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DIREITOS HUMANOS

« Promoc¢ao da igualdade entre os géneros e combate a discriminagdao contra a mulher -
Lei n°® 21.043, de 23/12/2013

Ementa: Dispde sobre a promogao da igualdade entre
0s géneros e acrescenta dispositivo a Lei n° 11.039, de
14 de janeiro de 1993, que impde sang¢des a firma
individual e a empresa juridica de direito privado em
cujo estabelecimento seja praticado ato vexatodrio,
discriminatorio ou atentatério contra a mulher e da
outras providéncias.

Origem: Projeto de Lei n° 2.580/2011, de autoria do
deputado Pompilio Canavez.

Segundo essa lei cabe ao Estado promover a igualdade entre os géneros, bem como
prevenir, coibir e eliminar as formas de discriminacao direta e indireta contra a mulher.

Para tanto, a norma, além de definir o que se considera discriminagao indireta, prevé a
instituicdo de planos, programas e agdes administrativas, com o objetivo de enfrentar o sexismo, o
patriarcalismo, os assédios moral ou sexual, a linguagem depreciativa e as demais formas de
discriminagao contra a mulher; incluir a perspectiva de género nas politicas publicas relacionadas
as mulheres; amparar mulheres e homens no exercicio compartilhado e equilibrado de suas
responsabilidades familiares, garantindo-lhes o direito e as condigdes basicas para o
desenvolvimento pessoal e profissional; e combater a dupla jornada de trabalho feminina e seus
efeitos nocivos.

Em relacdo a participagédo das mulheres no mercado de trabalho, a lei estabelece que as
politicas publicas devem promover a igualdade efetiva entre os géneros, facilitar seu acesso e
sua permanéncia no mercado de trabalho, promover a formacao e a capacitagao das mulheres,
incentivar a contratagao de mulheres para o trabalho, inclusive para efeito de acesso ou exercicio
de cargos e fungdes publicas, vedadas as formas de preterimento e discriminagéo.

A lei prevé, ainda, a concessao pelo Poder Executivo de selo distintivo a empresas e
municipios que tenham se destacado na aplicagédo de politicas voltadas a igualdade de tratamento
e de oportunidade para empregados e empregadas. Esse selo podera ser utilizado pelas
empresas para fins informativos e publicitarios e para a obtencédo de financiamentos estatais, no
caso de empresas privadas.

Por fim, a norma acrescenta a Lei n° 11.039, de 1993, que impde sancgbes a firma

individual e a empresa juridica de direito privado em cujo estabelecimento seja praticado ato
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vexatoério, discriminatério ou atentatério contra a mulher, o art. 4°-A, segundo o qual “sera

respeitada a igualdade de tratamento entre mulheres e homens como valor organizacional e
pratica cotidiana, observando-se a inclusao, em programas de formacao, de temas relacionados a
isonomia de género, com vistas a criagdo e a manutencdo de culturas internas capazes de
reproduzir valores democraticos e prevenir condutas discriminatérias”.

Apesar de constituirem a maioria da populagdo brasileira, possuirem maior nivel de
escolaridade e expectativa de vida, as mulheres ainda enfrentam obstaculos em todas as esferas
da vida publica e privada. A taxa de desemprego ainda € maior entre mulheres e jovens. No
mercado de trabalho formal, elas ainda recebem salarios mais baixos que os homens nas
mesmas ocupacgdes e se encontram em postos de trabalho com piores condi¢des.

Nesse contexto, a norma reforca a implementagdo de politicas publicas com recorte de
género, condicao indispensavel para o desenvolvimento individual e social da mulher, além de se
encontrar em consonancia com conferéncias, leis, decretos, resolu¢des, portarias e documentos
federais relativos ao tema.

No decorrer da tramitagdo do projeto que deu origem a essa lei foram apresentados dois

substitutivos, prevalecendo o de autoria da Comissao de Direitos Humanos.
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