
REVISÃO 2021 



Programa 039 – Políticas de Trabalho e 
Emprego 

Programa 089 – Rede de Desenvolvimento 
da Educação Profissional  

Programa 067 – Políticas de Integração e 
Segurança Alimentar e Nutricional 

Programa 065 – Aprimoramento da Política 
Estadual de Assistência Social 

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEDESE 



DIRETRIZES ESTRATÉGICAS: 

• Aprimorar a proteção social ofertada pelo Estado, por meio de ações 

inovadoras que envolvam a assistência social, a promoção de direitos, o 

empreendedorismo, o acesso ao mundo do trabalho, o aumento da 

empregabilidade e a geração de oportunidades, para que os cidadãos   

transitem de uma situação de vulnerabilidade para a autonomia social; 

• Desenvolver, articular e fomentar iniciativas a serem implementadas pelos  

municípios e consórcios de acordo com as demandas e especificidades  

regionais; 

• Promover iniciativas em colaboração com organizações privadas, entes 

públicos de diferentes níveis federativos e com a sociedade, visando a  

trajetória para a autonomia; 

• Priorizar a concepção e a execução de políticas de inclusão aplicadas às  

regiões de maior vulnerabilidade social. 

PROGRAMA 039 – POLÍTICAS DE TRABALHO E  

EMPREGO 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 – Secretaria de Estado de Desenvolvimento  

Social 

 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 

Contribuir para a redução das vulnerabilidades da população de Minas Gerais no  

aspecto renda, facilitando sua inclusão produtiva, seja por meio de emprego  

formal, empreendedorismo ou economia solidária. 



PROGRAMA 039 – POLÍTICAS DE TRABALHO E  

EMPREGO 

UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 – Secretaria de Estado de Desenvolvimento  

Social 

 

AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 
 

4076 – Promoção de Ações de Fomento à Geração de 
Renda e Empreendedorismo 

 

4088 – Fomento aos Empreendimentos da 
Economia  Popular Solidária 

 

 

4434 – Acesso ao Trabalho e à Renda 

 

 
4074 – Assessoramento das Unidades de Atendimento  

ao Trabalhador* 

 

4012 – Fomento às Unidades de Atendimento ao 
Trabalhador 



para a 

Entregas 2020: 

• Disponibilização do Contrata MG, aplicativo  

intermediação dos trabalhadores autônomos; 

• Processos de aquisição de equipamentos e  

contratação de serviços foram conduzidos no escopo  

de convênios com o governo federal. 

 
Entregas previstas 2021: 

• Atender 30 municípios e cerca de 1.200 catadores de  

material reciclável com assessoramento técnico e  

equipamentos; 

• Entregar kits de barracas, balanças e máquinas de  

costura para empreendimentos econômicos solidários  

de 30 municípios; 

• Entregar caminhão baú e equipamentos para  

associação de catadores ASMARE. 

AÇÃO 4076 - PROMOÇÃO DE AÇÕES DE FOMENTO À  

GERAÇÃO DE RENDA E EMPREENDEDORISMO 

 
Promover e proporcionar melhores condições nos processos de  

produção para fomentar a geração de renda e empreendedorismo, por meio  

da provisão de equipamentos, insumos e serviços a micro e pequenos  

empreendedores, além do apoio aos empreendedores de menor renda e/ou  

em dificuldades para financiamento de unidades produtivas. 



Entregas 2020: 

• Realização de 2 Feiras Regionais de Economia 

Popular Solidária nos municípios de Pedra Azul e   

Barbacena. Em função da pandemia, várias  

atividades semelhantes foram suspensas; 

• Realização da 50ª edição da Feira da Economia  

Solidária na Cidade Administrativa; 

• Criação da feira online da Economia Solidária; 

 

Entregas previstas 2021: 

• 13 edições das feiras regionais da Economia  

Solidária; 

• Feira Estadual da Economia Solidária. 

AÇÃO 4088 - FOMENTO AOS EMPREENDIMENTOS DA  
ECONOMIA POPULAR SOLIDÁRIA 

 
Fomentar os empreendimentos de negócios  

sociais e economia popular solidária no estado,  

por meio da oferta de capacitação, formação,  

assessoramento, incubação e apoio técnico, bem  

como da estruturação de espaços de  

comercialização, visando proporcionar a melhoria  

da organização dos seus negócios. 



AÇÃO 4434 - ACESSO AO TRABALHO E À RENDA 
 

Promoção de intervenções específicas no território (município ou  

região) que sejam capazes de transferir conhecimentos, habilidades e/ou  

capacidade produtiva utilizando-se de políticas tradicionais de trabalho como  

educação profissional, fomento a arranjos econômicos solidários,  

focalização na intermediação de mão-de-obra do Sine, entre outros. Espera-  

se que a movimentação econômica gerada pela ampliação da renda do público-  

alvo tenha um efeito multiplicador atingindo indiretamente um público maior. 

Abrangência: 

16 municípios da região de Teófilo Otoni 

Entregas 2020: 

• Durante este ano, o projeto se concentrou na definição do escopo das ações e  

realização da contratação de instituição que executará as atividades nos  

municípios. 

• Em 2019, foram realizadas as oficinas do mapa falado nos municípios para  

diagnóstico das demandas locais. 

 

Entregas previstas 2021: 

• Realização de atividades de assessoramento e formação do público em  

situação de vulnerabilidade visando organizá-los produtivamente para que  

possam gerar sua própria renda. 

• 3.300 pessoas a serem atendidas nestas ações. 



AÇÃO 4074 – IMPLANTAÇÃO, MELHORIA E  

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENDIMENTO AO  

TRABALHADOR* 

Garantir a oferta, manutenção e ampliação das estruturas de atendimento ao  

trabalhador, de forma regionalizada, com o objetivo de promover o acesso às  

políticas públicas de emprego integradas para contemplar a população  

economicamente ativa em toda sua complexidade. Promover a participação social e  

produzir informações capazes de subsidiar o desenvolvimento e a inovação das  

ações de atendimento ao trabalhador, ampliando a inserção dos diversos públicos  

prioritários atendidos pela Sedese no mercado de trabalho. 

Entregas 2020: 

Diretoria de Monitoramento e Articulação de oportunidades de Trabalho - DMAOT 

 

• Realização de Feirão de Emprego Virtual, para oferta de vagas de emprego,  

orientação profissional aos trabalhadores e sensibilização de empregadores  

em torno da pauta de públicos prioritários; 

• 24 Edições do Painel do Mercado de Trabalho que tem por objetivo fazer o  

acompanhamento e atualização das principais informações referentes ao  

contexto de pandemia de COVID-19 que impactam o mundo trabalho; 

• Criação e estruturação do Observatório Estadual do Trabalho de Minas  

Gerais, que é responsável pela produção de conhecimento em torno da  

temática do mercado de trabalho no Estado. 

 
*Corresponde ao nome/escopo da Ação no Exercício 2020. 



AÇÃO 4074 – IMPLANTAÇÃO, MELHORIA E  
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENDIMENTO AO  
TRABALHADOR* 
 

Entregas 2020: 
Diretoria de Gestão do Atendimento ao Trabalhador – DGAT: 

 
• 745.217 Atendimentos realizados; 

• 55.962 Vagas de emprego oferecidas; 

• 13.489 Trabalhadores colocados mercado de trabalho; 

• 246.087 Requerimentos de seguro desemprego; 

• 51 Atendentes do SINE Treinados/Capacitados; 

• Implantação do Sistema de Suporte SINE; 

• 3.737 Atendimentos de Suporte Técnico às Unidades SINE; 

• 23.428 Demandas Atendidas do Fale Conosco da SEDESE; 

• Criação do Painel de Desempenho do SINE Power BI; 

• Conclusão do processo de adesão ao Fundo Estadual do  

Trabalho. 

*Corresponde ao nome/escopo da Ação no Exercício 2020. 



AÇÃO 4074 – ASSESSORAMENTO DAS UNIDADES DE  

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR* 
 

Promover o assessoramento das unidades de atendimento ao trabalhador no  

estado, de forma regionalizada, com o objetivo de fornecer suporte técnico  

especializado na implementação das diretrizes do Ministério da Economia no âmbito  

do Sistema Nacional de Emprego; apoiar a produção de informações capazes de 

trabalhador; apoiar as ações de participação e controle social a partir 

subsidiar o desenvolvimento e a inovação das ações de atendimento ao 

das 

deliberações do Conselho Estadual de Trabalho Emprego e Renda (CETER-MG); 

dar suporte à implantação da política de trabalho e emprego em todo o estado. 

Entregas previstas 2021: 

Diretoria de Monitoramento e Articulação de oportunidades de Trabalho – DMAOT: 

• Realização de Programa de Assessoramento das Unidades de Atendimento do 

SINE com vistas a potencializar o serviço de intermediação de mão-de-obra. 

 

Diretoria de Gestão do Atendimento ao Trabalhador – DGAT: 

• Treinar/Capacitar/Reciclar 500 novos atendentes do SINE; 

• Realização de 5.000 atendimentos de suporte técnico às unidades do SINE; 

• Assessoramento às 133 unidades da Rede SINE-MG, objetivando o  

monitoramento, acompanhamento, gestão e coordenação, conforme as diretrizes  

do Ministério da Economia; 

• Implantação do Projeto Ponte Digital, tem o objetivo de prestar os serviços básicos  

do SINE, pelos meios digitais, por meio de parcerias com municípios e instituições  

diversas. 

*Nome/escopo da Ação foram adequados com a Revisão do PPAG – Exercício 2021. 



• Previsão de realização de 1.989.185 atendimentos ao trabalhadores; 

• Estruturação de 22 Centrais de Vagas em Unidades de Atendimento Integrado no  

Estado; 

• Realização de Feirão de Emprego; 

• Realização de orientação profissional nas Unidades SINE para públicos específicos; 

• Desenvolvimento de Plataforma EaD SINE para treinamentos e reciclagens aos 

atendentes das unidades; 

• Oferta de Curso de Libras aos atendentes das Unidades; 

• Oferta de capacitação para formação de gestores locais; 

• Realização de Seminário para gestores locais; 

• Assessoramento para empresas, por meio de workshops e palestras em torno da 

pauta de empregabilidade para públicos específicos; 

• Desenvolvimento de aplicativo/sistema voltado para a intermediação de mão-de-  

obra. 

 
*Ação incluída no PPAG, a partir da Revisão para o Exercício 2021. 

AÇÃO 4012 – FOMENTO ÀS UNIDADES DE  

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR* 

A ação tem por objetivo desenvolver estratégias para ampliação e melhoria  

do atendimento ao trabalhador nas unidades do estado, promovendo novos  

projetos e aperfeiçoando os serviços prestados ao trabalhador busca o  

desenvolvimento de mecanismos de expansão da oferta de vagas no âmbito  

estadual com a captação ativa de novas oportunidades de emprego, bem 

como pelo fomento a empregabilidade de públicos em situação de 
vulnerabilidade social.  

Entregas previstas 2021: 



UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 – Secretaria de Estado de Desenvolvimento 

Social 

 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 
Promover o aumento da empregabilidade, da produtividade, do empreendedorismo e 

da capacidade de inovação dos cidadãos do estado de Minas Gerais, por meio da 

articulação e coordenação das ações de inclusão produtiva no mundo do trabalho e 

de qualificação profissional orientadas por evidências, priorizando públicos em 

situação de vulnerabilidade social. 

 

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS: 
• Aprimorar a proteção social ofertada pelo Estado, por meio de ações inovadoras 

que envolvam a assistência social, a promoção de direitos, o empreendedorismo, o 

acesso ao mundo do trabalho, o aumento da empregabilidade e a geração de 

oportunidades, para que os cidadãos transitem de uma situação de vulnerabilidade 

para a autonomia social; 

• Desenvolver, articular e fomentar iniciativas a serem implementadas pelos 

municípios e consórcios de acordo com as demandas e especificidades regionais; 

•  Promover iniciativas em colaboração com organizações privadas, entes públicos 

de diferentes níveis federativos e com a sociedade, visando a trajetória para a 

autonomia;  

• Priorizar a concepção e a execução de políticas de inclusão aplicadas às regiões 

de maior vulnerabilidade social. 

PROGRAMA 089 – REDE DE DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL  



UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 – Secretaria de Estado de Desenvolvimento 

Social 
 
AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 

1012 – Qualificação Profissional 

4213  xxxxxxx 4101 – Formação e Orientação para a Inserção do 
Trabalhador no Mercado de Trabalho 

4213 – Educação Profissional Técnica de Nível Médio e 
Qualificação Profissional 

PROGRAMA 089 – REDE DE DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL  



Entregas 2020: 

• Execução direta de qualificação profissional via convênios. 

• Meta: 2.725 vagas ofertadas  

Fase de prorrogação dos prazos de conclusão dos cursos devido ao contexto de 

pandemia (Perspectiva de execução 2021). 

Entregas previstas 2021: 

• Realização de workshops de mobilização, aplicação de testes socio-

emocionais, módulos de orientação  profissional e mentoria para mulheres  

atendidas com cursos de qualificação  profissional na área de tecnologia 

(Programa Minas Programando).  

• Meta: 650 mulheres atendidas 

AÇÃO 1012 – QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

Potencializar a empregabilidade dos cidadãos, com foco naqueles em 

situação de vulnerabilidade social, por meio da oferta de cursos de qualificação 

profissional, visando contribuir para a autonomia dos indivíduos por meio da 

geração de oportunidades de trabalho, emprego e renda. 

 

 



Entregas previstas 2021²: 

Oferta de cursos de qualificação social e profissional nas modalidades presencial 

e a distância: alinhamento entre a demanda do setor produtivo por mão de obra 

qualificada e a oferta de qualificação por meio do uso de ferramentas de 

captação da demanda por profissionais nos setores econômicos. 

 

¹ Ação incluída no PPAG, a partir da Revisão para o Exercício 2021. 

² Em negociação para transferência do FAT com o Ministério da Economia para posterior 

definição da meta de atendimento. Prazo limite para negociação até 15 de novembro 

conforme resolução CODEFAT. 

 

 

 
 

AÇÃO 4101 – FORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO PARA A 

INSERÇÃO DO TRABALHADOR NO MERCADO DE 

TRABALHO¹  

Oferta da atividade de formação e aprimoramento profissional do 

trabalhador que contribuam para sua trajetória como ser político e produtivo, 

pautada pelo progressivo alinhamento e articulação entre a demanda do 

mercado de trabalho e as necessidades de qualificação da mão-de-obra. 



Entregas 2020: 

 
● META: 1.000 alunos em curso (mês não 

cumulativa). 

 

● RESULTADO: 1170 alunos em curso em 13 regiões 

intermediárias de MG: 

 

○ Análises Clínicas, Eletrônica, Enfermagem, 

Informática, Segurança do Trabalho e Sistemas 

de Transmissão. 

 

○ Cursos EAD: Agente de Recepção de Reserva 

e Meios de Hospedagem, Assistente 

Financeiro, Assistente de Logística, Libras, 

Microempreendedor Individual - MEI, Promotor 

de Vendas e Recepcionista. 

 
 

 
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

AÇÃO 4213 - EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE 

NÍVEL MÉDIO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 A ação prevê a oferta de cursos técnicos de nível médio e de cursos de 

formação inicial e continuada (FIC) ou qualificação profissional, também 

denominados cursos livres. Ambos os cursos podem ser presenciais e a 

distância, em diversas áreas do conhecimento e têm como foco prioritário 

públicos em situação de vulnerabilidade social. 

 

Mostra Tecnológica 2020 

 
 
 
 
 
 



AÇÃO 4213 - EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE 

NÍVEL MÉDIO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

Entregas previstas 2021: 
 

● 1427 alunos em curso: 

○ Técnicos presenciais em Análises Clínicas, 

Enfermagem, Eletrônica, Informática, Multimídia, 

Segurança do Trabalho e Sistemas de Transmissão; 

○ Técnicos EAD em Informática e Segurança do 

Trabalho; 

○ FIC presenciais: Almoxarife, Assistente 

Administrativo, Auxiliar de Laboratório de Saúde, 

Editor de Projeto Visual Gráfico, Programador Web, 

Recepcionista em Serviços de Saúde e 

Recepcionista; 

○ FIC EAD: Assistente Administrativo, Cuidador de 

Idosos, Libras; 

○ Cursos mapeados pela SEDESE a partir de 

demandas do mercado de trabalho. 

 
 
 
 
 
 
 

 A ação prevê a oferta de cursos técnicos de nível médio e de cursos de 

formação inicial e continuada (FIC) ou qualificação profissional, também 

denominados cursos livres. Ambos os cursos podem ser presenciais e a 

distância, em diversas áreas do conhecimento e têm como foco prioritário 

públicos em situação de vulnerabilidade social. 

  



UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 - SECRETARIA DE ESTADO DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 
 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 
 

Coordenar a estratégia de redução das vulnerabilidades dos indivíduos e famílias, por meio 

do gerenciamento de políticas publicas intersetoriais focalizadas em municípios e regiões 

de menor desenvolvimento social do Estado. 
 

 

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS: 
 

• Aprimorar a proteção social ofertada pelo estado, por meio de ações inovadoras que 

envolvam a assistência social, a promoção de direitos, o empreendedorismo, o acesso 

ao mundo do trabalho, o aumento da empregabilidade e a geração de oportunidades, 

para que os cidadãos  transitem de uma situação de vulnerabilidade para a autonomia 

social. 

• Desenvolver, articular e fomentar iniciativas a serem implementadas pelos municípios e 

consórcios de acordo com as demandas e  especificidades regionais. 

• Priorizar a concepção e a execução de políticas de inclusão aplicadas as regiões de 

maior vulnerabilidade social. 

• Promover iniciativas em colaboração com organizações privadas, entes públicos de 

diferentes níveis federativos e com a sociedade, visando a trajetória para a autonomia. 

 

PROGRAMA 067 - POLÍTICAS DE INTEGRAÇÃO E 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 



PROGRAMA 0067 - POLÍTICAS DE INTEGRAÇÃO E SEGURANÇA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 
 

AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 

2035 - APOIO À POLÍTICA ESTADUAL DE 
SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

SUSTENTÁVEL 

4532 - FORMAÇÃO, ARMAZENAMENTO E 
DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES CRIOULAS E 

VARIETAIS 

4011 - APOIO, ARTICULAÇÃO E EXECUÇÃO 
DE PROJETOS DE SEGURANÇA 
ALIMENTAR E NUTRICIONALVEL 



Entregas CONSEA 2020: 

 
• Três Plenárias Ordinárias e uma Plenária 

Extraordinária CONSEA (4ª plenária ordinária 

prevista para novembro de 2020) 

• Processo de Seleção - Biênio 2021-2022 

• Reuniões mensais com as comissões permanentes 

do conselho, sendo realizadas cinco reuniões até o 

momento por cada comissão permanente ( DHAA, 

Sustentabilidade, PCTS e CRSANS), Reunião com o 

Movimento sem Terra/Quilombo Campo Grande 

• Acompanhamento da construção do V Plano de 

Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável  

• Reuniões com as Comissões Regionais de SANS 

• Uma Plenária Eletiva  - Território Central ( Previsão 

de realizar as plenárias nos demais territórios, 

totalizando 17 eventos) 

• Realização de Live em comemoração ao Dia Mundial 

da Alimentação e Twitaço 

• Lançamento de Carta Manifesto em prol da Política 

de SANS 

• Realizações de reuniões de Controle Social, 

acompanhando principalmente a política de aquisição 

de alimentos e programa nacional de alimentação 

escolar. 

 

 

 

 

• Reunião com os Conseas Estaduais da Região 

Sudeste 

• Reestruturação do Regimento Interno do Conselho 

• Reestruturação da Rede Social do Conselho 

• Componente da Comissão para Elaboração do Portal 

da Agricultura Familiar – UFMG 

• Participação do Encontro Banquetaço – Região 

Sudeste 

• Componente do Comitê de Recebimento e 

Distribuição do PAA UFV Edital 02/2020 

• Previsto Curso de Capacitação aos Conselheiros 

sobre o PPAG (26/10) 

• Acompanhamento do Sistema de Segurança 

Alimentar e Nutricional no âmbito Estadual 
 

 

 ORÇAMENTO PREVISTO – R$ 500.000,00  (R$ 

 202.894,00  Emenda da Comissão de Participação 

 Popular) 

 ORÇAMENTO GASTO – R$ 

 A não utilização dos recursos previstos na 

 programação  orçamentária do Consea-

 MG,  cumpre-nos justificar: 

  - Gravidade da situação de pandemia causada pelo 

 agente  Coronavírus (COVID-19), 

 conforme Decreto Estadual nº  47.891, 

 de 20 de março de 2020. Deliberação n° 8, de 19 de 

 março de 2020 do Comitê  Extraordinário COVID-

 19,  que determina medidas  emergenciais a serem 

 adotadas pela Administração Pública. 

 

AÇÃO 2035 - APOIO À POLÍTICA ESTADUAL DE SEGURANÇA 

ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTÁVEL 

Tem por objetivo articular, propor, deliberar e monitorar ações integradas e/ou intersetoriais para 

promoção da segurança alimentar e nutricional sustentável em minas gerais, por meio do apoio 

financeiro e logístico, público e privado, ao funcionamento de estruturas colegiadas e/ou representativas 

da política a nível estadual e regional. Estas estruturas buscam propor intervenções que promovam o 

direito à alimentação e à nutrição. 

 

 

Abrangência: Estadual 

 



AÇÃO 2035 - APOIO À POLÍTICA ESTADUAL DE 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

SUSTENTÁVEL 

Entregas previstas CONSEA 2021: 

• Realizar Quatro Plenárias Ordinárias 

• Realizar 17 Oficinas Regionais com cada coordenação colegiada  nos territórios  

• Realzar Reuniões mensais com as comissões permanentes do conselho ( DHAA, 

Sustentabilidade, PCTS e CRSANS) 

• Realizar evento em Comemoração do Dia Mundial da Alimentação 

• Atender às demandas do Conselho (assessoria técnica, Mesa Diretiva, conselheiros da 

sociedade civil e do governo. 

• Monitorar do V Plano Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável; 

• Fomentar a organização e o fortalecimento dos conselhos municipais de segurança 

alimentar e nutricional sustentável; 

• Apoiar os municípios na organização do Sisan em seu âmbito de atuação 

 

ORÇAMENTO PREVISTO – Recurso que será destinado a ação 



AÇÃO 2035 - APOIO À POLÍTICA ESTADUAL DE 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

SUSTENTÁVEL 

Entregas previstas DISAN/CAISAN 2021: 

• 4 Relatórios  trimestrais de Monitoramento do V Plano Estadual de Segurança Alimentar 

e Nutricional Sustentável  ao Consea; 

• Curso de formação a distância, orientação e encaminhamento do Processo de Adesão ao 

SISAN aos municípios de Minas Gerais;  

• 3 Plenárias Ordinárias da Caisans;  

• Elaboração de Nota Técnica afetas  a temática da Política de SAN; 

• Apoio à construção de políticas intersetoriais de SAN junto com o Grupo de apoio da 

Caisans; 

• Apoio na busca ativa de recursos financeiros para Política de SAN; 

Entregas DISAN/CAISANS 2020: 

• Reestruturação do Regimento Interno da Caisans; 

• V Plano Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável;  

• Orientação e encaminhamento do Processo de Adesão ao SISAN do Município de 

Formiga para o Governo Federal;  

• 2 Plenárias Ordinárias da Caisans;  

• 2 Relatório de Monitoramento do IV Plano Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional 

Sustentável  ao Consea-MG; 

• Apoio ao Programa Bolsa Merenda;  

• Elaboração de Nota Técnica afetas  a temática da Política de SAN; 

• Elaboração de Diagnóstico de Segurança Alimentar e Nutricional dos que fazem parte do 

Percursos Gerais; 

• Acompanhamento e gerenciamento do Projeto Raízes de Minas  



Entregas 2020: 

• Execução do Projeto Raízes de Minas com a elaboração 

Participativa de Projetos locais de formação de  Rede de 

guardiões de sementes crioulas e Fomento de seus 

Bancos de Sementes para consumo de alimentos e 

venda dos excedentes, com recurso da Emenda 

parlamentar nº 92 da Comissão de Participação Popular, 

no valor de R$45.000,00, envolvendo 4 municípios: Água 

Boa (2 comunidades), Santa Helena de Minas (1 

comunidade), Catuji (01 comunidade), Ouro Verde Minas 

(04 comunidades). 

 

AÇÃO 4532 - FORMAÇÃO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE 

SEMENTES CRIOULAS E VARIETAIS 

INSTITUIR CAMPOS DE PRODUÇÃO DE SEMENTES CRIOULAS, ADAPTADAS ÀS INTEMPÉRIES 

CLIMÁTICAS, EQUIPADOS COM INFRAESTRUTURA DE IRRIGAÇÃO, IMPLEMENTAR OU ADAPTAR 

DE BANCOS DE SEMENTES CRIOULAS, DESENVOLVER AÇÕES DE CAPACITAÇÃO SOBRE 

CONSERVAÇÃO, PRODUÇÃO E MELHORAMENTO DE SEMENTES CRIOULAS, E PROMOVER 

INTERC MBIOS ENTRE COMUNIDADES, AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES QUE 

UTILIZAM ESSAS SEMENTES 

 

 

Entregas previstas 2021: 

• Elaboração de projetos de fomento a Rede de guardiões e bancos de sementes crioulas 

para 6 municípios de Minas Gerais, com prioridade para a região de abrangência do 

Programa Percursos Gerais com base nos dados de vulnerabilidade do CadÚnico. 

• Acompanhamento da execução nos municípios atendidos no ano de 2021, com apoio na 

comercialização da produção de alimentos excedentes em feiras e mercado institucional. 

 

Foto: Vandeli - Quilombo de Santa Cruz 

Comunidade participante do Projeto Raízes 

de Minas 

Quilombo de Santa Cruz, Ouro Verde de 

Minas. 

Produção de semente Crioula de Feijão 



AÇÃO 4011 - APOIO, ARTICULAÇÃO E EXECUÇÃO DE PROJETOS DE 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

 

Promover a segurança alimentar e nutricional sustentável em minas gerais, por meio do 

fomento, gestão, execução e monitoramento de projetos que visem o fortalecimento da 

produção sustentável familiar rural, periurbana e urbana; a universalização do acesso 

alimentar com qualidade e quantidade adequada; do consumo saudável com respeito à 

cultura alimentar, à agrobiodiversidade e aos agrossistemas a exemplo de: bancos de 

sementes crioulas; hortas comunitárias; cozinhas comunitárias; educação alimentar e 

nutricional; gestão e acesso aos mercados institucionais. 

 

Entregas previstas 2021:  

• Atender agricultores (quantitativo depende diretamente do recurso que será destinado 

a ação).  

 



UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 – Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social 

 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 

Reduzir as vulnerabilidades sociais e promover a autonomia dos usuários, por meio do 

aprimoramento da gestão e dos serviços, benefícios, programas e projetos 

socioassistenciais ofertados à população mineira. 

 

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS: 

• Aprimorar a proteção social ofertada pelo estado, por meio de ações inovadoras que 

envolvam a assistência social, a promoção de direitos, o empreendedorismo, o 

acesso ao mundo do trabalho, o aumento da empregabilidade e a geração de 

oportunidades; 

• Desenvolver, articular e fomentar iniciativas a serem implementadas pelos municípios 

e consórcios de acordo com as demandas e especificidades regionais; 

• Promover iniciativas em colaboração com organizações privadas, entes públicos de 

diferentes níveis federativos e com a sociedade, visando a trajetória para a 

autonomia; 

• Priorizar a concepção e a execução de políticas de inclusão aplicadas às regiões de 

maior vulnerabilidade social. 

PROGRAMA 065 – Aprimoramento da Política 

Estadual de Assistência Social 



PROGRAMA 065 – Aprimoramento da Política Estadual de Assistência Social 

UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 – Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 4251 – Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS) 

AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 

4129 - Capacitação, Apoio Técnico e Gestão do Suas 

4130 - Regionalização da Proteção Social Especial 

4131 - Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

4132 - Piso Mineiro de Assistência Social (Fixo) 

4534- Piso Mineiro de Assistência Social Variável 

4133 - Apoio ao Controle Social e à Gestão Descentralizada do Suas 

4535 - Rede Cuidar Aprimoramento da Rede Socioassistencial 

1059 - Aproximação Suas 



PROGRAMA 065 – Aprimoramento da Política Estadual de Assistência Social 

UNIDADE RESPONSÁVEL: 1481 – Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 4251 – Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS) 

AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 

 2081 - Assessoramento à Política Estadual de Assistência 
Social 

4226 - Apoio Financeiro e Material Aos Serviços 
Socioassistenciais 

1066 - Auxílio Emergencial Temporário em Decorrência da 
Propagação do Coronavírus 

1049 - Ações Assistenciais para Idosos e População em 
Situação de Rua no Enfrentamento à Covid-19 



Entregas 2020: 

• 10.337 pessoas de 834 (97,7%) municípios mineiros participaram de alguma ação de 

capacitação e apoio técnico ofertada em modalidade presencial ou a distância, de janeiro a 

setembro/2020; 

• Produção e publicação de cerca de 30 materiais de orientação técnica para apoio às 

gestões municipais no contexto da Covid-19; 

• Inauguração da Plataforma EAD SUAS MG para a oferta de cursos e treinamentos virtuais; 

• Elaboração e pactuação do Plano Estadual de Educação Permanente do SUAS 2020-2023; 

• Retomada do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS MG. 

 

Entregas previstas 2021: 

• 6.000 pessoas qualificadas; 

•       853 municípios mineiros (100%) apoiados; 

• Intensificar e aprimorar as ações de capacitação, formação e apoio técnico aos 

trabalhadores, gestores e agentes de controle social, do SUAS que atuam na rede 

socioassistencial governamental e não governamental dos municípios mineiros, qualificando 
o planejamento, a execução, o monitoramento e a avaliação dessas ações. 

AÇÃO 4129 - CAPACITAÇÃO, APOIO TÉCNICO E 

GESTÃO DO SUAS 

Qualificar os gestores, conselheiros e trabalhadores do SUAS para o aprimoramento da 

gestão e das ofertas da assistência social, fortalecendo os serviços, programas e benefícios 

ofertados à população mineira e de modo a institucionalizar a educação permanente do SUAS, 

por meio de ações de capacitação, formação e apoio técnico continuado e sistemático para as 

equipes municipais. 



Entregas 2020: 

• 32 municípios abrangidos pelos CREAS Regionais e Municipais implantados e 

cofinanciados: 

• 04 CREAS Regionais implantados e/ou monitorados (26 municípios) 

• 01 CREAS Regional em reordenamento (2 municípios) 

• 04 CREAS municipais cofinanciados (4 municípios) 

 

• 900 famílias/indivíduos em média acompanhados pelo PAEFI por mês. 

 

Entregas previstas 2021: 

• 32 municípios atendidos pelos serviços da PSE ofertados, financiados, ou apoiados pelo 

estado. 

• Manutenção das unidades de média complexidade implantadas (CREAS Regionais e 

Municipais), aprimoramento do referenciamento técnico especializado e atendimento a 

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; 

• Qualificação e fomento a estratégias de oferta regional da alta complexidade, executados 

por meio de parcerias entre os municípios; 

• Coordenação, apoio técnico e financeiro, monitoramento e execução de ações para 

manutenção e indução da oferta de proteção social especial de média e alta complexidade. 

AÇÃO 4130 - REGIONALIZAÇÃO DA PROTEÇÃO 

SOCIAL ESPECIAL 

Qualificar e induzir a oferta de Proteção Social Especial no estado e aprimorar os serviços 

especializados do SUAS para as famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade, risco 

social e violação de direitos, sobretudo em municípios de pequeno porte com baixa cobertura 

de serviços e equipamentos da proteção social especial.  

 



Entregas 2020: 

• 330 pessoas acolhidas 

• 45 entidades socioassistenciais mantidas  

• 29 parcerias formalizadas 

 

Entregas previstas 2021: 

• 379 vagas de acolhimento em unidades parceiras para a oferta de Serviço de Acolhimento 

Institucional. 

• Oferta de serviço de alta complexidade para pessoas adultas com deficiência oriundas da 

extinta FEBEM em unidades de acolhimento institucional (Residências inclusivas, Casa 

Lar/APAES); 

• Garantia da proteção integral a famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade, risco 

social e violação de direitos, cujos vínculos familiares foram rompidos ou fragilizados.  

 

 

 

 

AÇÃO 4131 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE 

ALTA COMPLEXIDADE 

Garantir proteção integral a famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade, risco 

social e violação de direitos, cujos vínculos familiares foram rompidos ou fragilizados e ofertar 

serviços socioassistenciais de Acolhimento institucional para pessoas com deficiência, 

egressas da extinta fundação estadual do bem estar do menor-FEBEM, por meio de parcerias 

com entidades socioassistenciais (“Programa Casa Lar”). 



Entregas 2020: 

• 853 municípios cofinanciados com o repasse integral das parcelas mensais do Piso Mineiro 

Fixo. 

• Aporte de mais R$ 22.519.039,00, valor equivalente a 5 parcelas extras do Piso, para apoio 

aos municípios no enfrentamento à COVID-19 (recursos da LC nº173/2020). 

Entregas previstas 2021: 

• 853 municípios mineiros cofinanciados com 12 parcelas integrais repassadas regularmente 

     R$ 54.045.693,60 transferidos aos Fundos Municipais  

AÇÃO 4132 - PISO MINEIRO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (FIXO) 

Cofinanciamento, por meio de repasse do Fundo Estadual de Assistência Social aos 

Fundos Municipais de Assistência Social, aos serviços de caráter continuado, benefícios, 

programas e projetos socioassistenciais, bem como ações de incentivo à melhoria da 

qualidade da gestão do SUAS nos municípios mineiros. 

• Ação orçamentária criada em 2020 pela Emenda nº 89/2019 da Comissão de Participação 

Popular. 

 

Entregas previstas 2021: 

• 102 municípios cofinanciados por meio de repasse do FEAS. 

AÇÃO 4534- PISO MINEIRO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL VARIÁVEL 

 Cofinanciamento a municípios da chamada da série histórica (anterior ao Piso Mineiro 

Fixo), de aceites do governo federal para suplementar as ofertas de Residência Inclusiva e 

Centros Dia e por recursos de cofinanciamento estadual eventualmente criados para a indução 

de serviços segundo as prioridades dos territórios e estratégia do governo estadual, e 

conforme disponibilidade orçamentária e financeira. 



Entregas 2020: 

• 16 reuniões realizadas (CIB e CEAS), com 27 resoluções publicadas,  

Entregas previstas 2021: 

• 35 reuniões, plenárias e conferências realizadas 

AÇÃO 4133 - APOIO AO CONTROLE SOCIAL E À 
GESTÃO DESCENTRALIZADA DO SUAS 

Garantia do funcionamento da Comissão Intergestores Bipartite (CIB); Manutenção das 

atividades e fortalecimento da atuação do Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS), de 

modo a possibilitar o apoio aos Conselhos Municipais e a fortalecer o controle social e a gestão 

descentralizada e participativa do SUAS, por meio do apoio às instâncias de negociação 

existentes (Fóruns, URCMAS), além de realização de Conferências estaduais e regionais de 

assistência social e apoio às conferências municipais. 

Entregas 2020: 

• 113 unidades (rodada de 2019) apoiadas e em processo de monitoramento 

• 273 parcerias (rodada 2017) em processo de prestação de contas 

Entregas previstas 2021: 

• 115 unidades beneficiadas pelo Programa (mediante aporte da Loteria Mineira para nova 

rodada)       

AÇÃO 4535 - REDE CUIDAR APRIMORAMENTO DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL 

Apoiar técnica e financeiramente as unidades governamentais e entidades 

socioassistenciais que compõem a rede do SUAS visando à superação de fragilidades, em 

consonância com os parâmetros de qualidade definidos nas normativas, visando ao 

aprimoramento de suas ofertas. 



Entregas 2020: 

• 16 municípios (regional Teófilo Otoni) com Diagnósticos e Planos elaborados, a partir 

de oficinas presenciais; 

Entregas previstas 2021: 
 47 municípios com a rede socioassistencial apoiada. 

AÇÃO 1059 - APROXIMAÇÃO SUAS 

Contribuir para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, da 

autonomia e do exercício de cidadania das famílias e para seu acesso à renda, por meio 

da qualificação da gestão e da oferta dos serviços e benefícios socioassistenciais para a 

população em situação de vulnerabilidade e risco social nos municípios do programa 

Percursos Gerais: trajetória para autonomia. Contempla ações de apoio técnico, 

suplementação de recursos humanos, veículo e equipamentos para a inclusão de 

famílias nos serviços e benefícios, principalmente aquelas em situação de extrema 

pobreza. 

Abrangência: 73 municípios mineiros com IDH-M baixo.  



 

Entregas previstas 2021: 

 Serviços de apoio e suporte de natureza técnico-administrativa e de gestão do 

programa aprimoramento da Política Estadual de Assistência Social. 

AÇÃO 2081 - ASSESSORAMENTO À POLÍTICA 

ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Viabilizar a execução de serviços técnicos-administrativos de gerenciamento e 

suporte do programa de aprimoramento da política estadual de assistência social, de 

modo a garantir recursos humanos, técnicos e institucionais necessários à execução 

da política pública de assistência social, com o pagamento de recursos humanos 

lotados na Subsecretaria de Assistência Social responsáveis pela gestão e 

execução do SUAS no estado. 

 

Entregas previstas 2021: 

 Organizações da Sociedade Civil e Municípios apoiados com recursos financeiros 

e/ou materiais (equipamentos, veículos, etc) para a qualificação das ofertas 

socioassistenciais. 

AÇÃO 4226 - APOIO FINANCEIRO E MATERIAL AOS SERVIÇOS 
SOCIOASSISTENCIAIS 

Apoiar municípios e organizações da sociedade civil sem fins lucrativos na gestão 

no fortalecimento dos serviços, programas, projetos e benefícios da política de 

assistência social, nas ações de assessoramento, na defesa e garantia de direitos, e de 

atendimento do SUAS, por meio da celebração de parcerias e convênios com entidades 

e municípios para repasse de recursos financeiros e/ou materiais provenientes de 

emendas parlamentares. 



Entregas realizadas e  previstas: 

Programa Bolsa Merenda   

• R$ 89.605.900 reais pagos a 349.162 alunos de 242.963 famílias em situação de pobreza 

e extrema pobreza. 

Programa Renda Minas  

• Previsão de atendimento de cerca de 2.782.594 pessoas distribuídas em 984.745 famílias 

em extrema pobreza do Cadastro Único (total de R$117,00 por pessoa referente a 3 

meses). 

AÇÃO 1066 - AUXÍLIO EMERGENCIAL 

TEMPORÁRIO EM DECORRÊNCIA DA 

PROPAGAÇÃO DO CORONAVÍRUS 

Enfrentar o aprofundamento da situação de vulnerabilidade social em decorrência da 

pandemia do novo Corona Vírus, das famílias inseridas no Cadastro Único, mediante 

transferência direta e temporária de recursos financeiros na forma de auxílio emergencial em 

decorrente da propagação da Covid-19. 

Entregas realizadas e previstas: 
•  50 parcerias/convênios de apoio a entidades/ municípios no valor de R$ 3.610.441,25. 

AÇÃO 1049 - AÇÕES ASSISTENCIAIS PARA IDOSOS E POPULAÇÃO 
EM SITUAÇÃO DE RUA NO ENFRENTAMENTO A COVID-19 

Implementar medidas de enfrentamento dos efeitos da pandemia internacional 

ocasionada pela Covid-19 com foco na população em situação de vulnerabilidade social, 

pessoa com deficiência, população de rua e população idosa, por meio de parcerias com 

municípios e organizações da sociedade civil, para execução de prestação de serviços de 

proteção social. 


