


Principais Resultados em 2023

Número e Nome do Programa

Objetivo do Programa

Número e Nome da Ação

Objetivo da Ação

Principais Entregas 2023: 

1- Promoção do atendimento criterioso e eficiente da perícia, com realização de treinamentos 
quinzenais dos médicos peritos e aprimoramento e desenvolvimento dos processos de trabalho para 
melhoria da prestação de serviços
2- Promoção do bem estar no ambiente físico e psicosocial, com realização no instagram de 199 lives de 
ginástica laboral e 201 de relaxamento, beneficiando conjuntamente 3.089 pessoas, 145 beneficiados 
do pilates em solo, 14 na escola de postura, 437 adequações de mobiliário, 90 atendimentos do programa 
de acompanhamento de saúde do servidor (médico e psicológico), 120 atendimentos psicológicos com 
parceria com instituições de ensino e o programa de saúde vocal do professor.

0095 – GESTÃO DE PESSOAS

Promover ações para modernização da política de gestão de pessoas no âmbito da administração pública direta, 
autárquica e fundacional do Poder Executivo, desde a seleção (ingresso) até a aposentadoria/desligamento do 
servidor. 

4385 - SAÚDE DO SERVIDOR

Desenvolver a política de saúde ocupacional e segurança do trabalho, buscando o bem-estar, a saúde e segurança 
no ambiente físico e psicosocial, e promover o atendimento criterioso e eficiente de perícia.



Expectativas para 2024

Número e Nome do Programa

Objetivo do Programa

Número e Nome da Ação

Objetivo da Ação

Principais Expectativas 2024: 

1-  Eliminação do estoque de 140 mil perícias/avaliações documentais, visando o atendimento mais célere, 
criterioso e tempestivo dos servidores usuários.
2- Ampliação de 20% das turmas de pilates solo, escola de postura e do Programa de Saúde Vocal do 
Professor.

4476 - SAÚDE DO SERVIDOR

147 – GESTÃO DE PESSOAS

Desenvolver a política de saúde ocupacional e segurança do trabalho, buscando o bem-estar, a saúde e 
segurança no ambiente físico e psicosocial, e promover o atendimento criterioso, célere e eficiente de perícia. 

Promover ações para modernização da política de gestão de pessoas no âmbito da administração pública direta, 
autárquica e fundacional do Poder Executivo, desde a seleção (ingresso) até a aposentadoria/desligamento do 
servidor. 
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