


O que é o Ação Integrada

*Resultado de uma articulação entre a 
Superintendencia Regional do Trabalho e 
Emprego (SRTE), Procuradoria Regional do 
Trabalho da 23a Região, Universidade 
Federal do Mato Grosso (UFMT) e 
Organização Internacional do Trabalho 
(OIT), o Ação Integrada apoia a elevação 
educacional e qualificação profissional de 
trabalhadores egressos e vulneráveis às 
condições análogas à escravidão.
*Em funcionamento desde 2009, o Ação 
Integrada surgiu em Mato Grosso e conta 
com a adesão de 30 municípios hoje no 
Estado, que colaboram no atendimento aos 
trabalhadores.



Metodologia e Execução
Pela Equipe Executiva do Ação Integrada

1° 
Utilização do banco 

de dados dos 
resgatados das ações 

do Ministério do 
Trabalho e Emprego.

2° 
Abordagem de 
trabalhadores 

Estudo do Perfil Sócio-
Profissional dos 

trabalhadores egressos 
e/ou vulneráveis a essa 

situação pela equipe 
técnica  do Ação 

integrada

3° 
Identificação  de 

programas e 
projetos que 

atendam a demanda 
apresentada pelo 

trabalhador: Elevação 
Educacional, 

Qualificação a acesso 
ao mundo do trabalho

4° 
Planejamento, 
organização, 

operacionalização e 
acompanhamento em 

cursos de  
elevação 

educacional, 
qualificação  e 

reinserção socio-
profissional.



Abordagem
A abordagem ajuda a diagnosticar elementos sociais de relevância que 
contribuem significativamente para a vulnerabilidade dos trabalhadores.

Ainda nesta etapa é identificado a disposição e a aptidão do trabalhador.



Sensibilização
De Gestores Públicos nos Municípios



Identificação de Programas e 
Projetos

 Que atendam a demanda 
apresentada pelo trabalhador: 
Elevação Educacional, Qualificação a 
acesso ao mundo do trabalho. 

 Para que essa etapa aconteça e 
produza resultado, é necessário:  
planejamento, organização, 
operacionalização e 
acompanhamento da equipe de 
trabalho da coordenação executiva 
do Ação Integrada nos cursos 
ofertados.



Planejamento, organização, 
operacionalização e acompanhamento

 Nesse momento, a sensibilização das empresas possui 
papel fundamental para que haja a adesão do setor 
produtivo que consegue, ao mesmo tempo, trabalhar 
com o conceito de responsabilidade social, além de 
suprir uma necessidade de mão-de-obra qualificada 
para execução das atividades.

Nos cursos de qualificação  e escolarização e reinserção socio-
profissional.



Além da elevação educacional, da qualificação e do 
acesso ao mundo do trabalho digno, o Ação 
Integrada busca proporcionar ao Trabalhador:
 A inclusão ao meio social;

 O resgate à dignidade de cidadão;

 O retorno e aproximação da família;

 Evitar o retorno a situação degradante;

 Elevação da autoestima;

 Melhorar a condição socioeconômica, gerando renda ao município;

 Propor mudança de vida, por meio de melhoria de remuneração pela ocupação de atividades 
qualificadas;

 Quebrar o ciclo vicioso na família do trabalho degradante;

 Diminuir o índice de violência doméstica e dos municípios em decorrência dos vícios que estão 
inseridos no meio social (drogas, álcool, entre outros);

 Diminuir o índice de trabalho infantil pela quebra do ciclo vicioso formado pelo trabalho degradante;



Rompendo o Ciclo do Trabalho 
Escravo

Trabal
ho 

escrav
o
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3
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dor
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Desemprego5 Regularização 

da Situação 
Documental 
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Qualifica
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Reinserção no 
Mundo do 
Trabalho
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9
Geração 
de Renda

10
Cidadania



Obrigada!!
Para mais informações acesse:
www.acaointegrada.org

www.facebook.com/projetoacaointegrada

Contato: 65 3616-4800
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