
 

Assembleia Fiscaliza – Tema em Foco 

Plano de Trabalho

Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência

Tema: Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho

— 2023/2024 —



Plano de trabalho da Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência

para fiscalizar, no âmbito de suas atribuições, o tema Inclusão da Pessoa com

Deficiência no Mercado de Trabalho no âmbito do Tema em Foco 2023/2024

Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência:
Dr. Maurício, presidente;
Grego da fundação, vice-presidente;
Doutor Paulo;
Enes Cândido;
Professor Wendel Mesquita.

Assembleia Legislativa de Minas Gerais
Endereço:
Rua Rodrigues Caldas, 30 — Santo Agostinho
Belo Horizonte/MG
CEP: 30190-921

Tema em Foco — Plano de trabalho



Assembleia Fiscaliza – Tema em Foco

Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência

Plano de Trabalho

1) Tema escolhido: Inclusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho.

2) Objetivo geral:

Acompanhar a situação das pessoas com deficiência no mercado de trabalho e as ações desenvolvidas pelo

Estado para ampliar e melhorar o acesso desse público ao trabalho.

3) Objetivos específicos: 

I. Acompanhar a situação da inserção das pessoas com deficiência no mercado de trabalho no âmbito do

Estado.

II. Acompanhar as ações desenvolvidas pelo Estado para promover condições de acesso e permanência das

pessoas com deficiência no mercado de trabalho, assim como os resultados dessas ações, nos eixos de

geração de emprego e renda, políticas de fomento ao emprego e educação profissional.

III. Conhecer  e  debater,  com  gestores  de  diferentes  níveis  de  governo e  entidades  afetas  à  temática,

estratégias propostas e/ou desenvolvidas pelo poder público e por outras organizações para a ampliação e

melhoria do acesso das pessoas com deficiência ao mercado de trabalho.

IV. Dar continuidade ao acompanhamento realizado por esta comissão no âmbito do evento “Fiscaliza Mais”

em 2022, que tratou do tema da inclusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho.

4) Resultados esperados:

Relatório do evento Assembleia Fiscaliza – Tema em Foco, no âmbito da Comissão de Defesa dos Direitos da

Pessoa com Deficiência, contendo:

• Registro  sistematizado  das  ações  de  fiscalização  da  ALMG  (relato  de  audiências  públicas  e

compilação das respostas aos requerimentos de informações) relacionadas às ações empreendidas

pelo governo estadual para a promoção do acesso das pessoas com deficiência ao trabalho.

• Análise e sistematização das informações prestadas pelo poder público sobre a situação da inserção

das pessoas com deficiência no mercado de trabalho no Estado.

• Compilação de informações prestadas pela Superintendência Regional do Trabalho e Emprego –

SRTE/MG – sobre o cumprimento da Lei de Cotas (Lei Federal nº 8.213, de 1991) no Estado e as

ações desenvolvidas  por  esse  órgão para  a promoção da inclusão profissional  de  pessoas  com

deficiência. 
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• Registro  das  contribuições  apresentadas  nas  audiências  públicas  para  a  melhoria  da

empregabilidade da pessoa com deficiência.

• Indicação de encaminhamentos por esta comissão, a partir das informações obtidas e dos debates

realizados.

5) Cronograma de atividades:

2023 2024

ATIVIDADES SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Elaboração, apresentação e aprovação
de plano de trabalho. x

Audiência  pública  para  debater  a
empregabilidade  inclusiva,  tendo  em
vista  o  Dia  Nacional  de  Luta  das
Pessoas com Deficiência, comemorado
em 21 de setembro. 

x

Encaminhamento  de  pedidos  de
informação à Sedese, à SEE e à SRTE. x

Obtenção  de  informações
complementares  durante  o  evento
“Assembleia  Fiscaliza  –  Prestação  de
Contas  –  2º  Ciclo  de  2023”  e
encaminhamento de requerimentos.

x

Audiência  pública  para  debater  a
inclusão  das  pessoas  com  deficiência
no  mercado  de  trabalho  e  o
cumprimento  da  Lei  de  Cotas  –  Lei
Federal nº 8.213/91. 

x

Obtenção  de  informações
complementares  durante  o  evento
“Assembleia  Fiscaliza  –  1º  ciclo  de
2024”  e  encaminhamento  de
requerimentos.

x

Audiência  pública  para  debater  a
oferta  de  cursos  de  capacitação
profissional  para  as  pessoas  com
deficiência.

x

Elaboração  e  validação  do  relatório
final. x x x

Aprovação  do  “Relatório  Final  do
Assembleia Fiscaliza – Tema em Foco”. x

2



6) Requerimentos iniciais para orientar o trabalho da Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiência:

 Requerimento de informações à secretária de Estado de Desenvolvimento Social sobre:

◦ ações desenvolvidas no último semestre de 2022 e no 1º semestre de 2023 para a inclusão da

pessoa com deficiência no mercado de trabalho, bem como os seus resultados nos eixos de

geração de emprego e renda, políticas de fomento ao emprego e educação profissional; 

◦ ações previstas para o 2º semestre de 2023 e para 2024 com vistas à inclusão da pessoa com

deficiência no mercado de trabalho, nos eixos de geração de emprego e renda, políticas de

fomento ao emprego e educação profissional.

 Requerimento de informações ao secretário de Estado de Educação sobre:

◦ ações de formação e capacitação profissional direcionadas às pessoas com deficiência no último

semestre de 2022 e no 1º semestre de 2023, bem como os seus resultados;

◦ ações de formação e capacitação profissional direcionadas às pessoas com deficiência previstas

para o 2º semestre de 2023 e para 2024.

 Requerimento  de  informações  ao  superintendente  Regional  do  Trabalho  e  Emprego em Minas

Gerais  sobre  o  cumprimento  da  Lei  de  Cotas  pelas  empresas  localizadas  no  Estado,  os  dados

relativos à inserção da pessoa com deficiência no mercado de trabalho em Minas Gerais e as ações

desenvolvidas por esse órgão para a promoção da inclusão profissional da pessoa com deficiência. 

 Requerimento de audiência pública para debater a empregabilidade inclusiva,  tendo em vista a

comemoração  do  Dia  Nacional  de  Luta  das  Pessoas  com  Deficiência  em  21  de  setembro.

(Requerimento de Comissão nº 2.672/2023, já aprovado).

 Requerimento  de  audiência  pública  para  debater  a  inclusão  das  pessoas  com  deficiência  no

mercado  de  trabalho  e  o  cumprimento  da  Lei  de  Cotas  –  Lei  Federal  nº  8.213/91  –  com  a

participação das seguintes entidades: Sedese (Sine, Caade), Conped; CAO das PJ de Promoção dos

Direitos dos Idosos e das Pessoas com Deficiência (MPMG); Defensoria Pública de Minas Gerais;

Ministério Público do Trabalho; e Superintendência Regional de Trabalho e Emprego – SRTE/MG.

 Requerimento de audiência pública para debater a oferta de cursos de capacitação profissional para

as pessoas com deficiência. 
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7) Atividade realizada pela comissão antes da aprovação deste plano de trabalho que está relacionada ao

Assembleia Fiscaliza - Tema em Foco e será considerada para a elaboração do relatório:

7.1) Audiência pública realizada em 20/9/2023 que teve por finalidade debater a empregabilidade inclusiva,

tanto na iniciativa privada como na administração pública, tendo em vista a comemoração do Dia Nacional

de Luta da Pessoa com Deficiência, em 21 de setembro.

Sala das Comissões, 10 de outubro de 2023

Dr. Maurício, presidente.
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