
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA DE MINAS GERAIS

Pesquisar, capacitar e apresentar soluções e inovações
tecnológicas para o desenvolvimento sustentável da
agropecuária e da agroindústria, em benefício da sociedade.

MISSÃO

CLIENTES
Produtor rural; Agricultura familiar; Estudantes (médio,
superior e pós graduação); Comunidade científica;
Agroindústrias, Laticínios, Associações e Cooperativas



PROGRAMAS ESTADUAIS DE PESQUISA (PEP)

1. Agroecologia

2. Biotecnologia

3. Bovinocultura

4. Cafeicultura

5. Flores, hortaliças e plantas 

medicinais

6. Fruticultura

7. Grãos

8. Leites e Derivados

9. Olivicultura

10. Recursos hídricos, ambientais  

e piscicultura

11. Vitivinicultura

UNIDADES DA EPAMIG

Fonte: Relatório anual da DREX 2022



Fonte: Relatório anual da DREX 2022



Projetos e recursos por PEP
(Relatório anual da Diretoria executiva – DREX)

Fonte: Relatório anual da DREX 2022

288 Projetos de Pesquisa
(R$ 48.545.382,65)

14,24% concluído
85,76% vigente 



Fonte financeira dos 
projetos de pesquisa

Dos 288 projetos trabalhados em

2022, 91 foram executados com

recursos próprios, sem o auxílio de

financiamento de fontes de fomento

Fonte: Relatório anual da DREX 2022



Entregas à sociedade

Fonte: Relatório anual da DREX 2022



Eventos técnico - científicos

Fonte: Relatório anual da DREX 2022

Destaques:
Expocafé

Minas Lactea
Azeitech



Fonte: Relatório anual da DREX 2022

Publicações

Artigos científicos publicados em 
periódicos nacionais e internacionais



Fonte: Relatório anual da DREX 2022

Insumos qualificados 
transferidos

Geração de receitas para custeio da 
EPAMIG



Fonte: Relatório anual da DREX 2022

Ensino

Instituto Cândido Tostes (ILCT) Instituto Tecnológico de Agropecuária de 
Pitangui (ITAP)



Fonte: Relatório anual da DREX 2022



INSTITUIÇÃO SALÁRIO INICIAL SALÁRIO FINAL

EMBRAPA R$ 14.399,33 R$ 28.412,31

EPAGRI R$ 15.010,40 R$ 28.761,48

EPAMIG R$ 5.931,88 R$ 10.680,45

Salário de pesquisadores da EPAMIG e dos pares



Fonte: Deliberação 880 - EPAMIG



• - reforçar o espírito do PCS como meio de valorização dos empregados e da carreira.

• - resgatar situações de estagnação na grade salarial do PCS em vigor por falta de observância do critério de 
mérito e buscar equacionar essas anomalias no novo PCS, inclusive com reposicionamentos excepcionais.

• - desvincular as progressões das exigências orçamentárias e financeiras –reforçar que o direito do empregado 
previsto contratualmente é preponderante nesses casos – exceção do artigo 22, parágrafo único, I da Lei 
Complementar nº 101/2000.

• - reduzir a quantidade de padrões salariais no novo PCS para, no máximo, 15 (quinze) padrões, observando-se 
entre cada padrão, no mínimo, o mesmo percentual de reajuste do PCS em vigor – se possível ampliar esses 
percentuais de incremento salarial.

• - redefinir as funções respeitando o que estava primitivamente previsto no PCS anterior de forma a preservar os 
trabalhadores contra o incremento qualitativo e quantitativo da carga de trabalho. 

• Respeitar o piso das categorias com profissões regulamentadas de acordo com a previsão legal e os critérios 
definidos pelo Supremo Tribunal Federal em Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental.

• - Rever a grade salarial de sorte a equiparar o menor salário-base do cargo de Assistente D (ASD 1) ao salário 
mínimo (resgate do valor de mercado), ajustando na mesma proporção todos as outras referências para 
preservação do equilíbrio interno dos cargos.



Fonte: Sintappi

DATA – BASE INPC PERÍODO REAJUSTE DIFERENÇAS

1º/05/2018 1,69% 1,69% 0

1º/05/2019 5,07% 0 5,07

1º/05/2020 2,46% 0 2,46

1º/05/2021 7,59% 0 7,59

1º/05/2022 12,47% 10,06% 2,41

1º/05/2023 3,83% 0 3,83

Total 33,11% 11,75% 21,36

PERDA ACUMULADA = 21,36%

Perdas salariais

ACT 2023-2024 = 0 reajuste



Fonte: Relatório anual da DREX 2022

Desafios

 Salários compatíveis com a função de pesquisador

 Apoio técnico (campo, laboratório e administrativo)

 Reformas dos campos experimentais;

 Concurso

 Plano de carreira atrativo

 Reconhecimento da carreira de Pesquisador e Professor




