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Subtema 1: Desenvolvimento Econdmico e Geragao de Trabalho

1. Criacdo de projeto voltado ao desenvolvimento do esporte e da arte como fonte
de renda e emprego para os jovens, com incentivos financeiros e fiscais para
empresas e jovens colaboradores.

2. Desenvolver um projeto estadual para garantir e monitorar os direitos
trabalhistas de jovens, criando um sistema estadual proprio que se assemelhe ao
Programa Jovem Aprendiz, sendo que o Estado devera oferecer incentivo fiscal
para as empresas parceiras, e cada municipio devera disponibilizar a prefeitura
como ponto de credenciamento.

3. Criagao de projeto de lei que institua conselhos municipais de apoio ao jovem no
mercado de trabalho, no trabalho voluntario e no estagio remunerado, com as
atribuicbes de: criar Programa Estadual de Incentivo ao Jovem no Mercado de
Trabalho; de promover o ingresso e a permanéncia jovem no mercado; e de
disponibilizar emprego para jovens, priorizando aqueles que possuem renda
familiar per capita abaixo de um salario-minimo e meio, ou que sejam pretos,
pardos, indigenas e jovens com deficiéncia.

4. Criacao de plataforma interfederativa contendo sites, o Portal MG.gov, oficinas,
cursos gratuitos como no Sistema S, midias, textos informativos e videoaulas
sobre temas como regras basicas para entrevistas e desenvolvimento de
habilidades psicoldgicas, e também para a divulgagao de informagdes que facilitem
0 acesso e a comunicagao entre empresas e jovens.



Subtema 2: Escolaridade e Qualificagdo Profissional

5. Aprimoramento do programa Trilhas do Futuro, com oferta de cursos voltados ao
mercado digital e novas tecnologias, também disponibilizados no modelo a
distancia para atender alunos que nao tém acesso as instituicdes parceiras no seu
municipio.

6. Desenvolvimento, por meio de 6rgaos publicos educacionais, de um projeto
socioeducacional com programas de qualificagdo profissional e cursos gratuitos,
com instituicdes de ensino em bairros periféricos e temas como aprimoramento da
oratéria, interacdo profissional das variadas areas e conhecimento dos direitos
trabalhistas, podendo o mesmo projeto ser oferecido para alunos bolsistas em
escolas particulares e também realizar oficinas com balcées de emprego, com
certificacdo de concluséo ao final do projeto.

7. Ampliacao das formas de ingresso nas faculdades de Minas Gerais para além
do Enem e \vestibulares proprios, adotando-se, por exemplo, atividades
extracurriculares, redacdo (carta de apresentacdo) e entrevistas, atreladas ao
desempenho e comprometimento académico no ensino medio.

8. Uso da carga horaria de itinerarios em escolas de rede publica e particulares
para a semana da empregabilidade do jovem e de orientagdo vocacional, com os
objetivos de viabilizar a exploragdo de diferentes areas de atuagao pelos jovens,
por meio de palestras, workshops e mentorias, e de orienta-los na escolha
profissional.



Subtema 3: Jovens em Situagdo de Vulnerabilidade e Inclusao no Trabalho

9. Criagcdo de centros tecnologicos que oferegcam capacitacdo em nivel
semiprofissional em areas rurais, periféricas e em locais de dificil acesso,
proporcionando capacitagao e acessibilidade aos jovens residentes nesses locais.

10. Cofinanciamento, pelo Estado e pelos municipios, para disponibilizacdo de
passe livre estudantil, garantindo transporte gratuito para alunos dos ensinos
medio e superior que visam fazer o curso técnico ou que necessitam trabalhar.

11. Ampliagdo de bolsas de incentivo para garantir a permanéncia do jovem no
ensino, com fomento, fortalecimento e acompanhamento, nos municipios, de
acbes que promovam a equidade na inclusdo dos jovens em situacdo de
vulnerabilidade social no mercado de trabalho, com destaque para o
empreendedorismo, o associativismo e o cooperativismo.

12. Valorizacao e fiscalizacdo de a¢des de inclusao de pessoas com deficiéncia e
neurodivergentes no mercado de trabalho por meio de incentivo financeiro, com
isencao de um percentual dos impostos devidos para que as empresas contratem
esses jovens.



