


• Os números da Contribuição 
Saúde para o IPSEMG e a 

Receita Corrente Líquida –
RCL.

• De 2019 a 2023



• Nos últimos anos podemos 
observar o aumento da 

Receita Corrente Líquida:



• 2019: 64.068
• 2020: 70.580
• 2021: 82.429
• 2022: 91.404
• 2023: 91.979

Receita Corrente Líquida – RCL (Em R$ milhões)



• Já a contribuição do servidor 
se manteve quase estável:



• 2019: 864
• 2020: 776
• 2021: 706
• 2022: 798
• 2023: 798

Contribuição do Servidor:



• No entanto, o repasse da 
contribuição patronal 

caiu acentuadamente:

Contribuição Patronal*:
*A contribuição patronal é a parcela que cabe ao governo, ou seja, é a sua parte na 

contribuição previdenciária.



• 2019: 938
• 2020: 861
• 2021: 752
• 2022: 605
• 2023: 562

Contribuição Patronal



• Observando lado a lado a RCL e 
a contribuição patronal os 
números ficam ainda mais 

evidentes:



• 2019: 938
• 2020: 861
• 2021: 752
• 2022: 605
• 2023: 562

Contribuição PatronalReceita Corrente Líquida

• 2019: 64.068
• 2020: 70.580
• 2021: 82.429
• 2022: 91.404
• 2023: 91.404



RESUMO DAS CONTRIBUIÇÕES À SAUDE
PATRONAL E SERVIDOR

EXERCÍCIOS 2019 A 2023
Contrib. Saúde para  (Ipsemg) e Receita Corrente Líquida -RCL¹ - Em R$ milhões

Ano Patronal Servidor Total RCL %RCL/Servidor %RCL/Patronal % TOTAL

2019 938 864 1.802 64.068 1,35% 1,46% 2,81%

2020 861 776 1.637 70.580 1,10% 1,22% 2,32%

2021 752 706 1.458 82.429 0,86% 0,91% 1,77%

2022 605 798 1.403 91.404 0,87% 0,66% 1,53%

2023 562 798 1.360 91.979 0,87% 0,61% 1,48%

Total 3.718 3.942 6.300 400.460 0,98% 0,93% 1,57%

1 - Dados extraídos do Portal da tranparência



Ou seja, o principal problema do 
IPSEMG  é a queda acentuada no 
repasse da contribuição patronal, 

responsabilidade do governo.
RCL + 44% - PATRONAL – 58%



Enfim, a melhoria 
do sistema de 

saúde do IPSEMG 
depende da 
mobilização 

dos servidores do 
Estado.
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