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| _ CADERNO 1
ORIENTAGOES PARA A PROVA DISCURSIVA

Este caderno contém as orientagées para a Prova de Conhecimentos Especificos do
Cargo e da Especialidade acima registrados, prova esta composta de 8 (oito) questoes
discursivas.

Preencha com cuidado, A TINTA, o taldo de identificagdo que se encontra no Caderno 2
da Prova Discursiva:

» transcreva o seu numero de inscrigao;

= escreva seu nome em letra de forma;

= assine no lugar apropriado;

= escreva o numero do seu Documento de Identidade.

NAO SE IDENTIFIQUE NAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA DISCURSIVA.

A prova que apresentar qualquer sinal ou que contiver expressdo que possibilite a
identificagdo do candidato sera anulada e a ela se atribuira a nota 0 (zero).

Ao finalizar, entregue o caderno da Prova Discursiva contendo a folha de identificagao e
suas respostas ao aplicador.

Atencdo: ndo destaque a folha de identificac&o.

Ao término do tempo previsto para a duragao da prova, o envelope contendo as folhas de
identificagéo e as respostas dos candidatos sera devidamente lacrado.

SO ABRA QUANDO AUTORIZADO.

TEMPO TOTAL DE DURAGAO DA PROVA: QUATRO HORAS.
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INSTRUGOES

1.

Leia cuidadosamente as questées e responda-as com caneta de tinta azul ou
preta, letra legivel, no Caderno 2 da Prova Discursiva, observando a
numeracgdo de cada questéo e a quantidade de linhas solicitada.

2. A versao definitiva das respostas ou a sua transcri¢gdo (caso tenham sido feitas
em rascunho) devera ser registrada no espago proprio do Caderno 2 que
contém a folha de identificagéo.

3. O valor total dessa prova é 120 (cento e vinte) pontos, sendo o valor de cada
questido 15 (quinze) pontos. Na sua corregao, sera considerada a observancia
da norma padrao da lingua portuguesa nos termos previstos no item 38.1.2.1
do Edital.

TABELA VIl - INOBSERVANCIA DA NORMA PADRAO

Item 7, subitem 7.5.2 do Edital.

Itens Desconto (por erro)
Ortografia (inclusive acentuacéo grafica) (O) Até 0,5 ponto
Sintaxe (regéncia, concordancia, colocag¢édo pronominal) (S) Até 1,0 ponto
Pontuacao (P) Até 0,5 ponto
Estruturacao de Periodo — coeréncia e coeséo (EP) Até 1,0 ponto
Propriedade de Vocabulério (PV) Até 0,5 ponto

TABELA Vil - LIMITES DE DESCONTO (adaptado)
ltem 7, subitem 7.5.3 do Edital.

Limite maximo de desconto por erros
Cargo/Especialidades decorrentes da inobservancia da norma
padrao da Lingua Portuguesa

Analista Legislativo:
Psicblogo 20 (vinte) pontos

[.]




Prova Discursiva

Questao 01

DESCREVA sequiencialmente os passos de um processo psicodiagndstico, modelo de
avaliagdo clinica, e SINTETIZE os objetivos de cada um deles.

ATENCAO - A resposta a ser elaborada deve conter um médximo de 15 linhas.

Questao 02

Vivemos hoje momentos de grande inquietagdo nas organizagdes, sentindo os impactos
das mudancas na vida econdmica, social, politica e empresarial sobre o trabalho. E a area
de gestdo de pessoas € uma das que enfrenta os maiores desafios para adequar suas
praticas a Era do Conhecimento.

CITE mudancgas no perfil dos empregados a partir das mudancas externas a que todos
estamos expostos, mais especificamente, as organizagoes.

Considere para sua resposta os seguintes desafios:

a) globalizagéo;

b) revolugdo da comunicagéo;

c) avango tecnoldgico;

d) ampliagédo do setor de servicos;

e) responsabilidade social.

ATENCAO - A resposta a ser elaborada deve conter um maximo de 25 linhas.

Questao 03

A entrevista, como ponto de contato inicial, € crucial para o desenvolvimento de uma
relagdo de ajuda.

APONTE cinco aspectos ou competéncias para os quais o entrevistador deve estar
atento que sdo essenciais para a condugdo de uma entrevista de modo adequado,
independentemente da orientagao tedrica do entrevistador.

ATENCAO - A resposta a ser elaborada deve conter um maximo de 12 linhas.




Questao 04

O estresse pode ser considerado o “mal do século”. As pesquisas sobre o assunto ja
provaram que ele tem um componente interno préprio da personalidade do individuo, mas
também tem uma forte influéncia do meio e das situagbes vividas. O trabalho e suas
caracteristicas sdo exatamente um dos fortes influenciadores do estresse no trabalhador.

Sobre os fatores desencadeadores do estresse no ambiente de trabalho, DESCREVA:

a) 1 (um) fator relacionado a tarefa;
b) 1 (um) fator relacionado as normas e regulamentos no trabalho;
c) 1 (um) fator relacionado aos processos;

d) 1 (um) fator relacionado as relagdes interpessoais.

ATENGCAO - A resposta a ser elaborada deve conter um méximo de 12 linhas.

Questao 05

COMPARE as caracteristicas da psicanalise com as da psicoterapia breve de orientagao
psicanalitica.

ATENGCAO - A resposta a ser elaborada deve conter um méximo de 20 linhas.

Questao 06

Dentre as muitas limitagbes da grupo-analise, ela também pode representar algumas
vantagens efetivas em relagao a analise individual.

APRESENTE aspectos considerados vantajosos da psicoterapia de grupo em relagao a
psicoterapia analitica individual.

ATENGCAO - A resposta a ser elaborada deve conter um méximo de 12 linhas.

Questao 07

DESCREVA os efeitos do trabalho repetitivo € sem significado para a atividade psiquica
do trabalhador.

Como esses efeitos influenciam o funcionamento dos processos mentais superiores?

ATENGAO — A resposta a ‘ser elaborada deve conter um maximo de 15 linhas.




Questao 08

Ao contrario do que se poderia imaginar, a exploragdo do sofrimento pela organizagao do
trabalho ndo cria doengas mentais especificas. Nao existem psicoses do trabalho, nem
neuroses associadas ao trabalho. Até hoje, nao ha provas da existéncia de uma patologia
mental decorrente do trabalho.

Diante da afirmativa acima, podemos dizer que a organizagdo do trabalho ndo tem
importancia alguma nas doengas mentais? FUNDAMENTE sua resposta.

DIFERENCIE, na contextualizagdo de sua resposta, doenga mental de doenca somatica.

ATENGAO - A resposta a ser elaborada deve conter um méximo de 20 linhas.




RASCUNHO

(fFrente/verso)
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