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CADERNO 1

ORIENTAGOES PARA A PROVA DISCURSIVA-32 ETAPA

1.

Este caderno contém as orientagées para a Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos do Cargo e da Especialidade acima registrados, prova esta composta de
2 (duas) partes.

Preencha com cuidado, A TINTA, o taldo de identificagdo que se encontra no Caderno 2
da Prova Discursiva:

transcreva o seu numero de inscri¢ao,

escreva seu nome em letra de forma,

assine no lugar apropriado;

escreva o nimero do seu Documento de Identidade.

NAO SE IDENTIFIQUE NAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA DISCURSIVA.

A prova que apresentar qualquer sinal ou que contiver expressao que possibilite a
identificagdo do candidato sera anulada e a ela se atribuira a nota 0 (zero).

Ao finalizar, entregue o caderno da Prova Discursiva contendo a folha de identificagéo e
suas respostas ao aplicador.

Atencdo: nado destaque a folha de identificag&o.

SO ABRA QUANDO AUTORIZADO.

TEMPO TOTAL DE DURAGAO DA PROVA: QUATRO HORAS.

‘?‘ Fundagéo de
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INSTRUCOES

1. Leia cuidadosamente as questbes e responda-as com caneta de tinta azul ou preta,
letra legivel, no Caderno 2 da Prova Discursiva, observando a numeragéo de cada
questao e a quantidade de linhas solicitada.

2. A versao definitiva das respostas ou a sua transcrigdo (caso tenham sido feitas em
rascunho) devera ser registrada no espago préprio do Caderno 2 que contém a folha
de identificagao.

3. O valor total desta prova é de 120 (cento e vinte) pontos distribuidos,
conforme o item 25.1.3 do Edital:

a. primeira parte — 60 (sessenta) pontos.

b. segunda parte - 60 (sessenta) pontos.

4. Na correcdo das respostas serdo considerados os seguintes aspectos: conhecimento
do assunto, consisténcia da argumentacgao, estruturagdo do texto (coesdo/coeréncia)
e a adequacao técnico-formal a proposi¢do solicitada. Ainda serd considerada na
correcio, a observancia da norma padrao da lingua portuguesa nos termos previstos
nos subitens 25.1.3.1 do Edital.

TABELA VII - INOBSERVANCIA DA NORMA PADRAO
Item 7, subitem 7.5.2 do Edital.

Item Desconto (por erro)
Ortografia (inclusive acentuacgéo gréfica) (O) 0,5 ponto
Sintaxe (regéncia, concordancia, colocagédo pronominal)  (S) 1,0 ponto
Pontuacao (P) 0,5 ponto
Estruturacdo de Periodo — coeréncia e coesao (EP) 1,0 ponto
Propriedade de Vocabulario (PV) 0,5 ponto

7.5.2.1. O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

TABELA VIl - LIMITES DE DESCONTO (adaptado)
Item 7, subitem 7.5.3 do Edital.

Limite maximo de desconto por erros
Cargo/Especialidades decorrentes da inobservancia da norma
padrao da Lingua Portuguesa

Analista Legislativo:
Consultor Legislativo / Area | 20 (vinte) pontos
Gestao Puablica

[.]




PRIMEIRA PARTE

Considere a situagao que se segue, com base em texto adaptado para esta prova.

O Governador do Estado enviou a Assembléia Legislativa o Projeto de Lei n.
....Il...., que disciplina o Acordo de Resultados e a autonomia gerencial, orcamentaria e
financeira no ambito do Poder Executivo. A proposicdo recebeu da Comissdo de
Constituicao e Justica parecer pela constitucionalidade, legalidade e juridicidade, na forma
original. Em seguida, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Administracéo Publica,
para receber parecer quanto ao mérito.

Ao examinar o projeto, o Deputado relator nessa Comissdo constatou que os
objetivos e as clausulas do Acordo de Resultados, respectivamente previstos nos arts. 4°
e 52, estavam demasiadamente restritos e que, além disso, ndo foram estabelecidas as
competéncias da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, constantes do art. 92

Solicitou, entdo, a Geréncia Geral de Consultoria Tematica da Assembléia a
elaboragado de minuta de parecer, pela aprovagdo da matéria, com emendas ao projeto,
visando a ampliagdo e a melhor definicdo dos objetivos e das clausulas do Acordo de
Resultados, bem como ao estabelecimento das competéncias da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao.

Em atendimento ao pedido do Deputado, REDIJA a MINUTA DE PARECER
solicitada, examinando o projeto e justificando, no corpo do parecer, as emendas
apresentadas, sob a 6tica da Reforma do Estado e da gestao por resultados.

ATENCAO - A minuta de parecer a ser elaborada deve conter um minimo de 60 e um
maximo de 120 linhas.

PROJETODELEIN® .../ ...

Disciplina o Acordo de Resultados e a autonomia
gerencial, orgamentaria e financeira no ambito do Poder
Executivo.

Art. 1° - Esta lei disciplina, no ambito do Poder Executivo, o Acordo de
Resultados e a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira previstos nos §§ 10 e
11 do art. 14 da Constituicdo do Estado.

Art. 2° - Para fins desta lei, entende-se por Acordo de Resultados aquele
celebrado entre dirigentes de 6rgaos e entidades do Estado e as autoridades que sobre
eles tenham poder hierarquico ou de supervisdo, veiculado mediante instrumento
contendo a especificacdo de metas de desempenho, prazos de cumprimento e padrdes
de controle preestabelecidos, tendo por contrapartida o enquadramento do érgéao ou da
entidade em normas especiais, mais flexiveis, estabelecidas em leis ou atos infralegais,
aplicaveis unicamente aos 6rgaos e as entidades que mantenham fiel cumprimento do
COmMpromisso. v

Art. - 3° - O Acordo de Resultados observara os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade.

Art. - 4° - O Acordo de Resultados tera como objetivos fundamentais:

| — viabilizar a estratégia de governo, por meio de mecanismos de incentivo e de
gestao por resultados;




Il — alinhar o planejamento e as agbes de cada 6rgdo ou entidade com o
planejamento estratégico do governo, com as politicas publicas instituidas e com os
programas governamentais.

Art. - 5° Os Acordos de Resultados de que trata esta lei conterdo, sem prejuizo
de outras especificagdes, clausulas que estabelecam:

| — direitos, obrigagées e responsabilidades do acordante e do acordado;

Il — condigbes para revisdo, renovagdo, prorrogagéo e rescisdo do Acordo de
Resultados;

[Il - prazo de vigéncia;

IV — relagéo das prerrogativas concedidas por meio do Acordo de Resultados ao
érgéo ou a entidade, em razdo da ampliagdo da sua autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira, se houver.

Art. 6° - E condicdo para a assinatura do Acordo de Resultados o
pronunciamento favoravel da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - Seplag -
sobre o pleno atendimento das exigéncias desta Lei e a compatibilidade das metas e dos
indicadores de desempenho pactuados com as finalidades da entidade ou do ¢rgao
acordado.

Art. 7° - Sao signatarios do Acordo de Resultados os dirigentes maximos do
acordante, do acordado, da Seplag e das demais partes intervenientes, quando houver.

Art. 8° - Na formulagdo de indicadores de desempenho, para efeito da avaliagéo
das metas propostas, sera considerada a eficiéncia dos processos finalisticos do
acordado.

Art. 9° - Para o acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados, o
acordante contara com o apoio de Comissao de Acompanhamento e Avaliagao instituida
por seu dirigente maximo, em ato préprio, e integrada pelos seguintes membros:

| - um representante do acordante;

Il - um representante de cada interveniente, quando houver, por ele indicado;

lIl - um representante da Seplag, indicado por seu titular;

IV - um representante dos servidores do 6rgao ou entidade acordados.

Art. 10 - Serao levados em consideragdo, na avaliagdo do Acordo de Resultados,
o volume de reclamacgdes referentes a oferta ou a qualidade dos servigos prestados e as
denlncias relativas a aplicacdo de recursos publicos e a atuacao de seus agentes.

Art. 11 - O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de um ano e maxima de
trés anos, podendo ser renovado, por acordo das partes, apds avaliagdo favoravel dos
resultados por parte da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagédo, ratificada pelo
acordante. '

Art. 12 - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo podera, mediante
avaliacao fundamentada, recomendar a reviséo parcial ou total do Acordo de Resultados,
quando verificar a necessidade de:

| - alteracao de objetivos, obriga¢des, indicadores e metas;

Il - adequacgao a lei orcamentaria anual.

Art. 13 - Os dirigentes dos 6rgaos e entidades acordantes e - acordados
promoverdo as agdes necessarias ao cumprimento do Acordo de Resultados, sob pena
de responsabilidade solidaria por eventual irregularidade, ilegalidade ou desperdicio na
utilizacao de recursos ou bens.

Art. 14 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, se houver
indicios fundados de malversag¢do de bens ou de recursos ou quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, os responsaveis pela fiscalizagao
representardo aos 6érgaos competentes para a adogdo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis, visando a prote¢do do patriménio publico e a puni¢gdo dos infratores,
sob pena de se tornarem solidariamente responsaveis.
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Art. 15 - A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos érgaos e
entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo podera
ser ampliada mediante a celebragdo de Acordo de Resultados, observadas as exigéncias
estabelecidas nesta lei e em regulamentagao prépria.

Art. 16 - Com o objetivo de alcangar ou superar as metas previstas no Acordo de
Resultados, o dirigente maximo do 6rgao ou entidade, durante a vigéncia do Acordo e na
forma do regulamento, podera:

| - abrir créditos suplementares até o limite de 10% (dez por cento) da despesa
fixada em decreto e no Acordo de Resultados, dentro de cada grupo de despesa, nao
compreendidas as dotacOes referentes a pessoal e encargos sociais, mediante a
anulagao de créditos até o referido limite;

II - efetuar a alteragédo dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos de
provimento em comissao, observados os valores de retribuicdo correspondentes, desde
gue nao sejam alteradas as unidades organicas estabelecidas em lei e nao haja aumento
de despesa;

lll - editar regulamentos proprios de avaliagdo de desempenho dos seus
servidores, observadas as diretrizes da Seplag;

IV - aplicar as modalidades especiais de licitagao, na forma de regulamento a ser
expedido pelo Poder Executivo.

Art. 17 - Os servidores publicos lotados em érgao e entidade signatario de
Acordo de Resultados permanecem submetidos as respectivas normas, inclusive as
relativas a remuneracdo dos cargos de provimento efetivo.

Art. 18 - O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Poder Executivo.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.




SEGUNDA PARTE

Considere a seguinte situagao.

O Deputado..., membro da Comissdo de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Informatica e da Comissdo de Participacdo Popular, deseja aprimorar os programas
governamentais relativos a educagao, fundamentalmente no que tange a gestio desses
programas.

Para subsidiar sua atuagdo, o Deputado pretende tomar duas providéncias.
Primeiro, solicitar a realizagdo de uma audiéncia publica, em reunido conjunta das
Comissdes de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e de Participagao Popular, com a presenca
de cidadaos, orgdos e entidades publicas e civis, com o propésito de discutir a
contribuigdo dos programas estruturadores constantes da area de resultado “Educagéo de
Qualidade”, do PPAG 2008-2011, para a consecugao dos objetivos estratégicos definidos
para essa area de resultados no PMDI 2007-2023. Segundo, solicitar da Geréncia-Geral
de Consultoria Tematica, informagdes sobre a matéria, com vistas a sua participagéo na
audiéncia publica.

Como Consultor, utilizando-se das informagbes a seguir transcritas do PMDI
2007-2023 e do PPAG 2008-2011, REDIJA um TEXTO INFORMATIVO para o
Parlamentar, com o seguinte contetdo:

a) Discussédo sobre a importancia da interagao dos instrumentos de planejamento
na gestao publica atual.

b) Analise comparativa dos modelos gerencialista e societal na gestao publica
atual.

c) Analise das dimensdes institucional-administrativa; econdémico-financeira e
sociopolitica nos programas estruturadores que compdem a area de resultado “Educacgao
de Qualidade”. Essas dimensdes, segundo Ana Paula Paes de Paula, no texto
“Administracdo Publica Brasileira: entre o Gerencialismo e a Gestdo Social” (2005),
seriam fundamentais para a construgdo de uma gestao publica democratica.

ATENCAO - O texto informativo a ser elaborado deve conter um minimo de 60 e um
maximo de 120 linhas.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI - 2007-2023. Estado para
Resultados — Estratégia de Desenvolvimento.

“I..]

4. Operacionalizagdo da Estratégia em Areas de Resultados
[...]

As Areas de Resultados explicitam os grandes desafios a serem superados nos varios
campos de atuagdo do Estado. Também cabe a cada Area de Resultados detalhar quais
serdao os objetivos estratégicos especificos, as acbes e os resultados finalisticos que
deverao ser perseguidos pelo Governo de Minas.

[..]

A interligacdo das Areas de Resultados com as Estratégias de Governo e de
Desenvolvimento e, por fim, com a Visdo de Futuro, esta representada na figura a seguir:




MINAS - O MELHOR ESTADO PARA SE VIVER

PLANO MINEIRO DE DESENVOI.VIMENTO INTEGRADO - 2007 / 2023
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Cada Area de Resultados sera alvo da intervencdo de, pelo menos, um Grupo de Projetos
Estruturadores visando obter as transformagdes planejadas. Tais grupos serao
concebidos de forma a viabilizar uma intervencdo sistémica e combinada na Area de
Resultados.

[.]

Os Projetos Estruturadores que compdem cada grupo serdo selecionados quando da
elaboragédo do Plano Plurianual de A¢gao Governamental - PPAG - e agrupados em fungéo
de sua capacidade transformadora e de sua sinergia potencial. Cada projeto ter4 um
gerente executivo e sera objeto de gerenciamento rigoroso.

[...]
4.1 Educacgao de Qualidade

De todos os investimentos que uma sociedade pode fazer, o de maior retorno é o
realizado na educacao de sua populagdo, através de um sistema de ensino de qualidade
e inclusivo. Individuos mais escolarizados tém melhor inser¢do no mercado de trabalho,
maior produtividade, maior remuneragao e acrescentam ao capital social de sua regido.
Por isso, a educagao desempenha papel central no desenvolvimento de paises e regides,
produzindo, para a sociedade, ganhos expressivos em termos de bem-estar social e, para
a economia, niveis mais elevados de eficiéncia e capacidade de inovagéo tecnoldgica.

Ha importantes desafios a serem superados na area educacional para que Minas Gerais
conquiste seu melhor futuro nos préximos anos e, dentre eles, para que o aumento da
escolaridade da populagdo mineira venha a ocupar posi¢cdo de destaque. A escolaridade
média da populagido mineira acima de 25 anos de idade oscila entre um maximo de
6,7 anos, na RMBH, e um minimo de 3,4 anos, no Vale do Jequitinhonha. O Estado ocupa
apenas a 102 posigdo no ranking nacional de escolaridade da populagdo adulta. A
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escolaridade média dos paises da OCDE é de 12 anos de estudo, o que aponta o
distanciamento do indicador mineiro em relacéo aos padrdes internacionais.

Melhorar a qualidade do ensino no Estado é outro desafio fundamental. Embora registre
desempenho superior a média nacional nos exames de proficiéncia educacional, a
avaliacdo média de Minas se encontra abaixo da média minima satisfatoria 86.
Contribuem, para tanto, as acentuadas desigualdades regionais existentes no Estado, que
favorecem a manutencgéo de disparidades no acesso a educagéo publica de qualidade ao
longo do territorio.

Escolaridade Média da Populacdo com 25 anos ou mais
&
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Média de Desempenho em Lingua Portuguesa - SAEB 2003
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Para a superagao de tais desafios, o PMDI preconiza que a sociedade mineira persiga,
nos préximos 17 anos, os seguintes Objetivos Estratégicos:

e Promover um salto na escolaridade média da populagdo, formada em um sistema
eficiente, com altos niveis de eqtiidade e orientado por padrdes internacionais de
custo e qualidade.

e Reduzir as disparidades regionais de aprendizado em Minas Gerais.
e Promover um salto de qualidade no ensino, orientado por padrdes internacionais.




Os Objetivos Estratégicos mencionados deverao se transformar nos seguintes Resultados
Finalisticos:

Situagdo 0 ‘
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Para atingir as metas explicitadas no quadro anterior, diversas iniciativas deverao ser
empreendidas em carater prioritario. Dentre estas, destacam-se:

- a construcdo de sistemas de avaliagdo, com o objetivo de verificar periodicamente a
qualidade do ensino em todas as escolas de Minas Gerais e subsidiar a gestdo escolar
orientada para resultados;

 a Escola em Tempo Integral, para aumentar o aprendizado dos alunos, por meio da
ampliagédo do tempo diario de permanéncia em aula e reduzir a exposi¢do de criangas e
jovens as condigbes de vulnerabilidade social;

* 0 monitoramento do desempenho e da qualificagdo de professores, visando elevar a
performance profissional dos professores dos ensinos Basico, Fundamental e Médio;

» a ampliagdo do atendimento das creches e pré-escolas as criangas em situagdo de
vulnerabilidade social;

* a concepgéo e a implantagcdo de um novo padrdao de Gestdo e de atendimento da
Educagéo Bésica, o qual propiciara a melhoria do desempenho das escolas por meio da
gestao orientada para o aprendizado do aluno e para a eficiéncia operacional.”.
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Plano PIurlanuaI de Agao Governamental PPAG 2008-2011

Programas e Agdes por Areas de Resultado

Educagio de Qualldade

“I..]

_Educacao de Qualidade

Objetivos Estratégicos (PMDI)

v, PROMOVER UM SALTO NA ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO,
FORMADA EM UM SISTEMA EFICIENTE, COM ALTOS NiVEIS DE EQUIDADE E
ORIENTADO POR PADROES INTERNACIONAIS DE CUSTO E QUALIDADE.

v" REDUZIR AS DISPARIDADES REGIONAIS DE APRENDIZADO EM MINAS
GERAIS.

v PROMOVER UM SALTO DE QUALIDADE NO ENSINO, ORIENTADO POR
PADROES INTERNACIONAIS.

Resultados Finalisticos (PMDI)

v" MELHORAR A QUALIDADE DE ENSINO AFERIDA POR PROEB: 42 SERIE/5° ANO

DO ENSINO FUNDAMENTAL, 82 SERIE/9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,

32 SERIE DO ENSINO MEDIO.

AUMENTAR O PERCENTUAL DE ALUNOS LENDO AOS 8 ANOS.

AUMENTAR A ESCOLARIDADE MEDIA DOS JOVENS AOS 15 E AOS 18 ANOS

DE IDADE.

v' REDUGAO DAS DESIGUALDADES REGIONAIS ENTRE AS S.R.E, CALCULADAS
PELA DIFERENCA IQEMAX- IQEMIN DOS INDICES DE QUALIDADE DE ENSINO.

v ELEVAR O PERCENTUAL DE DOCENTES DO ENSINO BASICO COM CURSO
SUPERIOR: 12 A 42 SERIE, 52 A 82 SERIE, ENSINO MEDIO.

v" ELEVAR O PERCENTUAL DE PROFESSORES/GESTORES ESCOLARES COM

CERTIFICACAO OCUPACIONAL.

AUMENTAR A TAXA DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO.

REDUZIR A TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE NO ENSINO

FUNDAMENTAL/MEDIO.

[...]

AN

AN
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PLANO PLURIAN UAL DE

ACAO GOVERNAMENTAL 2008 2011

Educagao de Qual‘ndade

{ESTRUTURADOR)

[PROGRAMA: ] [014 | [DESEMPENHO E QUALIFICACAO DE PROFESSORES

UNIDADE RESPONSAVEL : 1261 SECRETARIA DE ESTADC DE EDUCAGAO

OBJETIVO :  ELEVAR A QUALIFICAGAD E O DESEMPENHO PROFISSIONAL DOS PROFESSORES DA EDUCACAD sAsICA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PMDI) RESULTADOS FINALISTICOS (PMOL)
f&%’:&‘;ﬁ&“}f;“w DE QUALIDADE NO ENSING, ORIENTADO POR PADROES ELEVAR O PERCENTUAL DE DOCENTES DO ENSING BASICO COM CURSO SUPERION: 13 A

43 SERIE, 59 A B® SERIE, ENSING MEDID
ELEVAR O PERCENTUAL DE PROFESSORES/GESTORES ESCOLARES COM CERTIFICACAD

OCUPACIONAL
Indicador do Progmama ferénc [ |
{Unidade do Medida) Dats Indice | 20131
TAXA DE CONCLUSAG DOS GRUPGS DE DESEMVOLVIMENTO PROFISSIONAL !%! E4 APURACAD | 35,000
<) 24 249850
ORCAMENTO FESCAL 24.549.650,80

CRCAMENTO DE  INVESTIMENTC -

[.]

PLANO PLURIANUAL DE ACAO GDVERNAMENTAL 2008 2011
Programas e A;ﬁes por Areas’ de Resultados i
Educagio, de, Qualldade

(ESTRUTURADOR})
IPROGRAMAnl [o19. | JESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - ‘ : 1

UNIDADE RESPONSAVEL: 1261 SECRETARIA DE ESTADO DE EOUCACAO

OBIETIVO :  AUMENTAR O APRENDIZADO DOS ALUNOS POR MEIO DA AMPLIAGAO DO TEMPO DIARIO DE PERMANENCIA NA ESCOLA COM PRIORIDADE PARA O ATENDIMENTC DE
CRIANCAS £ JOVENS Et4 ARSAS DE VULNERABILIDADS SOCIAL.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS (PMDI)
PROMOVER UM SALTO DE QUALIDADE NO ENSING, ORIENTADO POR PADROES

RESULTADOS FINALESTICOS (PMDI)

INTERNACIGNALS. AUMENTAR A TAXA DE CONCLUSED DO ENSING FUNDAMENTAL/MEDIG
indicador do Programa

—eeee (A0 C de Medida) Lot Indice 2042,

ALUNOS ATENOICOS PELO PROIETS ESCOLA OE TEMFO INTEGRAL (ALUNO 31/12/2006 26.000,00 290.600,000

(ACUMULADO DESDE 2006))

ALUR DX % A TG PERIDOO LIRS TRIY]
CRCAMENTO FISCAL 144.819.043,00
CRCAMENTO DB INVESTIMENTO -

[..]
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PLANO PLURIANUAL DE. ACAO GOVERNAMENTAL 2008 2011
Programas e Agdes po Areas de: Resultados
Educacdo de Quahdade

{ESTRUTURADOR}
|PROGRAMA: | [030 | [NOVOS PADROES DE.GESTAO E ATENDIMENTO DA EDUCACAO BASICA - Fa ]

UNIDADE RESPONSAVEL : 1261 SECRETARIA DE ESTADO OF EDUCAGAD

OBIETIVO : MELHORAR O DESEMPENHO DAS ESCOLAS POR MEIO DA DEFINICAD E IMPLANTAGAC DE PADROES BASICOS RELACIONADOS A GESTAO ESCOLAR, A REDE FISICA £
AOS RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICTS, ORIENTADA PARA O APRENDIZADO DO ALUNO E A EFICIENCIA OPERACIONAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PMDI)
PROMOVER UM SALTO DE QUALIDADE NO ENSINO, ORIENTADO POR PADRGES

RESULTADOS FINALISTICOS (PMDI)

INTERNACIONALS. AUMENTAR O NUMERO DE ALUNGS LENDOD ACS 8 ARDS
Indicadior do Programa =

—___(Unidade do Medida) Data. Indice FITEY

ESCOLAS UTILIZANDO O SIMADE (%) 33/12/2006 12,00 100,000

ESCOLAS COM LABORATORIO DF INFORMATICA €M FUNCIONAMERTO € 31/12/2006 61,00 200,000

CONECTADO A INYURNET (%)

X ROC D PLRICGO TS0 SL0Lr
CQRCAMENTO FISCAL 590.960.879,00
CROAMENTO DB IRVESTIMENTS -

[..]

PLANO PLURIANUAL DE A(;AO GOVERNAMENTAL 2008 - 2011‘
Programas e Agoes por Areas de Resultados
Educacio de Qualidade

(ESTRUTURADOR)
|[PROGRAMA: | lo51 | [SISTEMAS DE AVALIACAO DA QUALIDADE DO ENSINO E DAS ESCOLAS - ]

UNIDADE RESPONSAVEL: 1261 SECRETARIA OE ESTADOC DE EDUCAGAD

OBJETIVO :  CONSOLIDAR O SISTEMA DE AVALIACAD EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL € AVALIAR PERIODICAMENTE A QUALIDADE DO ENSINO EM TODAS AS ESCOLAS DE
MINAS GERAIS, SUSSIDIANDO A GESTAD ESCOLAR ORIENTADA PARA RESULTADOS.

OBIEYIVOS ESTRATEGICOS (PMDI)

PROMOVER UM SALTO DE QUALIDADE NO ENSING, ORIENTADO POR PADROES

INTERNACIONATS, MELHORAR A QUALIDADE DE ENSING AFERIDA POR PROES: 43 SERIE/SO ANO DO ENSINO
' FUNDAMENTAL, 82 SERIE/9¢ ANG: DO ENSING FUNDAMENTAL, 32 SERIE DO ENSING MEDIO

RESULTADOS FINALISTICOS (PMDI1)

Indicador do Programa fBcfere

—.umunm;usﬂm— |_Datz fodics 2041

B OOS ALUNOS DAS ESCOLAS ESTADUAIS AVALLADAS B PORTUGUES [ 3112/ 2006 76,00 78,000
HATEMAYICA 1A 3A SERII OO EM (%)
B DOS ALUNOS DAS ESCOLAS CETADUAIS AVALEADAS EM PORTUGUES B 31123000 81,00 25,000
HATCMATICN HO 97 ANO DO EF (%)
% DOB ALMHOS DAS ESCOUAS ESTADUALS AVALLADOS EM PORTUGUES € 34/42/2006 91,00 45,600
HMATEHATICA BC S0 ANO DO EF (%)

S OLRAMA Ny PLRICOO 32 320000
GRCAMENTO FISCAL 32.126.000,00
CORCAMCNTO DE  IRVESTIRENTO -

L.T.
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