ATENCAO
AGUARDE AUTORIZACAO
PARA VIRAR O CADERNO DE PROVA.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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CONCURSO PUBLICO
Edital n. 01/2007 - ALMG

ANALISTA LEGISLATIVO
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Caédigo 203

SO ABRA QUANDO AUTORIZADO.
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Este cademo contém a Prova Objetiva abrangendo Lingua
Portuguesa, Nocdes de Direito, Nogbes de Informatica e
Conhecimentos Especificos.

Use como rascunho a Folha de Respostas reproduzida no final deste
caderno.

Ao receber a Folha de Respostas:
« confira seu nome, nimero de inscrigdo e cargo de opgao;
* assine, A TINTA, no espago proprio indicado.

Ao transferir as respostas para a Folha de Respostas:

¢ use apenas caneta esferografica azul ou preta;

* preencha, sem forgar o papel, toda a &rea reservada a letra
correspondente a resposta solicitada em cada questéo;

* assinale somente uma alternativa em cada questdo. Sua resposta
néo sera computada se houver marcagdo de mais de uma
alternativa. auestdes ndo assinaladas ou questdes rasuradas.

NAO DEIXE NENHUMA QUESTAO SEM RESPOSTA.
A Folha de Respostas néo deve ser dobrada, amassada ou rasurada.
CUIDE BEM DELA, ELA E A SUA PROVA.

No periodo estabelecido para a realizagdo da prova, estd incluido o

tempo necessario a transcricdo das respostas do rascunho para a Folha
de Respostas.

ATENGAOQ: Nos termos do Edital n. 01/2007-ALMG, “Sera eliminado do
concurso o candidato que [...] portar arma no local de realizagdo das
provas [...] portar ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos

e/ou instrumentos de comunicagao [...] celular [...| ou outros similares
[...J.” (subitem 8.2, alineas “f" e “g™).

DURACAO TOTAL DA PROVA: QUATRO HORAS

Ty
FUNDEP Desenvolvimenco

"’ da Pesquisa




ATENCAO
Senhor(a) Candidato(a),

Antes de comecar a fazer a prova, confira se este caderno
contém, ao todo, 60 (sessenta) questoes de mudltipla
escolha — 10 (dez questoes) questoes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questoes de Nocdes de Direito,
10 (dez) questdes de Nocoes de Informatica e 30 (trinta)
questoes de Conhecimentos Especificos —, cada uma
constituida de 4 (quatro) alternativas, das quais apenas
uma responde corretamente ao que é solicitado em cada

questao.

Havendo algum problema, informe-o imediatamente ao
Aplicador de Provas, para que ele tome as providéncias

necessarias.

Caso V.Sa. nao observe essa recomendacdo, ndo lhe

cabera qualquer reclamacao ou recurso posteriores.

- Lingua Portuguesa

INSTRUCAO: As questdes de 01 a 04 relacionam-se com o texto I. Leia-o com atencéo

antes de responder a elas.

Texto |
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Falta de educagdo e velocidade

Lya Luft

Os anjos da morte estdo cansados de nos recolher, a nos que nos matamos ou
somos assassinados no trafego das estradas, cidades, esquinas deste Pais. Os
anjos da morte estdo exaustos de pegar restos de vidas botadas fora. Os anjos da
morte andam fartos de corpos mutilados e almas atdnitas. Os anjos da morte
suspiram por todo esse desperdicio. Ndo sei se as propagandas que tentam aos
poucos aliviar essa tragédia ajudam tanto a preservar vidas quanto as interminaveis,
ricas e coloridas propagandas de cerveja ajudam a beber mais e mais e mais,
colaborando para uma parte dessa carnificina. Mas sei que estou no limite. [...]
Atengao: os jovens sdo — em geral, mas nao sempre — mais arrojados, mais
imprudentes, tém menos experiéncia na dire¢do. Portanto, sdo mais inclinados a
acidentes, bobos ou fatais, em que a gente mata e morre. Mas ha um numero
impressionante de adultos — mais homens do que mulheres, diga-se de passagem,
porque talvez sejam biologicamente mais agressivos — cometendo loucuras ao
dirigir, avangando o sinal, quase empurrando o veiculo da frente com seu para-
choque, ndo cedendo passagem, ultrapassando em locais absurdos sem a menor
seguranga, bebendo antes de dirigir, enfim, usando o carro como um punhal hostil ou
um falo frustrado. Cada um se porta como quer — ou como consegue. Isso vem do
carater inato, combinado com a educacdo recebida em casa. Quando esse
comportamento ultrapassa o convivio cotidiano e pode mutilar pais de familia, filhos
e filhas amados, amigos preciosos, ou seja la quem for, entdo é preciso instaurar leis
férreas e punigdes comparaveis. Que ndo permitam escapadelas nem facilitem
cometer a infracdo com branda cobranga. Que ndo admitam desculpas e
subterfugios, ndo premiem o erro, nio pequem por uma criminosa omissao.
Precisamos em quase tudo de autoridade e respeito, para que haja uma reforma
generalizada, passando da desordem e do caos a algum tipo de seguranca e bem-
estar. [...] Autoridade justa, mas muito rigorosa, € o que talvez nos deixe mais llcidos
e mais bem-educados: em casa, na escola, na rua, na estrada, no bar, no clube,

dentro do nosso carro. E os fatigados anjos da morte poderdo, se ndo entrar em
férias, ao menos relaxar um pouco.

LUFT, Lya. Falta de educagao e velocidade. Revista Veja. Ed .2.048,
ano 41, n. 7, 20 fev. 2008. p. 20 (Texto adaptado).



Questso 01

Atente para o inicio do texto (linhas 1 a 5).
Sobre esse fragmento, afirma-se:

I. O efeito de sentido pretendido com a repeticao de determinado termo & o de provocar
revolta.

Il. A afirmacéo da autora de que “{...] nés [..} nos matamos ou somos assassinados no
trafego [...]"” constitui um paradoxo.

Ill. Com a expressdo “os anjos da morte”, a cronista tenta construir uma leitura pessimista
do papel que desempenham os profissionais da saude em foco.

IV. Com a seqliéncia estradas/cidades/esquinas, Luft evidencia o carater genérico do
problema a gue se refere.

Estdo em DESACORDO com o texto lido as afirmagdes

A) lell.
B) lleIV.
C) lelll.

D) e IV.

Questao 02

Atente para os elementos sublinhados nos fragmentos abaixo.

» “Quando esse comportamento ultrapassa o convivio cotidiano e pode mutilar pais
de familia [...]” (linhas 18-19)

e “Atencido: os jovens sdo — em geral, mas nao sempre — mais arrojados, mais
imprudentes, [...]” (linhas 9-10)

¢ “Os anjos da morte suspiram por todo esse desperdicio.” (linhas 4-5)
Sobre eles, assinale a informacao INCORRETA.

A) Sdo elementos de coesdo, que ajudam a instaurar a coeréncia nos locais em que
foram inseridos.

B) Tém natureza vocabular, sendo portadores de um sentido potencial, o qual independe
do fato de substituirem algum elemento textual.

C) Apresentam carater retroativo, pois retomam elemento ou ideia previamente
apresentado(a).

D) S&o itens gramaticais e, ndo, de vocabulario cujo sentido € contextualmente instituido.

Questao 03

“E os fatigados anjos da morte poderdo, se ndo entrar em férias, a0 menos relaxar um
pouco.” (linhas 28-29)

Assinale a alternativa em que se encontra uma substituicdo adequada, sem alteracéo de
sentido.

A) Portanto, os fatigados anjos da morte poderao, desde que relaxem um pouco, pelo
menos sentir-se em férias.

B) Os fatigados anjos da morte, ainda que ndo possam entrar em férias, no minimo,
poderéo relaxar um pouco.

C) Os fatigados anjos da morte poderdo relaxar um pouco, porquanto néo possam sair de
férias.

D) Contanto que possam relaxar um pouco, os fatigados anjos da morte n&o poderdo sair
de férias.

Questao 04

Assinale a alternativa INCORRETA a respeito do uso do gue.

A) “Ndo sei se as propagandas que tentam aos poucos aliviar essa trajetoria ajudam
tanto a preservar vidas [...]" (linhas 5-6) [Introduz uma oragao que completa o sentido
da palavra propagandas.]

B) “[...] mais inclinados a acidentes, bobos ou fatais, em que a gente mata e morre.”
(linhas 10-11) [Expressa a idéia de advérbio de lugar ]

C) “Que nao permitam escapadelas nem facilitem cometer a infragdo [...]” (linhas 21-22)
[Refere-se a expressao anterior “leis férreas e punigdes”.]

D) “...] é o que talvez nos deixe mais licidos [...]" (linhas 26-27) [Expressa a idéia de
conseqiéncia.]



INSTRUGAO: As questes de 05 a 06 relacionam-se com o texto 1.

Texto |l

MEDIDA PROVISORIA n. 415, DE 21 DE JANEIRO DE 2008.

Proibe a comercializagéo de bebidas
alcodlicas em rodovias federais €
acresce dispositivo a Lei n. 9.503, de
23 de setembro de 1997 — Cadigo
de Transito Brasileiro.

Regulamento
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 12 S&o vedados, na faixa de dominio de rodovia federal ou em local contiguo a
faixa de dominio com acesso direto a rodovia, a venda varejista e o oferecimento para
consumo de bebidas alcodlicas.

§ 12 A violagéo do disposto no caput implica multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais).

§2° Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro e suspensa a
autorizacao para acesso a rodovia pelo prazo de dois anos.

Art. 2° O estabelecimento comercial situado na faixa de dominio de rodovia federal
ou em local contiguo & faixa de dominio com acesso direto a rodovia que inclua entre
suas atividades a venda ou o fornecimento de bebidas ou alimentos devera fixar, em local
de ampla visibilidade, aviso indicativo da vedacdo de que trata o art. 1°,

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput implica multa de
R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 3° Compete a Policia Rodoviaria Federal a fiscalizacao e a aplicagdo das multas
previstas nos arts. 19 e 2°.

Paragrafo unico. Configurada a reincidéncia, a Policia Rodovidria Federal
comunicara o Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes (DNIT) para
aplicagao da penalidade de suspensdo da autorizagao para acesso a rodovia.

Art. 4° Para os efeitos desta Medida Provisornia, entende-se por bebidas alcodlicas
as bebidas potaveis que contenham alcool em sua composigao, com grau de
concentragao igual ou acima de meio grau Gay-Lussac.

Art. 52 O art. 10 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Trénsito
Brasileiro, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

“xXIll - um representante do Ministério da Justica.” (NR)

Art. 62 As pessoas fisicas e juridicas terao até 31 de janeiro de 2008 para se
adequar ao disposto nos arts. 12 2%

Art. 72 Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 21 de janeiro de 2008; 187° da Independéncia e 1202 da Republica.

Questao 05

O Manual de Redacdo Parlamentar da ALMG apresenta regras a serem observadas para
estruturagéo e padronizagao do texto legal.

Considerando-se o que 0 manual preceitua, afirma-se, em relacao ac texto ll, que:

|. O vocabulo caput, considerado estrangeirismo, deveria ter sido grafado em italico ou
aparecer destacado por aspas.

Il. Os artigos (abreviadamente, “Art.”) deveriam ser seguidos de numerais cardinais até 9
(nove) e ordinais a partir do 10°, a0 passo que, na indicagao dos paragrafos, verifica-
se 0 oposto.

IIl. Apds a expresséo “paragrafo anico”, deveriam aparecer dois pontos € o texto iniciar-se
por letra minascula.

IV. Os artigos deveriam vir separados do texto por travessoes, entre espagos em branco.

Estdao CORRETAS as afirmagoes

A) lell

B) Helll
C) MelV.
D) lelV.
Questao 06

Considere o artigo transcrito:

“Art. 42 Para os efeitos desta Medida Provisoria, entende-se por bebidas alcodlicas as
bebidas potaveis que contenham alcool em sua composigdo, com grau de concentragao
igual ou acima de meio grau Gay-Lussac.”

Assinale a alternativa INCORRETA a respeito da redagéo do artigo em foco.

A) Nao ha informatividade suficiente, uma vez que a remissdo a conhecimentos textuais
e extra-linguisticos prévios tornam-no opaco.

B) A conceituagdo do termo “hebida alcodlica” (metalinguagem) traz uma informagao
redundante.

C) Segundo regras de redacéo de textos legais, a fim de se obterem efeitos de concisdo
e simplicidade, o termo “pebidas’, na segunda ocorréncia, deveria vir substituido por
termo sindnimo.

D) A eliminagédo da primeira ocorréncia da palavra “grau” poderia ser realizada, sem
prejuizo a compreensao do enunciado.



INSTRUCAO: As questdes de 07 a 09 relacionam-se com o texto IlI. Leia-0 com atencao
antes de responder a elas.

Texto I

Medida Proviséria 415 - polémica alcoélica

Marcelo José Araujo

A Medida Proviséria 415 que proibe a comercializagdo e o oferecimento de
bebidas alcodlicas na faixa de dominio de rodovia federal ou em local contiguo &
faixa de dominio tem gerado muitas controvérsias juridicas e praticas. Antes de
continuar o comentario, se faz necessario deixar claro que é inegavel que acdes que

5 venham a inibir a ingestdo de bebidas alcodlicas por condutores de veiculos séo
necessarias, e que nesse sentido a intencdo € boa... A primeira avaliacdo a ser feita
€ se o instrumento legal da Medida Proviséria guarda legitimidade para regular a
matéria, pois pela Constituicdo Federal sua edicdo s6 se justificaria por relevancia e
urgéncia da matéria a ser tratada, e ndo nos parece ser o caso. Ou seria a

10 proximidade do Carnaval? Mas poderia ter sido antes do Natal, do Ano Novo, da
temporada de verdo [...] .

A abrangéncia das proibigdes € por demais ampla e capaz de atingir as mais
diversas atividades, comerciais ou ndo. Oferecimento de bebida alcodlica pode ser
até daquele morador da margem da rodovia que oferece uma cervejinha ao seu

15 vizinho, pois n&o esta limitado apenas a comercializagdo. Coitado do padre cuja
Igreja estiver na margem da rodovia na hora de ingerir o conteido do Santo Calice.
O hospede de um hotel ndo poderd jantar e apreciar um vinho antes do repouso.
Num universo infinito de consumidores de bebidas alcodlicas, os motoristas sdo
apenas um deles e todos os demais estariam sofrendo as restrigdes ac consumo

20 mesmo sem serem condutores de veiculos. Se todos os passageiros de um dnibus
quiserem ingerir bebidas alcodlicas, produto licito, ndo ha problema algum. Dessa
forma, parte do efetivo da Policia Rodoviaria Federal estd sendo usado para
restringir o comércio e oferta da bebida alcodlica para um publico em geral, em
detrimento da atividade de fiscalizagdo especifica de motoristas que estejam

25 conduzindo e tenham ingerido bebida alcodlica.

A fiscalizagdo como dissemos ficou a cargo da Policia Rodoviaria Federal, que
poderd aplicar multas de R$ 1.500,00 pela venda ou oferecimento do precioso
liquido, R$ 3.000,00 na reincidéncia e, nesse caso, informara ao DNIT para proibir o
acesso ao estabelecimento por um periodo de dois anos.

Excerto de texto. ARAUJO, Marcelo José. Medida provisoria 415 — polémica alcodlica.
(Disponivet em: http:// <www_juristas.com.br> Acesso em: 16 fev. 08)

Questao 07

Atente para o primeiro paragrafo do artigo de opinido.
Nele, utilizam-se estratégias de persuasio explicitadas abaixo, EXCETO

A) interpelagdo ao leitor, pela apresentacdo de pergunta retérica.
B) uso de linguagem predominantemente conotativa.

C) posicionamento do autor por meio de uso de adjetivos e selegdo de marcas que
expressem sua opinido.

D) uso contextualizado de termos especificos do jargao juridico.

Questao 08

Considere o fragmento de texto abaixo.

“Num universo infinito de consumidores de bebidas alcodlicas os motoristas sdo apenas
um deles e todos os demais estariam sofrendo as restrigbes ao consumo mesmo sem
serem condutores de veiculos.” (linhas 18-20)

Nele, notam-se as seguintes falhas textuais que comprometem a inteligibilidade do trecho.

|. Estabelecimento inadequado de retomada de termo anterior.
li. Presenga de construgdo repetida, desnecessaria.

HI. Uso inadequado de conectivos linglisticos.

IV. Concordancia inadequada de verbo no infinitivo.

As falhas textuais foram identificadas corretamente nos itens

A) lell.
B) Nelll.
C) llelv.
D) lelV.



Questao 09

Considere o seguinte periodo.

“Oferecimento de bebida alcodlica pode ser até daquele morador da margem da rodovia
que oferece uma cervejinha ao seu vizinho, pois ndo estd limitado apenas a
comercializa¢éo.” (linhas 13-15)

Em relacdo ao uso do termo sublinhado, podemos concluir que

A) potencializa a forga argumentativa presente na hipétese de, com a vigéncia da MP
415, gestos simples do cotidiano serem injustamente demonizados.

B) reforca a idéia de que a Medida Provisdria é a Unica forma de controlar o consumo de
bebidas alcodlicas, independentemente de serem vendidas ou oferecidas.

C) orienta o leitor para a conclusdo devidamente explicitada de que tanto a venda quanto
a oferta de bebidas alcodlicas serdo consideradas como crimes.

D) aponta para o leitor que a proibigdo de comercializagdo e oferecimento de bebidas
alcodlicas abrangem diversas atividades e moradores de qualquer regiéo.

Questao 10
O fato de algumas pessoas dirigirem depois de ingerirem alcool deve ser visto

um prisma critico, principalmente aquelas irresponsabilidades consequéncias
levam morte delas ou de outrem. As autoridades precisam discutir iss0
acontece.

Preenchem de modo correto as lacunas acima, respectivamente,

A) em nivel de / cujas / a/ porque.
B) por/cujas/a/ porque.
C) sob/cujas/a/porque.

D) sobre / cujas / a/ por qué.

10

» Nogoes de Direito

Questéo 11

Relativamente & sociedade e a formagdo do Estado, ¢ CORRETO afirmar

A) que a criagdo de um novo Estado depende necessariamente do reconhecimento pelos
demais Estados.

B) que as familias, antigas tribos e clds, oriundas de um processo espontaneo nio sio
consideradas sociedades politicas.

C) que, entre as varias espécies de sociedades politicas, a de maior importancia e
amplitude é o Estado.

D) que o fracionamento e a unido de Estados sdo processos incluidos na chamada
formacao originaria dos Estados.

Questao 12

As idéias no sentido de que a soberania ndo tem prazo certo de duragdo e aspira a existir
permanentemente identificam e reconhecem na soberania a caracteristica da

A) exclusividade.

B) imprescritibilidade.
C) inalienabilidade.
D) originalidade.

Questao 13

Quanto ao federalismo adotado no Brasil, ¢ CORRETO afirmar que

A) a Unido é composta pelo conjunto das entidades federativas, equivalendo,
conceitualmente, ao Estado Federal.

B) a autonomia dos Estados-membros, assim como a dos Municipics, configura-se pela
triplice capacidade de auto-organizagio e normatizagdo proprias, autogoverno e auto-
administragao.

C) o principio da indissolubilidade do vinculo federativo impede a modificagéo da divisao
politico-administrativa interna da Federagdo brasileira.

D) trata-se do regime de governo adotado no Brasil desde a Constituicdo de 1891."

11



Questao 14
Sobre os elementos constitutivos do Estado, assinale a afirmativa INCORRETA.
A) A afirmagao e o tratamento tedrico sistematico da soberania ocorreram no século XVi,

passando-se a reconhecer aquele elemento como nota caracteristica do Estado
Moderno.

B} A perda temporaria do territério ndo desnatura o Estado, que continua a existir
enquanto nao se tornar definitiva a impossibilidade de se reintegrar o territorio com os
demais elementos do Estado.

C) Embora na sua origem histérica a soberania tenha sido concebida com indole
exclusivamente politica, ja se reconhece, no presente, sua natureza juridica.

D) Povo, populagdo e nagdo sdo termos considerados sindnimos, porquanto identificam,
indiferentemente, o elemento ou substrato humano do Estado.

Questao 15

Considere a seguinte situagao.

Fora do horario de servico e para fins exclusivamente particulares, servidor publico
estatutario utiliza-se de veiculo publico e, guiando alcoolizado, envolve-se em acidente
que causa a morte de outro motorista.

Na hipétese, o servidor podera responder

A)
B)
C) civil e penalmente, apenas.
D)

administrativa e civilmente, apenas.

administrativa, civil e penalmente.

penalmente, apenas.

Questao 16

Considere a seguinte noticia divulgada pelos meios de comunicagéo.

Em 12/02/08, tomou posse, em Recife, como Superintendente da SUDENE, o
Engenheiro Paulo Fontana. A autarquia que foi recriada em 2002, ap6s ser extinta no
governo Fernando Henrique Cardoso, ¢ ligada ao Ministério da Integragdo Nacional.

Sobre a entidade a que se refere o texto, € INCORRETO afirmar que

A
B
c
D

integra a administragéo indireta.
possui patrimdnio proprio, sendo impenhoraveis 0s seus bens.

se submete hierarquicamente ao Ministério ao qual se vincula.

)
)
)
) se submete aos principios da obrigatoriedade da licitagdo e de concurso publico.

12

Questao 17

NAO constitgi proposigéo do processo legislativo no ambito da Assembiéia Legislativa do
Estado de Minas Gerais

A) a proposta de emenda a Constituigéo.

B) o projeto de decreto legislativo.

C) o projeto de lei complementar.

D) o projeto de resolugio.

Questao 18

Trata-se de modalidade de licitagdo cuja escolha pela Administragdo Publica da-se em
fungdo do valor estimado da contratagéo

A) o concurso.
B) o convite.
C) oleildo.

D) o pregéo.

Questao 19

O principio especifico da licitagdo publica, segundo o qual a Administragdo Publica nio
pode, encerrado o procedimento licitatorio, atribuir o objeto da licitagdo a outra pessoa
que néo o vencedor do certame, € denominado principio do(a)

A) adjudicagdo compulsoria.
B) julgamento objetivo.
C) procedimento formal.
D) vinculagéo ao edital.

Questao 20

Sobre a Comissdo Parlamentar de Inquérito no ambito da Assembléia Legislativa do
Estado de Minas Gerais, ¢ CORRETO afirmar que ela

A) pode declarar a perda de mandato no caso de perda dos direitos politicos de
Deputado Estadual que a integre.

B) pode, por deliperagéo de seus membros, deslocar-se das dependéncias da
Assembléia Legislativa para tomar depoimento de indiciado ou testemunha.

C) tem poderes de investigagdo e julgamento proprios das autoridades judiciarias, além
de outros previstos no Regimento Interno.

D) tem prazo de 120 (cento e vinte) dias passivel de prorrogagao por igual periodo.

13



> Nogoes de Informatica

Questao 21

As seguintes afirmativas concernentes aos recursos e fun¢des dos sistemas operacionais
estdo corretas, EXCETO

A) constituem um programa que necessita ser inicializado pelo usudrio a cada interagéo.
B) tém a func¢éo de controlar o acesso aos arquivos.
C) podem prover interface com o usuario de forma gréfica ou por linhas de comando.

)

D) tém a fungdo de controlar os acessos aos recursos de hardware.

Questao 22

As seguintes afirmativas concernentes as midias para armazenamento de dados estdo
corretas, EXCETO

A) as fitas magnéticas permitem acesso apenas serial e sdo usadas para realizagcdo de
backups de discos.

B) os discos flexiveis (disquetes) foram muito utilizados para armazenamento em
computadores pessoais, mas estéo praticamente desaparecendo.

C) os discos magnéticos sdo dispositivos mecénicos e tém grande capacidade de
armazenamento, mas sdo volateis porque sdo magnéticos.

D) os discos oticos, CDs e DVDs, sdo uma forma de armazenamento removivel e néo-
volateis.

Questao 23

As seguintes afirmativas concernentes aos programas de suporte de sistema operacional
estdo corretas, EXCETO

A) os compactadores de arquivos permitem a redugdo de espago necessario ao
armazenamento de arquivos.

B) os desfragmentadores de discos organizam os arquivos no disco permitindo que eles
sejam armazenados de forma a ter um acesso otimizado.

C) os drivers de dispositivos convertem os comandos-padrdo do sistema operacional no
formato apropriado aos dispositivos.

D) os caches permitem que as linhas de comunicagdo sejam mais rapidas e eficientes.
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Questao 24

As seguintes extensdes de arquivos sao tratadas pelo BrOffice, EXCETO

A) .doc, .dot, .ott
B) .odt, .sxw, .rif
C) xls, .sxc, .ods

D} .xml, .vcs, .cdr

Questao 25

Um processo de seguranga da informagao tem como objetivo garantir a protecdo do
ambiente organizacional.

Considerando os fundamentos basicos desse processo descritos abaixo, assinale a
alternativa INCORRETA.

A) Auditabilidade — o acesso e o uso da informagao devem ser registrados.

B) Confidencialidade — a informagdo deve ser acessada e utilizada somente pelos
usuarios autorizados.

C) Disponibilidade — a informagao deve estar acessivel ao usuario.

D) Integridade — a informacéo deve ser utilizada de acordo com as leis, regulamentos e
licengas.

Questao 26

Com relagdo a seguranga, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) Arquivos enviados anexados por pessoas que vocé conhece podem ser executados,
pois nao contém virus.

B) Arquivos executaveis enviados por E-mail anexados tais como .exe, .com, e .bat,
podem conter virus e ndo devem ser abertos.

C) Figuras e videos podem conter virus.

D) Virus podem ficar arquivados como macros em arquivos do processador de texto e
planiiha eletronica.
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Questao 27

Com relagdo a rede privada virtual (Virtual Private Network-VPN), assinale a afirmativa
INCORRETA.

A) A VPN permite a comunicagéo privada de dados usando a Internet.

B) A VPN prové acesso limitado aos servigos Internet para melhorar a seguranga do
servigo.

C) A VPN substitui as linhas privadas dedicadas podendo reduzir os custos de
comunicagéo.

D) A VPN usa autenticagéo para certificar que o cliente tem autorizagdo para acessar o
servidor.

Questao 28

Com relagéo as planilhas, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) A intersecdo de uma linha e uma coluna é chamada célula.

B) As planilhas sdo apropriadas para fazer célculos, analisar tendéncias ou qualquer
manipulagdo de numeros.

C) Quando modificamos um valor de uma planilha, normalmente todos os valores
dependentes sdo recalculados automaticamente.

D) Todos os dados utilizados em uma planilha devem estar contidos na prdpria planilha.

Questao 29

Com relagdo as fungbes e recursos de um navegador Web, assinale a afirmativa
INCORRETA.

A) O campo de enderego Uniform Resource Locator (URL) indica um endereco unico de
uma péagina ou arquivo Web na internet.

B) Os plug-ins sdo softwares desenvolvidos para melhorar as funcionalidades ou
recursos oferecidos pelo navegador Web.

C) Applets Java e controles ActiveX sdo programas embutidos em uma pagina Web que
sdo executados quando o navegador carrega a pagina.

D) Os navegadores sdo capazes de executar, sem riscos de seguranga, os programas e
scripts desenvolvidos para eles.
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Questao 30

Com relagao ao servigo E-mail, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) O usuadrio, para ter acesso ao servigo E-mail, devera se inscrever em um provedor de
acesso.

B) Os programas de E-mail tais como Outiook permitem o acesso a um Unico servidor de
E-mail.

C) POP3 é um protocolo utilizado para o recebimento de correspondéncia.

D) SMTP é um protocolo utilizado para o envio de correspondéncia.
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> Conhecimentos Especificos

Questéao 31

Observa-se hoje uma mudanca de terminologia no que se refere ao tratamento das
relagdes entre individuos e organizagdes.

Com base nessa afirmacéo, é INCORRETO afirmar que

A) a gestéo de pessoas é a fungdo gerencial que visa a cooperagéo dos individuos que
atuam nas organizag6es para o alcance dos objetivos pessoais e organizacionais.

B) a expressdo “gestdo de pessoas” visa substituir a nomenclatura administragdo de
recursos humanos, que é considerada muito restritiva.

C) a gestdo de pessoas guarda similaridade com outras expressdes como, gestdo de
talentos e gestdo do capital humano.

D) a expressdo gestdo de pessoas ndo visa substituir a administragdo de recursos
humanos, que ainda é a expressdo mais comum utilizada nas organizagbes.

Questao 32

A interagcdo entre pessoas é um tema complexo e dindmico que pode ser visualizado de
diferentes maneiras.

Com base nessa informagao, é INCORRETO afirmar que

A) a participagdo das pessoas nas organizagbes esta associada a satisfacdo de suas
necessidades individuais, bem como ao alcance dos objetivos organizacionais.

B) o alcance dos objetivos individuais envolve promogdo pessoal, maior produtividade e
carreira.

C) o atingimento dos objetivos organizacionais envolve redugdo de custos, lucro e
crescimento da organizagao.

D) toda pessoa precisa ser eficaz para proporcionar resultados a organizagéo e eficiente
para progredir pessoalmente.

Questao 33

Com relag&o & evolugao historica da administragdo de recursos humanos, é INCORRETO
afirmar que

A) o movimento da administragéo cientifica teve como origem as experiéncias de Taylor
e Fayol, cujo objetivo era substituir a improvisag@o e o empirismo na administragéo.

B) aimportancia das relagdes humanas e a descoberta da relevancia do fator humano na
empresa proporcionaram o refinamento da ideologia da harmonizagédo entre capital e
trabaiho.

C) o movimento das relagdes industriais, que se expandiu a partir da década de 50,
pode ser entendido como sendo a administracdo de pessoal baseada na abordagem
sistémica.

D) a gestdao de pessoas constitui uma tendéncia que ja vem sendo adotada por
organiza¢des dispostas a incentivar a participagdo dos empregados nas decisbes e
utilizar, ao maximo, seu talento.

Questao 34

Com relagéo ao estagio atual da gestdo de pessoas, € INCORRETO afirmar que

A) as novas relagbes de trabalho passaram a exigir habilidades adicionais para
confrontagdo dos interesses entre patrbes e empregados.

B) surgiu como solugédo para as demandas de exceléncia organizacional.
C) inclui a assimilagao de novas competéncias e tecnologias de gestdo organizacional.

D) os planos de carreira ndo se originam apenas nas organizagbes mas, também, sdo
projetados pelos proprios empregados.

Questao 35

Os desafios organizacionais para a gestdo de pessoas decorrem de problemas internos
das organizagoes.

Com base nessa informagao, € INCORRETO afirmar que

A) o capital humano passa a ser entendido como estratégia fundamental para enfrentar
as transformagdes ambientais.

B) a utilizagdo das pessoas com capacidades distintas pode gerar competéncias
insuperaveis em determinada area.

C) as atividades relativas a gestdo de pessocas tendem a ser cada vez mais
centralizadas, reduzindo o 6rgdo de recursos humanos a uma unidade de staff.

D) o autogerenciamento de equipes tem sido adotado em organizagcdes bem-sucedidas,
substituindo o conceito de chefe tnico pelo de equipe.
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Questao 36

Os desafios individuais referem-se as posturas adotadas pelas empresas em relagédo aos
seus empregados.

Considerando essa informagdo, é INCORRETO afirmar que

A) esses desafios sdo 0s mais importantes para que uma empresa possa ser identificada
no estagio de gestao de pessoas.

B) a evasdo de talentos nas organizagbes pode ser evitada apenas mediante a
compensagao salarial ou oferecimento de beneficios indiretos.

C) os empregados mais produtivos sdo os que mais se identificam com a cultura da
empresa e com seus objetivos.

D) a produtividade constitui uma vantagem competitiva das organizagbes e depende da
capacitagdo e motivagdo dos empregados.

Questao 37

Constituem pilares do nucleo da identidade organizacional:

A) valores, crengas e padrdes de comportamento.

B) valores, comprometimento e cultura.

C) padrdes de comportamento, cultura e regulamentos.
D) ritos, simbolos e mitos.

Questao 38

Com relagdo aos elementos formadores da cultura organizacional, ¢ CORRETO afirmar
que

A) os artefatos se referem as crengas que fazem parte dos valores compartilhados.

B) as microculturas ndo tém uma filosofia prépria e se referem aos comportamentos das
pessoas.

C) os simbolos sdo aquelas pessoas que representam os pilares da organizagéo interna
e externamente.

D) as contraculturas sdo partes integrantes da cultura e tém filosofias proprias.
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Questao 39
Para deter o poder é necessario dispor de determinados atributos denominados fontes de
poder.

Com base nessa informagdo, numere a COLUNA Il de acordo com a COLUNA I,
associando cada fonte de poder as respectivas caracteristicas.
COLUNA| COLUNAIII

1 . Personalidade ( ) confere um aspecto de autoridade, uma firmeza de
proposito, e isto pode induzir & submissio

L condicionada.
2 . Organizagao

( ) refere-se ao poder para fazer, podendo ser

. . modificado de acordo com os interesses em jogo.
3. Propriedade ou riqueza

( ) engloba qualquer caracteristica pessoal que da
acesso a um ou mais instrumentos de poder.

( ) éuma fonte de poder transferivel.
( ) constitui uma caracteristica intransferivel.

( ) consiste num grupo de pessoas que se encontram
unidas em prol de, pelo menos, um objetivo
comum.

Assinale a alternativa que apresenta a seqliéncia de niumeros CORRETA.
A) B M EBM @
B) (2) (1) (3) (1) (2) (3)
C) (3)(2) (@) (3) (1) (1)
D) (1) (3) (1) (2) (3) (2)

Questao 40

Comparando as definigdes de lideranga versus gestao, ¢ CORRETO afirmar que
A) liderar e colocar para trabalhar as pessoas da organizagdo no seu negécio.
B) gerenciar é conectar as pessoas da organizagdo no seu negécio.

C) liderar é a arte de mobilizar os outros a batalhar.

D) gerenciar € a arte de obter resultados desejados, acordados e esperados por meio de
pessoas.
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Questdo 41

Considerando a relacdo entre intento estratégico, competéncias organizacionais e
competéncias individuais, podemos afirmar que NAO constitui competéncia individual

A) aimagem.

B) a orientagdo a custos e qualidade.

C) o trabalho em equipe.

D) o planejamento.

Questao 42

Dutra (2004) afirma que o desenvolvimento do conceito de competéncias passou por
quatro fases distintas classificadas em fungdo de sua abrangéncia e impactos na gestao
de pessoas.

Baseando-se nessa informacdo, numere a COLUNA Il de acordo com a COLUNA |,
associando cada fase a respectiva caracteristica.

COLUNA | COLUNAII

1. Fase |l — Competéncia como ( ) Competéncias humanas ndo mais derivam
base para selecéo e das trajetdrias de sucesso das pessoas
desenvolvimento de pessoas. nas empresas.

2. Fase Il - Competéncia ( ) Conceito de competéncia centrado na
diferenciada por nivel de concepgdo de McClelland (1973) e
complexidade. Boyatzis (1982).

3. Fase lll - Competéncia como ( ) Competéncia, complexidade e espago
conceito integrador da gestéo de ocupacional sdo fundamentais para o

pessoas com os objetivos continuo aprimoramento das pessoas.

estratégicos da empresa.
g P ( ) Criagdo de escalas de diferenciagao

representando diferentes niveis de entrega
da competéncia.

4 . Fase IV — Apropriacéo pelas
pessoas do conceito de
competéncia.

Assinale a alternativa que apresenta a seqiiéncia de nimeros CORRETA.
A) (3)(2) 4) (1)
B) (3)(1) (4) (2
C) (1) (4)(2)E)
D) (4) (3)(2) (1)
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Questao 43

Analisando os conceitos de competéncia e de habilidade, é INCORRETO afirmar que

A) competéncia significa agregagéo de valor por parte da pessoa para a organizagao e
para o0 meio.

B) compgténcia € mensurada levando em consideracdo o nivel de complexidade de
atribuigbes e responsabilidades.

C) habilidade resulta em entregas permanentes que passam a integrar o patriménio de
conhecimentos da empresa.

D) habilidade é mensurada por intermédio de certificagdo por pessoas/entidades
legitimas.

Questao 44

As carreiras podem ter varios desenhos e naturezas diferentes.

Em fungdo das entregas requeridas pelas empresas e pelo mercado, elas podem ser
classificadas em trés categorias:

A) operacionais, gerenciais e profissionais.
B) gerenciais, operacionais e pessoais.

C) profissionais, gerenciais e funcionais.
D) operacionais, gerenciais e técnicas.

Questao 45

O capital intelectual das organizagdes é constituido de ativos intangiveis.
Considerando essa informagédo, € CORRETO afirmar que

A} o capital externo envolve as relagées entre a cultura organizacional e as pessoas.
B) o capital interno envolve marcas registradas, patentes e a reputacdo da empresa.

C) o capital intelectual € constituido pelo capital interno, externo e financeiro.

D) o capital humano é constituido basicamente de talentos e competéncias das
pessoas.
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Questéo 46
Com relagdo as perspectivas do capital intelectual, ¢ INCORRETO afirmar

A) que o conhecimento proporcionado pelos funciondrios representa a riqueza mais
importante das organizagoes.

B) que, para reter e desenvolver o conhecimento, as organizagbes devem oferecer
trabalhos desafiantes aos funcionarios.

C) que os funcionarios que detém o conhecimento s@o os principais responsaveis pelo
sucesso das organizagdes.

D) que o capital humano, também chamado de capital de sistemas internos e
conhecimento corporativo, é formado por ativos intangiveis e fisicos.

Questao 47

Entre as vantagens de se efetuar o recrutamento ou captagdo de pessoas, no plano
interno, NAO se enquadra(m)

A) necessidades de investimentos de menor ordem.

B) pessoas conectadas com a cultura.

C) motivagéo das pessoas.

D) seguranga em relagdo aos seus recursos humanos.

Questéo 48
A nova visao estratégica de recursos humanos pressupde que todos os seus subsistemas
estejam alinhados com as estratégias da organizagdo.

Com base nessa informacdo, pode-se afirmar que NAO se enquadra no paradigma
moderno de captagéo e selecdo de pessoas:

A) captagdo e sele¢do condicionadas a existéncia de vagas.

B) compromisso com desempenho no cargo.

C) valorizagao do comportamento e da atitude no trabalho.

D) visdo voltada para o presente e para o futuro.
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Questao 49

O processo de selegdo de candidatos a empregos nas organizagoes é composto de seis
etapas ou passos.

Considerando essa informagdo, analise as afirmativas a seguir e marque V as
verdadeiras e com F as falsas.

( ) A primeira etapa consiste numa entrevista preliminar visando escolher as pessoas
que melhor se adaptem & cultura da organizag&o, além de comprovar a veracidade
dos dados curriculares.

() A segunda etapa consiste na aplicagdo de dindmicas de grupo tais como
simulagdes, jogos ou dramatizagoes.

() A quarta etapa ou entrevista pré-contratagdo tem como objetivo apresentar aos
aspirantes suas obrigagdes e seus direitos, além de familiariza-los com a
organizagao e integra-los a cultura existente.

() Aquinta etapa constitui o momento de escolher aquele ou aqueles que, finalmente,
entrardo para a equipe da empresa. Essa escolha ¢ feita por meio da discussio
democratica entre os profissionais que participaram do processo seletivo.

{ ) Aterceira etapa abrange a aplicagdo de testes psicoldgicos visando a identificagdo
de quais candidatos sdo verdadeiramente capazes de ocupar de forma adequada o
cargo pretendido.

() A lltima etapa consiste na recolocagdo ou outplacement com © objetivo de nado
desperdicar talentos que ndo atenderam os requisitos de contratagéo da empresa

Assinale a alternativa que apresenta a sequiéncia de letras CORRETA.

Questao 50

A implantagdo de um plano de cargos e salarios envolve uma série de fases.

Considerando essa informacao, ¢ INCORRETO afirmar que

A) aanalise dos cargos inclui a coleta de dados, a descri¢do dos cargos e o catalogo de
cargos.

B) a avaliagédo dos cargos abrange a titulagdo, a especificagio e a classificagdo dos
cargos conforme 0s grupos ocupacionais.

C) a estrutura salarial busca, por intermédio da curva média de mercado, 0s equilibrios
interno e externo.

D) a politica de remuneracéo determina como sera formada a remuneragao total (basica,
variavel e beneficios).
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Questao 51
Com relagdo aos métodos de avaliagao de cargos, € INCORRETO afirmar que

A) a avaliagdo por ordenamento e por categorias predeterminadas sdo os dois métodos
quantitativos mais utilizados.

B) a avaliacdo por ordenamento consiste em ordenar os cargos do mais alto ao mais
baixo, segundo sua importancia.

C) a avaliacdo por pontos e a avaliagdo por comparagéo de fatores sdo considerados
métodos classicos e servem de base para outros.

D) a avaliacdo por fatores é de natureza qualitativa e fundamenta-se no confronto de
cargo com cargo, segundo sua importancia.

Questao 52
O método de avaliacdo de cargos por categorias predeterminadas envolve a adogdo de
trés procedimentos basicos.

Analisando essa informagdo, podemos afirmar que NAO constitui procedimento relativo a
esse método

A
B
C) a definigao dos fatores de avaliagao a serem utilizados.
D)

) a definicao das grandes areas da empresa.
)

o0 estabelecimento de categorias para cada area.

a colocagéo dos cargos nas categorias.

Questéo 53

O Método de avaliacdo de cargos por pontos (point rating) tornou-se o mais utilizado
pelas empresas por ser objetivo e preciso.

Quando a empresa faz a opgdo por esse método, é INCORRETO afirmar que

A) os fatores de avaliagao sao constituidos normalmente de quatro grupos ou requisitos
(mentais, fisicos, responsabilidades e condigbes de trabalho).

B) a ponderacao dos fatores de avaliagdo consiste em atribuir a cada um deles um peso
relativo nas comparagoes entre os cargos.

C) o manual de avaliagdo de cargos representa um padrao de comparagdo entre 0s
graus de cada fator e seus valores em pontos.

D) a escala comparativa permite que cada cargo seja escalonado em cada um dos
fatores de avaliagdo previamente definidos.
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Questao 54

(e} dlagnostlco ou levantamento de necessidades de treinamento é concebido como uma
pesquisa que se desenvolve em trés niveis.

0, a a“se as at a“VaS a seguir e as i
N ’ | com v as

() Q anélise. organizacional consiste na identificagao dos niveis de eficiéncia e eficacia
a organizagdo, a fim de determinar as formas de treinamento 3
g que poderdo elevar

( ) Uma :,acqrada anélise. das tarefas consiste na identificagdo, junto aos empregados
dos niveis de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para execugao daé
tarefas.

() A anal!se organizacipnal, por si mesma, ja possibilita o diagnéstico de certas
_nec_;esadades de treinamento, mediante a obtencdo de dados que constituem
indicadores de necessidades.

() A.a.nahse das pessoas requer a obtengdo de dados tais como identificagdo das
at!wdades, responsabilidades, condi¢gdes de trabalho, conhecimentos, habilidades e
atitudes. ,

( ) _Do cc_>_nfronto da analise dos recursos humanos com a andlise das tarefas é que sdo
identificadas as necessidades de treinamento.

{ ) A observacgido dq execugdo da tarefa possibilita identificar o hiato entre o
desempenho desejado e o desempenho real dos empregados.

Assinale a alternativa que apresenta a seqliéncia de letras CORRETA.

Ay (V) (F) (V) (F) (V) (V)
B) (V) (V) (F) (F) (V) (F)
C) V) (F) (V) (V) (F) (F)
D) (F) (V) (F) (V) (F) (V)
Questao 55

Entre os principais meios de levantamento de necessidades de treinamento NAO se
enquadra(m)

A) aavaliagdo de desempenho.
B) as reunides interdepartamentais.
C) a andlise de cargos.

D) a determinagdo do contetdo.
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Questao 56
As técnicas de treinamento sao classificadas quanto ao uso, tempo e local de aplicagéo.
Marque a alternativa cujas técnicas NAO se enquadram como técnicas de treinamento
guanto ao uso.
A) Leitura, recursos audiovisuais, instrugdo programada
B) Simulagao, treinamento da sensibilidade, treinamento de grupos
C) Instrucéo no cargo, treinamento de orientago, treinamento de iniciacdo
)

D) Programa de integracdo, rodizio de cargos, admisséo de trainees

Questéo 57

A avaliagao dos programas de treinamento, para ser eficaz, deve abranger quatro niveis.
Em relacéo a esses niveis, € INCORRETO afirmar que

A) a avaliacdo de reacdo visa captar a percepgao dos treinandos em relagdo ao
contelido, metodologia, atuagdo do instrutor entre outros aspectos.

B) a avaliagdo de aprendizagem visa medir o quanto o participante aprendeu do que foi
exposto e envolve provas de conhecimento.

C) a avaliagdo do comportamento no cargo tem por objetivo verificar em que medida o
treinamento provocou as mudancas pretendidas.

D) a avaliagdo de resultados pode ser feita por meio de diferentes técnicas aplicadas em
funcgdo dos objetivos organizacionais.

Questao 58

No tocante a ancora de carreira, pode-se afirmar que é um autoconceito que orienta,
estabiliza e integra as experiéncias profissionais de uma pessoa.

Com base nessa afirmacdo, NAO constitui &ncora de carreira

A) a seguranga.

B) a criatividade.

C) a autonomia/Independéncia.
)

D) o rodizio.
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Questao 59

A avaliagdo de desempenho é uma apreciagdo sistematica do desempenho de cada
pessoa no cargo e de seu potencial de desenvolvimento futuro.

Analis_ando essa ir]formagéo, numere a COLUNA II de acordo com a COLUNA |
associando cada meétodo de avaliagdo a respectiva caracteristica. '

COLUNA|

1. Relatorios (

2 . Escala grafica

3. Escolha forgada

4 . Distribuigao forcada
5. Avaliagao por resultados (
6 . Pesquisa de campo
7 . Comparagéo binaria
8 . Frases descritivas

9 . Auto-avaliagao (

COLUNA If

consiste em avaliar o desempenho dos individuos
mediante a escolha de frases que descrevem seu
desempenho individual.

e desenvolvido a partir da comparacéo periddica
entre as metas fixadas para cada empregado e os
resultados efetivamente alcangados.

os chefes sdo solicitados a dar seu parecer sobre a
eficiéncia de cada empregado sob sua
responsabilidade.

€ o método em que cada individuo do grupo que
esta sendo avaliado é comparado com cada um
dos outros elementos do grupo em relagdo a
diversos fatores de desempenho.

€ metodo pelo qual o proprio empregado analisa
seu desempenho.

consiste num formulario de dupla entrada, no qual
as linhas representam os fatores que estdo sendo
avaliados e as colunas, os graus de avaliagdo.

e um prlocedimento que apresenta semelhanga
com o método da escolha forgada.

consiste em colocar os empregados de
determinada categoria em grupos e avalid-los
segundo determinado padrédo.

€ desenvolvido com base em entrevistas feitas por
especialistas aos supervisores.

Assinale a alternativa que apresenta a seqiéncia de nimeros CORRETA.

A) (6) (3) (8) (1) (5) (2) (7) (4) (9)
B) (3) (5) (1) (7) (9) (2) (8) (4) (B)
C) (2) (3) (8) (9) (1) (7) (4) (5) (6)
D) (2) (9) (5) (7) (3) (6) (8) (1) (4)
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Questao 60

O planejamento de uma carreira pressupde aiguns cuidados que devem ser tomados para
seu desenvolvimento eficaz.

Considerando essa informagéo, € INCORRETO afirmar que

A) z(a;eirsn(i)taai(é?es do planejamento de carreiras podem ser externas (ambiente) e internas FOLHA DE RESPOSTAS
| (RASCUNHO)

B) os objetivos ndo condizentes com a realidade se tornam inviaveis e prejudicam o
planejamento.

3 i : i i estabelecendo-se metas claras. A B c A B C D A B ¢ o
C) n&o desviar o foco é um risco que pode ser evitado, 0 =S = O N L L e Tl
. . . A B c D A B c D A B c D
D) o ndo envolvimento de outras pessoas no planejamento de uma carreira ¢ @ COCCaCa » t:l?i?t_oﬁ e COCOCaC3
R iy A B [of D A A B Cc D
considerado uma vantagem competitiva. @ O3 3 COCICIC T s O o —
A B C D A B c D A B c D
W COCCcaC3 ¥ O3 4 I3
A B c D A B [ D A B Cc D
s COCar1rg 5 COCOCaC s COCICOC ]
A B [ D A B [ D A B C D
® CICOCacr ¥ CICIC 3103 s COCICaC3
A B c D A B8 [ o] A B c D
(/2 s e T s Y | 7 COCOC 3 ¥ COCOC3ac4
A B Cc D A B8 [ D A B Cc D
® COC3CaC 3 COCOC3dC 3 8 COCIC3C
A B c D A B [+ D A B [o] D
® COCaCacC3d » COIC 333 ® COCIC a3
A B c D A B o D A B [ D
® COCOC g I CIJCOC3ICa 9 a3
A B [ D A B [ D A B [ D
L s 1 s I s I O s I s [ s I 8 CJCOCdCc
A B [ D A B C D A B [ D
2 COCacd 2 COCIJCa0C 2 CAC 30
A B [ D A B [o] D A B C D
8 CICaOC3Cc 3 COCOCIC 8 g
A B Cc o A B Cc D A B C D
LU s I e I o I ¥ CIJCaC33Cc3 % I dC4
A B c ] A B [ D A B [ 0
5 O JCaC 5 COC a0 5 CICOCa0C
A B Cc D A 8 c 3] A B C D
$ COCJCa0C ¥ COCJC a0 5 COCCIC
A B [y D A 8 [ D A B c D
LA s Y s I e /O v Y o I ey s 2 v s ) s I |
A B C D A 8 c 0 A 8 [o] 8]
8 CICdC 3 COCOCOC 3 COCIC3C
A B [o 8] A B [ 0 A B C D
® COCoCaC 3 COC I3 ® CACICIC
A 8 c D A B [ D A B c D
P a4 LU e I i s I | U e s Y e O |

AO TRANSFERIR ESSAS MARCACOES PARA A FOLHA DE
RESPOSTAS, OBSERVE AS INSTRUCOES ESPECIFICAS
DADAS NA CAPA DA PROVA.

USE CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA.
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