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O presente relatório foi elaborado para prestar informações à Assembleia 
Legislativa de Minas Gerais (ALMG) no contexto do programa “Assembleia 
Fiscaliza”, relativo ao 1º ciclo do ano de 2023, o qual abarcará o período de 
janeiro a maio do mencionado ano.

O presente relatório tem por fi nalidade apresentar as principais ações de 
gestão e de entregas da PMMG, sendo meio de esclarecimento em relação às 
ênfases aprovadas pelas Comissões da ALMG.

Os assuntos estão estruturados em três eixos principais: 1. Gestão de 
Recursos (apresentação dos dados humanos e logísticos da Instituição); 
2. Resultados Operacionais (demonstração dos resultados fi nalísticos); 3. 
Entregas à Sociedade (apresentação de resultados em programas e ações 
da PMMG).

Introdução1
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Contribuir para a redução do crime violento 
no Estado de Minas Gerais.

Contribuir para a melhoria da sensação 
de segurança no Estado.

SOCIEDADE

PROCESSOS

PESSOAS LOGÍSTICA E TECNOLOGIA

FINANÇAS

Promover a implementação e o 
aperfeiçoamento de tecnologias e sistemas 

de suporte às atividades meio e fi m.

Aumentar a efi ciência no emprego do recurso público.

Prover suporte logístico e tecnológico 
adequados ao cumprimento da 

missão institucional.

Garantir o efetivo 
necessário ao 

cumprimento da 
missão institucional.

Garantir o bem-estar 
e qualidade de vida da 
família policial militar.

Propiciar a 
melhoria do 
desempenho 
profi ssional 

com foco em 
resultados 

Institucionais.

VISÃO
Ser uma instituição de Estado reconhecida pela excelência em gestão e inovação, exemplo de 

sustentabilidade e efetividade na prestação de serviços de segurança pública.

               MAPA ESTRATÉGICO DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS 2020-2023 2ª EDIÇÃO               MAPA ESTRATÉGICO DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS 2020-2023 2ª EDIÇÃO
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isciplina, Ética, Justiça e H
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Modernizar o Sistema de Inteligência da Policia Militar (SIPOM) com foco na Inteligência 
preditiva aplicada à atividade fi nalística da Corporação.

Aumentar a população que conhece 
o trabalho da PMMG.
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O efetivo da Polícia Militar possui variações constantes em razão, tanto dos 
constantes ingressos de militares, quanto dos diversos fatores de evasão.

Conforme dados atualizados em 14 de junho de 2023, o efetivo da PMMG é 
composto por 36.453 militares, entre ativos e reconvocados, conforme tabela 
abaixo.

Tabela 1 – Quadro de efetivo atual da PMMG.

SITUAÇÃO QUANTITATIVO

Ativa Ofi ciais 3.137

Praças 31.420

Reconvocado Ofi ciais 337

Praças 1.559

TOTAL 36.453
Fonte: Seção de Pessoal (PM1), PMMG, 2023.

Além destes, compõe a PMMG 4.167 servidores civis, dentre efetivos e 
designados, exercendo funções de apoio administrativo, assessorias técnicas, 
atividades escolares, entre outros.

Tabela 2 – Quadro de servidores civis da PMMG.

SITUAÇÃO QUANTITATIVO

Efetivos 1.902

Designados 2.265

TOTAL 4.167
Fonte: Seção de Pessoal (PM1), PMMG, 2023.

De todo o efetivo militar da ativa, 2.071 militares fazem jus ao Abono 
Permanência.

Salienta-se que o efetivo previsto em Lei para a PMMG (Lei nº 22.415, de 15 de 
dezembro de 2016) é de 51.669 militares. Entretanto, o limite atual de efetivo, 
conforme impacto da Lei de Responsabilidade fi scal é de 40.024 militares, 
valor alcançado em setembro de 2015.

Considerando o limite prudencial acima descrito, a vacância total da PMMG 
é de 5.467 militares.

Para reposição dos quadros, conforme autorização do Governo, a PMMG possui 
quatro editais de seleção em aberto, com as vagas abaixo demonstradas, sem 
a previsão de convocação de excedentes. Ainda neste aspecto, há promessa 
do Governo na seleção de um quantitativo total de 10 mil militares para a 
Instituição, entre os anos de 2023 e 2026.
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Tabela 3 – Concursos públicos em andamento na PMMG.

SITUAÇÃO VAGAS PREV. INÍCIO

Curso de Formação de Ofi ciais (CFO) 180 Novembro 2023

Estágio de Adaptação de Ofi ciais (EAdO) 60 Novembro 2023

Curso de Formação de Soldados (CFSd QPPM) 2.821 Dezembro 2023

Curso de Formação de Soldados Especialistas (CFSd 
QPE)

109 Dezembro 2023

TOTAL 3.170 -

Fonte: Seção de Pessoal (PM1), PMMG, 2023.

As jornadas de trabalho do militar são reguladas por documentos internos 
da Corporação, em consonância com as previsões das normas estaduais. 
Recentemente, com o advento da Lei Complementar nº 168 (de 19 de julho 
de 2023), a Instituição divulgou o Memorando Circular n. 01.5/2023, para 
adequar os procedimentos ao que consta do texto legal.

Conforme texto do Memorando Circular, têm-se:

Escalas ordinárias devem ser produzidas no sistema ESCALA e divulgadas 
aos escalados, com antecedência mínima de sete dias do seu início, com 
ciclos semanais ou superior, preferencialmente, mensais.

Escalas especiais, sempre que possível o planejamento do emprego da tropa, 
devem receber a mesma antecedência na divulgação.

Escalas extraordinárias (eventos imprevistos), não se submetem ao comando 
legal do §3º. Neste contexto, enquadram-se as alterações imprevistas 
nas escalas ordinárias (licenças saúde, afastamentos legais, ocorrências 
operacionais, etc.). Não obstante, sempre que possível, as escalas 
extraordinárias também deverão receber a divulgação prévia adequada aos 
militares escalados.

Créditos ou débitos de hora do militar deverão ser apurados e compensados, 
no máximo, em período trimestral, observando, dentre outras coisas, o limite 
mensal de 160 horas.

Por fi m, cumpre ressaltar que a condição de militar estadual impõe a todos os 
militares a pronta obediência às ordens legais das autoridades constituídas, a 
observância às prescrições regulamentares e o emprego de toda a capacidade 
em benefício do serviço, conforme disposto no §2º do art. 6º da Lei Estadual nº 
14.310/2002. Por isso, eventual inobservância do cumprimento do prazo mínimo 
disposto no §3º do art. 15 do EMEMG não pode servir de fundamento exclusivo 
para o descumprimento das escalas de serviço pelos militares.
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Em linhas gerais, além do documento acima citado, também regulam a 
jornada de trabalho as resoluções nº 4.285, de 10 de dezembro de 2013 e nº 
4.404, de 03 de junho de 2015, que limitam a previsão de turnos à no máximo 
12 horas e regulam o cômputo de horas noturnas e em escalas de sobreaviso 
e prontidão, dentre outros.

Sobre a progressão na carreira, as promoções na PMMG seguem 
previsibilidade legal e acontecem regularmente no dia 25 de dezembro. Casos 
específi cos e extemporâneos permitem promoções em outros tempos, como 
no caso de formaturas de curso, término de Aspirantado, tempo de serviço, 
ordem judicial, etc.

Tabela 4 – Promoções na PMMG (25 de dezembro de 2022 e primeiro 
semestre de 2023).

SITUAÇÃO VAGAS QUANTITATIVO

Promoções em 25dez2022 Ofi ciais 380

Praças 1.108

Promoções no 1º semestre 
de 2023 Término de Curso (Nec. Serviço) 450

Término de Curso (Tempo Serviço) 1.165

Tempo de Serviço 151

Extemporâneas 191

Ordem Judicial 11

Outras – Necessidade do Serviço 8

TOTAL - 3.464

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos (DRH), PMMG, 2023.

Ainda sobre os aspectos de pessoal, dentre as ênfases aprovadas para 
apresentação no Assembleia Fiscaliza, há que se destacar detalhes relativos 
ao pagamento de Adicional de Desempenho (ADE).

Na PMMG, todo militar ao fazer jus ao ADE, obedecendo os respectivos 
critérios, passa a recebe-lo automaticamente, não havendo atrasos no 
pagamento.

Nesse mister, em 29 de junho de 2022, foi publicada a Emenda à Constituição 
nº 111, que prevê: o direito dos servidores públicos civis e militares do Estado ao 
aproveitamento do adicional de desempenho (ADE) adquirido em outros cargos 
anteriormente ocupados para fi ns de cálculo da remuneração do novo cargo.
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Desde então, aportou na administração da Polícia Militar, 46 requerimentos 
de aproveitamento de ADE. Todos se encontram sobrestados (com as partes 
cientes), aguardando regulamentação da SEPLAG sobre a matéria e forma de 
operacionalização.

Em termos logísticos, para fazer frente à criminalidade em todo o Estado, 
mantendo-se presente nos 853 municípios de Minas Gerais, a PMMG conta 
hoje com aproximadamente mil aquartelamentos sendo:

Tabela 5 – Situação dos aquartelamentos da PMMG.

SITUAÇÃO QUANTITATIVO

Sede Própria 433

Sede Alugada 27

Sede cedida ou custeada por município/união 512

TOTAL 972
Fonte: Diretoria de Apoio Logístico (DAL), PMMG, 2023.

Salienta-se que estes dados estão sob constante auditoria, acompanhamento 
e conferência, possuindo variações ao longo do tempo.

Atualmente, a Polícia Militar conta com 88 convênios com repasse fi nanceiro 
e 143 outros sem repasse fi nanceiro, ativos, celebrados com municípios do 
Estado.

Para o exercício da atividade policial militar, a Instituição conta ainda, dentre 
outros, com o quantitativo de recursos matérias abaixo relacionado:

Figura 1 – Quantitativo de materiais de uso policial, na PMMG.
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Em relação ao demonstrado, destaca-se que atualmente as armas de 
dotação da PMMG foram adquiridas da Forjas Taurus, Indústria de Material 
Bélico (IMBEL), Companhia Brasileira de Cartuchos (CBC) e Glock. No que se 
refere às munições, adquiridas da CBC e que totalizam mais de 3 milhões de 
unidade no total, estas possuem distribuição pelas Unidades e reposições na 
medida das necessidades e pedidos. 

Em relação aos coletes balísticos, até o dia 31 de dezembro de 2023, 7.760 
coletes atingirão data de vencimento, já sendo previsto o respectivo o processo 
de substituição.

A frota da PMMG é composta por 9.182 veículos sendo, aproximadamente, 
15% locados. Do quantitativo orgânico, 418 estão em processo de descarga. 
A idade média atual da frota está em 5,5 anos (63% dos veículos possuem 
menos de 5 anos de fabricação).

Gráfi co 1 – Histórico do total de viaturas por faixa de idade.

Fonte: SIGLOG – Seção de Logística (PM4), PMMG, 2023.

Com relação aos equipamentos de tecnologia, o quantitativo de rádios (fi xos 
e portáteis) ultrapassa a casa de 30mil unidades. Com o crescimento da 
digitalização da rede, os aparelhos analógicos estão sendo substituídos, 
gradualmente, pelos digitais.

Em relação à computadores, a Instituição possui aparelhos sufi cientes para 
guarnecer todas as frações do Estado, permitindo o acesso dos militares 
lotados nos diversos serviços (operacionais ou administrativos) aos sistemas 
relacionados à atividade policial (atualmente, todas as frações da PMMG 
possuem cobertura de internet).

Toda a capacidade logística que a Instituição alcançou é fruto dos constantes 
investimentos que vem sendo feito na PMMG, por meio do Governo do Estado e 
de recursos de outras fontes, como o legislativo estadual e federal (emendas). 
Somente nos últimos quatro anos (2019-2022), os aportes alcançaram cifras 
próximas de 1 bilhão de reais.
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Em relação exclusiva ao tesouro estadual, o total empenhado entre 

despesas correntes e investimentos, apenas nos meses de janeiro à maio, 

foi de R$88.277.307,32, enquanto ao longo do ano de 2022, atingiu o total de 

R$257.227.463,41.

Tabela 7 – Total de despesas empenhadas, por fonte do tesouro estadual, 

em 2022 e 2023.

Despesa 
Empenhada 10.1 60.1 82.1 Total Geral

Despesas correntes 217.917.428,65 3.040.434,70 19.925.053,91 240.882.917,26

Investimentos 16.319.618,15 24.928,00 16.344.546,15

2022 234.237.046,80 3.065.362,70 19.925.053,91 257.227.463,41

Despesas correntes 82.257.306,09 1.371.867,25 3.321.160,89 86.950.334,23

Investimentos 1.316.699,09 10.274,00 1.326.973,09

2023 83.574.005,18 1.382.141,25 3.321.160,89 88.277.307,32

Total Geral 317.811.051,98 4.447.503,95 23.246.214,80 345.504.770,73

Fonte: Seção de Orçamento e Finanças (PM6), PMMG, 2023.

Ressalta-se que, além destes citados, há ainda por parte do Governo as 

despesas de pessoal que, em 2022 ultrapassou a cifra de 12 bilhões de reais 

(R$12.039.002.555,44 despesas de pessoal + R$335.163.475,49 de auxílios).
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Resultad 3 Operaci ais
Resultad 3 Resultad 
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A Polícia Militar faz gestão de seus recursos e mantém seus esforços com a 
fi nalidade de contribuir para a redução da criminalidade e para o aumento da 
sensação de segurança em Minas Gerais.

Por meio do emprego dos recursos humanos, do treinamento ofertado e da 
alocação logística à atividade fi m, a Instituição direciona sua atuação para 
promover a segurança do povo mineiro e manter Minas como o estado mais 
seguro do país.

A fi gura abaixo apresenta alguns bons resultados do esforço da PMMG que 
se refl etem para a redução de indicadores fi nalísticos alcançados, como nos 
casos dos crimes violentos e do roubo consumado.

Figura 2 – Infográfi co PM em Números

Ainda no que se refere aos indicadores fi nalísticos, o estado acumula (com 
projeção para 2023) sete anos de redução na Taxa de Crimes Violentos (TCV), 
chegando à 80% de redução entre 2016 e 2023.

A TCV é um importante indicador pois é composta pela relação, por grupos de 
100 mil habitantes, do seguinte rol de crimes violentos: Homicídio (consumado 
e tentado), Roubo (consumado e tentado) e Estupro, Extorsão, Extorsão Mediante 
Sequestro, Sequestro, Cárcere Privado.
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Gráfi co 2 – Taxa de Crimes Violentos em MG, de 2010 à 2023.

Outro indicador de relevância em segurança pública é a Taxa de Homicídios 
Consumados (THC). O referido indicador, que mede o total de vítimas de 
homicídio consumado por grupo de 100 mil habitantes vem se mantendo em 
baixos patamares, como nos últimos anos.

O gráfi co 3 mostra a projeção para o ano de 2023 (com base nos resultados 
do período de janeiro à maio), apresentando aumento de 2,5% em relação ao 
resultado de 2022. Em que pese o indicativo, a PMMG tem envidado esforços 
para chegar ao fi nal do ano com números ainda menores.

Gráfi co 3 – Taxa de Homicídios Consumados em MG, de 2010 à 2023.
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Uma das principais ações de gestão da 
PMMG para contribuição na manutenção dos 
bons resultados fi nalísticos de Minas Gerais 
é a Gestão do Desempenho Operacional 
(GDO), método que promove uma abordagem 
analítica dos problemas e permite integração 
de esforços, sempre incentivando ações 
com foco no resultado. Por meio da GDO a 
Instituição promove um acompanhamento 
sistemático dos fenômenos e antecipa-se 
nas ações de controle e solução. 

Outras ações de suporte, que favorecem a 
Gestão da PMMG e o direcionamento dos 
esforços para a promoção de um estado 
seguro em Minas Gerais é a concepção/
implementação da Gestão do Desempenho 
Administrativo (GDA) e a coordenação dos 
trabalhos amparados por planejamentos 
estratégicos.



Entregas à4 Sociedade
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Buscando contribuir para os bons resultados de Minas Gerais e, 
consequentemente, para a proteção e tranquilidade do povo mineiro, a PMMG 
se desdobra em inúmeras estratégias, por todo o território, para promover a 
adequada prevenção e a repressão qualifi cada quando necessário.

Um dos programas de destaque, o serviço especializado de Prevenção à 
Violência Doméstica, segue alcançando bons resultados em Minas Gerais. 
Atualmente presente em 134 municípios (e com compromisso de expansão), 
tem projeção de alcançar mais de 14 mil vítimas e realizar 56 mil visitas 
ao longo de 2023 (com base nos resultados de janeiro à maio), levando 
atendimento especializado e orientações adequadas às famílias.

Figura 3 – Evolução do Serviço de Prevenção ao Feminicídio 
e Violência Doméstica

Importante ressaltar que, apesar da concentração do serviço especializado 
em 134 cidades (especialmente nas que possuem população acima de 30 
mil habitantes), o atendimento adequado às vítimas de violência doméstica 
(primeira resposta) é também realizado em todos os demais municípios, 
pelo policiamento ordinário que, nos últimos anos, passou por capacitação 
específi ca (EAD) nos aspectos relacionados à temática. Atualmente, 35.273 
militares da ativa possuem a respectiva capacitação, o que corresponde à 
96,7% do total.
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Além de todo o esforço de rotina e atendimentos, as equipes dedicadas para 
prevenção à violência doméstica também se empenharam em campanhas 
temáticas, com ações de prevenção e verifi cação de denúncias:

- Operação Carnaval: campanha ostensiva, que resultou na redução 
de 40% nas ocorrências de assédio sexual durante os eventos 
festivos;

- Operação Mês da Mulher: realização de 861 palestras, além de 
atendimentos especializados e outras diligências;

- Operação Caminhos de Minas: verifi cação de 116 denúncias e 
fi scalização de 3 mil pontos vulneráveis e suscetíveis à exploração 
sexual de crianças e adolescentes.

Com relação ao carnaval, os resultados de segurança Minas Gerais foram 
expressivos em outros tantos indicadores e o estado foi referenciado, em 
veículos de comunicação, como sendo o “carnaval mais seguro do Brasil”.

A Polícia Militar dedicou-se, e muito, à promoção de um carnaval seguro, visto 
que este era o primeiro grande evento público, e de intensa aglomeração, 
desde a pandemia Covid-19. Com meticuloso planejamento, a Instituição 
realizou emprego maciço dos recursos, dos variados serviços do portfólio, 
em diversos pontos do estado.

Ao todo, em comparação ao carnaval de 2020 (último grande carnaval), foram 
acumuladas reduções de 75,2% em roubos, 57,7% em furtos e 47,8% em 
homicídios.

Sobre as operações de reintegração de posse de imóveis ou ações de despejo, 
a Polícia Militar atua como órgão garantidor do poder de polícia dos ofi ciais 
de justiça, quando requerida, para o cumprimento das decisões judiciais. 
Durante a pandemia Covid-19, viu-se suspensas a tramitação de ações neste 
sentido. Entretanto, em decisões e deliberações recentes, as cortes judiciais 
estão retomando as matérias, em protocolos de transição.

A PMMG, sempre que acionada a ações de reintegração de posse, realiza 
suas ações com prudência, seguindo rígida sequência de interlocução e 
planejamento, antecipando tratativas de forma a causar o menor transtorno 
possível e evitar confrontos desnecessários.

Exemplos de ações preliminares previstas: inspeção prévia do local; reunião 
de articulação com ofi ciais de justiça encarregados e outras autoridades; 
acompanhamento do processo de negociação (mesas), verifi cando-se a 
possibilidade de saída espontânea dos ocupantes; planejamento adequado de 
recursos, táticas e técnicas para a respectiva ocupação; alinhamento fi nal junto 
ao Juiz requisitante; solicitação aos ofi ciais de justiça quanto à intervenção junto 
a demais órgãos públicos (abrigos/moradias, logística, etc); dentre outras.
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Desde 2021, a PMMG não realizou nenhuma reintegração 
de posse em caso de grande complexidade (ocupação 
coletiva que envolva acima de 10 famílias). Para estes 
casos, o protocolo institucional é que toda a operação 
preceda, obrigatoriamente, de autorização do Chefe do 
Estado-Maior.

Atualmente, duas operações de grande complexidade, 
que já vem sendo tratadas em mesas de diálogos, estão 
em fase de planejamento. Uma delas, em Belo Horizonte 
(“Vila Bernardete” – área do 41º BPM) conta com 14 
famílias e outras, em Almenara (“Fazenda Granja São 
Francisco – área do 15º BPM) possui aproximadamente 
25 famílias. Ocorre que as ações estão temporariamente 
suspensas, por decisão do TJMG (em sede recursal).

As demais reintegrações, de média complexidade 
(ocupação coletiva que envolva menos do que 10 famílias) 
e baixa complexidade (ocupação individual - apenas um 
morador ou uma família), sempre que determinadas 
judicialmente, são desencadeadas por meio de 
planejamento e deliberações locais (em consonância com 
a doutrina institucional). Destas, 39 já foram realizadas 
no estado, em 2023, conforme lista ao lado.

Em termos de policiamento em ambiente rural, a PMMG, focada em 
intensifi car ações no combate à interiorização do crime e aumentar a 
sensação de segurança nas zonas rurais do estado, implementou a Operação 
Campo Seguro, com aumento de 21% nas operações de ação preventiva no 
ambiente rural e 47% nas de fi scalizações preventivas.

Em simultaneidade ao esforço desenvolvido, pode-se observar redução de 
registros criminais em ambiente rurais como furtos (-16%) e roubos (-22%), 
que tanto incomodam a comunidade e os diversos produtores do campo.

Outra estratégia de polícia de proximidade da Instituição é o Policiamento 
Escolar que, atualmente, é desenvolvido nas seguintes ações:

- Patrulha Escolar: essência do policiamento escolar, orienta 
o desenvolvimento das demais atividades no ambiente 
escolar. Atua precipuamente com ações proativas (prevenção) 
e, supletivamente, na repressão a crimes/atos infracionais no 
ambiente escolar (e entorno).

ACUCENA 1
ARINOS 2
BELO HORIZONTE 5
BRAS PIRES 1
CARATINGA 1
CONSELHEIRO LAFAIETE 1
CONTAGEM 2
DIVINOPOLIS 1
ESMERALDAS 4
ITAVERAVA 1
JANUARIA 1
MONTE CARMELO 1
MURIAE 1
NEPOMUCENO 1
NOVA SERRANA 1
OURO PRETO 1
PASSA QUATRO 1
PIRANGA 1
POCRANE 1
RIO PARDO DE MINAS 3
ROSARIO DA LIMEIRA 1
SANTA LUZIA 1
SANTA RITA DE JACUTINGA 1
SANTO ANT DO AMPARO 1
SAO FRANCISCO 3
SENHORA DO PORTO 1
Total Geral 39

REINTEGRACAO DE POSSE DE IMOVEL 
E/OU ACAO DE DESPEJO (2023)
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- PROERD (Programa Educacional de Resistência às Drogas): 
tem como principal objetivo dotar jovens estudantes de 
informações e habilidades necessárias para viver de maneira 
saudável, sem drogas e violência.

- PROGEA (Programa de Educação Ambiental): objetiva 
estimular um diálogo contínuo entre “Escola, PMMG, 
comunidade/poder público e família” nas questões afetas à 
educação ambiental.

As citadas estratégias de policiamento escolar foram alvo de grande aporte de 
investimento. Mais de 40 milhões de reais foram destinados por meio de TDCO 
com a Secretaria de Estado de Educação para realização de treinamentos e 
aquisição de recursos logísticos (viaturas, notebooks, projetores, etc.).

Figura 4 – Operação Proteção Escolar

No mês de abril, período de grande preocupação social com os ataques em 
escolas, a PMMG desencadeou uma mega operação, destinando diversos 
serviços para o reforço da proteção escolar, garantindo a tranquilidade 
necessária para alunos, professores e funcionários dos educandários 
mineiros. Ao todo, mais de 10 mil escolas, em todo o estado, foram visitadas 
pela Instituição que, dentre outras orientações, compartilhou cartilha 
orientativa reforçando a campanha “Paz nas Escolas”.
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Especifi camente em relação ao PROERD, a PMMG segue mantendo números 
expressivos e ações inovadoras no atendimento. Com 356 instrutores ativos 
atualmente estão sendo atendidas apenas no primeiro semestre de 2023:

- 1.462 escolas espalhadas pelo estado (entre públicas e 
privadas);

- 91.784 crianças e adolescentes nos currículos 5º ano, 7º ano 
e Ensino Médio;

- 1.184 pais/responsáveis no currículo correspondente.

Salienta-se que o currículo “Ensino Médio” está sendo desenvolvido de 
maneira “piloto” pela PMMG (pioneira em todo o país). Além disto, está 
programado para o segundo semestre a realização de turma inclusiva, por 
meio de material em braile, em parceria com o Instituto São Rafael (em Belo 
Horizonte).

Existe planejamento da realização de novos cursos de capacitação para 
o policiamento escolar, visando manter a corporação capaz de garantir a 
tranquilidade nos educandários mineiros.

Enfi m, como demonstrado, a PMMG empenha-se com todo compromisso e 
dedicação, por meios de inúmeras ações de prevenção e repressão qualifi cada, 
para manter Minas com indicadores de estado mais seguro do país.



C clusão555
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A Polícia Militar de Minas Gerais sente-se honrada pela oportunidade em 
demonstrar os resultados obtidos nos cinco primeiros meses de 2023, bem 
como os dados organizacionais e algumas estratégias de gestão.

A Instituição entende que a transparência e a demonstração de resultados 
são fundamentais para a manutenção da confi ança mútua entre a sociedade 
e a Instituição.

O sucesso dos últimos dados (não só dos aqui apresentados, mas dos que se 
acumulam já há algum tempo) é fruto do esforço de toda uma tropa aguerrida, 
compromissada com a missão institucional e que se dedica, sobremaneira, 
para levar tranquilidade e segurança a todos os rincões deste estado.

Nosso compromisso é seguir neste mesmo empenho, buscando soluções 
inovadoras e adequadas à cada novo desafi o, não medindo esforços para 
tornar Minas o melhor estado para se viver, trabalhar e empreender.

Polícia Militar de Minas Gerais, 248 anos, compromisso com a segurança!

Quartel em Belo Horizonte, 20 de junho de 2023.

RODRIGO PIASSI DO NASCIMENTO, CEL PM

COMANDANTE-GERAL

RODRIGO PIASSI DO NASCIMENTO, CEL PM

COMANDANTE-GERAL








