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1) Sistema Prisional

A. Socialização pelo Trabalho

No que tange ao fomento do trabalho dos IPLs, destaca-se que existiam 517 parceiros cadastrados
em abril de 2023, entre eles: prefeituras, entidades de terceiro setor, empresas, parcerias com a
Defensoria Pública, OAB, entre outros.

Nesse sentido, em abril de 2023, existiam 16.476 IPLs trabalhando em diversos segmentos, o que
representa 26,91% de IPL em atividade laboral

Ademais, de Janeiro a Maio de 2023, foram ressarcidos R$ 1.960.916,35 ao Estado por meio do
trabalho do IPL.

B. Projetos de Destaque

De janeiro a abril de 2023 foram confeccionadas 23.166 calças, 20.788 bermudas, 3.208 camisas e
17.790 lençóis, distribuídos para as próprias unidades prisionais, além de serem doados para
outras instituições.

Ademais, é importante ressaltar a produção e doação de 24.605kg de hortaliças às instituições
sociais, por meio do Projeto Cultivando a Liberdade, doação de 1.839 brinquedos por meio do
Projeto Fábrica da Alegria, produção de 2.008 pacotes c/ 16 unidades de absorventes por meio

do Projeto Liberdade em Ciclos.

Destacam-se ainda os seguintes projetos desenvolvidos nas unidades prisionais: Padaria Escola,
Fabricação de artefatos de concreto, Mobiliando Sorrisos (mobiliários).

C. Atividades Educacionais

Em relação às atividades educacionais, destaca-se que existem atualmente 4.680 IPLs cursando o
ensino fundamental, 2.188 cursando o ensino médio e 447 cursando o ensino superior,
totalizando 7.315 IPLs estudando.

Ressalta-se ainda que 1.004 IPLs estão matriculados em cursos profissionalizantes e 3.329 estão
participando da remição pela leitura. Ademais, 2.685 IPLs estão frequentando atividades
socioculturais (Ref: Abril/2023).

D. Capacidade / Ocupação das Unidades Prisionais

Segue tabela com quantitativos de vagas e ocupação das Unidades Prisionais (Convencional e
APAC), bem como as informações sobre a custódia via Monitoramento Eletrônico. Além disso, o
resultado por cada Unidade Prisional, consta na Planilha - Capacidade-Ocupação das Unidades
Prisionais - Ref 31-05-2023 enviada como anexo.
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Convencional APAC Monitoramento Eletrônico

Vagas Ocupação Vagas Ocupação Disponíveis Utilizadas

38.759 61.212 5.329 4.716 6.250 5.433

Índice de Ocupação por Vaga

1,57 0,88 0,87

2) Sistema Socioeducativo

A. Painel Suase

Por meio da extração de dados do Sistema Painel SUASE são apresentadas as médias dos Índices
SUASEPlan, os quais foram desenvolvidos para avaliar qualitativamente o atendimento aos
adolescentes nas Unidades Socioeducativas.

Tendo como referência o período Jan/Mai de 2023, a Média Geral dos Índices dos Eixos da Medida
Socioeducativas é de 89%.
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B. Capacidade e ocupação das Unidades Socioeducativas

Segue tabela com quantitativos de vagas autorizadas e ocupação das Unidades Socioeducativas.
Além disso, o resultado por cada Unidade Socioeducativa, consta na Planilha -
Capacidade-Ocupação das Unidades Socioeducativas - Ref 31-05-2023 enviada como anexo.

Medidas Socioeducativas
(Internação Definitiva, Internação Provisória, Internação Sanção, Semiliberdade e

Custódia Policial)

Vagas Autorizadas Ocupação

1.290 767

Índice de Ocupação por Vaga Autorizada

0,59

C. Central de Vagas

A Central de Vagas opera com o fito de tornar objetivos os procedimentos relativos à gestão de vagas
para adolescentes em conflito com a lei junto às Unidades Socioeducativas. Parâmetros concretos
para verificação da possibilidade de atendimento das solicitações de vaga, bem como apontamento
da Unidade Socioeducativa mais adequada.

Acumulado Jan-Mai 2023

Solicitações atendidas para
disponibilização de vaga

Solicitações atendidas para
transferências

905 119

Garantia do atendimento mais efetivo e célere, liberação de vagas das diversas comarcas do Estado,
de forma equânime, respeitando sempre a capacidade, gerando a mitigação de filas.

3) Inteligência e Atuação Integrada

A. Combate à Criminalidade

A.1 - Registro de Crimes Violentos

Segue gráfico ilustrativo:

5



Destaca-se, neste contexto, redução de 15,43% no número de registros de crimes violentos em
relação ao mesmo período de 2022.

Segue tabela de referência com o quantitativo de registros de crimes violentos de 2012 a 2023:

Período 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Janeiro 6.512 7.817 10.059 10.672 13.403 14.277 10.132 7.122 5.545 3.773 2.898 2.844

Janeiro e
Fevereiro

12.929 15.209 19.649 20.633 26.166 26.595 19.101 13.461 11.026 7.020 5.380 5.292

Janeiro a
Março

19.930 23.770 30.100 32.162 39.680 39.557 28.057 20.059 15.641 10.200 9.015 8.169

Janeiro a
Abril

27.045 32.451 39.970 43.520 53.048 51.129 36.321 26.231 19.218 13.389 12.511 10.580

Janeiro a
Maio

34.009 40.702 50.314 55.300 66.333 62.898 43.724 32.303 22.416 16.528 15.597 -

Janeiro a
Junho

40.676 48.581 59.135 66.592 78.687 73.195 50.934 37.375 25.676 19.488 18.448 -

Janeiro a
Julho

47.226 57.111 67.988 77.646 91.292 83.784 58.268 42.773 28.820 22.218 21.366 -

Janeiro a
Agosto

53.981 65.893 77.700 89.274 103.809 94.784 65.750 47.980 31.896 25.128 24.315 -

Janeiro a
Setembro

60.473 73.975 87.537 100.920 116.379 104.950 72.838 52.852 35.082 27.985 27.253 -

Janeiro a
Outubro

67.671 82.465 97.814 113.278 129.866 115.591 80.758 58.327 38.768 30.903 30.236 -

Janeiro a
Novembro

47.788 91.822 107.907 125.972 143.517 126.356 88.056 63.621 42.521 33.904 33.056 -
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Ano
completo

82.523
101.28

7
118.105 138.244 156.750 136.589 95.089 69.095 46.517 37.008 35.934 -

A.2 - Ataques a instituições financeiras e caixas eletrônicos com explosivos:

Ressalta-se que não houve nenhuma ocorrência em 2023.

Segue tabela de referência:

Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acum.
parcial

Total
Geral

2016 25 11 19 23 27 27 25 22 19 21 7 26 25 252

2017 10 19 27 15 17 16 14 13 15 15 13 17 10 191

2018 8 11 8 11 7 5 4 10 11 7 7 6 8 95

2019 1 7 4 6 6 1 1 0 0 1 1 0 1 28

2020 1 1 2 3 2 2 1 2 0 0 0 0 1 14

2021 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 5

2022 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

2023 0 0 0 0 - - - - - - - - 0 0

A.3 - Municípios mineiros sem registros de vítimas de homicídio consumado

Conforme mapa ilustrativo, destaca-se que a ausência de homicídios se estende a 572 dos 853
municípios mineiros até abril de 2023:
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Legenda:

572 municípios mineiros SEM registros de vítimas de homicídio consumado em 2022

281 municípios mineiros COM registros de vítimas de homicídio consumado em 2022

B. Operações Integradas

Entre janeiro e maio de 2023 foram realizadas relevantes operações integradas no estado, das quais
destacam-se:

Operação Trigger IX:

Operação com o objetivo de reprimir o tráfico e o comércio ilegal de armas de fogo e munições e
demais crimes vinculados. Participaram: Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública
(Depen, Suase), Polícia Militar, Polícia Civil, Exército Brasileiro, Polícia Rodoviária Federal, Polícia
Federal. Houve emprego do Centro Integrado de Comando e Controle Móvel. Principais resultados:
785 armas de fogo apreendidas / 847 adultos presos/conduzidos / 127 unidades de ecstasy
apreendidos / 364 explosivos apreendidos.

Operação Carnaval 2023:

Através da Comissão de Monitoramento da Violência em Eventos Esportivos e Culturais -
COMOVEEC foi realizada a Operação Carnaval 2023. A operação teve como objetivo a integração e
articulação junto aos órgãos de segurança pública, alinhamento do esquema operacional de
segurança e a identificação e antecipação de eventuais problemas no intuito de promover a
segurança nas festividades do Carnaval 2023, em especial na capital Belo Horizonte. Houve o
emprego das carretas do Centro Integrado de Comando e Controle Móvel - CICCM na Praça da
Estação, no Mineirão e na Savassi nos principais dias de Carnaval, bem como uso de drones do CICC.
Participaram a Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública (SIPO, SPIN, DEPEN, SUASE, DTT,
SESG), Polícia Militar de Minas Gerais, Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, Polícia Civil de Minas
Gerais, Centro Integrado de Operações de Belo Horizonte, Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte,
Bhtrans, Belotur, TJMG - Cível e Jecrim entre outros.
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Operações Blitz Integrada Lei Seca:

Sem informações adicionais.

Ações do Maio Amarelo:

No mês de maio de 2023 foi celebrado o Maio Amarelo, movimento mundial de conscientização da
população para a redução de acidentes de trânsito. O lançamento ocorreu em 04 de maio na
Cidade Administrativa com presença de diversos órgãos de segurança pública. Ao longo do mês as
corporações e instituições mineiras realizarão diversas ações em todo o estado para alertar a
população sobre os impactos dos acidentes de trânsito, instruindo-a sobre a forma de evitá-los.

Participaram do lançamento as seguintes instituições: Secretaria de Estado de Justiça e Segurança
Pública (Sejusp), Polícia Rodoviária Federal, Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo de Bombeiros Militar,
Polícia Penal, Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem (DER), Guarda Municipal de
Belo Horizonte, BHTrans, Coordenação de Fiscalização da Agência Nacional de Transporte Terrestre,
Sistema Socioeducativo, Subsecretaria de Prevenção à Criminalidade da Sejusp, Departamento de
Trânsito de Minas Gerais e Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Operação Mar de Minas II:

Operação realizada em razão do Grupo de Trabalho de Monitoramento de Atividades Fluviais. A
operação teve por objetivo o combate a irregularidade e criminalidade na região do Lago de Furnas,
por meio de ações coordenadas das forças de segurança, tanto em terra quanto na água. Teve
abrangência na Região do Lago de Furnas e RISP’s 6ª, 7ª e 18ª. Houve emprego do Centro Integrado
de Comando e Controle Móvel.

Participaram as instituições: Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública (SIPO, S3I, DTT,
ASCOM, DEPEN, SUASE), Polícia Militar de Minas Gerais - PMMG, Polícia Civil de Minas Gerais -
PCMG, Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG, Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, Marinha do Brasil - MB, Polícia Federal - PF, Receita
Federal do Brasil – RFB e Agência Nacional de Aviação Civil - ANAC.

Resultados: 153 municípios abrangidos / 395 efetivo empregado / 105 viaturas empregadas / 10
embarcações empregadas / 4 drones;

Ações preventivas e repressivas: 665 autos de infração aplicados / 878 pessoas abordadas / 90
condutores inabilitados (veículos) / 72 autuações por embriaguez / 49 autuações recusa alcoolemia
/ 6 ações de gestão do risco de desastre;

Armas: 121 armas de fogo apreendidas / 33 armas brancas apreendidas / 17 simulacros
apreendidos;

Drogas apreendidas: 364,03 drogas sintéticas / 202,46 crack / 94,73 maconha / 16,16 cocaína/pasta
base / 3 haxixe *as medidas estão em: unidade/volume;

Ações de navegação: 655 embarcações fiscalizadas / 36 embarcações notificadas / 13 condutores
inabilitados / 5 bares flutuantes notificados / 5 embarcações apreendidas / 1 inquérito instaurado /
1 acidente ou fato da navegação / 1 posto flutuante notificado / 1 local interditado / 1 condutor
embriagado;

Procedimentos policiais: 2.521 inquéritos policiais concluídos / 2.424 inquéritos policiais
instaurados / 1.116 termos circunstanciados de ocorrências lavrados (TCO) / 60 autos de apreensão
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em flagrante de ato infracional Ações de meio ambiente: 1.220 fiscalizações / 371 autos de infração
/ 183 atividades suspensas/embargadas / 163 apreensões;

Veículos: 869 veículos fiscalizados/abordados / 634 veículos apreendidos / 86 veículos retidos / 47
veículos recuperados / 23 CNHs recolhidas;

Prisões e apreensões: 18.194 mercadorias apreendidas / 875 adultos presos / conduzidos /
autuados / 687 celulares apreendidos / 34 adolescentes apreendidos;

Fiscalização aérea: 24 aeronaves inspecionadas / 23 aeronautas fiscalizados / 16 locais fiscalizados.

Operação Átria:

Participaram: Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública (Depen, Suase, Supec), Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social, Corpo de Bombeiros, Polícia Militar, Polícia Civil, Ministério
Público de Minas Gerais, Defensoria Pública de Minas Gerais. Houve emprego do Centro Integrado
de Comando e Controle Móvel. Principais resultados: 46 vítimas resgatadas / 56 mandados de
busca e apreensão cumpridos / 412 adultos presos / 749 autos de prisão em flagrante lavrados /
14.890 atendimentos à mulher em situação de violência doméstica familiar.

Operação Caminhos Seguros:

Operação integrada de combate à exploração sexual de crianças e adolescentes, com o
desenvolvimento de ações policiais, preventivas e repressivas, concentrando esforços integrados
e/ou coordenados das forças de segurança e demais órgãos, para o desenvolvimento de ações de
combate a este tipo de crime. Houve emprego do Centro Integrado de Comando e Controle Móvel
em Belo Horizonte. Período: 02/05 a 18/05/2023.

Participaram as instituições: Ministério Público, Polícia Rodoviária Federal, Polícia Civil, Polícia
Militar, Corpo de Bombeiros, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese, Secretaria
de Estado de Justiça e Segurança Pública (Polícia Penal e Sistema Socioeducativo).

Resultados: 15.277 pessoas abordadas / 10.974 pessoas alcançadas (palestras) / 3.004 veículos
fiscalizados / 1.552 locais fiscalizados / 309 pontos de bloqueio blitz / 102 ações
educativas/palestras realizadas / 31 denúncias apuradas (ONDH) / 30 atuações do Conselho Tutelar
/ 29 denúncias apuradas (outras) / 23 locais de exploração sexual de crianças de adolescentes
confirmados / 19 mandados de prisão / cumpridos / 14 mandados de busca e apreensão cumpridos
/ 52 adultos presos / 21 munições apreendidas / 3 kgs drogas apreendidas / 3 armas de fogo
apreendidas / 2 armas brancas apreendidas / 2 menores apreendidos / 1 material pornográfico
infanto juvenil (digital) encontrado/apreendido / 269 boletins de ocorrência registrados / 164
inquéritos policiais instaurados / 105 inquéritos policiais concluídos / 27 autos de prisão em
flagrante delito lavrados.

Eventos Festivos: Muriaé e Juiz de Fora

Sem informações adicionais.

C. Disque-Denúncia Unificado (DDU)

No que diz respeito aos atendimentos via Disque-Denúncia-Unificado (DDU), seguem os números
de 2023 (janeiro a maio) e, complementarmente, os números completos para 2022 e 2021.
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Período
(Acumulado)

(Jan - Mai)

2023
2022 2021

Chamadas
Atendidas

129.933 303.350 387.114

Denúncias
Geradas

31.073 62.815 68.083

Destaca-se, ainda, que houve 102 denúncias sobre possíveis ataques em escolas no estado.

D. Central de Bloqueios de Celulares do Estado de Minas Gerais (CBLOC)

No que tange aos atendimentos via Central de Bloqueios de Celulares do Estado de Minas Gerais
(CBLOC), seguem os números de 2023 (janeiro a maio) e, complementarmente, os números
completos para 2022 e 2021.

Período
(Acumulado)

(Jan - Mai)

2023
2022 2021

Solicitações
recebidas

3.742 7.831 10.554

IMEIs
bloqueados

1.485 4.182 6.058

E. Centro Integrado de Atendimento e Despacho (CIAD)

No que concerne aos atendimentos via Centro Integrado de Atendimento e Despacho (CIAD),
seguem os números de 2023 (janeiro a maio) e, complementarmente, os números completos para
2022 e 2021.

Período
(Acumulado)

(Jan - Mai)

2023
2022 2021

Chamadas
atendidas

1.901.679 4.165.902 4.089.557
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Nível de
serviço

99,12% 96,64% 94,78%

F. Prevenção e Mitigação dos Atos Violentos nas Escolas

O Governo de Minas Gerais apresentou, no dia 12 de abril, na Escola Estadual Amélia Santana
Barbosa, em Betim, na Região Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), novas medidas de
prevenção à violência e fortalecimento da rede de proteção nas escolas. Os anúncios foram feitos
durante vistoria do governador Romeu Zema à unidade escolar, uma das 2,5 mil da rede estadual
que já contam com sistema de segurança por videomonitoramento. Uma das novidades é a adoção
de um novo protocolo de acesso aos prédios escolares, que vai tornar obrigatória a identificação e
autorização para a entrada de visitantes nos espaços.

Ademais, representantes da SEE e da Sejusp realizaram, no dia 14 de abril, uma videoconferência
com o objetivo de apresentar ações, trocar experiências e colher sugestões para construir, em
conjunto, soluções de prevenção a ataques às escolas mineiras.

Nesse contexto, a Sejusp estabeleceu uma parceria com a Secretaria de Educação, a fim de viabilizar
a cessão das imagens de Circuito Fechado de TV - CFTV das escolas estaduais, para fins de
monitoramento reativo em caso de necessidade, de modo que, atualmente, já é possível acessar as
imagens de 182 escolas estaduais no Centro Integrado de Comando e Controle - CICC.

Na ocasião, foram apresentadas, ainda, o Programa de Convivência Democrática, a parceria com a
PMMG, por meio da a Patrulha Escolar, e a intensificação dos programas Programa Educacional de
Resistência às Drogas e à Violência (Proerd) e o Programa de Educação Ambiental pela Polícia
Militar de Minas Gerais (Progea). Também foi citado a criação do protocolo de acesso restrito às
dependências das escolas.

Ainda foi assinado no dia 11 de abril o edital de chamamento público para ampliar o programa de
segurança nas escolas. As secretarias de segurança de estados e municípios, ou equivalentes,
poderão apresentar projetos em seis diferentes áreas temáticas. O limite mínimo das propostas a
serem apresentadas é de R$ 100 mil e máximo de R$ 1 milhão para órgãos municipais e de R$ 500
mil a R$ 3 milhões para os estados e o Distrito Federal. O Estado poderá apresentar uma única
proposta com o valor máximo de R$3 milhões com recursos do Fundo Nacional de Segurança
Pública (FNSP).

Os recursos poderão ser aplicados, por exemplo, em projetos de expansão das rondas escolares,
realizadas pela Polícia Militar ou Guardas Municipais, cursos de capacitação para profissionais da
área de segurança e cursos que contemplem o acolhimento, a escuta ativa e o encaminhamento
para a rede de proteção às crianças e adolescentes. O edital também permite ações de pesquisa e
diagnóstico na prevenção em segurança no ambiente escolar, aprimoramento da investigação
cibernética e criação de observatórios sobre violência nas escolas.

O governo de Minas Gerais objetiva a modernização tecnológica das Agências Centrais de
inteligência da SEJUSP, PCMG, PMMG e CBMMG e implantação de Centro Integrado de Inteligência
- CII, dotado de equipamentos para o monitoramento de redes sociais, fontes abertas, deep web e
dark web.

Por fim, o status atual para o referido projeto é de aguardo pelo retorno do Governo Federal.
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G. Programa Procura-se

Vinte e um alvos considerados prioritários para o sistema de Segurança Pública de Minas foram
incluídos na lista da quarta edição do programa Procura-se, lançada em abril de 2021. O projeto
busca a prisão de indivíduos foragidos da Justiça, com mandados de prisão em aberto, a partir da
qualificação das ações das polícias e das inteligências por meio de denúncias ao 181 Disque
Denúncia.

O Procura-se é coordenado pela Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública e tem a
parceria da Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo de Bombeiros Militar, Polícia Rodoviária Federal,
Polícia Federal e Ministério Público do Estado.

Os 21 alvos desta edição do programa de 2021 foram escolhidos por todas as instituições
considerando a prática reiterada de crimes graves, como homicídio, roubo e tráfico de drogas. Parte
dos indivíduos listados também possui relação com explosões de caixas eletrônicos no Estado, além
de assaltos armados a bancos - prática denominada “Novo Cangaço”.

Ainda, numa perspectiva histórica, cerca de oito a cada dez dos bandidos mais perigosos de Minas,
com os nomes inseridos no programa “Procura-se”, foram presos. Em quatro edições, 50 dos 61
listados foram capturados. Grande parte foi parar atrás das grades com a ajuda da população por
meio de denúncias anônimas. Os criminosos praticaram assassinatos, roubo a bancos e tráfico de
drogas.

O principal alvo das forças de segurança, atualmente, é Márcio Carmo Pimentel, conhecido como
“Rei do Cangaço”. Ele é de Ipatinga, no Vale do Aço, e responde por sequestro, cárcere privado,
latrocínio, roubo e associação criminosa. Márcio tem 13 mandados de prisão em aberto em quatro
estados diferentes.

4) Prevenção à Criminalidade

A. Dados de Atendimentos e Informações Setoriais

Em relação aos atendimentos realizados pelos programas de prevenção a criminalidade de janeiro a
maio, destaca-se que foram realizados 29.364 atendimentos pelo Programa Central de
Acompanhamento de Alternativas Penais – Ceapa, 43.159 atendimentos pelo Programa de Controle
de Homicídios – Fica Vivo!, 24.858 atendimentos pelo Programa Mediação de Conflitos – PMC,
9.500 atendimentos pelo Programa de Inclusão Social de Egressos do Sistema Prisional – PrEsp,
1.301 atendimentos pelo Programa Se Liga e 1.819 atendimentos realizados com recursos do
FUNEMP (Ceapa e PMC) com enfoque no enfrentamento à violência contra a mulher.

Nesse sentido, destaca-se que foram realizados mais de 110 mil atendimentos pelos programas de
prevenção à criminalidade, sendo investidos R$ 12.656.141,37 para execução da política. Ademais,
ressalta-se o Projeto de Prevenção e Enfrentamento à Violência Doméstica contra a Mulher e
Responsabilização de Homens Autores de Violência, desenvolvido com recursos do FUNEMP, nas
UPCs de Barbacena, Curvelo e Pouso Alegre, abrangendo os municípios das regiões.

Insta salientar que houve uma redução de 21,4%, de Janeiro a Abril de 2023, de homicídios
consumados nas áreas de abrangência das UPCs territoriais, em comparação a Janeiro a Abril de
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2022, na faixa etária do Programa Fica Vivo! (12 a 24 anos). Houve redução de 6,4% para o público
geral no mesmo período.

B. Unidades de Prevenção à Criminalidade (UPC)

B.1 - Implantação de novas UPC:

Em março foi implantada a UPC Regional de Pouso Alegre, no âmbito do Projeto de Prevenção e
Enfrentamento à Violência contra a Mulher, em parceria com o Funemp/MP. Na UPC serão
executados os programas Mediação de Conflitos e Ceapa, e terá abrangência regional, atendendo
os municípios da comarca de Pouso Alegre.

B.2 - Inauguração de programas:

Em fevereiro foi realizada a cerimônia de lançamento do Programa Selo Prevenção Minas em Santa
Bárbara do Monte Verde, na Zona da Mata. A execução do programa no município se dá via
parceria com a prefeitura, e prevê a criação de diagnóstico de segurança cidadã e fóruns
comunitários, instituição de comissão municipal de prevenção à criminalidade, elaboração e
execução de um plano municipal de prevenção à criminalidade.

B.3 - Inauguração de nova Sede de UPC:

No mês de março, foram realizados “Encontros de Rede“ para formalizar a Nova Sede da UPC Bom
Jardim/Esperança, em Ipatinga, e da UPC Turmalina, em Governador Valadares.

5) Atenção ao Servidor

A. Concursos Públicos

No que concerne aos concursos públicos na Sejusp, segue o panorama:

A.1 - Concurso Agente de Segurança Socioeducativo - AGSE:

Concurso para composição do quadro funcional da carreira de Agente de Segurança Socioeducativo
- 270 vagas. Foi divulgado o resultado definitivo da Prova de Aptidão Psicológica e Psicotécnica e
realizada a convocação para a 3ª Etapa - exames médicos.

A.2 - Concurso Policial Penal:

Concurso para composição do quadro funcional da carreira de Policial Penal - 2.420 vagas.
Destaca-se que as aulas presenciais do 1º Grupamento estão em andamento e a Aula Magna do 2º
Grupamento foi realizada no dia 30/05/2023.
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B. Processos Seletivos Simplificados

Carreira
Agente de Segurança

Penitenciário / Policial Penal
Agente de Segurança Socioeducativo

Feminino 572 21

Masculino 2.091 111

Total 2.663 132

Informa-se ainda que houve 252 excedentes convocados para Agente de Segurança Penitenciário /
Policial Penal e 82 excedentes convocados para Agente de Segurança Socioeducativo.

Detalhamento adicional se encontra no tópico 7 - Questionamentos encaminhados pela ALMG.

C. Cursos e Capacitações Operacionais

C.1 - No que tange aos cursos e capacitações operacionais no ano de 2023, segue o panorama:

Mês Capacitações Capacitados

Janeiro Sem capacitações 0

Fevereiro

1- Nivelamento dos Instrutores de Tiro - Turma 01

2- Nivelamento dos Instrutores de Defesa Pessoal aplicada ao
Sistema Prisional

3- Nivelamento dos Instrutores de Tiro - Turma 01 e dos
Instrutores de IMPO

4- TCAF/CAAT 1 - Instrutoria

111

Março

1 - Alinhamento Instrutor de Escolta

2 - Alinhamento Instrutor de GIR

3 - Alinhamento GETAP / Muralha e Portaria

4 - APH - MARC1 interior

5 - CAAT - 1 link

6 - Body Scan

7 - APH - MARC1 capital

711
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8 - TPB Descentralizado

9 - Alinhamento Instrutor de EAPP

10 - Clínica Operacional (extração e condução)

Abril

1 - Alinhamento GETAP / Interior

2 - Intendente

3 - APH - MARC1 / MARC1 Interior

4 - CAAT - 1 coirmãs

5 - Body Scan - Interior

6 - TPB - Interior Descentralizado

7 - Clínica Operacional - imobilização e algemação

8 - TCAF - Armas portáteis

1.027

Maio

1 - Extração e condução

2 - APH - MARC1 (Co-irmãs e interior)

3 - PSS Descentralizado

4 - Body Scan

5 - Alinhamento GETAP

6 - Alinhamento instrutor

7 - Intendente

8 - TPB

9 - TCAF Armas Portátil

10 - CAAT 1

3.316

Total - 5.165

C.2 - No que tange às capacitações em armamentos de tiros, de 2021 a 2023, segue o panorama:

Período Edições de cursos Vagas ofertadas Capacitados

2021 6 937 882

2022 39 1.525 1.019
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Jan - Mai / 2023 21 2.233 1.453

Total 66 4.695 3.354

Nesse ínterim, destacam-se os seguintes cursos: Habilitação em Armas de Porte, Habilitação ao
COPE, Nivelamento de Instrutores do Setor de Armamento e Tiro, Alinhamento Escolta,
Treinamento e Aperfeiçoamento em Pistola.

D. Progressões e Promoções

Segue panorama sobre progressões, promoções e probatório com um apanhado de 2021 a maio de
2023:

Período Progressões Promoções Probatório

2021 e 2022 13.462 2.513 686

Jan - Mai / 2023 3.554 4.662 11

Total 17.016 7.175 697

Detalhamento adicional se encontra no tópico 7 - Questionamentos encaminhados pela ALMG.

E. Atendimento Biopsicossocial

Ao todo foram realizados 5.407 atendimentos nas unidades de Belo Horizonte, Montes Claros e
Uberlândia no ano de 2023, até maio, conforme detalhado na tabela abaixo:

Unidade Belo Horizonte Montes Claros Uberlândia*

Modalidade Remotos Presenciais Remotos Presenciais Remotos Presenciais
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Jan - Mai / 2023 3.565 428 388 220 394 412

*A unidade de Uberlândia foi inaugurada em Janeiro de 2023.

F. Quantitativo de servidores

Destaca-se que há 18.617 servidores lotados nas Unidades Prisionais e Socioeducativas. Ainda, 626
Policiais Penais e Agentes de Segurança Socioeducativos estão em exercício na Cidade
Administrativa de Minas Gerais.

Detalhamento adicional se encontra no tópico 7 - Questionamentos encaminhados pela ALMG.

G. Carga horária

A norma que regulamenta a carga horária, no âmbito da Sejusp, é a Resolução Conjunta
Seplag/Sejusp N° 10.605/2022. Em seu art. 12 estão previstos os seguintes Regimes de Trabalho: I -
Controle diário / II - Plantão variável (12 x 36; 24 x 72; 4 x 1). Enfatiza-se que estes regimes de
trabalho garantem a compatibilidade com o descanso físico e mental dos servidores e de
continuidade da prestação do serviço nas unidades.

Detalhamento adicional se encontra no tópico 7 - Questionamentos encaminhados pela ALMG.

6) Gestão Administrativa, Logística e Tecnologia

A. Informações Setoriais (estrutura atual)

No que tange aos equipamentos e infraestrutura no âmbito da Sejusp, destaca-se que atualmente
existem 12.106 coletes balísticos, 13.888 armas, 1.683 veículos, 349 imóveis e 4.699 computadores
administrados por esta Secretaria.

Em relação ao fornecimento de alimentação, no Sistema Prisional são fornecidas até 4 refeições aos
acautelados (desjejum, almoço, lanche da tarde e jantar); nas Unidades de Saúde do Sistema
Prisional são fornecidas até 6 refeições aos acautelados (desjejum, colação, almoço, lanche da tarde,
jantar e lanche noturno); e no Sistema Socioeducativo são fornecidas até 6 refeições aos
adolescentes (desjejum, colação, almoço, lanche da tarde, jantar e lanche noturno).

Detalhamento adicional se encontra no tópico 7 - Questionamentos encaminhados pela ALMG.

B. Aquisição e Recebimento de Veículos e Equipamentos

A respeito da aquisição e recebimento de veículos, destaca-se que foram entregues 14 veículos para
o sistema prisional, incluindo carro administrativo e caminhonete cela humanizada; 5 vans para o
sistema socioeducativo e 12 carros administrativos para as políticas de prevenção, integração e
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gestão administrativa da Sejusp.

Destaca-se ainda que foi firmado contrato para prestação de serviços de locação (mensal) de 80
veículos automotores, sem motorista e sem combustível), tipo viatura (caminhonete pick-up cabine
dupla), no valor total de R$ 13.664.640,00, com vigência de 24 meses a contar da assinatura. O
prazo para entrega dos veículos será de no máximo 90 dias consecutivos contados a partir da
assinatura do Contrato.

No que tange equipamentos de tecnologia, foram distribuídos 465 itens, incluindo: computadores,
notebooks, switches, webcams, rádios HT, tablets e nobreaks.

C. Investimentos e Obras

C.1 - Investimentos:

Em relação aos investimentos feitos com os recursos do tesouro entre Ja-Mai de 2023, segue
tabela:

Recurso do Tesouro (Jan-Mai/2023)

Total empenhado (Despesas de Capital) R$ 2.365.088,50

Total empenhado (Despesas de Custeio) R$ 541.381.284,44

Como outra fonte de captação, destaca-se os R$ 74 milhões referentes ao Acordo Vale Brumadinho
para obras de adequação da infraestrutura em unidades prisionais e socioeducativas.

C.2 - Obras:

No que diz respeito às obras, destacam-se duas entregas relevantes: Inauguração do anexo do
Presídio de Divinópolis - 306 vagas e a Unidade pronta para inauguração - Iturama - 388 vagas.

7) Questionamentos encaminhados pela ALMG

7.1. Comissão de Segurança Pública

A - Efetivo

A.1 - quadro atual de servidores do sistema prisional e socioeducativo, incluindo servidores
efetivos ativos, contratados, terceirizados (OS's), com respectivas lotações/locais de
exercício/municípios, e quantos policiais penais estão lotados na cidade administrativa;

Complementarmente ao disposto no tópico 5.F - Quantitativo de Servidores, foram identificados no
total 20.348 servidores. Nesse contexto, os dados foram extraídos do Sistema de Administração de
Pessoal (SISAP), em maio de 2023, referentes a abril de 2023, além de informações fornecidas pelo
núcleo de terceirizados - DIP.
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Carreira Contrato

Temporário

Efetivo Recrutamento

Amplo

Total

Geral

AGENTE DE SEGURANCA

PENITENCIARIO

2.596 13.723 0 16.319

AGENTE DE SEGURANÇA

SOCIOEDUCATIVO

38 1.140 0 1.178

ANALISTA DA POLÍCIA CIVIL 0 1 0 1

ANALISTA EDUCACIONAL 0 2 0 2

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA

SOCIAL

43 1.069 0 1.112

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA

SOCIAL

6 1.241 0 1.247

RECRUTAMENTO AMPLO 0 0 295 295

OUTROS 5 189 0 194

Total Geral 2.688 17.365 295 20.348

Fonte: BO/SISAP dados extraídos em Maio/2023 ref. Abril/2023

Em relação ao número de terceirizados (OS's) no âmbito do Sistema Socioeducativo, as unidades de
Cogestão têm um total de 1.521 colaboradores.

Como são consideradas informações imprescindíveis à segurança da sociedade ou do Estado,
mediante a possibilidade de pôr em risco a vida e a segurança dos servidores e seus familiares, bem
como pôr em risco a segurança de instituições, opta-se pela não publicização de maior
detalhamento, tendo em vista que este documento ficará disponível para o público.

A.2 - número do limite de efetivo previsto na lei de responsabilidade fiscal atingido no ano de
2015;

Ressalta-se que após o atingimento do limite com gasto de pessoal na Lei de Responsabilidade
Fiscal em 2015, permitia-se apenas a reposição nos termos do art. 22, que prevê o seguinte:

Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 será
realizada ao final de cada quadrimestre.
Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver incorrido no
excesso:
IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer título,
ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das áreas
de educação, saúde e segurança;
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Neste sentido, conforme entendimento trazido pela Seplag, em caso de nomeação devem ser
apresentadas vacâncias com o intuito de compensar o impacto financeiro decorrente de novas
nomeações, seja por conta da exoneração, aposentadoria ou falecimento dos servidores, em
relação que é encaminhada para atendimento do pleito de maneira individualizada. Neste sentido,
as vacâncias só podem ser utilizadas uma vez, devendo ser atualizadas para novas solicitações, não
se aplicando, portanto, a previsão de reposição diretamente de servidores efetivos considerando os
quantitativos à época.

A.3 - número de vacâncias apuradas até a presente data;

A respeito das vacâncias de cargos de Policial Penal, conforme o expresso no Decreto Estadual nº
47.727/2019, esse quantitativo deverá ser formalizado pela Diretoria Central de Gestão da Força de
Trabalho da Seplag, haja vista a competência desta com relação ao suporte nos aspectos técnicos
atrelados ao provimento de pessoal, tais como o impacto financeiro anual e o quantitativo de
cargos livres, passando pela análise dessa se todas as vagas não preenchidas por servidores efetivos
de fato estariam livres para provimento, sendo necessário observar diversos critérios estabelecidos
pela supramencionada diretoria para contabilizar as vacâncias, em decorrência dos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Neste sentido, ressaltamos, como informado anteriormente,
que os pleitos de vacâncias constituem análises pontuais, em que se levantam os valores
financeiros pagos aos servidores desligados/aposentados/falecidos, e calcula-se qual seria o
impacto das nomeações solicitadas, não sendo possível fornecer dados da maneira solicitada.

A.4 - concursos públicos e processos seletivos simplificados - PSS - previstos e em andamento;

Concursos Públicos: Agente de Segurança Socioeducativo e Policial Penal.

Processos Seletivos Simplificados: Agente de Segurança Socioeducativo, Agente de Segurança
Penitenciário / Policial Penal, Médicos de Defesa Social, Analistas Executivos de Defesa Social e
Assistentes Executivos de Defesa Social (HPPJV/Barbacena e CAMP R. das Neves) e Credenciamento
de Clínicas Psicológicas.

A.5 - convocação de excedentes;

Complementarmente ao tópico 5.B - Processos Seletivos Simplificados, seguem tabelas mais
detalhadas acerca da convocação de excedentes:

A.5.1 - Agente de Segurança Socioeducativo:

Vagas Resultado Final Convocados

Risps Feminino Classificados Excedentes Classificados Excedentes

1, 2, 7, 8, 9, 14, 18 e 19 24 44 20 23 21
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Vagas Resultado Final Convocados

Risps Masculino Classificados Excedentes Classificados Excedentes

1, 2, 7, 8, 9, 14, 18 e 19 144 193 49 0 61

A.5.2 - Agente de Segurança Penitenciário / Policial Penal:

Vagas Resultado Final Convocados

Risps Feminino Classificados Excedentes Classificados Excedentes

1 a 19 553 1.601 1.048 582 120

Vagas Resultado Final Convocados

Risps Masculino Classificados Excedentes Classificados Excedentes

1 a 19 2.953 3.231 278 2.234 132

A.6 - Cumprimento da carga horária prevista e das escalas compatíveis com o descanso mental e
físico dos policiais penais, agentes socioeducativos, contratados, e de recrutamento amplo; e qual
norma interna regulamenta essas questões.

Complementarmente ao tópico 5.G - Carga Horária, informa-se que as previsões das cargas horárias
de servidores desta Sejusp encontram-se delineadas na RESOLUÇÃO CONJUNTA SEPLAG/SEJUSP Nº
10.605/2022. Transcreve-se a seguir o art. 12, que abarca o regime das escalas, bem como
menciona a possibilidade de intervalo intrajornada:

Art. 12 - Fica autorizada a prática dos seguintes regimes de cumprimento da jornada de
trabalho no âmbito do SEJUSP:
I – Controle diário;
II – Plantão na modalidade de escala variável:
a) Plantão 12X36: 12 (doze) horas contínuas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
contínuas de descanso, estando autorizada a prática de regime em modalidade de semana
cheia X semana vazia; sendo semana cheia aquela na qual o servidor irá laborar nas
segundas, quartas, sábados e domingos, ou nas segundas, quartas, sextas e domingos, e
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semana vazia aquela na qual o servidor irá laborar nas terças, quintas e sextas, ou terças,
quintas e sábados;
b) Plantão 24X72: sendo 24 (vinte e quatro horas) horas contínuas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas contínuas de descanso;
c) Plantão 4X1: carga horária de 10 (dez) horas diárias, dentro do período de 7:00 às 21:00
horas, quatro vezes à semana.
§1º - A realização do regime de teletrabalho integral será executado na forma e limites da
Resolução Conjunta SEPLAG/SEJUSP nº 10.460/2022 e do Decreto 48.275/2021.
§2º - Apenas os servidores da SEJUSP em exercício nas unidades dispostas no Anexo I e II da
Resolução Conjunta SEPLAG/SEJUSP nº 10.460/2022 podem realizar o regime de
teletrabalho.
§3º - Os agentes públicos ocupantes do cargo ou função de Agente de Segurança
Penitenciária e Agente de Segurança Socioeducativa poderão cumprir a jornada de trabalho
em regime de plantão em qualquer uma das escalas, desde que sua unidade de lotação
esteja autorizada conforme Anexos I, II e III da presente Resolução.
§4º - Os agentes públicos ocupantes do cargo ou função de Analista Executivo de Defesa
Social e Assistente Executivo de Defesa Social poderão cumprir a jornada de trabalho em
regime de plantão na escala 4x1, desde que sua unidade de lotação esteja autorizada
conforme Anexo III da presente Resolução.
§5º - Os agentes públicos ocupantes do cargo ou função de Médico da Área de Defesa Social,
Analista Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de Defesa Social, da área da saúde,
poderão cumprir a jornada de trabalho em regime de plantão na escala 12x36, desde que
sua unidade de lotação esteja autorizada conforme Anexo I da presente Resolução.
§6º - Fica assegurada, em plantões com jornada de trabalho superior a 12h, a prerrogativa
de realização de intervalo intrajornada, cuja duração máxima será de 3 (três horas),
contabilizado na jornada de trabalho, a cada período noturno trabalhado, compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas, desde que não afete na continuidade da
prestação do serviço na Unidade de exercício do servidor
§7º Os intervalos intrajornada, tratados no §6º deste artigo, não realizados pelo servidor,
não geram saldo para compensação de horas e/ou realização em dias posteriores.

B - Promoção/progressão

B.1 - quantos atos de promoção/progressão foram publicados até a presente data e quantos
ainda estão pendentes mesmo que cumpridos os requisitos legais;

Além das informações já prestadas no tópico 5.D - Progressões e Promoções, cabe esclarecer que
todos os servidores que obtiveram direito no mês anterior ao de maio de 2023 já foram devidamente
publicados e que as 328 (trezentos e vinte e oito) publicações pendentes, referentes aos servidores
que cumpriram os requisitos legais, tratam-se dos servidores que adquiriram o direito com vigência a
partir do mês de maio de 2023, de modo que, zelando pelo princípio da isonomia e economicidade,
que devem ser observados pela administração pública, em geral, é realizada uma única publicação,
contendo a relação de todos os servidores que fizeram jus no mês anterior.

B.2 - pagamento dos percentuais, inclusive retroativos referente as promoções/progressões já
publicadas;

Os servidores passam a receber as promoções/progressões a partir da folha do mês em que forem
incluídas no SISAP e os valores retroativos não têm sido pagos em razão da seguinte Orientação da
Seplag a partir do atingimento do limite prudencial da LRF:

"Pagamentos em atraso referentes a acertos financeiros de cargos comissionados, funções,
gratificações, progressões, promoções e adicionais por tempo de serviço estão suspensos devido ao
atingimento do limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal, exceto se se tratar de novas
nomeações, designações, acerto de retorno de afastamentos sem vencimento, acerto de
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recadastramento, 1/3 férias regulamentares referentes ao exercício, 13º salário em atraso,
ampliação de carga horária. Senhores(as) taxadores(as) deverão aguardar autorização para
efetuarem os lançamentos."

B.3 - pagamento de ADI/ADE pendentes;

Por legislação, a publicação de promoção/progressão não incide automaticamente em alteração de
ADE (FAIXA/PERCENTUAL). A mesma acontecerá apenas no mês-base, outubro do ano
subsequente, com pagamento na folha de novembro, desde que completada a quantidade de notas
satisfatórias atribuídas a cada faixa. Deste modo, não há de se considerar demandas relativas a
pendências de ADE, uma vez que o fluxo de alteração ocorre de forma automática no período
previsto.

Os casos de acertos retroativos de ADE (Adicional de Desempenho), são realizados nas seguintes
situações:

1 - quando ocorre erro no sistema;

2 - na atribuição da FAIXA DE ADE;

3 - quando acontece o lançamento da NOTA DA ADI fora do tempo hábil, que é até o último
dia da taxação da folha 10, quando ocorre correção de lançamento de NOTA DE ADI.

Nessas situações, será feita a análise e, se constatada alguma necessidade de alteração, é feito
encaminhamento da demanda via CONECTARH à SEPLAG, que procederá à correção, se for o caso.

B.4 - concessão de promoções por escolaridade pendentes.

Informa-se que, considerando os Processos SEI's recebidos na Diretoria de Benefícios e Vantagens da
Sejusp, referentes às determinações judiciais de concessão de promoção por escolaridade, há 15
(quinze) servidores com publicações pendentes, sendo que, os casos já estão sendo devidamente
analisados, a fim de que sejam realizadas as publicações, de acordo com as decisões judiciais.

C - Infraestrutura e Logística

C.1 - número de coletes balísticos com a respectiva data de validade, se há coletes vencidos e
eventual déficit, acompanhado da identificação por unidades/municipio;

Além das informações já prestadas no tópico 6.A - Informações Setoriais (estrutura atual),
esclarecemos que a Sejusp conta com 12.106 coletes balísticos e todos os postos armados estão
sendo atendidos. Dessa forma não há déficit no atendimento para o equipamento. Ainda,
informamos que as Ordens de Serviço para a substituição dos 3.506 coletes balísticos que vencem
em 27/07/2023 já estão emitidas e as substituições já foram iniciadas, tendo em vista o aparato
logístico para a substituição dos equipamentos em todas as unidades que possuem o item em suas
cargas. Noutro giro, restam 224 coletes vencidos, sendo 1 em 2020 e 223 em 2022 que estão com
as Ordens de Serviço emitidas antes do vencimento ocorrer e estamos reiterando com as unidades
que façam as substituições na Central de Suprimentos, tendo em vista haver estoque disponível.

Como são consideradas informações imprescindíveis à segurança da sociedade ou do Estado,
mediante a possibilidade de pôr em risco a vida e a segurança dos servidores e seus familiares, bem
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como pôr em risco a segurança de instituições, opta-se pela não publicização de maior
detalhamento, tendo em vista que este documento ficará disponível para o público.

C.2 - fornecimento de armamento e munições, incluindo informações sobre tipo, quantidade e
distribuição por efetivo e previsão de realização de cursos de treinamento especializado de
acordo com o armamento fornecido;

Além das informações já prestadas no tópico 6.A - Informações Setoriais (estrutura atual),
esclarecemos que em relação ao armamento, a Sejusp dispõe de 13.888 armas, sendo que as
munições são fornecidas da seguinte forma: munições letais são entregues 2 cargas por arma e
munições não letais são entregues 4 recargas por arma. As munições não letais são utilizadas nas
espingardas calibre 12. Ressalta-se que foram investidos R$6.314.372,80 nos seguintes itens de
segurança entregues pelos fornecedores: munição, armamento, coletes balísticos, espargidores e
peças para manutenção em armas.

Ainda, em complemento às informações já prestadas no tópico 5.C - Cursos e Capacitações
Operacionais, informamos que em relação a cursos e capacitações sobre armamento, destacam-se
os seguintes cursos: Habilitação em Armas de Porte, Habilitação ao COPE, Nivelamento de
Instrutores do Setor de Armamento e Tiro, Alinhamento Escolta, Treinamento e Aperfeiçoamento
em Pistola. Ressalta-se que foram mais de 1.453 capacitados.

Como são consideradas informações imprescindíveis à segurança da sociedade ou do Estado,
mediante a possibilidade de pôr em risco a vida e a segurança dos servidores e seus familiares, bem
como pôr em risco a segurança de instituições, opta-se pela não publicização de maior
detalhamento, tendo em vista que este documento ficará disponível para o público.

C3 - número de viaturas, especificando-se modelo, ano de fabricação, estado de conservação e
distribuição por Risp e unidades;

Além das informações já prestadas no tópico 6.A - Informações Setoriais (estrutura atual),
esclarecemos que a Sejusp dispõe de 1.683 veículos, sendo 696 veículo cela, 223 ambulâncias, 83
veículos de carga e 681 veículos administrativos ou com outras funções.

Como são consideradas informações imprescindíveis à segurança da sociedade ou do Estado,
mediante a possibilidade de pôr em risco a vida e a segurança dos servidores e seus familiares, bem
como pôr em risco a segurança de instituições, opta-se pela não publicização de maior
detalhamento, tendo em vista que este documento ficará disponível para o público.

C.4 - fornecimento de rádios comunicadores;

De janeiro a maio deste ano, no que se refere aos rádios comunicadores, foram distribuídos:

Unidade Mês Quantidade Valor Fonte de Recurso
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Presídio de São Sebastião do

Paraíso

Março 12 46.788,00 Emenda Parlamentar

Penitenciária Nelson Hungria Março 04 9.600,00 Emenda Parlamentar

Presídio Lagoa da Prata Março 04 9.600,00 Emenda Parlamentar

C.5 - número de unidades em sede própria ou cedida, especificando-se as condições estruturais
em que se encontram;

Além das informações já prestadas no tópico 6.A - Informações Setoriais (estrutura atual),
informamos que a Sejusp conta com o total de 349 imóveis, sendo: 217 sob responsabilidade do
Depen-MG , 44 sob a responsabilidade da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, 48 sob a
responsabilidade da Subsecretaria de Prevenção à Criminalidade; 32 sob a responsabilidade da
Subsecretaria de Inteligência e Atuação Integrada; e 8 sob a responsabilidade da Subsecretaria de
Gestão Administrativa, Logística e Tecnologia.

Sobre as condições das unidades, informamos que as unidades construídas e ampliadas, conforme
padronização de projetos, apresentam melhores condições estruturais, como por exemplo: Anexo
do Presídio de Alfenas, Anexo do Presídio de Itajubá, Anexo do Presídio de Montes Claros, Presídio
de Iturama, Anexo do Presídio de Divinópolis, Ampliação do Centro Socioeducativo de Uberaba.

Demais unidades são atendidas conforme demanda dos respectivos diretores das mesmas, quando
apontada alguma irregularidade existente. Entretanto, devido ao grandioso número de Unidades
existentes nesta Secretaria, as reformas e manutenções são executadas sistematicamente,
conforme demanda e disponibilidade técnica/orçamentária, procurando atender sempre à urgência
que cada caso requer.

Cabe lembrar que a Sejusp assumiu várias unidades da Polícia Civil, as quais são totalmente
inadequadas e vêm amoldando-as às normas vigentes na medida em que as intervenções são
executadas. Assim, reforçamos que a Sejusp está trabalhando continuamente com as ferramentas
disponíveis, buscando melhorias para estas Unidades que ainda necessitam.

C.6 - acesso à internet e equipamentos, especificando-se o número de computadores por
unidade, especificando-se, as unidades que possuem e quais não possuem, o modelo e o ano de
fabricação;

Além das informações já prestadas no tópico 6.A - Informações Setoriais (estrutura atual),
informamos que a Sejusp dispõe de estrutura física necessária para garantir o acesso a
equipamentos e a internet nas suas unidades, com 4.699 computadores, com sistema operacional
Microsoft Windows instalado, e links de internet disponíveis.
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C.7 - Orçamento: informações quanto ao empenho exclusivo do Estado de recursos de custeio e
de investimento destinados à Sejusp, excetuando-se os recursos de emendas parlamentares,
convênios, recursos federais e provenientes do acordo da Vale S/A.

Além das informações já prestadas no tópico 6.C - Investimentos e Obras, esclarecemos que em
relação às despesas empenhadas de janeiro a maio de 2023, no que se refere a custeio foram
gastos R$ 541.381.284,44; já em relação às despesas de capital foram gastos 2.365.088,50.

Conforme solicitado foram consideradas as despesas de fontes de recursos do tesouro (Fontes 10,
60 e 61, procedência 1), excetuando-se os recursos de emendas parlamentares, convênios, recursos
federais (FUNPEN e FESP) e provenientes do acordo da Vale S/A.

C.8 - melhoria de infraestrutura e segurança no sistema carcerário de MG, considerando a
integridade dos agentes penitenciários e dos presos, especificando-se a capacidade atual dos
presídios no Estado, a relação de ocupação atual desse número de vagas, as condições atuais de
garantia de direitos relacionados à dignidade humana, como o acesso à alimentação, nos
presídios, informando, ainda, de que maneira essas informações estão sendo disponibilizadas à
população mineira e qual a periodização de atualização desses dados.

C.8.1 - Capacidade e ocupação das unidades

Além das informações já prestadas no tópico 1.D - Capacidade / Ocupação das Unidades Prisionais,
ressaltamos a Planilha - Capacidade-Ocupação das Unidades Prisionais - Ref 31-05-2023 enviada
como anexo.

C.8.2 Acesso à Alimentação

Além das informações já prestadas no tópico 6.A - Informações Setoriais (estrutura atual),
esclarecemos que a Sejusp se esforça para garantir o acesso a alimentação na suas unidades, de
modo que possui 106 contratos firmados com 23 empresas para atendimento às 188 unidades (13
socioeducativas, 172 prisionais, 2 carceragens e 1 administrativa). Em relação ao fornecimento de
alimentação, no Sistema Prisional são fornecidas até 4 refeições aos acautelados (desjejum, almoço,
lanche da tarde e jantar); nas Unidades de Saúde do Sistema Prisional são fornecidas até 6 refeições
aos acautelados (desjejum, colação, almoço, lanche da tarde, jantar e lanche noturno); e no Sistema
Socioeducativo são fornecidas até 6 refeições aos adolescentes (desjejum, colação, almoço, lanche
da tarde, jantar e lanche noturno).

Em relação aos custos envolvidos, temos os seguintes valores médios:

Unidade
Valor médio da Diária

Acautelados

DEPEN R$ 16,95

UNIDADES DE SAÚDE - DEPEN R$ 22,20

SUASE R$ 39,30
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7.2 Comissão de Prevenção e Combate ao Uso de Crack e Outras Drogas

A.1 - "funcionamento da Subsecretaria de Política sobre Drogas – Supod –, da Secretaria de
Estado de Justiça e Segurança Pública – Sejusp"

B.1 - "regulamentação do Fundo Estadual de Prevenção, Fiscalização e Repressão de
Entorpecentes – Funpren –, criado pela Lei nº 12.462, de 1997"; e

C.1 - "contratação e financiamento das comunidades terapêuticas após a transferência da
Subsecretaria de Política sobre Drogas – Supod – para a Sejusp”

Em relação ao funcionamento da Supod apresentado no questionamento 1, ressalta-se que a Sejusp
cumprirá a estrutura aprovada pela Lei da Reforma Administrativa, sendo garantido a integração com
os demais setores da Sejusp, como por exemplo, a Política de Prevenção Social à Criminalidade e a
Política de Integração. Além disso, será estabelecido nos mesmos moldes de outras áreas da Sejusp,
a produção de dados/informações para maior abrangência de atuação, efetividade e
intersetorialidade das políticas públicas.

Sobre a estruturação da Supod, segue como será o organograma da referida Secretaria, no âmbito da
Sejusp.

Sobre os questionamentos dos tópicos 2 e 3, informamos que a Sejusp não tem competência formal
ou propriedade legal para responder os eventuais questionamentos, tendo em vista que atualmente
a competência é de responsabilidade da Sedese. Nesse sentido, destacamos que a Sejusp será
responsável pela Política Sobre Drogas, após a publicação do Decreto de Competências e do Decreto
de Cargos.

7.3 Comissão de Direitos Humanos
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A.1 - Apresentação dos programas de prevenção social à criminalidade no Estado, Programa de
Controle de Homicídios - Fica Vivo!, Programa Mediação de Conflitos - PMC-, Programa Central de
Acompanhamento de Alternativas Penais - Ceapa-; Programa de Inclusão Social de Egressos do
Sistema Prisional- PrEsp-; Programa Se Liga e Programa Selo Prevenção Minas, e quais os recursos
aplicados para a execução deles. OK - Memo Supec

Em relação aos resultados apresentados, bem como os resultados financeiros dos programas de
prevenção social à criminalidade entre Jan-Mai de 2023, reiteramos as informações do tópico 4 - A.
Dados de Atendimento e Informações Setoriais.

7.4 Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher

A.1 - Informações sobre o Projeto de Prevenção e Enfrentamento à Violência Doméstica contra a
Mulher e Responsabilização de Homens Autores de Violência, executado pela Subsecretaria de
Prevenção à Criminalidade – Supec –, da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública –
Sejusp –, com recursos do Fundo Especial do Ministério Público – Funemp.

Detalhamento Qualitativo (status atual do projeto)

O Projeto de Prevenção e Enfrentamento à Violência Doméstica contra a Mulher e
Responsabilização de Homens Autores de Violência foi elaborado pela Supec e apresentado ao
Funemp, que financia o projeto, cujo valor total é de R$ 4.058.775,00 (quatro milhões, cinquenta e
oito mil setecentos e setenta e cinco reais). O referido projeto prevê a execução de dois programas
de prevenção à criminalidade, com as metodologias específicas para enfrentamento à violência
contra a mulher: Programa Mediação de Conflitos (atendimento às mulheres em situação de
violência) e Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - Ceapa (execução de
grupos de responsabilização de homens autores de violência contra a mulher).

Tem-se neste projeto a implantação de Unidade de Prevenção à Criminalidade (UPC) em três
municípios e contratação de equipe técnica para atuação regional, abrangendo todos os municípios
das comarcas de Barbacena, Curvelo e Pouso Alegre. As três UPC estão em funcionamento e em
atendimento ao público. A UPC de Curvelo foi inaugurada em junho de 2022, e as UPC de
Barbacena e Pouso Alegre ainda aguardam evento de inauguração, tendo a última iniciado as suas
atividades em fevereiro de 2023.

Detalhamento Quantitativo (quantidade de atendimentos por mês e UPC).

Segue o monitoramento dos indicadores acompanhados pelo Projeto entre Jan-Mai 2023:

Número acumulado de encontros dos Grupos de Responsabilização de Homens Autores de
Violência contra a Mulher executados

UPC Jan Fev Mar Abr Mai Total

Barbacena 0 1 4 4 9 18

Curvelo 4 4 5 3 4 4

Pouso Alegre - - - - 0 0
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Total 4 5 9 7 13 22

Número acumulado de atendimentos realizados pelo Projeto (Programas PMC e Ceapa)

UPC Jan Fev Mar Abr Mai Total

Barbacena 70 100 242 221 340 973

Curvelo 136 76 345 115 174 846

Pouso Alegre - - - - - -

Total 206 176 587 336 514 1.819

Número acumulado de ações do Projeto junto às redes de proteção social

UPC Jan Fev Mar Abr Mai Total

Barbacena 25 24 60 42 40 191

Curvelo 38 42 28 28 42 178

Pouso Alegre - 13 15 15 31 74

Total 63 79 103 85 113 443

8) Anexos

I - Planilha - Capacidade-Ocupação das Unidades Prisionais - Ref 31-05-2023;

II - Planilha - Capacidade-Ocupação das Unidades Socioeducativas - Ref 31-05-2023;

III - Relatório Institucional _PPAG_05_06_2023 - Sigplan.
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