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Relatério de acoes — CBMMG — 12 Semestre de 2023:

ASSEMBLEIA FISCALIZA

Temas recorrentes:

ASSUNTO
Manutengdo dos caminhdes auto bomba tanque do CBMMG.
Fortalecimento do Programa Bombeiro nas Escolas (PBE).
Construcdo da fracdo de bombeiro militar no municipio de Itaobim.

Aquisicdo de VTR ASL e equipamentos para o 32 Pel BM — Aracuai.

Formagao/capacitacdo de voluntarios/profissionais em atividades auxiliares ao
CBMMG.

Potencializacdo da prevencdo e resposta a desastres e emergéncias ambientais.

Priorizacdo de adolescentes/jovens de areas de vulnerabilidade nos projetos sociais
BM.

Déficit de efetivo no CBMMG (RQC 13.817/2022) .

Novos armamentos e instrucdes de tiro para os militares, em especial de Paracatu
(RQC 13.819/2022).

Destinacdo de nova VTR para o Pel BM de Ribeirdo das Neves (RQC 13.820/2022).
Aumento do nimero de vagas do CHO 2023.
Convocagao de excedentes empatados no CHO 2023.

Aumento do nimero de vagas do CFO 2023.

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Proposi¢des Legislativas (SIAPLE), da Secretaria de Estado de Governo/Médulo
Requerimentos — filtro: demandas respondidas pelo CBMMG entre 1/1/2023 e 31/5/2023.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 7/2023
Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 12.431/2022.

Autoria: Comissdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Referéncia: Of. 2135/2022/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 12.431/2022, de autoria da Comissdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel, que trata do seguinte tema:

[...] pedido de providéncias para que seja alterado o atual planejamento de manuteng¢do dos
caminhdes do tipo "autobomba tanque", veiculo especifico para combate a incéndio, uma vez que,
conforme matéria do jornal "Estado de Minas", de 22/9/2021, 31 de um total de 117 veiculos desse
modelo se encontram inoperantes, aguardando reparagdes preventivas ou consertos, em decorréncia
de problemas mecénicos ou acidentes.

Seguem as informagdes:

1) Do sistema de manutengdes

A manutencdo das viaturas do CBMMG alocadas na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) é gerenciada e executada pelo Centro de Suprimento e Manutenc¢do (CSM) do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais (CBMMG). As manutencdes sao realizadas pelo setor de motomecanizacdo, por
meio da oficina organica, oficina mdvel ou de servicos terceirizados, mediante contratos firmados por
licitacado.

Os veiculos que se localizam fora da RMBH s3ao manutenidos por oficinas terceirizadas.
Excecdo ocorre quando se trata de manutenc¢ao no sistema hidraulico dos caminhdes de combate a
incéndio, que é realizada no CSM.

Todas as manutencdes obedecem a um criterioso planejamento, que compreende inspecao
preliminar para identificagdo do servico e precificacdo, execucdo e inspecdo final, conforme sequéncia
estabelecida nas rotinas de manutencdo e orientacdes contidas no manual do fabricante. Destaca-se que as
manutencdes de carater preventivo sdo priorizadas e obrigatdrias para todas as viaturas em uso no
CBMMG, independentemente de sua situacdo ou estado de conservag¢ao. A manutencdo corretiva é levada
a efeito, somente em ocasides em que ndo ha possibilidade de se prever a falha.

Cada unidade é responsavel pela geréncia, utilizacao, fiscalizagcdo e conservac¢ao da frota sob
sua administracdo, assim como pela manutencdo de primeiro escaldo. Toda unidade do CBMMG possui
um responsavel por esta gestao, sendo esse o ponto focal da coordenacdo da manutencao junto ao CSM.

Logo, todo esse sistema interligado propicia um alinhamento entre os setores envolvidos,
face ao cronograma previamente estabelecido nos planos de manutengdes, considerando as
especificidades de cada veiculo, permitindo agendar com antecedéncia as manutenc¢des necessarias para
minimizar os danos causados por eventuais paradas das viaturas. Ou seja, 0 escopo € a constante e
ininterrupta manutencado da frota, a fim de buscar a plena funcionalidade e seguranca.


https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQN/12431/2022

2) Das condigOes de uso das viaturas

E importante ressaltar que a frota do CBMMG, em sua grande maioria, é composta por
veiculos especiais, complexos e adaptados para operar singularmente, em virtude das agdes inerentes a
miss3o constitucional deste Org3o.

Sobre esse aspecto, algumas viaturas tém emprego multiplo, como os Auto Bomba Tanque
Salvamento (ABTS). Trata-se de veiculos utilizados para o transporte de equipe técnica, dotados de
equipamentos e dispositivos essenciais as operacdes de prevencdo e combate a incéndios (urbanos e
florestais), salvamento e mitigacdo de outros eventos em que sdo demandados, que, inclusive, circulam em
vias sem pavimentacdo. Possuem utilizacdo severa, pois, além do esfor¢o ao qual sdo submetidos pelo
carater peculiar do cenario em que atuam, sdo veiculos equipados e carregados, ininterruptamente, e
estdo distribuidos em todas as regides do estado.

Somando-se a essa questdo, com o passar dosanos, a frota naturalmente envelhece,
trazendo maior probabilidade de paradas para manutengdes, como qualquer outro veiculo. Sobre esse
aspecto, destaca-se a importancia dos recursos destinados ao CBMMG, especialmente aqueles
provenientes de Emendas Parlamentares Estaduais e outras fontes alternativas, que contribuem
diretamente para a mitigacdo deste problema, ao proporcionar condi¢des para a substituicdao das viaturas
mais antigas.

3) Conclusao

Por todo o exposto, a despeito dareportagem em comento, que informa que
aproximadamente 26% das viaturas de combate a incéndio estavam indisponiveis, torna-se necessario
esclarecer que se trata de um percentual coerente, haja vista a necessidade continua de manutencao
preventiva e/ou corretiva dos caminhGes de combate a incéndio, o seu emprego em condi¢Oes severas e,
essencialmente, a priorizacdo da seguranga dos bombeiros militares que utilizam os veiculos e da
populagao.

Com o passar do tempo, modelos com melhor tecnologia embarcada surgem no mercado,
fazendo com que a troca, além de modernizar o equipamento, resulte em maior produtividade, seguranca
aos usudrios, diminuicdo dos custos com manutencdo, do consumo de combustivel e da taxa de
indisponibilidade.

Nesse sentido, é primordial a renovacdo da frota, necessidade que vem sendo mitigada com
a busca de emendas parlamentares, celebracdo de convénios, Termos de Ajustamento de Condutas, dentre
outras captacdes externas.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 9/2023
Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 12.240/2022.

Autoria: Comissao de Participagdao Popular.

Referéncia: Of. 2181/2022/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 12.240/2022, de autoria da Comissdo de Participa¢do Popular, que
trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias para que sejam fortalecidas, no dmbito da A¢do 4464 — Bombeiro nas
Escolas, do Programa 155 — Promog¢do de Defesa Civil, do PPAG 2020-2023, as medidas de
sensibilizagdo, orientagdo e capacitagdo que a instituigGo promove junto a criangas matriculadas em
escolas estaduais, na temdtica risco de desastres e acidentes, de maneira a promover uma mudanga
cultural que permita uma gestdo qualificada dessas situagdes no Estado".

Seguem as informagdes:

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) atua na citada tematica, por meio
do Projeto Bombeiro nas Escolas (PBE), regulamentado pela Resolucdo do CBMMG n2 785, de 12 de abril
de 2018. O PBE objetiva a difusdo da cultura de prevencdo a acidentes e desastres, com inclusdo de
premissas bdsicas dos passos essenciais para a construcdo de cidades resilientes. Atende a criancas do
guarto ano do ensino fundamental, com idades entre 9 e 10 anos, incluindo ainda, os professores e
funciondrios das escolas.

No ano de 2022, foram capacitados militares instrutores para atuarem em todas as regides
do estado, e também foram adquiridos e distribuidos kits para emprego no PBE. Nesse ano, o Projeto
atendeu 2.123 (duas mil cento e vinte e trés) criancas. Para o ano de 2023, as metas de execu¢do do
Projeto estdao sendo definidas ao nivel dos Comandos Operacionais de Bombeiros, conforme a Resolugao
do CBMMG n2 961, de 12 de fevereiro de 2021.

Destaca-se que o fortalecimento do referido Programa passa, imprescindivelmente, pela
disponibilidade de recursos materiais e de efetivo, de modo que é imperativo lancar mao do empenho dos
militares, sem prejuizo aos atendimentos de ocorréncias. E, sobre este aspecto, salientam-se as limitacdes
de ingresso de pessoal no Estado, impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, reforcadas por pareceres
da Advocacia-Geral do Estado.

N3do obstante, a Corporagdo tem atuado pelo fortalecimento da A¢do 4464 - Bombeiro nas
Escolas, buscando o emprego mais eficiente dos recursos disponiveis e também criando novas maneiras de
trabalho,a exemplo do Projeto Escola Resiliente. Para conhecimento, com este Projeto, em
sintese, objetiva-se trabalhar os riscos especificos em determinadas escolas, considerando as
peculiaridades da microrregido e da edificacdo, com alcance prioritario aos professores (na aplicacdo dos
conhecimentos de defesa civil em suas respectivas disciplinas na sala de aula), além dos alunos e
funcionarios. Destaca-se que este Projeto encontra-se em fase de estudos, ndo estando ainda normatizado.
S3do necessarios maiores experimentos e avaliacdes dos resultados, para se tornar um item permanente do
portfdlio de projetos da Corporacao.
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Do exposto, verifica-se que o CBMMG vem desenvolvendo agdes de capacitagao de criangas
matriculadas nas escolas publicas, na tematica risco de desastres e acidentes, por meio da execugao
do Projeto Bombeiro nas Escolas. A despeito das limitagdes de efetivo, a Instituicao busca o fortalecimento
de suas ac¢Oes através de outras medidas, a exemplo do Projeto Escola Resiliente, que se encontra em fase
de estudo e experimentacao.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 151/2022
Belo Horizonte, 29 de dezembro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 12.241/2022.

Autoria: Comissao de Participagdao Popular.

Referéncia: Of. 2181/2022/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 12.241/2022, de autoria da Comissdo de Participa¢do Popular, que
trata do seguinte tema:

"pedido de providéncias para que seja dada, no Gmbito da A¢do 4479 — Expanséo do CBMMG, através
da Criagdo e Ampliacdo de Unidades Prediais, do Programa 155 — Promocgdo de Defesa Civil, do PPAG
2020-2023, continuidade a obra de construgdo do pelotéo da instituicdo no Municipio de Itaobim,
considerando-se a importdncia dessa unidade para uma melhor resposta do CBMMG as demandas da
populagdo dos municipios da regido”.

Seguem as informagdes:

A construcdo da fracdo de bombeiro militar no municipio de Itaobim encontra-se em
execucdo. A obra foi dividida em duas fases, e, no presente momento, estd em andamento a primeira
delas.

A fase inicial dos trabalhos objetiva a entrega de instalacdes fisicas em condi¢cGes minimas
para o funcionamento do pelotdo do CBMMG no municipio. O valor licitado e empenhado foi de RS
981.744,43 (novecentos e oitenta e um mil setecentos e quarenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos). Foi aditivado a esse montante o valor de RS 17.897,87 (dezessete mil oitocentos e noventa e
sete reais e oitenta e sete centavos), por fator superveniente: presenca de rochas impedindo a perfuracdo
da fundacdo. Atualmente, estdo sendo realizados trabalhos de terraplanagem e fundagao e o contrato de
execucdo esta vigente até 30 de setembro de 2023, quando esta fase devera ser finalizada pela empresa
contratada.

Para a segunda fase da obra, almeja-se o aporte de RS 1.500.000,00 (um milhdo e
qguinhentos mil reais) que, foi objeto de proposta de acdo legislativa, tramitada na ALMG. Com a conclusao
desta etapa, espera-se que a edificacdo esteja plenamente adequada para o funcionamento da fracdo do
CBMMG.
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Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 8/2023
Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 12.242/2022.

Autoria: Comissao de Participagdao Popular.

Referéncia: Of. 2128/2022/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 12.242/2022, de autoria da Comissdo de Participagdo Popular, que
trata do seguinte tema:

"[...]Jpedido de providéncias para que sejam adquiridos, no dmbito da A¢bo 4472 - Gestdo da Resposta
a Desastres, do Programa 155 - Promog¢do de Defesa Civil, do PPAG 2020-2023, uma viatura de
autossalvamento leve e equipamentos para o 32 Pelotdo do CBMMG, no Municipio de Araguai, visando
a ampliagéo e a melhoria dos servigos de salvamento em altura, terrestre e aqudtico e a coordenagdo
de ocorréncias complexas no municipio em questdo".

Seguem as informacgdes:

Inicialmente, torna-se oportuno esclarecer que, atualmente, a demanda relacionada as
viaturas e equipamentos operacionais € comum a todas as unidades do CBMMG. Por conseguinte, a area
logistica da Corporacdo se esforca para encontrar solucdes exequiveis, buscando equipamentos que
supram a demanda operacional com mais eficiéncia e seguranca. Realiza aquisicGes e distribuicGes
planejadas, em ordem de prioridade, observando-se as diversas areas de atuagao bombeiro militar, visando
atender com isonomia e proporcionalidade todas as unidades do CBMMG.

1) Para isso, trabalha respeitando os padrdes estabelecidos em normas da Corporacdo, a
exemplo da Diretriz 03/2019 (22 edi¢do), que, dentre outros, apresenta a estrutura minima para operagao
das unidades operacionais do CBMMG. Tal norma estabelece padrdes minimos de estrutura, viaturas e
efetivo, baseando-se na demanda de cada modelo de Unidade (batalhdo, companhia independente,
companhia destacada, pelotdo destacado e posto avancado). Neste caso, no que se refere as viaturas, o 3¢
Pelotdo BM de Aracuai encontra-se adequado aos padrdes estabelecidos pela Diretriz 03/2019, conforme é
possivel observar no quadro a seguir:

Quadro 1 - Previsdo minima de viaturas para um Pelotdo BM X Viaturas existentes no Pelotdo BM de Araguai

UANTIDADE
VIATURA SUBCLASSE Q PREVISTA QUANTIDADE EXISTENTE
AUTO BOMBA TANQUE SALVAMENTO ABTS 01 01 (ANO 2017)
UNIDADE DE RESGATE UR 01 02 (01 ANO 2016 + 01 ANO 2021 EM ENTREGA)
AUTO PREVENGAO E VISTORIA APV 01 01 (ANO 2009)
AUTO BOMBA TANQUE ABT SEM PREVISAO 01 (ANO 2009)
AUTO SALVAMENTO LEVE ASL SEM PREVISAO 01 (ANO 2013)

Fonte: CBMMG (Diretriz 03/2019; Carta de situa¢do de viaturas, consultada em 29/12/2022).
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Para demonstrar as agdes proativas de gestao de frota da Corporagao, salienta-se que o
ABTS existente no Pelotdo BM de Aracuai foi redistribuido de outra Unidade no ano de 2022. E, embora o
Pelotdo ja se encontrasse atendendo as especificagGes minimas da Diretriz 03/2019, o Comando da
Instituicdo destinou 1 (uma) Unidade de Resgate (UR) nova para o Pelotdo BM de Aracguai. Ressalta-se que
o veiculo estd em processo de entrega pela empresa fornecedora. Além disso, encontra-se em andamento,
o Convénio Federal n? 932554/2022, que possibilitard a aquisicdo de 38 (trinta e oito) viaturas Auto
Salvamento Leve (ASL - caminhonete), com previsdo de distribuicdo de 1 (um) veiculo para a cidade de
Aracuai, conforme solicitado no requerimento em questao.

2) No que se refere a solicitacdo de aquisicdo de equipamentos para o 32 Pelotdo BM de
Araguai, visando a ampliagdo e a melhoria dos servicos de salvamento em altura, terrestre e aquatico,
salienta-se que o Pelotdo possui diversos itens essenciais a essas atividades, em conformidade com
a Resolugdo do CBMMG n2 449/2011, que prevé os materiais e equipamentos operacionais na Corporagao,
para cada tipo de unidade. Para conhecimento, ndao esgotando o rol de equipamentos e materiais
existentes na fracao, citam-se os abafadores e mochilas costais, para combate a incéndio em cobertura
vegetal; os aparelhos autbnomos de ar, mangueiras e esguichos, para combate a incéndios urbanos; as
cordas, mosquetdes, freios oito e cintos de seguranga tipo Baudrier, para salvamento em altura; o aparelho
desencarcerador de vitimas, maca para transporte de vitimas, motosserras e gaiola, para transporte de
animais para salvamento terrestre e os aparelhos de mergulho, cilindros de ar, nadadeiras e barco de
aluminio, para salvamento aquatico.

Além dos equipamentos e materiais existentes na carga do Pelotdo, cada bombeiro
militar possui o seu Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Trata-se de um kit composto por conjunto
de combate a incéndio urbano (cal¢a e jaqueta), capacete de combate a incéndio, capacete de salvamento,
luvas de combate incéndio e balaclava.

Destaca-se, por fim, que a Corporagdo se encontra em processo de aquisicao de 67.538
(sessenta e sete mil quinhentos e trinta e oito) itens diversos, incluindo materiais permanentes e de
consumo. Tao logo esses equipamentos sejam entregues pelos fornecedores, serdo distribuidos as
unidades operacionais.

Diante do exposto, no que se refere as viaturas, observa-se que o 32 Pelotdo BM de
Aracuai encontra-se nos padrdes minimos estabelecidos pela Corporacdo, para atendimento as ocorréncias
de todas as naturezas. Ndo obstante, dentro em breve, sera entregue a fracdo uma Unidade de Resgate
(UR) nova, além da perspectiva de distribuicdo de uma viatura Auto Salvamento Leve (ASL), a ser adquirida
por meio de convénio.

Em relagdao aos equipamentos, a fragao possui itens importantes aos atendimentos, embora
haja a necessidade de outros recursos, conforme estabelece a Resolu¢gdo do CBMMG n? 449/2011. Nesse
sentido, encontram-se em andamento novas aquisi¢coes, pelo que, assim que recebidas dos fornecedores,
respeitando-se o principio da isonomia e, priorizando as maiores caréncias, certamente, as necessidades
do Pelotdo BM de Aracguai serdo observadas.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 10/2023
Belo Horizonte, 19 de janeiro de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 12.243/2022.

Autoria: Comissao de Participagdao Popular.

Referéncia: Of. 2181/2022/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 12.243/2022, de autoria da Comissdo de Participa¢do Popular, que
trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias para fortalecer, no dmbito da Ag¢do 4302 — Formagdo e Capacitagdo
Técnico Profissional para Civis, do Programa 155 — Promogdo de Defesa Civil, do PPAG 2020-2023, a
formacgdo e a capacitagdo de voluntdrios e profissionais em atividades de competéncia do CBMMG,
como a preveng@o e o combate a incéndio e a busca e o salvamento, respeitado o disposto na Lei n®
22.839, de 2018, tendo em vista os beneficios da atuagdo suplementar desse publico para a sociedade
e para o meio ambiente, em situagbes concretas que cotidianamente ocorrem em todo o Estado".

Seguem as informagdes:

Inicialmente, cabe destacar que o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG)
compreende a importancia da atuacdo suplementar dos voluntdrios e profissionais em atividades de
competéncia da Corporacdo, visualizando beneficios para a sociedade e para o meio ambiente. Nesse
sentido, e ainda, em razdo da Lei Estadual n2 22.839/2018, a Instituicdo publicou as Portarias de 49 a
56/2020, ratificando as atuacGes dos seguintes atores: Brigadas Municipais (Portaria 49), Brigadas e
Brigadistas Profissionais (Portaria 50), Brigadas e Brigadistas Organicos (Portaria 51), Brigadas e Brigadistas
Florestais (Portaria 52), empresas de prevencao aquatica e guarda-vidas civis (Portaria 53), Centros de
Formacdao (Portaria 54), Equipes Voluntdrias de Atendimento Pré-hospitalar (Portaria 55), além das
atividades de fiscalizacdo e aplicacdo de sancbes (Portaria 56). Vale ressaltar que o CBMMG tem atuado
diretamente para o avango dessas atividades, a exemplo das Brigadas Municipais, das Brigadas Organicas e
dos instrutores formadores de profissionais de todas essas areas.

O CBMMG estabeleceu a Brigada Municipal como uma forma de expansdao das acdes de
bombeiro, conforme o eixo principal ("Expansdo do atendimento") de seu Plano de Comando (42
edicdo), visando aproximar o atendimento de mais pessoas e municipios, e, dessa forma, acolher com
celeridade e qualidade as demandas da sociedade. Em sintese, as brigadas municipais sdo instaladas,
mediante convénio com o CBMMG, em municipios com até 30 (trinta) mil habitantes, que ndo possuem
fracdo BM, para a prestacdo de servicos de prevenc¢do e combate a incéndio e panico, busca e salvamento,
primeiros socorros ou atendimento pré-hospitalar. Contam com a colaboracdao do CBMMG na coordenacao
técnica operacional dos trabalhos, inclusive com a designacado de militares fixos para a localidade, além da
formagdo dos voluntarios e/ou agentes publicos por militares da Corporagdo. Sobre este assunto, destaca-
se que ja estdo em pleno funcionamento as brigadas municipais das cidades de Astolfo Dutra, Itabirito e
Paraisopolis, além das tratativas em andamento para novas instalagdes em outros 33 municipios.

Em relagdo a outros atores, o CBMMG capacitou e treinou no ano de 2022, 3.146 (trés mil
cento e quarenta e seis) brigadistas organicos para atuarem nas a¢des de primeira resposta a emergéncias
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em edificagdes e eventos, envolvendo incéndio e panico. Também treinou 5.763 (cinco mil setecentos e
sessenta e trés) pessoas em Primeiros Socorros Basicos e, ainda formou 289 (duzentos e oitenta e nove)
civis para atuarem como instrutores de brigada e 38 (trinta e oito) para serem instrutores de Guarda-Vidas
Civis.

Para o ano 2023 foram publicados o Edital n? 33/2022 - Curso de Formacdo de Instrutor de
Guarda-Vidas Civil (CFIGVC), com previsdo de 60 (sessenta) vagas e o Edital n? 34/2022 - Curso de
Formacdo de Instrutor de Brigadas (CFIB), com previsdo de 180 (cento e oitenta) vagas. Além disso, a
Instituicdo estd envidando esforcos para a melhoria dos servicos, reforcando o efetivo da Adjuntoria de
Capacitagao de Civis da Academia de Bombeiros Militar, bem como descentralizando as formagdes para o
interior do Estado, com perspectiva de poder alcancar um nimero maior de alunos.

Do exposto, o CBMMG tem atuado intensamente para o fortalecimento da Ac¢do 4302 —
Formacao e Capacitacao Técnico Profissional para Civis, com a elaboracdo e revisdo de normas, instalacao e
operacao de brigadas municipais, além da oferta de cursos diversos, incluindo os multiplicadores de
conhecimento, que poderao formar brigadistas e guarda-vidas civis. Nao obstante, a Corporacao refor¢a o
seu compromisso em trabalhar com foco na melhor prestacdo de servicos a sociedade, o que,
certamente, refletird diretamente no fortalecimento da matéria em questao.


https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/SEI_GOVMG%20-%2055624334%20-%20Edital%20Guarda%20Vidas%202023.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/SEI_GOVMG%20-%2055624334%20-%20Edital%20Guarda%20Vidas%202023.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/SEI_GOVMG%20-%2055623944%20-%20Edital%20CFIB%202023.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/SEI_GOVMG%20-%2055623944%20-%20Edital%20CFIB%202023.pdf

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 152/2022
Belo Horizonte, 30 de dezembro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 12.244/2022.

Autoria: Comissao de Participagdao Popular.
Referéncia: Of. 2181/2022/SGM.

Anexo:

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 12.244/2022, de autoria da Comissdo de Participa¢do Popular, que
trata do seguinte tema:

"pedido de providéncias para potencializar, no dmbito da A¢do 4337 — Potencializagdo da Prevencdo e
Resposta a Desastres e Emergéncias Ambientais, do Programa 155 — Promogdo de Defesa Civil, do
PPAG 2020- 2023, a gestdo da prevengdo e resposta a desastres e emergéncias ambientais, por meio
de agdes de protegdo e defesa civil, visando elevar a prote¢cGo ambiental e reduzir a extensdo de
danos".

Seguem as informacdes:

Preliminarmente cumpre-nos esclarecer que a Acdo 4337 sera iniciada no ano 2023,
objetivando o monitoramento de recursos oriundos de emendas parlamentares. A agao visa expandir e
aperfeicoar a gestdo da prevencdo e resposta a desastres e emergéncias ambientais, através de acbes de
protecdo e defesa civil, como vistorias de areas de risco, execucdo de simulados e treinamentos, busca e
salvamento, resgate e combate a incéndios, dentre outras, reduzindo a extensdo dos danos e
proporcionando maior protecao e melhor recuperagao das areas afetadas.

Ainda que o inicio da acdao 4337 esteja programado para 2023, cabe destacar, desde ja, a
atuacao destacada do CBMMG na Prevengdao e Resposta a Desastres e Emergéncias Ambientais. Nesse
caso, foram desenvolvidos indicadores, a fim de mensurar e aprimorar a atuag¢dao operacional da
Corporacdo, como o IAPR - indice de Atendimento de Pronta Resposta, que analisa as ocorréncias de
urgéncia e emergéncia atendidas; o IRRD - Indice de Redugdo de Risco de Desastres, que visa mensurar as
acoes adotadas pelas unidades para prevenir e mitigar os desastres e, em caso de ocorréncias, que a
populacdo esteja preparada para agir da melhor forma; além da Taxa de Afogamento, que direciona a
atuacdo preventiva das unidades, conforme o perfil das vitimas e distribuicao geografica de cada regido.

Importante destacar, ainda, que, visando intensificar as a¢des preventivas, o CBMMG atua
na reducdo do risco através de operacdes em periodos definidos. Como exemplo, cita-se a Operacao Alerta
Verde, que tem foco na reducgdo dos incéndios em lotes vagos e cobertura vegetal; a Operacdao Alerta
Vermelho, que visa evitar e reduzir os danos das ocorréncias de incéndio urbano; e as operagdes em
feriados prolongados, que visam a redugdo do tempo-resposta para acidentes em rodovias e locais de
reunido de publico, bem como a reducdo do numero de afogamentos em balnearios.

Ante o exposto, reafirmo a atuacdo incisiva do CBMMG na Prevencdo e Resposta a Desastres
e Emergéncias Ambientais.


https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQN/12244/2022

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 11/2023
Belo Horizonte, 19 de janeiro de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 12.266/2022.

Autoria: Comissao de Participagdao Popular.

Referéncia: Of. 2181/2022/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 12.266/2022, de autoria da Comissdo de Participa¢do Popular, que
trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias para que, no dmbito dos projetos Bombeiro na Escola, Bombeiro Mirim,
Golfinho e demais ag¢des de responsabilidade social da corporagdo, sejam priorizados a formagdo, a
capacitagdo e o encaminhamento de adolescentes e jovens residentes em dreas identificadas como de
vulnerabilidade social do Estado, visando a inclusGo social desses segmentos por meio de atividades
produtivas, profissionais, desportivas e afins, inclusive como brigadistas e bombeiros voluntdrios
considerando o teor da Lei n® 22.839, de 2018".

Seguem as informagdes:

Inicialmente, em sintese, cada projeto social do CBMMG, citado no requerimento em
guestdo, possui como objetivo global o cumprimento do papel social da Corporacédo, levando a cultura de
prevencdo e autoprotecdo a sociedade. Busca-se incentivar no cidaddo, a capacidade de identificar
situacdes de risco e adotar comportamentos/atitudes preventivas e de autoprotecdo, capacitando-o a
solicitar auxilio, prestar informacdes e apoiar as acées do Corpo de Bombeiros.

Em relacdo aos projetos, especificamente o Projeto Bombeiro nas Escolas, trata-se de
premissas bdsicas dos passos essenciais para a construcdo de cidades resilientes e atende criancas do 4@
ano do ensino fundamental, com idades entre 9 e 10 anos, incluindo ainda os professores e funcionarios
das escolas. O Projeto Bombeiro Mirim aborda diversas tematicas do cotidiano Bombeiro Militar em
atividades para criancas de idades variadas. J& o Projeto Golfinho, atende criancas e pré-adolescentes,
objetivando ensina-las a pratica da natacdo e, por consequéncia, o autocuidado em locais com risco de
afogamento. Existem outros projetos executados no ambito da Instituicdo, a exemplo do
PRODINATA (Programa de divulgacdo da natacdo para criancgas, adolescentes, adultos e idosos) e do Curso
de Primeiros Socorros Basicos (procedimentos realizados por pessoa leiga no atendimento imediato a
vitimas de acidente ou mal subito, até a chegada do socorro especializado).

Destaca-se que tais projetos ndo visam proporcionar ao publico alvo formagao profissional
ou conhecimentos para atuarem no ambito das atividades auxiliares a Instituicdo, conforme estabelece
a Lei Estadual n® 22.839/2018 e as Portarias do CBMMG 49 a 56/2020. Os voluntérios e profissionais
abarcados por essas normas, devem possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, sendo formados, em sua
grande maioria, por centros de formacdo particulares e especificos, credenciados junto ao CBMMG, a
exemplo dos brigadistas profissionais e bombeiros civis.

Em relagdo a priorizagdo de adolescentes e jovens residentes em areas de vulnerabilidade,
embora as Unidades do CBMMG ja adotem tal pratica em seus processos seletivos, a Corporag¢ao encontra-
se revisando o seu portfélio de projetos sociais, abordando, inclusive, tal questdo. Nesse caso, a Instituicao


https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQN/12266/2022
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/22839/2018/
https://bombeiros.mg.gov.br/downloads-atividades-auxiliares

estd trabalhando para padronizar o cumprimento do papel social de levar a cultura de prevengao e
autoprotecdo as pessoas, especialmente a quem ndo teria acesso por outros meios, e oportunizar
prioritariamente as comunidades socialmente vulneraveis, conforme registros formais dos nucleos de
assisténcia social das prefeituras municipais.

Por fim, ratificando o empreendedorismo social da Corporacdo, a 42 edicdo do Plano de
Comando do CBMMG estabelece dentre os 5 (cinco) objetivos estratégicos da Instituicdo, o Indice de
Incentivo a Cultura de Prevencdo e Protecdo a Vida, ao Patrimdnio e ao Meio Ambiente (IICPP). Este indice
é composto por indicadores que visam a mensuracdo dos projetos sociais, por meio da quantificacdo de
suas realizacdes com éxito, pelas unidades e fracdes do CBMMG.

Do exposto, embora ja seja uma medida adotada em diversas Unidades do CBMMG, a
Instituicdo busca, de forma continua, a priorizacdo de comunidades socialmente vulneraveis, quando da
selecdo do publico alvo de seus projetos sociais. Vale lembrar que essa frente de atuacdo da Instituicdo nao
contempla a formagdo e capacitagdo para atuagdo em atividades auxiliares, nos termos da Lei Estadual n2
22.839/2018.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 139/2022
Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento de Comissdo (RQC) 13.817/2022 (RQN 12.560/2022).

Autoria: Comissdo de Seguranca Publica.

Referéncia: Of. s/n2/2022 - Comissdo de Seguranca Publica (reunido realizada em 15/12/2022 - 22 ciclo do
Assembleia Fiscaliza).

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQC 13.817/2022, de autoria da Comissdo de Seguranca Publica, que trata
do seguinte tema:

"pedido de providéncias para contornar o déficit do efetivo presente na instituicto, considerando-se
o impacto negativo para os bombeiros militares, que acabam sobrecarregados, e para a populagdo,
pois a caréncia de servidores certamente compromete a continuagdo dos excelentes servigos prestados
pela corporagdo”.

Seguem as informagdes:

O efetivo do CBMMG encontra previsdo na Lei Estadual n? 22.415/2016, a qual estabelece o
maximo de 7.999 (sete mil novecentos e noventa e nove) bombeiros militares. Entretanto, o efetivo
existente hoje na Corporacdo é de 5.520 (cinco mil quinhentos e vinte) militares, representando um claro
geral de 31% (trinta e um por cento) em relagdo ao previsto em lei.

Em funcdo dessa situacdo, o claro de efetivo da Corporagao vem sendo continuamente
objeto de estudos e de medidas estratégicas, inclusive, com tratativas junto ao Governo do Estado para
oferta de concursos publicos. Neste caso, destacam-se os Editais abaixo listados, referentes a concursos
publicos recentemente concluidos ou em andamento:

- Edital CBMMG n?2 13, de 30 de julho de 2018 (CFSd BM 2020): objetivou o provimento de
500 (quinhentas) vagas no Quadro Pracas Bombeiro Militar (Soldados), com ingresso em outubro do ano de
2020;

- Edital CBMMG n2 01, de 22 de setembro de 2020 (CFO BM 2021): objetivou o provimento
de 30 (trinta) vagas no Quadro de Oficiais Bombeiro Militar, com ingresso em agosto do ano de 2021;

- Edital CBMMG n2 11, de 04 de agosto de 2021 (CFSd BM 2022): objetivou o provimento de
145 (cento e quarenta e cinco) vagas no Quadro de Pracas Bombeiro Militar (Soldados), com ingresso em
marco do ano de 2022;

- Edital CBMMG n? 10, de 04 de agosto de 2021 (CFO BM 2022), objetivou o provimento de
21 (vinte e uma) vagas no Quadro de Oficias Bombeiro Militar, com ingresso em abril do ano de 2022;

- Edital CBMMG n2 27, de 06 de setembro de 2022 (CFSd BM 2023): objetiva o provimento
de 324 (trezentas e vinte e quatro) vagas no Quadro de Pragas Bombeiro Militar (Soldados), com ingresso
em setembro do ano de 2023;



https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQC/13817/2022
https://bombeiros.mg.gov.br/images/concursos/CFSdBM2020/edital.pdf
https://www.bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/CFO%2021/Edital%20N%C2%BA%2001%20-%20CFO%202021%20-%20SEM%20CORES%20FINAL.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfo04ago-%20Corrigido.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/EDITAL%20CFSD%202023%2006setembro.pdf

- Edital CBMMG n2 28, de 06 de setembro de 2022 (CFSd Esp BM 2023): objetiva o
provimento de 40 (quarenta) vagas no Quadro de Pragas Especialistas Bombeiro Militar (Soldados), com
ingresso em setembro do ano de 2023;

- Edital CBMMG n?2 26, de 06 de setembro de 2022 (CFO BM 2023), objetiva o provimento
de 21 (vinte e uma) vagas no Quadro de Oficias Bombeiro Militar, com ingresso em agosto do ano de 2023.

Salientamos contudo, que, diante da crise financeira que vive o Estado de Minas Gerais,
somente é possivel o alcance do efetivo de 6.112 (seis mil cento e doze) militares na Corporagdo, uma vez
que este era o efetivo existente em 30Set2015, data em que o Estado alcangou o limite prudencial com
gastos de pessoal. Conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal e pareceres da Advocacia-Geral do Estado,
nessa situacdo, somente é possivel a recomposicdo do efetivo existente na citada data e ndo a ampliacao
da oferta de pessoal, fato que atinge todo o Poder Executivo estadual.

Diante do exposto, percebe-se que a Instituicdo vem constantemente monitorando a
situacao de seu efetivo, e providenciando ativamente as agGes necessdrias para sua recomposi¢do, nos
limites estabelecidos em lei, sempre no intuito de garantir a continuidade de seus servicos a populagao
mineira.


https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/eDITAL%20%20CFSD%20ESPECIALISTA%202023%2006%20SETEMBRO.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/EDITAL%20CFO%202023%2006%20setembro.pdf

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 141/2022
Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento de Comissdo (RQC) 13.819/2022 (RQN 12.561/2022).

Autoria: Comissdo de Seguranca Publica.

Referéncia: Of. s/n2/2022 - Comissdo de Seguranga Publica (reunido realizada em15/12/2022 - 22 ciclo do
Assembleia Fiscaliza).

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQC 13.819/2022, de autoria da Comissdo de Seguranca Publica, que trata
do seguinte tema:

"pedido de providéncias para fornecer novos armamentos e disponibilizar cursos da prdtica de tiro aos
militares de todas as unidades da instituicdo do Estado, em especial a localizada no Municipio de
Paracatu, com vistas a propiciar uma melhor seguran¢a e guarda das instalagbes do Corpo de
Bombeiros".

Seguem as informagdes:

Conforme controle de material bélico da Diretoria de Logistica e Finangas (DLF) do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), a Corporacao possui, em quantidade suficiente e em plenas
condicdes de uso, coletes a prova de balas, armamentos e muni¢des, que atualmente suprem as
necessidades de todas as Unidades BM. Ressalta-se que tais equipamentos se destinam ao emprego em
atividades de guarda de aquartelamento, ndo havendo previsao para utilizacdo em ambiente externo, em
virtude da natureza das ocorréncias de bombeiro.

Ademais, com relagdo ao treinamento, destaca-se que o Treinamento Profissional Basico
(TPB), ao qual os militares do CBMMG sdo submetidos, é compreendido pelo Teste de Aptidado Fisica (TAF),
pela Avaliagdo Técnico Profissional (ATP) e pelo Tiro Pratico. Desta forma, a tropa do CBMMG é submetida
as instrugdes e provas, conforme as normas da Instituicao.

Especificamente em relacdo ao 22 Pelotdo BM de Paracatu, a tropa do destacamento foi
submetida a instrugdes de tiro, tendo sido utilizado, inclusive, o armamento de servico, que se mostrou em
perfeitas condicbes de emprego. Além disso, os coletes balisticos estdo também em condi¢cdes de uso e,
recentemente, foram distribuidos novos cintos de guarnicado para a regidao (122 BBM).

Esclarecida a utilizacdo de forma acesséria do material bélico no CBMMG, destaca-se ser de
grande valia o aporte de recursos para aquisicdo dos equipamentos empregados nas atividades-fim da
Instituicdo. Nesse sentido, reforco a importancia da destinacdo de emendas pelos parlamentares dessa
ALMG, no intuito de complementar o orcamento ordindrio do Estado, tornando o CBMMG cada vez mais
forte, em favor da sociedade.


https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/projetos-de-lei/projeto/?tipo=RQC&num=13819&ano=2022

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 140/2022
Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento de Comissdo (RQC) 13.820/2022 (RQN 12.563/2022).

Autoria: Comissdo de Seguranca Pubica.

Referéncia: Of. s/n2/2022 - Comissdo de Seguranga Publica (reunido realizada em15/12/2022 - 22 ciclo do
Assembleia Fiscaliza).

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQC 13.820/2022, de autoria da Comissdo de Seguranca Publica, que trata
do seguinte tema:

"pedido de providéncias para que, dentre as novas viaturas que aportardo na instituigdo militar no ano
de 2023, uma seja disponibilizada para o Municipio de RibeirGo das Neves".

Seguem as informagdes:

Em virtude de estudo para a distribuicdo de viaturas de resgate recentemente adquiridas,
estd sendo destinada uma Unidade de Resgate (UR) nova para o 82 Pelotdo de Bombeiros Militar de
Ribeirdao das Neves. A viatura serd alocada nos préximos dias, conforme planejamento do CBMMG.

Além disso, esta prevista para o ano de 2023, a aquisicao de novas viaturas do tipo Auto
Salvamento Leve (ASL). A distribuicdo desses veiculos ocorrera conforme planejamento da Corporacgao, que
devera observar as necessidades de cada Unidade BM em todo o estado, incluindo-se o 82 Pel BM Riberao
das Neves.


https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQC/13820/2022

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 28/2023
Belo Horizonte, 30 de margo de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 444/2023.

Autoria: Comissdo de Seguranca Publica

Referéncia: Of. 77/2023/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 444/2023, de autoria da Comissdo de Segurancga Publicas, que trata
do seguinte tema:

"pedido de providéncias para ampliar as vagas previstas para o CHO/2023 e, dessa forma, convocar os
35 candidatos classificados na primeira fase do referido certame, medida que, além de atender as
necessidades da corporagdo na manutengdo do quadro QOC, permitiria a expansdo e elevagdo de
fragbes, conforme demonstra o relatdrio que encaminha".

Seguem as informacgdes:

Preliminarmente, importa salientar que nos termos do § 92 do Art. 186'da Lei n2
5.301/1969, Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), foi expedida a Resolugdo n2 1057,
de 08 de junho de 2022, que dispde sobre o funcionamento dos Cursos de Especializacdo, Formacao,
Habilitacdo e Aperfeicoamento no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) no
ano de 2023. Este documento normativo estabelece as diretrizes gerais para a realizacdo dos processos
seletivos, bem como, define o nimero de vagas por curso, conforme a necessidade da Corporacgao.

Consoante planejamento e dimensionamento de efetivo realizado no Estado-Maior, ficou
estabelecido que, para o Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO) BM 2023, seriam ofertadas 20 vagas, sendo
19 vagas para os candidatos do Quadro de Pracas (QP-BM) e uma vaga para o Quadro de Pracas
Especialistas (QPE-BM). O quantitativo de vagas previsto decorreu de estudo estratégico de efetivo, o qual
considerou o efetivo existente, a necessidade de militares no posto de Tenente, frente aos cargos
disponiveis e, de acordo com a estrutura de projecao da carreira, os efeitos das promocdes, dentre outros
aspectos que impactam na evolugado no quadro.

Sobre as vagas de 22 Tenente disponiveis, é importante ressaltar que o planejamento de
efetivo considera os cargos ativados no Quadro de Organizacdo e Distribuicdo (QOD) do CBMMG, o qual
deve observar os limites da Lei de Efetivo, mas ndo necessariamente utilizar seu valor maximo, e sim ativar
aqueles necessarios e compativeis com a estrutura da Corporacdo. Ressalta-se ainda que, neste
dimensionamento de vagas de 29 Tenente, a Corporacdo deve fazé-lo respeitando-se o QOD vigente e
considerando a continuidade da oferta do CHO para os anos seguintes, de forma a ndo comprometer o
acesso a carreira das proximas geracOes de Subtenentes e Sargentos.

A continua oferta deste processo seletivo guarda a necessaria isonomia para toda a
coletividade de Subtenentes e Sargentos. Nesse caso, existem militares ndo aprovados em certames
anteriores que aguardam as proximas oportunidades, militares que ndo possuem requisitos para
determinado certame, todavia estardo aptos no futuro, dentre outras diversas situacGes pessoais que
impedem o militar de concorrer em determinada época, mas que possibilitardo sua participacdo em
momentos futuros.


https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQN/444/2023

Sobre a estrutura de carreira, reforcamos que o Quadro de Oficiais Complementares (QOC) é
composto de trés niveis hierarquicos, 22 Tenente, 12 Tenente e Capitdo, os quais tem uma reducdo de
efetivo conforme se alcanga o topo da carreira. Assim, a administragao deve considerar a dinamica de
promocdes até o teto da carreira, que ocorrera com a coexisténcia de militares de diversas turmas no
mesmo quadro. Percebemos assim, mais uma vez, que o adequado dimensionamento de vagas no CHO é
essencial para um tratamento isonbmico a todos os militares que estardo no QOC e que terdo,
naturalmente, a expectativa de alcangarem o maior nivel hierdrquico possivel.

A Lei n? 5.301/1969, que trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais
(EMEMG), define em seu Art. 186, § 92, que o Comandante-Geral definird os requisitos para acesso aos
cursos internos da respectiva instituicdo militar estadual. Entretanto, no caso de disponibilidade de vagas,
além das prescri¢oes estatutdrias, faz-se necessdrio observar os ditames da "Lei de Efetivo".

Retornando-se ao processo seletivo, o edital é a norma interna que rege o concurso, a qual
devem obediéncia tanto a Administracdo como os candidatos que participam do certame, ndo se
admitindo alteragdes posteriores. Nesse caso, o processo seletivo do CHO BM 2023 é regido pelo Edital n2
20/2022, pelo que, apos a conclusdo da 12 fase, conforme item 10.1, foram convocados para a 22 fase
(Teste de Avaliacdo Fisica - TAF) o niumero de candidatos que corresponde exatamente ao nimero de vagas
deste concurso. Segundo as disposi¢Ges editalicias, aplicados os critérios de desempate, foram convocados
os 20 candidatos melhor classificados para realizacdo da 22 fase do certame. Em virtude da projecao de
efetivo realizada e da organizagdo do edital do certame, que convocara todos os candidatos aptos da 22
fase para matricula, a situacdo fatica é a de que ndao ha candidatos excedentes do concurso ao CHO BM
2023.

Atentando-se aos principios administrativos, em especial, os da legalidade e da eficiéncia, a
Instituicdo busca alocar os recursos humanos em concordancia com as fungdes e as necessidades
organizacionais, as quais estdo supridas com as 20 vagas ofertadas. Acrescenta-se que ndo ha disposi¢cao no
texto editalicio que regule a convocacdao de mais candidatos para o Teste de Aptiddao Fisica (TAF).
Portanto, a convocagdo dos candidatos classificados na 12 fase do certame nao atenderia a normativa que
o rege.

Dessa forma, a ndo ampliacdo das vagas previstas para o CHO/2023, além de preservar o
planejamento institucional, preserva também os principios da legalidade e da vinculacdo ao edital que rege
o processo seletivo. Acrescenta-se que esta medida permitird a regularidade na oferta dos processos
seletivos futuros, bem como o planejamento para a realizacdo das promoc¢des do QOC, além de ndo gerar
expectativa de ampliacdo de vagas ao longo dos anos para o publico alvo dos diversos processos seletivos
da Corporacao.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 29/2023
Belo Horizonte, 31 de margo de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 643/2023.

Autoria: Comissdo de Seguranca Publica

Referéncia: Of. 251/2023/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 643/2023, de autoria da Comissdo de Segurancga Publicas, que trata
do seguinte tema:

"pedido de providéncias para convocar os candidatos que estdo classificados nas posicées de numero
20, 21 e 22, empatados com 84 pontos, para a realizagdo do teste de aptiddo fisica da segunda fase do
Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO - de 2023, para preenchimento de vaga ociosa, em similaridade
com o edital do CHO da Policia Militar de 2023, que, em seu item 7.2, prevé o preenchimento de vagas
ociosas, apos a realizagdo da ultima fase do certame e antes da publicagdo do resultado final".

Seguem as informagdes:

Preliminarmente, importa salientar que a Lei n? 5.301/1969, que trata do Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), estabelece em seu Art. 1867, § 92, que o Comandante-Geral
definird os requisitos para acesso aos cursos internos da respectiva instituicdo militar estadual. Nesse
sentido, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) publicou o Edital n? 20, de 11 de agosto
de 2022, que dispGe sobre o processo seletivo para o Curso de Habilitacdo de Oficiais Bombeiro Militar
para o ano de 2023 (CHO BM 2023).

Cabe salientar que o edital é a norma interna que rege o concurso, a qual devem obediéncia
tanto a Administracao quanto os candidatos participantes, ndo se admitindo altera¢des posteriores. Nesse
caso, apds a conclusdo da 12 fase do certame em questdo, conforme item 10.1 do edital?, aplicados os
critérios de desempate estabelecidos, foram convocados para a 22 fase (Teste de Avaliacdo Fisica - TAF) o
numero de candidatos que corresponde exatamente ao numero de vagas previstas (19 candidatos do
Quadro de Pracas — QP-BM — e 1 candidato do Quadro de Pracas Especialistas — QPE-BM). Dessa forma, em
virtude da projecdo de efetivo realizada pela Corporacdo, e do disposto no edital (convocacdo de todos os
candidatos aptos na 22 fase para a matricula), a situacdo fatica é a de que ndo ha candidatos excedentes no
concurso ao CHO BM 2023.

Por fim, reitera-se que ndo ha disposi¢cdo no texto editalicio que regule a convocag¢do de mais
candidatos para o Teste de Aptiddao Fisica (TAF), conforme demandado através do Requerimento
Numerado 643/2023. Assim, a ndo convocacdo dos candidatos classificados nas posi¢des de numero 20, 21
e 22 na 12 fase do certame preserva os principios da legalidade e da vinculacdo ao edital que rege o
processo seletivo. De toda forma, a Corporacao reafirma a sua visdo de atingir a exceléncia dos servicos
prestados a sociedade mineira, pelo que se incluem estudos e acdes perenes, para tornar o planejamento
de carreira e os concursos da Instituicdo cada vez melhores.


https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQN/643/2023

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 40/2023
Belo Horizonte, 12 de maio de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 1.307/2023.

Autoria: Comissdo de Seguranca Publica.

Referéncia: Of. 629/2023/SGM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de referéncia,
encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 1.307/2023, de autoria da Comissdo de Seguranca Publica, que trata
do seguinte tema:

[...] pedido de providéncias para aumentar o numero de vagas para admissGo ao Curso de Formagdo
de Oficiais - CFO -, tendo em vista que hd necessidade de recomposi¢cdo do efetivo da corporagéo e
que o Edital n° 26/2022 prevé apenas 18 vagas para candidatos do sexo masculino e 3 para o sexo
feminino, enquanto existem 47 candidatos aptos para a terceira fase do certame.

Seguem as informacgdes:

Preliminarmente, importa salientar que, nos termos do § 92 do art. 186 da Lei Estadual n?
5.301/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais — EMEMG), foi expedida a Resolugdo do
CBMMG n? 1.049, de 04 de maio de 2022, que dispde sobre as diretrizes para realizacdao do Curso de
Formacdo de Oficiais (CFO) e do Curso de Formacdo de Soldados (CFSd) Combatentes e Especialistas
Bombeiros Militares para o ano de 2023. Dentre outras questdes, a norma estabelece linhas gerais para a
realizagdo dos processos seletivos, bem como define o nimero de vagas por curso, conforme a necessidade
da Corporacao.

Consoante o seu planejamento e dimensionamento de efetivo, o CBMMG estabeleceu que,
para o CFO BM 2023, seriam ofertadas 21 (vinte e uma) vagas, sendo 18 (dezoito) para o sexo masculino e
03 (trés) para o sexo feminino. Essa definicdo considerou a tropa existente, a necessidade de militares do
posto de Tenente frente aos cargos disponiveis e conforme a estrutura de projecao da carreira, os efeitos
das promocdes, dentre outros aspectos que impactam na evolugdo no quadro.

E importante ressaltar que o planejamento de efetivo considera os cargos ativados no
Quadro de Organizacdo e Distribuicdo (QOD) do CBMMG, o qual deve observar os limites da Lei de Efetivo,
ndo necessariamente utilizando seu valor maximo, mas ativando aqueles cargos necessdarios e compativeis
com a estrutura da Corporacdo. Ressalta-se que, no dimensionamento de vagas de 22 Tenente, a
Instituicdo deve fazé-lo respeitando ainda, a continuidade da oferta do CFO para os anos seguintes, de
forma a ndo comprometer o acesso a carreira, tanto pelos militares que ingressam atualmente, quanto
pelas futuras geracées.

Retornando ao processo seletivo, cabe salientar que o edital é a norma interna que rege o
concurso, a qual devem obediéncia tanto a Administracdo como os candidatos que participam do certame.
Nesse sentido, foi publicado em 06/09/2022, o Edital n? 26/2022, prevendo em seu item 1.2, conforme o
art. 52 da Resolucdo do CBMMG n? 1.049/2022, a seguinte oferta de vagas para o Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares:


https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/RQN/1307/2023

1.2 Serdo oferecidas 21 (vinte e uma) vagas, sendo 18 (dezoito) vagas para os candidatos do sexo
masculino e 3 (trés) vagas para as candidatas do sexo feminino, conforme percentual definido no art.
3¢, da Lei Estadual n© 22.415, de 16/12/2016, concomitante com a Resolu¢do BM n2 1.049/2022.

Em relagdo ao certame, cabe informar que, atualmente, os candidatos ao CFO BM/23
estdo realizando a 32 fase do concurso — exames admissionais. Sobre essa etapa, destaca-se que, por meio
do edital, foi estabelecida a possibilidade de convocacdao de candidatos excedentes, visando a composicao
de cadastro de reserva, caso, por qualquer motivo, alguma das vagas previstas ndo seja preenchida.
Vejamos:

10.1 Serdo convocados por meio de ato administrativo os candidatos aprovados e classificados, dentro
do numero de vagas, para submiss@o aos exames de saude admissionais e, em caso de aptiddo, serdo
convocados para matricula.

10.2 A ABM podera acionar, para realizagdo dos exames admissionais, o quantitativo de candidatos
excedentes ao numero das vagas previstas no item 1.2, para composi¢do de cadastro reserva, a fim de
que possam, mediante convocagcdo, completar as vagas eventualmente ndo preenchidas em fungdo de
falta e/ou contraindica¢éo nos exames admissionais, ou desisténcia no inicio do Curso de Formagdo, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa, dentro do periodo de validade do Concurso
Publico.

Assim, conforme as disposicdes dos itens 10.1 e 10.2 do edital, por meio do Ato n2 18/2023,
de 25 de abril de 2023 (Disponivel em
<https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/2023/Avis0%20448%20e%20At0%2018.pdf>), foram
convocados um total de 34 (trinta e quatro) candidatos, [27 (vinte e sete) do sexo masculino e 7 (sete) do
sexo feminino], para submissdo aos exames admissionais. Posteriormente serd publicado o resultado
preliminar desta fase, sendo esta a ultima etapa do concurso.

Por fim, reitera-se que a previsdo de vagas para o CFO BM 2023 foi definida em decorréncia
de sérios estudos estratégicos, originando o Edital n2 26/2022, que se encontra em andamento, pelo que,
no momento, ndo é oportuno e conveniente aumentar o numero de vagas para admissdo ao curso em
questao.
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