
PMDI 2019-2030 – Visão de Futuro: Orgulho de ser mineiro

Princípios

I - Foco nos resultados e não nos meios

II - O cidadão é quem gera riqueza e não o Estado

III - Estímulo à concorrência, garantia e proteção de propriedade e patrimônio

IV - Equilíbrio Fiscal como base na redução e controle das despesas e redução da tributação a longo prazo

V - Descentralização de decisão e delegação de funções a terceiros

VI - Desburocratização dos processos em geral

VII - Simplificar e dar mais eficiência, clareza e objetividade nas ações, acompanhando a efetividade das mesmas

VIII - Integração entre áreas e órgãos, por meio de ações e informações transparentes e compartilhadas

IX - O servidor e o cidadão são autônomos, responsáveis e responsabilizáveis por seus atos

X - Meritocracia

Fonte: Projeto de Lei nº  1.165/2019, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI.
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Governo eficiente e 

inovador a

serviço das pessoas

Governo focado em 

suas

responsabilidades 

essenciais

Economia mineira 

como

protagonista no 

desenvolvimento

econômico e 

tecnológico

Governo com alto grau 

de

investimento 

reconhecido pelas

instituições de risco 

pela excelência

na gestão fiscal 

sustentável

1 - Ser um estado simples, eficiente, transparente e inovador X

2 - Aumentar a segurança e a sensação de segurança X X

3 - Proporcionar acesso a serviços de saúde de qualidade X

4 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas X

5 - Ser referência em qualidade, eficiência e oportunidade em ensino X

6 - Reduzir a vulnerabilidade promovendo a trajetória para a autonomia X

7 - Desestatizar e estabelecer parcerias com o setor privado X X

8 - Recuperar o equilíbrio econômico-financeiro do Estado X

9 - Ser o melhor destino turístico e cultural do Brasil X

10 - Ser o estado mais competitivo e mais fácil de se empreender no Brasil, em 

agronegócio, indústria e serviços, propiciando ambiente para maior geração de 

emprego e renda

X X

PMDI 2019-2030 – Visão de Futuro: Orgulho de ser mineiro

Objetivos Estratégicos

Bandeiras

Fonte: Projeto de Lei nº  1.165/2019, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI.
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2022 2026 2030

Índice de transformação 

digital do serviço púbico
Serviços oferecidos por meio digital 45% 2018 Seplag Anual 60% 70% 80%

Razão das despesas de custeio 

e investimento com recursos 

ordinários, das áreas 

finalísticas não obrigatórios 

em relação às mesmas 

despesas das áreas meio

Despesas de custeio e investimento 

não obrigatórias / recursos 

ordinários

2,40% 2018 Seplag Anual 2,6 2,9 3,2

Prazos de licenciamento

Esse indicador será obtido pela 

modalidade de licenciamento 

convencional, pela seguinte fórmula 

de cálculo: Σ (data da finalização do 

processo no ano de referência - data 

de formalização)/total de processos 

finalizados no ano de referência

NA NA SISEMA Anual 180 150 120

Taxa de crimes violentos Taxa por 100.000 hab 445,4 2018
OSPC/

Sejusp
Mensal 440,5 420,2 380

Taxa de homicídios Taxa por 100.000 hab 14,7 2018
OSPC/

Sejusp
Mensal 14,5 14 13,5

Fonte
Periodi-

cidade

PMDI 2019-2030 – Visão de Futuro: Orgulho de ser mineiro

Indicadores e Metas dos Objetivos Estratégicos
Polari-

dade

Objetivo 

Estratégico
Indicador Descrição

Metas

1. Ser um estado 

simples, eficiente, 

transparente e 

inovador

2. Aumentar a 

segurança e a 

sensação de 

segurança

Valor de 

Referência

Ano de 

Referência
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2022 2026 2030
Fonte

Periodi-

cidade

Polari-

dade

Objetivo 

Estratégico
Indicador Descrição

MetasValor de 

Referência

Ano de 

Referência

Percentual de internações por 

condições

sensíveis à atenção primária

(N. de internações por condições 

sensíveis à atenção básica / N. total 

de internações )* 100

29,65% 2018 SIH/SUS Semestral 27,4% 25,3% 20%

Taxa de resolubilidade 

Macrorregional

Total de procedimentos de alta 

complexidade hospitalar executados 

no âmbito da macrorregião de 

saúde / Total de procedimentos de 

alta complexidade hospitalar 

programados para atendimento no 

âmbito da macrorregião de saúde

89,82 2017

SES/

SEDCAR/D

RAA

Anual 91,5 91,86 92,05

Taxa de mortalidade infantil Taxa por 1.000 11,43 2017

SIM/

SINASC

Min. Saúde

Anual 11 10,5 9,7

Taxa de mortalidade 

prematura (30 a 59 anos) pelo 

conjunto das quatro principais 

doenças

Crônicas não transmissíveis 

(DCNT) - doenças 

cardiovasculares, doenças 

respiratórias crônicas, 

diabetes mellitus e neoplasias

Taxa de mortalidade prematura (30 

a 69 anos)

por Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis (por

100 mil)

289,62 2018
SIM

Min. Saúde
Anual 278,2 261,89 241,56

3. Proporcionar 

acesso a serviços de 

saúde de qualidade
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2022 2026 2030
Fonte

Periodi-

cidade

Polari-

dade

Objetivo 

Estratégico
Indicador Descrição

MetasValor de 

Referência

Ano de 

Referência

Razão entre áreas 

restauradas/conservadas

em relação às áreas 

suprimidas

(Total de áreas conservadas ou 

restauradas) / (Total de áreas 

suprimidas)

NA NA SISEMA Anual 1,03 1,09 1,15

Índice de Qualidade da Água 

nas bacias do estado de Minas 

Gerais

O indicador corresponde ao cálculo 

do percentual do número estações 

de monitoramento que 

apresentaram Índice de Qualidade 

da Água (IQA) maior que 70 (classes 

do IQA Bom e Excelente), 

considerando as estações de 

monitoramento da rede básica do 

ano em referência

24% 2018 SISEMA Anual 28% 32%% 36%%

Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica - IDEB do 5o 

ano dos anos iniciais do 

Ensino Fundamental da Rede 

Pública Estadual

Prova Brasil 6,5 2017 INEP/MEC Bienal 6,8 7,1 7,4

Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica - IDEB do 9o 

ano dos anos finais do

Ensino Fundamental da Rede 

Pública Estadual

Prova Brasil 4,4 2017 INEP/MEC Bienal 4,8 5,2 5,6

Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica - IDEB do 3o 

ano do Ensino Médio da Rede 

Pública Estadual

Prova Brasil 3,6 2017 INEP/MEC Bienal 4,2 4,7 5,3

PROEB do 5o ano dos anos 

iniciais do Ensino 

Fundamental da Rede Pública 

Estadual

Desempenho dos estudantes em 

Língua Portuguesa e Matemática em 

testes de larga escala.

LP: 222,1

MAT: 230,9
2018 SEE Bienal

LP: 227

MAT: 241,5

LP: 234,5

MAT: 252,7

LP: 241

MAT: 261,3

PROEB do 9o ano dos anos 

finais do Ensino Fundamental 

da Rede Pública Estadual

Desempenho dos estudantes em 

Língua Portuguesa e Matemática em 

testes de larga escala.

LP: 251,9

MAT: 256,1
2018 SEE Bienal

LP: 260,6

MAT: 264

LP: 267,3

MAT: 270

LP: 274,2

MAT:276,2

PROEB do 3o ano do Ensino 

Médio da Rede Pública 

Estadual

Desempenho dos estudantes em 

Língua Portuguesae Matemática em 

testes de larga escala.

LP: 272,1

MAT: 268,9
2018 SEE Bienal

LP: 280,8

MAT: 278,3

LP: 291,2

MAT:288,1

LP: 302,1

MAT: 301,6

4. Proteger, 

recuperar e 

promover o uso 

sustentável dos

Ecossistemas

5. Ser referência em 

qualidade, 

eficiência e 

oportunidade em 

ensino
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2022 2026 2030
Fonte

Periodi-

cidade

Polari-

dade

Objetivo 

Estratégico
Indicador Descrição

MetasValor de 

Referência

Ano de 

Referência

Percentual de pessoas abaixo 

da linha da extrema pobreza 

inscritas no CadÚnico em 

relação à população de MG

Relação entre o nº de pessoas 

extremamente pobres inscritas no 

CadÚnico e a população total de MG

12,76% 2018
CadÚnico/

Sedese
Anual 12,27% 10,57% 8,47%

Percentual de pessoas abaixo 

da linha da pobreza inscritas 

no CadÚnico em relação à 

população de MG

Relação entre o nº de pessoas 

pobres inscritas no CadÚnico e a 

população total de MG

17,77% 2018
IBGE/

Sedese
Anual 16,65% 14,53% 12,41%

7. Desestatizar e 

estabelecer 

parcerias com o 

setor privado

Estado de conservação das 

estradas Mineiras

Percentual de Rodovias em Estado 

de Conservação Bom e Ótimo
70% 2018 CNT/DEER Anual 70% 72,5% 75%

Receita Tributária (R$)
Arrecadação de impostos (ICMS + 

IPVA +ITCD +Taxas SEF )
55,4 B 2018 SEF Mensal 67 B 80,2 B 96,4 B

Índice de comprometimento 

com despesa de pessoal

Relação entre o gasto com pessoal e 

a RCL (Receita Corrente 

Líquida)x100

66,65% 2018 SEF Mensal 57% 49% 46,5%

9. Ser o melhor 

destino turístico e 

cultural do Brasil

Fluxo de Turistas em MG
Número absoluto do fluxo de 

turistas no Estado
20,8 M 2018

Observa-

tório do 

Turismo

Mensal 32,8 M 39,3 M 47,2 M

6. Reduzir a 

vulnerabilidade 

promovendo a 

trajetória para a 

Autonomia

8. Recuperar o 

equilíbrio 

econômico-

financeiro do 

Estado
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2022 2026 2030
Fonte

Periodi-

cidade

Polari-

dade

Objetivo 

Estratégico
Indicador Descrição

MetasValor de 

Referência

Ano de 

Referência

Taxa de crescimento do PIB de 

MG
Variação do PIB Real / PIB Real 1,20% 2018 FJP Trimestral 2,10% 2,30% 2,60%

Participação de MG no PIB 

brasileiro
PIB de MG / PIB Brasileiro * 100 8,80% 2018 FJP e IBGE Anual 8,81% 8,91% 9,12%

Saldo de empregos formais 

criados

Evolução do nível de emprego = 

empregados admitidos - 

empregados desligados

-249.586 2015-2018 CAGED Mensal
600.000

(2019-2022)

910.000

(2019-2026)

1.260.000

(2019-2030)

Taxa de ocupação
(Nº de Ocupados / População 

Economicamente Ativa) x 100
89,29% 2018

IBGE/ 

Sedese
Mensal 90,24% 92,70% 95,15%

Investimentos atraídos (R$)

Valor absoluto de investimentos 

atraídos para o Estado via assinatura 

de protocolos de intenção e aditivos

28,2 B 2015-2018 INDI Mensal
150 B

(2019-2022)

190B

(2023-2026)

210 B

(2027–2030)

Participação mineira no Valor 

Bruto da Produção nacional 

Lavouras e Pecuária

% do Valor Bruto de Produção 

Agropecuária de MG em relação a 

do Brasil

10,21% 2018

Ministério 

da 

Agricultu-

ra

Anual 10,30% 10,90% 11,50%

Crescimento das exportações 

mineiras em produtos do 

agronegócio

Evolução do total de exportações do 

agronegócio em relação ao ano 

anterior (Valor absoluto do ano / 

Valor absoluto do ano anterior)*100

-0,18% 2018

Comex 

Stat do 

Ministério

Anual 6% 15% 20%

Índice de Cobertura do 

Transporte Metropolitano

Percentual da população urbana 

atendida em até 500m de alguma 

rota de ônibus do sistema 

metropolitano, excluindo-se Belo 

Horizonte

91,18% 2018 Seinfra Anual 93% 95% 97%

Fonte: Projeto de Lei nº  1.165/2019, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI.

10. Ser o estado 

mais competitivo e 

mais fácil de se 

empreender no 

Brasil, em 

agronegócio, 

indústria e serviços, 

propiciando 

ambiente para 

maior geração de 

emprego e renda
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Áreas Temáticas Tipo Diretrizes

Alcançar menor nível de judicialização de controvérsias e alto índice de casos resolvidos de forma preventiva e extrajudicial.

Garantir agilidade e segurança jurídica para a viabilização de políticas públicas, mediante a proposta de alternativas legais, eficientes e

seguras e interface próxima a stakeholders.

Agregar valor ao longo de toda a cadeia agropecuária de Minas Gerais, alavancando inovações tecnológicas e assegurando a certificação

e defesa agropecuária.

Ampliar a capacidade de resposta do Estado à demanda de regularização fundiária.

Promover a diversificação da produção agropecuária, reduzindo o risco da exposição às oscilações de mercado.

Promover o empreendedorismo, o acesso a mercados e as atividades não agrícolas no espaço rural, valorizando as aptidões regionais.

Promover o uso sustentável dos recursos ambientais para a produção agropecuária. Dar celeridade na implantação de empreendimentos

para agricultura irrigada por meio da coordenação ativa com outros órgãos.

Racionalizar o uso dos recursos públicos e incentivar inovações digitais, propiciando maior eficiência e qualidade dos serviços oferecidos.

Mitigar a pobreza no campo, enfrentando-a com ações e educação, geração e difusão de tecnologia e assistência técnica qualificada, e

estimulando o cooperativismo.

Desenvolver novos métodos de financiamento em parceria com o setor privado e a sociedade, para incentivar opções turísticas e

culturais e garantir a preservação do patrimônio material e imaterial.

Fomentar as cadeias produtivas de cultura e turismo por meio da inovação e do empreendedorismo, visando a democratização do

acesso.

Fortalecer a identidade de Minas Gerais alavancando as suas vocações, tornando o Estado o melhor destino turístico e cultural do país e

promovendo o desenvolvimento da atividade econômica.

Racionalizar recursos, avaliando presença do Estado na operação de entidades, priorizando ações a fim de maximizar o impacto e

melhorar a qualidade das opções oferecidas em Minas Gerais.

Promover a interface entre cultura e turismo, de maneira a fazer com que ambos os setores possam crescer e se apoiarem, sem

desconsiderar suas particularidades.

PMDI 2019-2030 – Visão de Futuro: Orgulho de ser mineiro

Diretrizes por Área Temática

Advocacia-Geral
Apoio e 

Suporte

Agricultura, 

Pecuária e 

Abastecimento

Finalística

Cultura e Turismo Finalística
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Áreas Temáticas Tipo Diretrizes

Descontinuar atuação do Estado como acionista em atividades em que sua presença não seja essencial, monitorando performance das

participações mantidas.

Estimular a diversificação econômica nos municípios mineradores, calcada no desenvolvimento de serviços e produtos da própria cadeia

produtiva da mineração.

Racionalizar a atuação das entidades dp Sistema de Desenvolvimento Econômico e instrumentos de incentivo do Estado.

Tornar Minas Gerais um dos dois principais destinos de investimentos privados no Brasil.

Propiciar o melhor ambiente para a criação e o desenvolvimento de iniciativas inovadoras para o desenvolvimento das regiões,

estimulando a nova economia de Minas Gerais, incentivando o desenvolvimento de novas profissões e tecnologias, sendo referência em

investimentos relacionados à ciência e tecnologia e inovação, visando maior lucratividade, produtividade e desenvolvimento de novas

cadeias produtivas.

Respeitar as diferentes vocações econômicas regionais de Minas Gerais e os empreendedores.

Aprimorar as condições para que os cidadãos transitem de uma situação de vulnerabilidade para autonomia social por meio de ações

inovadoras que envolvam o empreendedorismo, a criatividade, o acesso ao mundo do trabalho, o aumento da empregabilidade, a

geração de oportunidades, a proteção individual e social, a garantia de direitos e da liberdade.

Desenvolver, articular e fomentar iniciativas a serem implementadas pelos municípios e consórcios, de acordo com as demandas e

especificidades regionais.

Induzir a estruturação das políticas sobre drogas nos municípios.

Priorizar a concepção e a execução de políticas de inclusão aplicadas às regiões de maior vulnerabilidade social.

Racionalizar o uso de recursos, focando esforços na promoção do esporte como instrumento de desenvolvimento social.

Promover iniciativas em colaboração com organizações privadas, entes públicos de diferentes níveis federativos e com a sociedade,

visando a trajetória para a autonomia.

Promover e defender todas as liberdades individuais de forma plena e extensiva, garantir a tolerância à diversidade de pensamentos e a

liberdade de expressão, impulsionar o respeito e a convivialidade entre todas as pessoas e oportunizar que todos tenham igual acesso

aos Direitos Humanos sem nenhuma discriminação nem distinção.

Desenvolvimento 

Econômico
Finalística

Desenvolvimento 

Social
Finalística
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Áreas Temáticas Tipo Diretrizes

Aprofundar a gestão integrada com os municípios, focando a atuação dos entes nas suas prioridades constitucionais e na articulação das

ações compartilhadas.

Desenvolver programas de formação de professores direcionados para as necessidades dos estudantes.

Desenvolver projetos pilotos inovadores para fomentar potenciais parcerias com o setor privado.

Fortalecer tempo integral no Ensino Médio com foco nas necessidades para a vida e para o mercado de trabalho.

Implementar processos baseados na gestão por competências, focando na atração, seleção, avaliação e formação das lideranças de

Superintendências Regionais de Ensino e escolas.

Racionalizar o uso dos recursos disponíveis e incentivar inovações digitais, propiciando maior eficiência e qualidade dos serviços

oferecidos.

Aperfeiçoar a gestão das contas públicas por meio do incremento de ações de gerenciamento da dívida pública, com foco na

sustentabilidade e adoção de práticas de identificação, monitoramento e mitigação de riscos ao equilíbrio fiscal.

Modernizar a Administração Fazendária, estimulando a inovação do modelo de gestão e dos processos de trabalho, o uso de tecnologias

da informação e investimento no capital humano e implementar política de gestão de ativos e haveres financeiros.

Preservar e acompanhar o incremento das receitas estaduais por meio do aprimoramento da política tributária e de medidas de controle

administrativo-fiscal, aproximando-se dos pagadores de tributos.

Reunir condições para aprovação do Plano de Recuperação Fiscal pela União, bem como para o seu cumprimento e manutenção futura.

Articular fluxos de comunicação e discussão com Assembleia Legislativa de Minas Gerais, Municípios, Governo Federal e demais

stakeholders, de maneira a facilitar o entendimento dos projetos e fluidificar a comunicação.

Assegurar relação virtuosa com stakeholders  dos governos Federal, Municipais e meios de comunicação.

Atuar na redução substancial dos riscos de desastres, nas perdas de vidas e na recuperação, meios de subsistência e saúde, bem como de

ativos econômicos, físicos, sociais, culturais e ambientais de pessoas, empresas e cidades do estado de Minas Gerais.

Buscar aprimorar a articulação com principais stakeholders  para atender a demanda crescente em Proteção e Defesa Civil.

Construir e sedimentar visão de governo com a sociedade, servidores, poderes Legislativo e Judiciário, órgãos essenciais à justica e meios

de comunicação.

Gerenciar a agenda para melhor gestão das ações transversais estratégicas, promovendo tomadas de decisão tempestivas e assertivas.

Promover preparação adequada dos projetos de lei, envolvendo tempestivamente as instâncias, para aprimorar a qualidade técnica,

normativa e legal dos textos no intuito de gerar discussão de qualidade com Poder Legislativo.

Dar transparência às ações do governo por meio de uma comunicação clara e eficiente.

Educação Finalística

Fazenda
Apoio e 

Suporte

Governo e 

Gabinete Militar

Apoio e 

Suporte
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Áreas Temáticas Tipo Diretrizes

Aperfeiçoar a governança das obras públicas e retomar a capacidade de execução, buscando soluções de parceria para conclusão e

adotando medidas preventivas na conservação de obras.

Avaliar modelagem de contratos com parceiros privados para identificar possibilidades de otimização.

Firmar parcerias com setor privado para investimentos em infraestrutura e promover melhoria da qualidade dos serviços sem onerar

cofres públicos.

Priorizar iniciativas que resultem em melhoria na qualidade dos serviços de transporte metropolitano e intermunicipal com impacto

tarifário baixo.

Alcançar melhores índices de sustentabilidade ambiental e ser referência na gestão de crises ambientais.

Ampliar alcance da municipalização de licenciamento e fiscalização.

Aprimorar acompanhamento de condicionantes de licenciamentos no curso da licença.

Aprimorar mecanismos inovadores em todas as etapas da fiscalização, autuação, recuperação e arrecadação.

Garantir eficiência e rigor técnico na concessão de atos autorizativos e atendimento aos cidadãos, adotando soluções digitais inovadoras.

Priorizar eficiência e fiscalização preventiva, adotando progressivamente incentivos, em vez de autuações.

Realizar parcerias com setor privado para gestão de parques estaduais, saneamento e outros serviços.

Ter legitimidade e gestão participativa da população na formulação e condução de políticas ambientais.

Conduzir a implementação de simplificação de processos, de inovações e tecnologias digitais na administração pública, focando em obter

um salto de qualidade nos serviços, maximizar as potenciais sinergias e minimizar impacto fiscal.

Coordenar as ações governamentais por meio da gestão estratégica, com foco na transversalidade e intersetorialidade de programas e

projetos, e no alinhamento dos mesmos à estratégia central.

Fomentar a gestão de pessoas baseada no mérito e competência, promovendo a atração, seleção, desempenho e desenvolvimento dos

gestores públicos estaduais, bem como atuar na modernização dos processos de pessoal da administração pública estadual.

Fomentar e apoiar os órgãos e entidades na captação de recursos e parcerias com outros poderes, entes da federação, entidades

privadas e do terceiro setor.

Potencializar a abrangência e eficácia dos serviços compartilhados, centralizando e dando transparência aos processos de compras,

alavancando tecnologias digitais e automatizando processos, visando à maximização das sinergias e otimização dos recursos.

Realizar o planejamento e gestão do orçamento público, tendo como foco a melhoria da qualidade do gasto e sua utilização como

ferramenta gerencial.

Infraestrutura e 

Mobilidade
Finalística

Meio Ambiente Finalística

Planejamento e 

Gestão

Apoio e 

Suporte
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Áreas Temáticas Tipo Diretrizes

Expandir o acesso e melhorar a qualidade da atenção primária, fomentando a incorporação de novas tecnologias, estimulando a

integração de sistemas de informação e automatização de processos.

Fortalecer a atenção secundária e terciária, expandindo a oferta e melhorando a qualidade de serviços regionalizados.

Fortalecer a estrutura de governança e a regionalização da atenção à saúde, considerando as especificidades regionais e a necessidade

de aperfeiçoar ações de apoio institucional junto aos municípios.

Recuperar o poder de gestão da Saúde no âmbito da judicialização, buscando solucionar problemas nas fontes originárias do conflito.

Avaliar a distribuição das forças de segurança e proteção públicas, buscar otimização em localização, infraestrutura e recursos e

continuar a ampliação da cobertura da atuação dos Bombeiros (em unidades diretas e em atendimento indireto).

Buscar meios alternativos para modernizar a Polícia Civil, visando ampliar sua formação, sua capacidade de trabalho, de identificação e

esclarecimento de crimes e sua articulação com outros órgãos e com a esfera federal, em especial nos temas relacionados ao crime

organizado, tráfico de drogas e combate a corrupção.

Contribuir para a redução da criminalidade no estado de Minas Gerais, consolidando novas iniciativas e as demais em curso da Policia

Militar, Polícia Civil e Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública.

Desarticular a lógica do ciclo vicioso da criminalidade, fortalecendo os sistemas socioeducativos e prisional com soluções alternativas,

garantindo saúde, educação e trabalho ao detento, visando sua reintegração social.

Desenvolver maturidade institucional coletiva entre os órgãos de segurança e proteção públicas, visando à integração do planejamento,

das metas, do monitoramento e das ações, além de refinar a interlocução entre esses órgãos e os demais componentes do sistema de

justiça criminal.

Focar na desburocratização e ampliação do uso das tecnologias digitais para melhorar a infraestrutura, a formação, a distribuição dos

recursos e as atividades das forças de segurança.

Fortalecer a atividade correcional no que tange à supervisão, ao controle de qualidade e à orientação realizada pelas Corregedorias dos

órgãos de Segurança Pública e pelas Ouvidorias.

Investir em inteligência de segurança pública, promovendo centralidade e integração dos sistemas de informação existentes, assim como

ampliando as habilidades das áreas de estatística e análise criminal.

Melhorar a comunicação sobre a situação da segurança do estado com a população.

Otimizar vistorias de estabelecimentos de uso coletivo pelo Corpo de Bombeiros, iniciando gestão por metas e soluções alternativas, e

disseminar cultura de prevenção de incêndios.

Saúde Finalística

Segurança Pública Finalística
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Áreas Temáticas Tipo Diretrizes

Aprimorar padrões de comportamento de agentes públicos e da sociedade na gestão pública

Aumentar e proteger o valor organizacional das instituições públicas, cumprindo as atribuições constitucionais e fornecendo avaliação e

consultoria baseados em riscos, pautadas em padrões internacionais e nacionais reconhecidos.

Aumentar o nível de maturidade em governança pública, gestão de riscos e integridade.

Combater a corrupção com eficiência e eficácia.

Contribuir para o aperfeiçoamento da prestação de serviços públicos, melhorando a qualidade do atendimento e a credibilidade do

órgão, aproximando ouvidoria e sociedade.

Promover melhoria na gestão pública por meio de elevado grau de transparência ativa nas secretarias e vinculadas e menor necessidade

de busca por transparência passiva.

Outros Poderes Não há diretriz estratégica vinculada

Fonte: Projeto de Lei nº  1.165/2019, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI.

Combate à 

Corrupção, 

Integridade e 

Ouvidoria

Apoio e 

Suporte
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