


1.Gerente do Programa: Denilson Feitoza Pacheco

2.Objetivo do Programa: Prover infraestrutura adequada à execução eficaz das 
políticas públicas de segurança por meio da expansão da infraestrutura predial 
do sistema prisional e socioeducativo com vistas à melhoria da qualidade do 
atendimento prestado ao adolescente autor de ato infracional, ao preso e ao 
recuperando; e da renovação periódica e distribuição no espaço territorial da 
frota das polícias civil e militar, a partir da aquisição de viaturas adequadas ao 
trabalho operacional para garantir a eficiência da manutenção da frota. 

3.Projetos/Processos que compõe o Programa:

1. Projeto: Atendimento às Medidas Socioeducativas

2. Projeto: Humanização do Sistema Prisional e Implantação de APAC

3. Projeto: Modernização do Sistema Prisional

Programa Infraestrutura de 
Defesa Social



4. Projeto: Gestão da frota da Polícia Civil

5. Processo: Gestão Terceirizada da Frota Da Polícia Militar

6. Processo: Atendimento ao adolescente a quem se atribui a autoria de 
ato infracional 

7. Processo: Custódia e Ressocialização de Presos

Programa Infraestrutura de 
Defesa Social



1.Gerente do Projeto: Camila Silva Nicácio

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Defesa Social

3.Objetivo do Projeto: Qualificar o sistema socioeducativo 
promovendo a adequação e celeridade no atendimento inicial 
ao adolescente autor de ato infracional a fim de propiciar o 
rompimento com a prática infracional e redução da sensação 
de impunidade.

Projeto Atendimento às 
Medidas Socioeducativas



Estrutura Analítica 
do Projeto



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

üE x p a n s ã o  d a  c o b e r t u r a  d a s  m e d id a s  d e  m e io  a b e r t o  (2 7 0  
n o v a s  v a g a s ):

• M u n ic í p io  d e  O l iv e i r a  (6 0  v a g a s )
• M u n ic í p io  d e  S e te  L a g o a s  (1 0 0  v a g a s )
• M u n ic í p io  d e  V iç o s a  (3 0  v a g a s )
• M u n ic í p io  d e  P o m p é u  (3 0 v a g a s )
• M u n ic í p io  d e  P e d r o  L e o p o ld o  (4 0  v a g a s ) 

A n d a m e n to  d a  C o n s t r u ç ã o  d o  C S E  
U n a í . (fo to s  d e  A g o s t o /1 2 ).

P r e v is ã o  d e  té rm in o  d a  o b r a  e m  
N o v e m b r o  d e  2 0 1 2 .



1.Gerente do Projeto: Murilo Andrade de Oliveira

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Defesa Social

3.Objetivo do Projeto: Fomentar a criação de novos centros de 
internação com a metodologia ""APAC"", possibilitando um 
atendimento mais humanizado ao preso e menos oneroso ao 
Estado. Investindo em ações de cunho educacional e 
profissional, potencialização a ressocialização do custodiado 
após passagem pelo sistema prisional.

Projeto Humanização do Sistema Prisional e 
Implantação de APAC



Estrutura Analítica 
do Projeto



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

üVagas criadas em APACs
• Manhuaçu (Zona da Mata) – 120 vagas

• Inaugurada em 15 de junho de 2012
• Sacramento (Alto Paranaíba) – 80 vagas

• Previsão de inauguração em setembro de 2012



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

APAC



1.Gerente do Projeto: Murilo Andrade de Oliveira 

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Defesa Social

3.Objetivo do Projeto: Erradicação das Carceragens da Polícia Civil, com a 
liberação destes profissionais para a execução de suas atividades fins. 
Ampliação do número de vagas ofertadas pela SUAPI, reduzindo o déficit de 
vagas no Estado de Minas Gerais, de forma a interferir positivamente na 
melhoria de qualidade de vida da população carcerária e em sua 
ressocialização. Aprimoramento e modernização do modelo de custódia 
prisional mediante alternativas inovadoras, como PPP e monitoramento 
eletrônico, buscando, inclusive, redução dos custos para o Estado e melhoria 
na qualidade do atendimento prestado. Garantir realização de revistas mais 
eficientes e humanizadas com a utilização de aparelhos de scanner corporal. 

Projeto Modernização do 
Sistema Prisional



Estrutura Analítica 
do Projeto



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

üUnidade PPP
• Inauguração de 02 unidades: 1216 vagas

• Previsão de entrega em dezembro de 2012
• Contratação do verificador independente

• Início de repasse em junho de 2012
• Acesso PPP

• Previsão de entrega em dezembro de 2012
üMonitoramento Eletrônico de Presos

• Possibilidade de até 352 presos monitorados 
• Previsão de início em outubro de 2012



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

üCriação de vagas
• Construção do Presídio de Oliveira: 302 vagas

• Previsão de entrega em outubro de 2012
• Ampliação do Presídio de São Lourenço: 80 vagas

• Entregue em 02 de fevereiro
• Ampliação da Penitenciária de Três Corações: 148 vagas

• Entregue em 15 de fevereiro
• Ampliação do Presídio de São Lourenço: 100 vagas

• Entregue em 01 de março
• Casa de Albergado de Pouso Alegre: 40 vagas

• Previsão de entrega em outubro de 2012
•  Ampliação do Presídio de Poços de Caldas: 48 vagas, 

•  Entregue no dia 15/05/12



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

PPP



1.Gerente do Projeto: Andrea Claudia Vacchiano

2.Órgão Responsável: Polícia Civil de Minas Gerais

3.Objetivo do Projeto: O projeto consiste na elaboração de uma 
nova metodologia para a redução do tempo de manutenção 
das viaturas, que possibilite uma redução dos custos e melhor 
utilização das viaturas que existem. Além disso, será feita a 
compra de novas viaturas com estruturas específicas para 
transporte de cadáveres a unidades de polícia, com as devidas 
especificações que possibilitam a adequada conservação do 
corpo, sem a perda de importantes informações de perícia. 

Projeto Gestão da frota da 
Polícia Civil



Estrutura Analítica 
do Projeto



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

üGestão da manutenção
• Diagnóstico da frota concluído

üAquisição de viaturas
• Previsão aquisição de cerca de 25 rabecões até o final do 

ano.



1.Gerente do Projeto: Tenente Coronel César Ricardo de Oliveira 
Guimarães

2.Órgão Responsável: Polícia Militar de Minas Gerais

3.Objetivo do Projeto: Renovar a frota da PMMG com a 
manutenção do modelo de terceirização da gestão e 
manutenção visando a redução dos custos de manutenção, da 
idade média, do índice de indisponibilidade da frota, com 
aumento da capacidade operacional das diversas unidades da 
PMMG, por meio da redistribuição das viaturas das unidades 
atendidas para os municípios do interior do estado. 

Processo Gestão Terceirizada 
da Frota Da Polícia Militar



Estrutura Analítica 
do Processo



Monitoramento da 
execução



1.Gerente do Projeto: Murilo Andrade de Oliveira

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Defesa Social

3.Objetivo do Projeto: A gestão das vagas é o ponto inicial deste 
processo, que suscita a realização do atendimento ao preso e, 
portanto, a gestão de sua custódia e potencialização da 
ressocialização, para isso, há a gestão da infraestrutura e 
segurança prisionais  e da custódia em Unidades Prisionais 
(UP). Para dar suporte, ocorre em paralelo a gestão da frota e 
das informações e qualidade.  

Projeto Custódia e 
Ressocialização de Presos



Estrutura Analítica 
do Processo



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

üPresos custodiados
• 43.256

üPresos trabalhando
• 12.505

üPresos estudando
• 6.164

üVeículos em atividade
• 574



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012



1.Gerente do Projeto: Giselle da Silva Cyrillo

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Defesa Social

3.Objetivo do Projeto: Qualificar o atendimento, de forma a 
propiciar a responsabilização do adolescente pelo ato 
cometido e buscar a ruptura com a prática infracional.

Processo Atendimento ao 
adolescente a quem se atribui a 

autoria de ato infracional



Estrutura Analítica 
do Processo



Monitoramento da 
execução

Meio aberto



Monitoramento da 
execução

Meio fechado



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

AÇ ÃO: 4092
Manutenç ão da Polític a de Meio 

Aberto e C IA-BH

ü M a n u te n ç ã o  d e  1 8  c o n v ê n io s  p a r a  
e x e c u ç ã o  d a s  m e d id a s  d e  m e io  a b e r t o ;

ü P a c t u a ç ã o  d e  5  n o v o s  c o n v ê n io s  p a r a  
e x e c u ç ã o  d a s  m e d id a s  d e  m e io  a b e r t o , 
a u m e n t a n d o  o  n ú m e r o  d e  v a g a s  p a r a  
2 0 7 0 e m  a g o s t o  d e  2 0 1 2 ;

ü M a n u te n ç ã o  d o  C e n t r o  I n t e g r a d o  d e  
A te n d im e n to  a o  A d o le s c e n t e  A u t o r  d e  A to  
In f r a c io n a l e m  B e lo  H o r iz o n t e , o n d e  8 2 %  
d o s  a d o le s c e n t e s  s ã o  e n c a m in h a d o s  à s  
a u d iê n c ia s  ju d ic ia is  e m  a té  4 8  h o r a s  a p ó s  
a  a p r e e n s ã o  p e la  a u t o r id a d e  p o l ic ia l.

Convênios  de Meio Aberto
Munic ípio Va g a s

A r a x á 6 0
B e lo  H o r iz o n t e 4 0 0

B e t im 1 2 0
C o n t a g e m 3 0 0

G o v e r n a d o r  V a la d a r e s 6 0
I t a b ir a 6 0
I t a ju b á 3 0

L a v r a s , I ja c i, L u m in á r ia s  e  R ib e ir ã o  V e rm e lh o 4 0

M o n t e s  C la r o s 1 0 0
M u r ia é 1 2 0

N o v a  L im a , R io  A c im a  e  R a p o s o s 6 0
O liv e ir a 6 0

O u r o  P r e t o 4 0
P a r á  d e  M in a s 6 0

P a s s o s 6 0
P a to s  d e  M in a s 6 0
P e d r o  L e o p o ld o 4 0
P o ç o s  d e  C a ld a s 6 0

P o m p é u 3 0
S e te  L a g o a s 1 0 0
Te ó f i lo  O to n i 6 0
U b e r a b a 1 2 0

V iç o s a 3 0

TOTA L 2070



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

A Ç Ã O: 4321
Ma nute nç ã o  da  Po lític a  de  Me io  

Fe c ha do

ü M é d ia  m e n s a l d e  7 8 5  a d o le s c e n te s  
m a t r ic u la d o s  e m  e s c o la  fo rm a l e  c o m  
f r e q u ê n c ia  m í n im a  d e  7 5 %  d a s  a u la s ;

ü 6 2 1  a d o le s c e n te s  d e v id a m e n te  m a t r ic u la d o s  
e m  c u r s o s  d e  fo rm a ç ã o  b á s ic a  p a r a  o  t r a b a lh o  
e  c o m  f r e q u ê n c ia  c o m p r o v a d a  d e  7 5 % ;

ü M é d ia  m e n s a l d e  1 .4 1 4  a te n d im e n to s  d e  
s a ú d e  r e a l iz a d o s ;

ü M é d ia  m e n s a l d e  8 1 8  a d o le s c e n te s  c o m  a o  
m e n o s  u m  a te n d im e n to  té c n ic o  in d iv id u a l p o r  
s e m a n a ;

ü O c o r r ê n c ia  d e  u m a  r e b e l iã o  e m  to d o  o  s is t e m a  
s o c io e d u c a t iv o  a t é  o  m o m e n to . 

C S E  S a n t a  C la r a .



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Junho/2012

AÇ ÃO: 4321
Manutenç ão da Polític a de Meio 

Fec hado

ü M é d ia  m e n s a l d e  1 .1 3 1  a d o le s c e n te s  
in s e r id o s  e m  a t iv id a d e s  d e  e s p o r t e , c u l t u r a  e  
la z e r ;

ü M é d ia  m e n s a l d e  1 9 0  a d o le s c e n te s  e g r e s s o s  
d a s  m e d id a s  d e  p r iv a ç ã o  e  s e m i l ib e r d a d e  
a te n d id o s  e  e n c a m in h a d o s  p a r a  a t iv id a d e s  d e  
e d u c a ç ã o , e d u c a ç ã o  p r o f is s io n a l, t r a b a lh o  e  
r e n d a , s a ú d e , b e m  c o m o  d e  e s p o r t e , c u l t u r a  e  
la z e r  e  t r a b a lh o  c o m  a s  fa m í l ia s .

C S E  J u s t in ó p o l is  e  C S E  S a n ta  C la r a  –  
2 0 1 2 .
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