


1. Gerente do Programa: Lara Farah Valadares

2. Objetivo do Programa: Intermediar e qualificar pessoas para emprego de 
qualidade no estado de Minas Gerais, garantindo eficiência no atendimento 
às necessidades do mercado de trabalho e promovendo formação profissional 
e técnico-profissional dos trabalhadores mineiros de forma integrada à 
ampliação da oferta de empregos. 

3. Projetos/Processos que compõe o Programa:

1. Rede Mineira de Trabalho;

2. Com Licença, vou à luta;

3. Gestão do Programa de Desenvolvimento da Educação Profissional

Programa Melhor Emprego



1. Gerente do Projeto: Lara Farah Valadares 

2. Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Trabalho e 
Emprego

3. Objetivo do Projeto: Promover a articulação das políticas 
públicas de trabalho e emprego de Minas Gerais, visando à 
oferta de serviços integrados e a excelência no atendimento 
ao cidadão, potencializando a geração de renda. 

Projeto Rede Mineira de 
Trabalho



Estrutura Analítica 
do Projeto



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Agosto/2012

ü Visitas técnicas às Unidades de Atendimento ao Trabalhador para realização de 
diagnóstico situacional do SINE-MG realizadas;

ü Desenvolvimento do Portal Trabalho e Emprego iniciado;
ü Mapeamento de políticas públicas de trabalho, emprego e renda iniciado;
ü Modelagem de processos de integração de políticas públicas iniciada;
ü Resolução de critérios técnicos de gestão das Unidades de Atendimento ao Trabalhador 

em processo deliberativo.



1.Gerente do Projeto: Cláudia de Cássia Vieira Batista Aguiar 

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Social

3.Objetivo do Projeto: Promover a inclusão social das mulheres 
com idade igual ou superior a 40 anos, desempregadas e com 
baixa escolaridade por meio de ações integradas de formação 
para a cidadania, qualificação profissional e incentivo à 
elevação da escolaridade, contribuindo para o resgate da 
autoestima, ampliação da autonomia e exercício da cidadania 
das participantes.

Projeto Com Licença, vou à 
Luta



Estrutura Analítica 
do Projeto



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Agosto/2012

•22 convênios firmados.
•1.428 mulheres inscritas.
•2 Capacitações para as equipes municipais 
realizadas.

          

Oficina de formação para 
cidadania em Santa Fé

Oficina de formação para 
cidadania em Oratórios

2ª Capacitação das equipes 
municipais – julho/2012



1.Gerente do Processo: Alexandre Santos

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Educação

3.Objetivo do Processo: Prover educação profissional e formação 
técnica em nível médio, atendendo  as demandas regionais e 
municipais, identificando e diagnosticando tendências do 
mercado de  trabalho e necessidades de mão de obra, e 
contribuindo para o desenvolvimento econômico do Estado.

Processo Gestão do Programa 
de Desenvolvimento da 
Educação Profissional



Estrutura Analítica 
do Processo



Monitoramento da 
execução



Principais entregas – 
Janeiro/2012 a Agosto/2012

ü29.765 novos alunos atendidos em cursos oferecidos pelo Programa 
de Desenvolvimento da Educação Profissional (PEP)

ü8.466 alunos concluintes em cursos oferecidos pelo Programa de 
Desenvolvimento da Educação Profissional (PEP)



üAlunos atendidos pelo PEP



üAlunos concluintes no PEP
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