
Programa Melhor 
Emprego



Programa: Melhor Emprego

Gerente do Programa: Lara Farah Valadares

 Rede do Programa: Rede de Educação e Desenvolvimento Humano 
● Objetivo do Programa: Gerar emprego de qualidade no estado de Minas Gerais, 

garantindo eficiência no atendimento às necessidades do mercado de 
trabalho e promovendo formação profissional e técnico-profissional dos 
trabalhadores mineiros de forma integrada à ampliação da oferta de 
empregos.

Projetos/Processos que compõe o Programa:

● Processo : Gestão do Programa de Desenvolvimento da Educação Profissional 
(PEP)
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1. Gerente do Processo: R a fa e l d e  F r e i t a s  M o r a is

Órgão Responsável: S e c r e t a r ia  d e  E s ta d o  d e  E d u c a ç ã o

4. Objetivo do Processo: P r o v e r  e d u c a ç ã o  p r o f is s io n a l e  
fo rm a ç ã o  t é c n ic a  e m  n í v e l m é d io , a te n d e n d o  a s  
d e m a n d a s  r e g io n a is  e  m u n ic ip a is , id e n t i f ic a n d o  e  
d ia g n o s t ic a n d o  t e n d ê n c ia s  d o  m e r c a d o  d e  t r a b a lh o  e  
n e c e s s id a d e s  d e  m ã o  d e  o b r a , e  c o n t r ib u in d o  p a r a  o  
d e s e n v o lv im e n to  e c o n ô m ic o  d o  E s ta d o . 

Processo: Gestão do Programa 
de Desenvolvimento da 

Educ aç ão Profissional (PEP)



Estrutura Analítica 
do Projeto

PEP
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Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü     Subprocesso- Aluno atendido: 56.081 Alunos atendidos.

• Relatório de Padrões Básicos dos Cursos Profissionalizantes 

elaborado.

• Credenciamento das instituições participantes do PEP 8 

realizado.

• 81 municípios atendidos e 53 cursos profissionalizantes 

ofertados. 
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