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Programa Travessia

Gerente do Programa: Maria Albanita Roberta de Lima (SEDESE)

Rede do Programa: Desenvolvimento Social e Proteção

Objetivo do Programa: Promover a inclusão social e econômica (produtiva) das 
camadas mais pobres e vulneráveis da população por meio da articulação de 
políticas públicas em localidades territoriais definidas

Projetos/Processos que compõe o Programa:
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1. Gerente do Projeto: Agnus Rodrigues da Silva (SETE)

2.Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Trabalho e 
Emprego

5. Objetivo do Projeto: Promover a inserção da população 
em situação de pobreza e vulnerabilidade social no 
mundo do trabalho, por meio da educação 
Profissional, da elevação de escolaridade e do 
incentivo à geração de renda por meio do micro 
crédito.

6.

Projeto Travessia Renda



Estrutura Analítica
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Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013
ü Subprojeto 1 – Elevação de Escolaridade Trabalhador – “Momento de Aprender”  
- Capacitação de professores “Elevação Escolaridade” – meta concluída
- 2.000 trabalhadores matriculados Ens. Fundamental e Médio – “Momento de Aprender” – 
Formatura Dezembro 2013.

ü Subprojeto 2 – Documentação Civil – “Mutirão da Cidadania”
- 32 cidades atendidas

ü Subprojeto 3 – Qualificação Profissional – “Usina do Trabalho”
- 70 trabalhadores qualificados e certificados. 



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü Subprojeto 4 – Capacitação de Gestores Municipais
- Contratação de hospedagem concluída.
-Plano de Trabalho da “Capacitação de Gestores Municipais” negociado e aprovado.
-

ü Subprojeto 5 – Micro Crédito Orientado – “Minas Empreende”
- Plano de Trabalho  negociado e aprovado – SICOOB Carlos Chagas.



Programa Melhor Emprego



Programa Melhor Emprego

Gerente do Programa: Lara Farah Valadares

Rede do Programa: Rede de Educação e Desenvolvimento Humano 

Objetivo do Programa: Gerar emprego de qualidade no Estado de Minas Gerais, 
garantindo eficiência no atendimento às necessidades do mercado de trabalho e 
promovendo formação profissional e técnico-profissional dos trabalhadores mineiros 
de forma integrada à ampliação da oferta de empregos.

Projetos/Processos que compõe o Programa:

1. Com licença vou à luta;
2. Rede Mineira do Trabalho;
3. Gestão do Programa de Desenvolvimento da Educação Profissional 

(PEP)
.  

Programa Melhor Emprego



1. Gerente do Projeto: M ir e l la  V a s c o n c e lo s  F e r r e i r a  B a r b o s a

3. Órgão Responsável: S e c r e t a r ia  d e  E s ta d o  d e  
D e s e n v o lv im e n to  S o c ia l

5. Objetivo do Projeto: P r o m o v e r  a  in c lu s ã o  s o c ia l d a s  
m u lh e r e s  c o m  id a d e  ig u a l o u  s u p e r io r  a  4 0  a n o s , 
d e s e m p r e g a d a s  e  c o m  b a ix a  e s c o la r id a d e  p o r  m e io  d e  
a ç õ e s  in t e g r a d a s  d e  fo rm a ç ã o  p a r a  a  c id a d a n ia , 
q u a l i f ic a ç ã o  p r o f is s io n a l e  in c e n t iv o  à  e le v a ç ã o  d a  
e s c o la r id a d e , c o n t r ib u in d o  p a r a  o  r e s g a te  d a  
a u t o e s t im a , a m p l ia ç ã o  d a  a u to n o m ia  e  e x e r c í c io  d a  
c id a d a n ia  d a s  p a r t ic ip a n t e s .

6.

Projeto Com Licença, Vou à 
Luta



Estrutura Analítica
do Projeto



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü 8 4   n o v a s  m u lh e r e s  q u a l i f ic a d a s , t o t a l iz a n d o  9 3 8  m u lh e r e s  
q u a l i f ic a d a s  p e lo  P r o je t o ;

ü 21 c o n v ê n io s  f i rm a d o s  c o m  m u n ic í p io s ;
ü 1 .2 2 4  m u lh e r e s  in s c r i t a s ;
ü 2 2  e q u ip e s  m u n ic ip a is  c a p a c i t a d a s  p a r a  o  p r o je t o ;
ü 1 1 5  m u lh e r e s  e n c a m in h a d a s  p a r a  o  s is t e m a  e d u c a c io n a l .

Formação Para Cidadania e Qualificação CLVL
Capacitação de Coordenadores Locais



1. Gerente do Projeto: L a r a  F a r a h  V a la d a r e s

3. Órgão Responsável: S e c r e t a r ia  d e  E s ta d o  d e  T r a b a lh o  e  
E m p r e g o

5. Objetivo do Projeto: P r o m o v e r  a  a r t ic u la ç ã o  d a s  p o l í t ic a s  
p ú b l ic a s  d e  t r a b a lh o  e  e m p r e g o  d e  M in a s  G e r a is , 
v is a n d o  a  o fe r t a  d e  s e r v iç o s  in t e g r a d o s  e  a  e x c e lê n c ia  
n o  a te n d im e n to  a o  c id a d ã o , p o te n c ia l iz a n d o  a  g e r a ç ã o  
d e  r e n d a .

Projeto Rede Mineira do 
Trabalho



Estrutura Analític a
do Projeto
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Monitoramento da exec uç ão

J á  f o r a m  9  p r o c e s s o s  o t im iz a d o s .



Princ ipais  entregas  – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü Subprojeto  Implementação da Resolução de Critérios Técnicos-
Manual e Metodologia  desenvolvidos para melhoria do Sistema  Público 

de Trabalho e Emprego
ü Subprojeto Implementação da Estratégia de Comunicação – 

Desenvolvimento de Campanha de divulgação dos Serviços da SETE 
ao Cidadão

ü Subprojeto Avaliação – Desenvolvimento do Termo de Referência e 
inicio da contratação da Instituição

ü Subprojeto de Capacitação da Universidade Corporativa- 
Contratação da Hospedagem e inicio da contratação da Entidade para 
capacitar os Gestores Públicos da Política de Trabalho e Emprego 
visando a otimização das Entregas

ü Subprojeto de Mapeamento de Políticas Públicas de Trabalho, 
Emprego e Renda- Atualização do Portfólio



Longo Prazo

Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü Subprojeto Modelagem dos Processos de Integração: Mapeamento e 
redesenho dos processos para oferta integrada na medida da 
necessidade do cidadão, visando a geração de renda

Curto prazo
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Proposta de integração para Rede Mineira do 
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Programa 
267 - PROGRAMA DE GERAÇÃO DE 
RENDA E INCLUSÃO PRODUTIVA



Programa de Geração de Renda e 
Inclusão Produtiva 

Gerente do Programa: Vicente Barbosa
Rede do Programa: Rede de Desenvolvimento Social e Proteção 
Objetivo do Programa: Promover a inclusão produtiva, por meio da geração e 
obtenção de renda, fomento à economia popular solidária, apoio aos trabalhadores 
autônomos, incentivo a atividades empreendedoras geradoras de trabalho e renda e 
promoção do acesso aos instrumentos de microcrédito
Ações que compõe o Programa:

1. Fomento aos empreendimentos da economia popular solidária (4584)
2. Apoio à comercialização da economia popular solidária (4173)
3. Projeto de inclusão produtiva do estado de minas gerais (4201)
4. Implementação do programa mineiro de microcrédito (4198)

Programa 267 - PROGRAMA DE GERAÇÃO DE RENDA E INCLUSÃO PRODUTIVA



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü
ü
ü Identificação, diagnóstico e mobilização dos Empreendimentos : Etapa em 

execução. Entidade que será responsável pelo diagnóstico já foi selecionada e o 
processo está tramitando para contratação.

ü Estruturação dos Centros de Referência Multifuncional de Economia 
Solidária: E q u ip a m e n to s , m o b i l iá r io  e  m a te r ia l d e  c o n s u m o  c o m p r a d o s . U m  
e s p a ç o  já  fo i e s t r u t u r a d o  (M o n te s  C la r o s ).



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

Objeto: F o m e n to  e  fo r t a le c im e n to  d e  e m p r e e n d im e n to s  e c o n ô m ic o s  
s o l id á r io s  e  s u a s  c a d e ia s  a t r a v é s  d o  a p o io  à  c o m e r c ia l iz a ç ã o  d i r e t a  e  
in d i r e t a

ü
ü Emenda: 5 6 1

C o m is s ã o  d e  P a r t ic ip a ç ã o  P o p u la r  (P r e s id e n te : A n d r é  Q u in tã o )   
Valor: R $  5 0 5 .0 0 0
- C o ta  o r ç a m e n tá r ia  a p r o v a d a  p e la  S E P L A G
- P r e v is ã o  d e  r e a l iz a ç ã o  d e  1 0  fe i r a s
- P r e v is ã o  d e  e x e c u ç ã o  d e  o u tu b r o  a  d e z e m b r o  / 2 0 1 3

ü Emenda: 4 2 1  ;
Parlamentar: A d e lm o  C a r n e i r o  L e ã o
Valor: R $  3 5 0 .0 0 0
- E m  e s p e r a  d e  d e f in iç ã o  d e  a ç ã o  p e lo  p a r la m e n ta r

ü



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü Implementação dos NIPs: F in a l iz a d o  n o  a n o  d e  2 0 1 2 .
2 5  N IP s  fo r a m  e s t r u t u r a d o s  n a  r e g iã o  N o r t e  e  C e n t r a l , c o m  

c a p a c id a d e  p a r a  a te n d e r  6 7  m u n ic í p io s . 

ü Estruturação Técnica:  E m  a n d a m e n to .
F a s e  d e  f in a l iz a ç ã o  d o  d ia g n ó s t ic o  e  le v a n t a m e n to  d e  d e m a n d a s  d o s  

e m p r e e n d im e n to s  a  s e r e m  a p o ia d o s , b e m  c o m o  d a  im p le m e n ta ç ã o  d o  
s o f tw a r e  d e  s u p o r t e .

ü Qualificação de 5.827 pessoas de empreendimentos selecionados: N ã o  
in ic ia d o . E s ta  e ta p a  e s ta  a g u a r d a n d o  a  f in a l iz a ç ã o  d o  d ia g n ó s t ic o .

ü Qualificação de 3.000 pessoas para mercado de trabalho: E m  a n d a m e n to .
2 .4 9 2  p e s s o a s  já  f o r a m  q u a l i f ic a d a s . 

ü



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013
ü Contato com as Instituições de Microcrédito Produtivo Orientado - 

IMPOs participantes da Rede Mineira de Microcrédito, interessadas 
em participar do Programa Mineiro de Microcrédito.

      =  R e a l iz a d o . A s  IM P O s  in t e r e s s a d a s  fo r a m  m a p e a d a s  e  m o b i l iz a d a s .

ü Elaboração de critérios técnicos e metodológicos:
      = E m  a n d a m e n to . C r i t é r io s  d e f in id o s , p u b l ic a ç ã o  d a  L e i d o  P r o g r a m a  
M in e i r o  d e  M ic r o c r é d i t o  e m  e s p e r a .
ü

ü Integrar atuação das IMPOs selecionadas com outros programas 
implementados pela SETE.

     = E m  a n d a m e n to . P r o c e s s o  d e  a tu a ç ã o  a r t ic u la d a  e n t r e  S E T E  , 
U n id a d e s  d o s     S IN E s  e  IM P O s  d e s e n h a d o s . E ta p a  d e  im p le m e n ta ç ã o  e m  
e s p e r a .
ü

ü Treinamento de equipes dos SINEs para atuarem com microcrédito:
      = N ã o  r e a l iz a d o . E m  e s p e r a .
ü

ü Elaboração e assinatura de convênios com as IMPO.
      = N ã o  r e a l iz a d o . E m  e s p e r a .



Programa 272 – Política de 
Promoção do Emprego



Política de Promoção do Emprego

Gerente do Programa: LIGIA DE OLIVEIRA LARA

Rede do Programa: Rede de Educação e Desenvolvimento Humano 

Objetivo do Programa: Aumentar o emprego e a renda 

Ações que compõe o Programa:

1. Habilitação ao Seguro Desemprego;
2. Intermediação de Mão de Obra;
3. Pesquisa de Emprego e Desemprego para RMBH;
4. Qualificação do Trabalhador para inserção no mundo do Trabalho;
5. Qualificação sócio- profissional e inserção do jovem no mundo do 

trabalho. 
6.



Monitoramento da execução
Programa 272



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

üCarteiras de Trabalho emitidas: 115.998
üAtendimentos Unidade Móvel: 53 municípios; 4.000 pessoas
üMarco Zero: 1971 trabalhadores colocados.
üTreinamentos de atendentes: 382
üNovas Unidades de Atendimento: 02 implantadas e 09 em 

negociação.



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü Trabalhadores Habilitados ao Seguro Desemprego: 366.459



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü Trabalhadores Inscritos: 266.796
ü Vagas captadas: 90.115
ü Trabalhadores Colocados: 23.026



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü 6 Boletins Publicados:
30/01, 27/02, 27/03, 24/04, 29/05 e 26/06



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

üPlanseq 146/2013 - Trabalho, Emprego e Renda – Plano 
Setorial de Qualificação (Planseq) – Emendas 
Parlamentares (Jô Moraes) – Instituição contratada;

üPlanseq 082/2012 - Trabalho, Emprego e Renda – Plano 
Setorial de Qualificação (Planseq) – Emendas 
Parlamentares (Lincoln Portela) – 1 de 2 instituições 
contratadas;

üPlanteq 100/2012 - Trabalho, Emprego e Renda – Convênio 
Plurianual de Qualificação Socioprofissional (CP – QSP) - 
1 de 4 Instituições contratada;

üPrevisão para início das turmas: set/2013



Monitoramento da execução



Principais entregas – 
Janeiro/2013 a Junho/2013

ü 4.148 inserções de jovens no mercado de trabalho realizadas.
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