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. Género, saude mental,

Uma em cada cinco

mulheres apresenta

Transtornos Mentais
Comuns (TMC)

e trabalho

Mulheres com maior
sobrecarga de trabalho
doméstico tendem a ter

uma prevaléncia de TMC
mais elevada

Taxa de Depresséo € o
dobro da taxa de
homens

Alguns estudos indicam
a associacao entre TMC
e as caracteristicas do
trabalho remunerado




. Género, saude mental,

e trabalho

Segundo a Organizacdo Mundial
da Saude (OMS), o género implica
diferentes vulnerabilidades e
exposicdes a riscos especificos
para a saude mental, por conta de
diferentes processos bioldgicos
e relacbes sociais

Ser mulher perpassa papéis,
comportamentos, atividades e
oportunidades que determinam o que
se pode experimentar ao longo da vida
e, portanto, estabelece vivéncias
estruturalmente diferentes daquelas
experimentadas pelos homens

As vulnerabilidades e os riscos estao
associados e sao estruturados pela
classe social, raca, e orientacao

sexual e outros marcadores de
diferenca



. Mulheres multitarefas .

@@

Estudo realizado em
2019* testa o estereotipo
de que as mulheres
teriam uma capacidade
maior de executar
multiplas tarefas em
comparacao aos homens

* Patricia Hirsh, Iring Koch, Julia
Karbach (2019). Putting a
stereotype to the test: The
gender diferences in multitasking
costs in task-switching and dual-
task situations. s. PLoS ONE
14(8): e0220150

Ou sobrecarregadas?

Habilidade de realizar multiplas tarefas como vantagem
bioldgica das mulheres € um mito

Malabarismo entre trabalho remunerado e cuidado com a
casa, criancas, idosos e portadores de necessidades
especiais

A pesquisa se apoiou em diversas pesquisas gue mostram
gue o cérebro ndo consegue gerenciar varias atividades ao
mesmo tempo

Ninguém é bom

em multitarefa




Prevaléncia (%) de TMC segundo sobrecarga doméstica entre as
mulheres, Feira de Santana, 2002

64,8

62,7

Baixa Média Alta

®Sem TMC Com TMC

* Mulheres expostas a alta sobrecarga domeéstica apresentaram maior prevaléncia de
transtornos mentais comuns (1,23 vezes) do que as mulheres em situacdes de baixa a

meédia sobrecarga domeéstica

» As mulheres com alta sobrecarga doméstica e que recebiam até um salario minimo
apresentaram maior prevaléncia de TMC

« As que tinham atividades de lazer tinham prevaléncia menor de TMC




. Retrato das mulheres .

no mercado de
trabalho

Mulheres realizam mais tarefas Mulheres sdo mais propensas a 0 nascimento de filhos aumenta os
domeésticas e de cuidado abandonar o trabalho remunerado relatos de pais de se sentirem
independente de raca, classe e guando os filhos nascem ou as apressados ou pressionados por
ocupacao demandas familiares aumentam tempo, mas o efeito € duas vezes

maior em méaes do que nos pais



Embora os papéis de género
estejam mudando e os homens
estejam assumindo uma maior
parte do trabalho doméstico e do
cuidado com as criancas, as
lacunas de género persistem em
muitas esferas:

v diferencas na alocacdo do cuidado, a
divisao das tarefas domeésticas, as
diferencas de remuneracao e a baixa
concentracao de mulheres em posicoes
de lideranca, trajetodrias profissionais
perpassadas por obstaculos de diversas
ordens

Taxa de realizacéo de afazeres domeésticos no proprio domicilio ou em
domicilio de parente ou tarefas de cuidado de moradores do domicilio ou
parentes ndo moradores (%)

93,8
93,2
811 I 81,4 I

Brasil Minas Gerais

mHomens ® Mulheres

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita



Ter uma ocupacgao no
mercado de trabalho diminuiu
o numero de horas que as
mulheres se dedicam aos
afazeres domésticos, no caso
das mulheres. Para os homens
a diferenca € muito pequena.

Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de
idade aos afazeres domesticos e/ou as tarefas de cuidado de
pessoas (Horas)

26,8
24,2
20,1
18,6
12 12
: I 10’7 I

Ocupadas N&o ocupadas Ocupadas N&o ocupadas

Brasil Minas Gerais

®Homens ® Mulheres

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita



Os homens se ocupavam, em
meédia, seis horas a mais do
qgue as mulheres em
atividades remuneradas e 12
horas a menos aos afazeres
domésticos

Tempo médio destinado ao trabalho remunerado e nao
remunerado da populacdo entre 20 e 59 anos por género e raca
- Minas Gerais, 2018 (horas)

Homem branco Homem negro Mulher branca Mulher negra

B Trabalho remunerado  m Afazeres domésticos

Fonte: IBGE — PNAD Continua. Elaboragéo Fundacéo Jodo Pinheiro, 2020



. VIOLENCIA DE .

GENERO E TRABALHO

Pouquissimos estudos no Brasil Pesquisa de Condicbes Estudo IPEA, 2019
sobre as possiveis relacdes entre Socioecondmicas e Violéncia
violéncia de género e mercado de Domeéstica e Familiar contra a Mulher
trabalho

F_ P MINAS
J GOVERNO DIFERENTE.
FUNDACAOJOAOPINHEIRO = ESTADO EFICIENTE .



A Convencao 190 da Organizagao
Internacional do Trabalho reconhece — licengas para mulheres vitimas de violéncia de género;
gue a violéncia doméstica tém impacto
no emprego, saude, produtividade e
seguranca no trabalho das mulheres e
que, portanto, governos, empregadores _ o N
e empregadoras, trabalhadores e — arranjos de trabalho flexiveis e protecao do emprego de
trabalhadoras e instituicdes do mercado mulheres vitima de violéncia doméstica;
de trabalho podem apoiar o processo de
reconhecimento e resposta a violéncia
domeéstica.

—a inclusao de violéncia doméstica em avaliacdes de saude e

A Recomendacgao 206 da OIT, que
seguranca no trabalho;

acompanha a Convencao 190, sugere
qgue governos, empregadores e
empregadoras, e trabalhadores e
trabalhadoras colaborem na elaboracao

e implementacdo de medidas que — mecanismos de encaminhamento para servicos publicos de

transformem o mundo do trabalho em s e A ;.
. ~ . enfrentamento a violéncia domestlca; e
aliado na prevencao e combate a

violéncia doméstica. Tais medidas
englobam:

— conscientizacao sobre os efeitos da violéncia doméstica



Mecanismos de transmissao dos Impactos da
Violéncia Doméstica no Mercado de Trabalho
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Fonte: Relatdrio Executivo || PCSVDF Mulher, 2017



Assim como a literatura internacional
vem indicando, a PCSVDFMulher
mostra que a probabilidade de estar
empregada, dado que a mulher sofreu
violéncia domeéstica, € igual a
probabilidade dado que nao sofreu
(40%).

Esse resultado parece minimizar a
qguestao da violéncia doméstica. No
entanto, o motivo desse aparente
paradoxo mostra o contrario =2
aumento do poder de barganha das
mulheres (pela autonomia econdmica)
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