ACOES E RESULTADOS

DA SEPLAG-MG - 2022
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

\EIS
investimentos
para o Estado

MINAS
A GERAlS

Equilibrio nas

contas
publicas

Valorizagdo do
servidor
publico

Melhorias e
ampliacdo da
prestacao dos

servigos
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RESULTADO ORCAMENTARIO

2018: — RS 11,2 bilhdes

2021: + 103 milhoes




PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Resultado Orcamentario (em R$ milhdes)

2.000

-2.000
-4.000
-6.000
-8.000
-10.000
-12.000

-14.000
2013 2014 2015

—Resultado  -948,1 -2.165,5 -8.964,2
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2016
-4.163,4

2017
-9.767,8

-11.232,7

2018
-11.232,7

2019
-8.632,2

2020
-2.853,6

103,7




PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Aplicacdo em acdes e Servicos Publicos em Saude (ASPS) — 2015 A 2022*

“ Despesa Realizada % Aplicagao

2022* 8.978.578.952 12,20
2021 8.502.189.669 12,55
2020 6.608.069.854 12,29
2019 6.717.688.870 12,75
2018 5.119.077.275 10,22
2017 6.054.799.357 12,09
2016 5.360.685.495 12,38
2015 4.807.712.214 12,30

* Estimativa para 2022
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Aplicacao em Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) — 2015 A 2022*

“ Despesa Realizada % Aplicacao

2022* 19.061.536.648 25,90
2021 17.690.785.194 26,12
2020 13.702.872.519 25,49
2019 13.340.930.459 25,32
2018 11.015.792.069 21,99
2017 11.852.557.243 25,11
2016 10.848.258.799 25,05
2015 9.775.529.305 25,00

* Estimativa para 2022
** Considera perda FUNDEB; cancelamentos de RP
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O Finalizac&o do Projeto Orcamento Base Zero (OBZ): implantacdo da nova metodologia de
planejamento em todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual.

ORCAMENTO BASE ZERO (OBZ2)

Foco na Administracdo Direta Foco na Administracao Indireta 5 L7 5
Teto »-_____-i :
orcamentario | 7 .
00 WMo (2on ——— Jooe i o]
Planejamento Advocacia Agricultura Cultura
Seguranca Agricultura Cultura Desenvolvimento Econdmico
Controladoria Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Social
Cultura Desenvolvimento Social * Educacdo
Desenvolvimento Econdmico Fazenda Institutos de Previdéncia
Educagdo Infragstrutura Saude *
Fazenda Meio Ambiente
Governo Planejamento
Infraestrutura
Meio Ambiente
QOuvidoria

* Implantagiio nas Secretarias de Estado
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Captacdo e monitoramento de recursos externos

U Negociacao de nova tranche de recursos com o BNDES, no valor de R$ 23 milhdes, destinada
a iniciativas de governo digital;

Q Finalizac&o de 6 obras financiadas pelo BNDES nas areas de Seguranca Publica e Infraestrutura
Rodoviaria.

MONITORAMENTO -

ARRESENENCAO INDIVIDUAIS

O Elaboracéo do Portfolio de Projetos para
captacédo de recursos de emendas federais para
2023, com 347 projetos no valor total de R$ 4,6
bilhdes;

O Desenvolvimento do Painel de Monitoramento
das Emendas Parlamentares Federais do

TR Deputado ao Parlamentar.

Painel de Monitoramento
- Emendas Parlamentares

Federais
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Parcerias com o Terceiro Setor

Repasses Parcerias (2022)

. 108.135.8
Realizado 06.53

132.248.3
87,38

Cultura e Patrimonio
R$26.29 Mi (24.14%)

Desporto
R$ 3.98 Mi (3.65%)
Previsto

Meio ambiente
R$ 2.47 Mi (2.27%)

(*) Realizado até novembro 2022
Quant. de Média das
instrumentos avaliagcdes (*)
ORQUESTRA jﬂ R ' o s
07 .16 ﬁLARMONICA m . ’ENCEAPA
de MINAS GERAILS Y Gonsidere a Alteinativa
(*) A nota por avaliagéo varia entre 0-10
W .
JEMG Programa

\ ) de v

 prpsy | ediaeEo |

Conflitos

Segurancga Publica
R$ 76.16 Mi (69.93%)
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SERVICOS COMPARTILHADOS

Compras e contratos governamentais (2019-2022)

O R$ 17,65 bilhdes homologados, sendo R$ 8,5 bilhdes referentes a compra de 515
medicamentos; i

O 50% do valor homologado no Estado é de compras centralizadas pela Seplag;

O R$ 727,6 milhdes homologados em compras para enfrentamento ao Covid-19 e
atendimento do Protege Minas.

Valor homologado por ano e participagao no valor
total homologado pelo Estado
(valor de 2022 apurado até 26 de novembro)

. R$20,00 ; 70,00%
S R$17,65
2 R$18,00 50,005%
= RS$16,00
R$14,00 50,00% 50,00%
R$12,00
> 45,85% 40,00%
R$10,00 R$8,12
R$8,00 34,34% 30,00%
R$6,00 R$4,68 20,00%
R$4,00 R$2,85
R$2,00 . R$>2-00 10,00%
MINAS GOVERNO RS0,00 0,00%
DLANEJAMENTO ‘ DIFERENTE.
E GESTAO

GERAIS ::% 2019 2020 2021 2022 TOTAL

EFICIENTE.




SERVICOS COMPARTILHADOS

Acbes de Desenvolvimento e Capacitacdo em Compras Publicas

Q Estruturacdo da Rede Capacita Compras, que atualmente conta com 15 instituicoes de diferentes
Poderes e esferas de governo;

U GT Capacita Compras: 8 Trilhas de Aprendizagem e 2 cursos, totalizando mais de 3 mil inscritos.

I —
B ——
e
——
=

e

Em Brasilia, Seplag-MG fortalece parceria nacional para capacitacao
de compras publicas e criacdo da Rede Capacita Compras

MINAS i
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SERVICOS COMPARTILHADOS

Nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos (NLLC)

a
a

a
a

Capacitacéo dos 6rgéaos e entidades quanto as novas regras do Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Implementagdes no Portal de Compras MG de dispensa de licitacdo por valor (em teste), pregao
e concorréncia (menor preco e maior desconto, em desenvolvimento), para adequacao a NLLC;

7 consultas publicas e consolidacéo de 6 minutas normativas relativas a NLLC,;
Grupo de Trabalho com mais de 124 integrantes, de todos 0os poderes estaduais.

Gestao logistica e patrimonial -lL

a

AAAAAAA

MMMMM

GESTAO A EEEEEE
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R$ 15,1 milhfes de reducéo pela otimizacdo da gestédo da frota oficial via acbes do Comité de
Eficiéncia das Forcas de Seguranca;

Arrecadacao de R$ 74,3 milhdes com leildo de veiculos e materiais diversos;

Logistica reversa de 15 mil materiais permanentes e 999 mil materiais de consumo entre 6rgaos e
entidades

46 aquisicoes por desapropriacao (dentre elas, a Fazenda Marzagao), 130 empréstimos
gratuitos e 141 alienacdes.

MINAS o
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GESTAO DA CIDADE ADMINISTRATIVA

Novidades para os servidores e visitantes do Complexo

Q Inauguracéo de Loja de Conveniéncia e Centro Automotivo, além da instalacéo de 38 lixeiras e
banheiros publicos nos estacionamentos da Cidade Administrativa;

O Inauguracdo de mais uma sala de amamentacé&o no 9° andar do prédio Gerais;

U Inauguracéo do novo restaurante do 1° piso do Centro de Convivéncia, com melhor custo-
beneficio para os servidores e novas opc¢des de cafeteria gourmet.

Ocupacao e infraestrutura

O Mudancado Detran e da Codemge, totalizando 48 6rgaos no Complexo;
O Obras para construcao de abrigos dos pontos de dnibus e caminhos dos prédios Minas e Gerais;

O Elaboracéo de projetos executivos para implantacdo de melhorias e adequacdes a acessibilidade dos
prédios, estacionamentos e areas externas;

O Instalacdo de 1.622 novas cameras digitais e 120 gravadores digitais para atualizacao do Circuito
Fechado de Televisao (CFTV);

O Inicio do servigco de manejo e castracdo das capivaras.

MINAS oo
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GESTAO ESTRATEGICA

Resultados do Lab.MG e da Rede de Simplificacao

O Simplificacdo de 194 servicos desde 2019, por meio da eliminacdo de exigéncias desnecessarias,
a exemplo da certificacdo do Instituto Mineiro de Agropecuaria (IMA);

U Realizacdo de 48 acOes de disseminacédo da inovacao e simplificacao para servidores e alunos,
por meio de cursos e eventos para compartilhamento de metodologias e experiéncias, alcan¢cando
1456 participacoes;

U Conclusao de 48 projetos voltados para a otimizacéo de processos, transformacao digital e

melhoria da experiéncia do usuario dos servi¢os publicos, como, por exemplo, a estruturacdo da
nova Carteira de Identidade, desde o inicio do governo;

47 6rgaos e entidades passaram a
receber ajuda de custos especifica vinculada ao
cumprimento de metas, sendo 31 6rgaos que
passaram a ter a ajuda, ou seja, 0s servidores
passaram a contar com um subsidio maior para
alimentacao e outras despesas.

PLANEJAMENTO
E GESTAOQ




GESTAO DE PESSOAS

Provisao de recursos humanos

O Nomeacdo de 16.594 candidatos aprovados nos concursos publicos do Estado desde 2019;
0 Aprovacéo de 29 novos concursos desde 2019, sendo 7 para execucao direta.

Relacdes sindicais

U Realizacdo de 332 reunides com grupos e comissodes de servidores, associacdes e entidades
sindicais desde o inicio da gestéo.

Desempenho e desenvolvimento

U Realizacdo da 72 Edi¢c&o do Prémio Inova Minas Gerais, com 117 trabalhos validos, perfazendo
594 trabalhos inscritos desde 2019 nas categorias “ideias inovadores implementaveis” e
“Iniciativas de sucesso implementadas’;

0 Mais de 10.260 servidores certificados através das 10 Trilhas de Aprendizagem, 50 cursos e 45
webinarios ofertados

O Promocéao de 6 webinarios no ambito do Programa de Qualidade de Vida, com a certificacao
de 1.679 servidores e 6.658 visualizagdes.
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GESTAO DE PESSOAS

Politica de teletrabalho permanente

O 48 6rgaos e entidades formalizaram a adeséo ao regime de teletrabalho, sendo 14.417 servidores
em regime integral ou parcial;

O 1°ciclo de avaliacdo: melhoria nas condicOes e ambiente de trabalho (68%); incremento na
produtividade (49%); qualidade de vida (49%).

A implementacao do regime de teletrabalho
possibilitou uma reducéo na demanda pelos
servicos de fornecimento de agua, energia
elétrica e impressao gerando uma economia
média de 14% com essas despesas.
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GESTAO DE PESSOAS

Programa Transforma Minas Projeto Valores e Praticas
U Realizacdo de 20 processos seletivos com W Realizacdo de 142 eventos intraequipes,
base em competéncias em 2022, totalizando com a participacao de 1.053 servidores;
244 desde marco de 2019, com 5.245 inscritos. 1 Desenvolvimento de 839 gestores no 2°
O Diagnéstico de engajamento das liderancas do encontro da Trilha Espaco Solucao;
Governo e suas equipes, com Planos de Acao [ Desenvolvimento das equipes das Ascoms e
para atuar na melhoria dos fatores que mais DRHs em 12 workshops.

impactam nos niveis de engajamento:
Seguranca Psicologica, Desenvolvimento e

Valorizacéo;
U 54 servidores centrais e 104 regionais
atingidos pelos Programas de

Desenvolvimento de Liderancas (PDL) e
Liderancas Regionais (PDLR).
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GESTAO DE PESSOAS

Pagamento dos servidores publicos

O Salérios pagos em dia desde agosto de 2021,
regularizando uma pendéncia de mais de cinco

anos;

U 13° salarios de 2021 e 2022 pagos de forma

integral e em parcela unica;

U Concessao e pagamento do reajuste salarial de
10,06%, incluindo o retroativo a janeiro de 2022;

QO Regularizagdo do pagamento de férias prémio
para 33.956 servidores, com montante de

pagamento na ordem de R$ 908 milhdes;.

MINAS i
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GOVERNO DE MINAS PAGA HOJE O 132
SALARIO DOS SERVIDORES ESTADUAIS.
E O SEGUNDO ANO CONSECUTIVO SEM

ATRASOS E PARCELAMENTOS

A GERAIS

Postagem do Governo de Minas nas redes sociais,
sobre 0 pagamento do 13° salério de 2022 no dia
14/12/2022.



GOVERNANCA ELETRONICA E SERVICOS

Indice de Transformacéo Digital (ITD)
78,93%

75,34

66,96

52

2019 2020 2021 2022

MG App - Melhor avaliacdo entre os Super Apps em pesquisa do Grupo de
Transformacao Digital dos Estados e Distrito Federal; Top 10 do Prémio Ibest das
melhores iniciativas digitais de governo do ano de 2021 e Top 3 em 2022.
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GOVERNANCA ELETRONICA E SERVICOS

Programa Al6, Minas!
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157 localidades/distritos serao
atendidos até fevereiro de 2024

((jg’)) 30 localidades/distritos ativados

li%‘ Mais de 25 mil mineiros atendidos

MINAS i
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O Programa Minas Comunica Il, antecessor do Al6, Minas!, foi
premiado em 2022 na categoria Boas Praticas do Prémio
Exceléncia em Competitividade, organizado pelo Centro de
Lideranca Publica (CLP), e também conquistou, em 2021, o
1° lugar pelo Prémio Internacional Gestao de Resultados
para o Desenvolvimento, promovido pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID).

Lo

RANKING DE
COMVEXITIVIDADE

DA ; (BAIADOS




GOVERNANCA ELETRONICA E SERVICOS

UAI Compartilha

RO DE APOIO AO CIDADAO

CENTI
e —

Senhora dos
Remédios
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Rede de cobertura das UAIs

* 35 UAIls em funcionamento, sendo
guatro no modelo UAI Compartilha;

* 25 municipios conveniados;

* 15 municipios peticionados ativos.



RESPOSTA A ACIDENTES MINERARIOS: BRUMADINHO

Articulacdes estabelecidas para uma resposta rapida e efetiva

L 81% dos recursos destinados a obras e projetos a serem executados
pelo Estado ja foram empenhados

atingidos, com entregas de 63 maquinas e 18 salas de urgéncia até o
fim do ano;

O Mais de 109 mil beneficiarios atendidos pelo Programa de
Transferéncia de Renda, cerca de R$ 1 bilhdo entre 2021 e 2022.

Projetos de Mobilidade e Fortalecimento dos Servicos Publicos:

O Mais de 40 trechos rodoviarios com obras em andamento ou concluidos,
incluindo o inicio da pavimentacédo do trecho Sao José da Varginha —
Esmeraldas (MG 060). Em 2023 tera inicio a estrada Papagaios — Pompéu;

U Repasse da segunda e terceira parcelas aos 853 municipios, somando
guase 900 milhdes e completando o repasse total de R$ 1,5 bilhao.

O Aquisicdo da sede definitiva da Academia de Bombeiros Militar, em Belo
Horizonte.




RESPOSTA A ACIDENTES MINERARIOS: BRUMADINHO

Participacéo popular no processo de definicao das acdes

O Definicdo de 113 projetos socioeconémicos para 0s 26 municipios, seguindo prioridades
indicadas na Consulta Popular, vencedora nas categorias “Melhor solug&o de Governo Digital
para Governo Aberto” e “Prémio Valor Publico” no Prémio de Exceléncia em Governo Digital da
Associacao Brasileira de Entidades Estaduais de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (Abep).

O Realizada Consulta Popular especifica para Povos e Comunidades Tradicionais, para selecao
de projetos de reparacao socioeconémica.
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RESPOSTA A ACIDENTES MINERARIOS: RIO DOCE

Agenda Integrada: investimento na regiao atingida pelo desastre

do
a
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Rio Doce

Construcao de 39,2 km de estrada no trecho da MG 760,
entroncamento com a BR 262 (R$ 128 milhdes da Agenda Integrada +
R$ 41 milhdes do Tesouro estadual);

Retomada da obra e equipagem do Hospital Regional de Governador
Valadares;

Consolidacao do Parque Estadual do Rio Doce, a maior reserva de
Mata Atlantica de Minas Gerais;

Projeto de Fortalecimento da Educacao: modernizagao dos
equipamentos de informatica de 206 escolas com 4.899 computadores e
321 notebooks; equipagem de 191 escolas com 1.077 mesas e cadeiras e
36.448 carteiras estudantis (R$ 44,3 milhdes);

Fortalecimento do atendimento de urgéncia: aquisicao de 7 unidades
moveis na area de abrangéncia do Samu Leste Vale do Aco.

Atuacao com protagonismo no processo de repactuacéo do Acordo do
Rio Doce, numa forca tarefa para finaliza-lo o mais breve possivel.
MINAS oo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS ii’psemg

Atendimento ao beneficiario

O Concessao de seguro e peculio para 8.427 beneficiarios e regularizacdo dos pagamentos, com
previsao da concessdo de um valor total de R$ 159,7 milh6es em 2022;

Q Inicio das obras da portaria principal do Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP) e reforma
estrutural no bloco cirdrgico e Servico Médico de Urgéncia.

Gestao da Rede Assistencial
0 Em 2019, o IPSEMG possuia uma divida de aproximadamente 300 milhdes, sendo 230 milhées com os
prestadores da rede credenciada. Em agosto de 2019, o passivo foi quitado e o pagamento

regularizado: a rede voltou a crescer para melhor atender os servidores publicos.
Evolucao da rede credenciada do Ipsemg 2019-2022

2500

2017

2102 2135
1795

‘Laboratorio
1500 Hospital/Hospital Dia
Prestador Odontolégico
1.000

500 Clinica/Consultério Médico

2.000
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e G E RAI s ::CA‘E: TE. g 2019 2020 2021 2022




FUNDACAO JOAO PINHEIRO A\FJP

Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas

U Sistema de Monitoramento e Avaliagcao de Minas Gerais (SAPP-MG), ciclo
2022.

3 i
SRR %%
AN 22 %

Gestao Governamental

NS ”’/’l’{ . .
’;&:@ﬁ ,,”’4::4,:9% O Programa de Desenvolvimento de Liderancas (PDL/MG);
QAR vy, o _ .
? N = ,%%"ﬁ U Estratégias de Desenvolvimento Econdmico de Lagoa da Prata;
~ PLANO ANUAL DE
Errirere e O Planejamento Estratégico Defensoria Publica do Estado de Minas
MINAS GERAIS Gerais

MINAS
A ‘GERAIS

Estatistica e informacdes

Q Produto Interno Bruto (PIB): divulgacéo dos calculos do PIB
trimestral;
O Atualizacdo do PIB do agronegdcio de Minas Gerais.
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COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE MINAS GERAIS } prodemge

Solugdes tecnoldgicas desenvolvidas

U Funcionalidade de consulta de informac6es sobre o Acordo Judicial de Reparacdo da Vale no Portal da
Transparéncia;

Base Integrada de Seguranca Publica (data lake);

MG Florestas (blockchain): moédulo Comunicacao de Colheita e sub-mdédulo Colheita Interna;

Sistema da Carteira de ldentidade para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

Sistema GeraSUS PPI;

Novo Portal MG;

Portal IMA Digital;

Sistemas Apreenséao de Veiculos e Protocolo Digital, do Detran-MG;

D Iy Ny I Iy Ay

Sistema Fiscalizacdo Operacional da Arsae-MG.
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MGS MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A AMGS

Destaques do exercicio
O Em 2022, a MGS alcancou a marca histérica de 28 mil empregados com a ampliacdo da carteira
de clientes e pelo incremento nas frentes de servicos vinculadas aos municipios e empresas publicas;

0 28.790 empregados treinados e capacitados, totalizando mais de 260 mil horas de treinamento a
distancia. Na modalidade presencial, foram 18.878 empregados na capital e no interior;

O Programas de Promocéao a Saude atenderam a 1.775 empregados;

U Reducéao dos processos trabalhistas e despesas judiciais em 28%; 2022 |
.. A . . . \4 PREMIO
O Pela 12 vez, a MGS participou do Prémio Inova e foi premiado na categoria INOVA"
“Iniciativas Implementadas de Sucesso” com a plataforma de treinamento a e
distancia “MGS Educa”.
PLANEJAMENTO A M I NAs ﬁl?»zii:?k
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RESUMO DAS ENTREGAS DA SEPLAG

Reajuste de 10,06% ao
funcionalismo publico,
com pagamento
retroativo a janeiro

Inauguracao de 4

unidades do UAI

Compartilha nos
municipios, totalizando
35 unidades no estado

Retomada do equilibrio

fiscal do Estado,
guitacdo de débitos e

cumprimento dos
indices para gastos em
saude e educacao

GOVERNO

31 6rgdaos e entidades
passaram a ter ajuda
de custo, totalizando 47
com a ajuda ampliada

Simplificacdo de 194
servigos

Pagamento de férias
prémio para quase 34
mil servidores (R$ 908

milhdes)

Arrecadacdo de R$
74,3 milhées por meio
de leilbes

46 aquisicdes por
desapropriacéao, 130
empréstimos gratuitos e
141 alienacdes de
imoéveis

Repasse da segunda e

terceira parcelas do
Padem aos 853
municipios, cobcluindo
o repasse total de R$
1,5 bilhao

13° saléario e saléarios
dos servidores pagos
em parcela Unica e em
dia

Ald, Minas - 30 antenas
de telefonia ativadas
nas localidades/distritos
remotos

Quitacdo da divida de
R$ 300 milhdes do
Ipsemg com a rede

credenciada

PLANEJAMENTO MINAS DIFERENTE.
E GESTAOQ ESTADO
EFICIENTE.
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