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Promover a polícia ostensiva e a preservação da ordem pública, 
valorizando as pessoas, contribuindo para a garantia de um 
ambiente seguro para se viver, trabalhar e empreender em 

Minas Gerais.

Missão

Ser uma instituição de Estado reconhecida pela excelência em
gestão e inovação, exemplo de sustentabilidade e efetividade na
prestação de serviços de segurança pública.

Visão

• Representatividade
• Respeito
• Lealdade
• Disciplina

Valores

Nossa Identidade

• Ética
• Justiça
• Hierarquia



FUNDAMENTOS DA ESTRATÉGIA DA PMMG

Promover a implementação e o
aperfeiçoamento de tecnologias 

e sistemas de suporte às 
atividades meio e fim.

Garantir o efetivo necessário ao 
cumprimento da missão 

institucional.

Prover suporte logístico e 
tecnológico adequados ao 
cumprimento da missão 

institucional.

Ser um estado simples, eficiente, 
transparente e inovador.

Aumentar a segurança e a sensação de 
segurança.

Ser o melhor destino turístico cultural do 
Brasil.

Ser o estado mais competitivo e mais fácil
de se empreender o Brasil, em

agronegócio, indústria e serviços, 
propiciando ambiente para maior geração

de emprego e renda.

PMDI 2019-2030

Bandeiras

Governo eficiente e inovador a 
serviço das pessoas

Governo focado em suas
responsabilidades essenciais

Objetivos estratégicos

PE 2020-2023

Objetivos Estratégicos

Contribuir para a redução do 
crime violento no Estado de 

Minas Gerais.

Contribuir para a melhoria da 
sensação de segurança no 

Estado.

Zelar pela instituição

Inovar e otimizar a
alocação de recursos

Focar no cidadão

NÚCLEO DAS AÇÕES



ZELAR PELA INSTITUIÇÃO



EFETIVO POLICIAL-MILITAR

Efetivo
Total37.364

Militares
incluídos em

2022
1.975

Soldados foram
formados em Nov/221,4 Mil

Vagas foram
autorizadas para o 

ano de 2022
3.170

10 Mil inclusões
previstas para 2023-

2027

Quadro Atual Inclusões Previstas

Fonte: Assessoria Estratégica de Pessoal – PM1/EMPM. Referência: 29 nov. 2022

4.213
Inclusões em

2019-2022

Aspirantes a Oficiais
formados em Nov/22172

Inclusões
contemplarão todos

os Quadros



PROTEÇÃO À 
MULHER

213
Militares treinados no 
Curso de Multiplicador
de Direitos Humanos 

(DDHH)

INVESTIMENTO EM TREINAMENTO

DDHH

1.807
Militares treinados 

Prevenção à Violência 
Doméstica, incluindo os 
egressos dos Cursos de 
Soldados e Sargentos

TREINAMENTO 
BÁSICO

13.428
Militares submetidos ao 

Treinamento Policial 
Básico (TPB) no biênio 

2022-2023

DDHH

1.626
Militares treinados no 
Curso de Promotor de 

Direitos Humanos 
(DDHH), via Cursos de 

Formação de Soldados e 
Sargentos



RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO DE
BOAS PRÁTICAS SOCIAIS E INOVADORAS

2º PRÊMIO DE BOAS PRÁTICAS EM POLÍCIA COMUNITÁRIA

Projeto Saber 
Viver 

(Varzelândia)

1º Lugar

Estação 
Colonial 

(Ribeirão das 
Neves)

2º Lugar

Vencer 
Goiânia (Belo 

Horizonte)

3º Lugar

+30 Projetos participantes

+100 Policiais-militares

O prêmio foi uma 
viagem de estudos ao 

Japão



RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO DE
BOAS PRÁTICAS SOCIAIS E INOVADORAS

1º PRÊMIO DE INOVAÇÃO DA PMMG

IA na 
Segurança 

Pública – 9ª 
RPM

1º Lugar

Modelo Único 
de Prescrição 

Médica –
HPM (Belo 

Horizonte0)

2º Lugar

Projeto 
Social “Quero 
Minha Farda”

3º Lugar

+130 Projetos participantes

+450 Policiais-militares e 
civis envolvidos nos 
projetos

Premiação
1º Prêmio: Viagem de estudos 

internacional

2º e 3º Prêmio: Viagem de 
estudos nacional



FOCAR NO CIDADÃO



PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
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Municípios

*

Cobertura PPVD 2019-2023

❑Expansão de 432%  de 2019 a 2022

❑*Projeção de expansão de 556% até o ano de 
2023, alcançando 19,22% da totalidade de 
municípios

❑Mais de 285 Militares empregados diretamente 
no serviço de PPVD em todo o estado



Georreferenciamento dos casos
A central irá usar os dados para o geoprocessamento e identificação de mapas de calor (Mapas
de Kernell), subsidiando o planejamento e a tomada de decisão.

Parceria interinstitucional entre Ministério da Mulher, Família e 
Direitos Humanos, Tribunal de Justiça, Ministério Público Estadual
e Polícia Militar
O acordo de cooperação envolve o compartilhamento de dados e informações úteis para o 
monitoramento.

Visão multidimensional do tema

Será possível monitorar dados sobre casos, inquéritos instaurados, representações, medidas
protetivas e outros.

1ª Central de Monitoramento de Violência Doméstica do Brasil
Alinhada com a Lei Federal nº 14.232/2021 (Política Nacional de Dados e Informações sobre violência
contra a mulher) 

PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

Implantação da Central de Monitoramento de Violência Doméstica e Familiar



1. Dados de 2022 são referentes aos meses de Jan/22 à Out/22
2. De 2019 a 2021 houve um aumento de 40,3% no número de vítimas

alcançadas pela PPVD.
3. O resultado relacionado acima, considera as vítimas incluídas no

protocolo de 2ª Resposta e também as vítimas que recusaram o
atendimento da PPVD.

1. Dados de 2022 são referentes aos meses de Jan/22 à Out/22
2. O resultado relacionado acima, considera todas as visitas realizadas

pela PPVD no período e que geraram registro de REDS.

ATUAÇÃO DAS PATRULHAS DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
DOMÉSTICA 2019-2022

10352
12184

14523

11751

2019 2020 2021 2022*

Vítimas Alcançadas

28582

43352

57858

47953

2019 2020 2021 2022*

Visitas Realizadas pela PPVD



Fonte: Quarta-Seção do EMPM - Logística e Tecnologia da Informação, JUN. 2022.

Caminhonetes 4X4 entregues em 117 

cidades de médio e pequeno porte.

167 
Viaturas

1.254
Viaturas

Tipo SW, 4X2 e SUV entregues em 669 

cidades de médio e pequeno porte.

127,3
Milhões

Investidos no Policiamento Rural.

INVESTIMENTO NO POLICIAMENTO RURAL 2019 - 2022

Revisão

Doutrinária

Publicação da Instrução nº 
3.03.08/2022 – CG, em 1º de junho de 
2022, que regula a atuação da Patrulha 
Rural.



Cadastro de Endereços Rurais
O app terá a opção de cadastramento de endereços 

rurais. Atualmente, já são 235 Mil endereços cadastrados.
Integração com o MG App permitindo ao próprio cidadão 

cadastrar sua propriedade. 

LANÇAMENTO DO APLICATIVO “PATRULHA RURAL”

O Aplicativo Patrulha Rural será um card dentro
do QAPP, já corriqueiramente utilizado, que
permitirá o acesso às funcionalidades
pertinentes às atividades de segurança rural.

Cadastro e Manutenção de Redes de Proteção Rural
Condições de cadastrar propriedades rurais em 

redes de proteção, incluindo o registro de visitas, 
maquinários, veículos e outros dados.

Mapeamento de Estradas Rurais
Condições de cadastrar propriedades rurais em 

redes de proteção, incluindo o registro de visitas, 
maquinários, veículos e outros dados.

Painel de Gestão
Funcionalidades para emissão de relatórios, 

incluindo a produtividade do serviço até o nível 
individual.





PROERD e Patrulha 
Escolar

R$ 33,1 Milhões
Treinamentos, seminários 
e materiais didáticos
75 viaturas PROERD
79 viaturas Pat. Esc.
Notebooks e 
computadores

PROGEA
R$ 7,2 Milhões

16 caminhonetes

1 ônibus
Notebooks e projetores

Obras na Ecolândia

INVESTIMENTO EM PROJETOS VOLTADOS À PREVENÇÃO SOCIAL



239.985
PRISÕES / APREENSÕES

14.210
ARMAS APREENDIDAS

9.454
PRISÕES / APREENSÕES DE 

AUTORES DE CRIMES 

VIOLENTOS

52.861
OCORRÊNCIAS DE 

TRÁFICO E USO DE 

DROGAS 

REGISTRADAS

12.618
VEÍCULOS RECUPERADOS

01JAN a 30NOV 2022

Fonte: CINDS/PMMG.



-6,52%
CRIMES

VIOLENTOS

-3,63%
ROUBOS

CONSUMADOS

-7,49%
ESTUPROS

CONSUMADOS

Fonte: CINDS/PMMG. Atualizado em 06 dez. 2022.

-3,83%
VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA 

DOMÉSTICA

01JAN a 30NOV 2022



Fonte: CINDS/PMMG.
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Fonte: CINDS/PMMG.
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Fonte: CINDS/PMMG; DInt/PMMG. 07 dez. 2022.

ATAQUES À INST. FINANCEIRAS MINAS GERAIS
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INOVAR E OTIMIZAR A ALOCAÇÃO DE RECURSOS:
BALANÇO DAS AÇÕES REALIZADAS 2019-2022



INOVAR E OTIMIZAR A ALOCAÇÃO DE RECURSOS

01

03

0204

Contempla iniciativas e projetos voltadas à 
modernização das tecnologias disponíveis 
para as operações da corporação.

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
Abrange ações e iniciativas voltadas à 
renovação da frota, à qualificação de 
edificações, à aquisição de armamentos, 
equipamentos etc.

REESTRUTURAÇÃO LOGÍSTICA

Contempla iniciativas e projetos voltadas 
à promoção da sustentabilidade 
ambiental no âmbito da corporação, tais 
como a utilização de energia renovável, 
reaproveitamento de recursos etc.

SUSTENTABILIDADE

Contempla iniciativas e projetos voltadas à 
promoção de um ambiente favorável à 
Ciência, Tecnologia e Inovação na 
corporação, bem como a geração de 
tecnologias inovadoras que melhorem as 
capacidades institucionais.

INOVAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA

EIXOS ESTRUTURANTES DO NÚCLEO



Eixo: Inovação, Ciência e Tecnologia

Ação: Construção do ambiente de inovação da 

PMMG

Unidades envolvidas: ADO/APM

AÇÃO DE COMANDO 2019-2022 VALORES INVESTIDOS EM 2022

ETEC SPP

4,5 Milhões

1º Censo PMMG

500 Mil

Diagnóstico PE 24-27

537 Mil

Inove 2022

692 Mil

PRINCIPAIS ENTREGAS Sistema de Inovação da PMMG

Fortalecimento da Pesquisa

Encomenda Tecnológica - ETEC

Inove 2022

Sistema de Inovação da PMMG – SIn-PM
Instituição do Sistema de Inovação da 
PMMG, via Resolução nº 5.164/22, para 
formulação, implantação e gestão do 
ambiente de inovação da corporação.

Encomenda Tecnológica para SPP
Contratação de Encomenda Tecnológica 
(ETEC) para desenvolvimento do Sistema 
Puxado de Policiamento (SPP), usando o 
Marco CT&I.

Inove 2022 – Feira de Inovação
Realização da Feira de Inovação 
Tecnológica da PMMG edição 2022, com 
repercussão nacional, nos dias 24 e 25 de 
novembro.

Fortalecimento da Pesquisa
Ações para fortalecimento das atividades 
de pesquisa, incluindo periódicos, criação 
do Comitê de Ética em Pesquisa etc.

Instituiu o Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT-
PMMG), vinculado à Academia de Polícia Militar 
e Agentes Locais de Inovação (ALI)

6,1
Milhões

Realização do 1º Censo da PMMG, com base no
Marco da CT&I, juntamente com o Diagnóstico
para o PE 2024-2027.

Parceria entre PMMG, Secretaria de
Desenvolvimento e Fapemig

1ª ETEC de Minas Gerais e 1ª ETEC de 
Seg. Pública do Brasil.

Sistema que articula os níveis estratégico, tático e 
de execução para a promoção da inovação e 
proteção da propriedade intelectual na PMMG.

O produto será o Sistema Puxado de 
Policiamento (SPP), destinado à gestão do 
Policiamento Ostensivo da Corporação.

Instalação do Comitê de Ética em Pesquisa,
aprovado pelo Conselho Nacional em
Junho/2022.

Lançamento da Revista Saúde Militar, em 
Novembro/2022.

Aprovação (em andamento) do Programa 
de Mestrado Profissional em Ciências 
Policiais e Tecnologias Inovadoras.

Participação de 32 empresas nacionais e
internacionais, com visitação de mais 1,8 Mil
pessoas, incluindo policiais de 21 estados.

1º Prêmio  de Inovação da PMMG, com 
investimento de R$ 272 Mil em premiação
dos vencedores (viagem de estudos)

Entregas de projetos estratégicos: 
Digitalização da Rede de Rádio e Câmeras 
Corporais (Bodycam).



INOVE 2022 – FEIRA DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DA PMMG

+1,8 Mil
Participantes

21
Estados representados



6 usinas já estão em
funcionamento gerando

redução de despesas

ECONOMIA DE 
ENERGIA

Os quarteis da PM são 
bastante amplos e 

horizontais, favorecendo 
a instalação de células 

fotovoltáicas

UNIDADES AMPLAS

A instituição mostra-se 
alinhada aos Objetivos 

Globais de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU 

ALINHAMENTO AOS ODS

R$ 12,1 MILHÕES 
É o investimento
previsto para 
2022/2023

RÁPIDO RETORNO
Investimento estimado
em 500 Mil Reais por
usina, com retorno
entre 3,5 a 5 anos

20 USINAS
Serão instaladas nas unidades

do CTPM, gerando energia para 
as 30 unidades. Energia gerada, 

alimentaria 125 residências 24 
horas por dia 270 Mil KWh/mês

Eixo: Sustentabilidade 

Ação: Implantação de Unidades Sustentáveis na 

PMMG

Unidades envolvidas: PM4/DAL

AÇÃO DE COMANDO 2019-2022

Inauguração da 1ª Usina 
Fotovoltaica da PMMG

2022

Conclusão do Projeto 
usinas no CTPM

2021 2023

Projeto para 20 
usinas no CTPM



Eixo: Transformação Digital

Ação: Digitalização da Rede de Rádio

Unidades envolvidas: PM4/DTS

AÇÃO DE COMANDO 2019-2022 VALORES INVESTIDOS POR ANO

2019

2,8 Milhões

2020

11,2 Milhões

2021

1,8 Milhão

2022

124,5 Milhões

PRINCIPAIS ENTREGAS Itens componentes do projeto

Execução dos recursos

Cobertura em todas as Regiões da PMMG

Fontes de Recursos

+Segurança das comunicações
Utilização de criptografia de ponta-a-
ponta, com a tecnologia APCO-25, 
conferindo sigilo e segurança das 
comunicações.

+Confiabilidade
Áudio mais audível e de maior 
qualidade, conferindo maior 
inteligibilidade e confiabilidade.

+Disponibilidade
Utilização de sistemas de múltiplas 
plataformas como redundância, reduzindo 
falhas e aumentando a disponibilidade.

+Gestão
A rede permite o monitoramento em 
tempo real dos aparelhos, além de 
relatórios gerenciais para tomada de 
decisão.

Repetidoras

+3,4 Mil itens

153,3
Milhões

Vale, TAC Seguradora Líder e Convênio Senasp

Emenda Parlamentar e Convênio

86,73%

10,88%

140 Milhões empenhados

1,74%
Convênio

2023

13 Milhões

91,32%

Rádio HT

Torres e bastidores



Eixo: Reestruturação Logística

Ação: Investimento na segurança e proteção 

do policial-militar

Unidades envolvidas: PM4/DAL

AÇÃO DE COMANDO 2019-2022 VALORES INVESTIDOS POR ANO

2019

10 Milhões

2020

9,5 Milhões

2021

40 Milhões

2022

31,1 Milhões

2023

4,2 Milhões

PRINCIPAIS ENTREGAS Armamento e Equipamento

Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo

Colete Balístico

Equipamentos de uso operacional

Armamento e Equipamento
Aquisição e distribuição de +5 Milhões de 
itens entre fuzis, pistolas, munições e 
outros para potencializar as capacidades 
operacionais.

Colete Balístico
Aquisição e distribuição de 22.540 coletes 
balísticos para renovação do acervo e 
+segurança para o policial-militar

Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo

Aquisição e distribuição de +2,1 Milhões de 
itens, entre PEIE, munições de efeito moral 
e lacrimogêneo, espargidores etc.

Equipamentos de uso operacional
Aquisição e distribuição de +3,9 Mil itens
entre Câmeras Operacionais Policiais 
(COP), capacetes de proteção etc.

Fontes Externas (Convênios, Emendas e outros)

Tesouro Estadual – Fonte Ordinária

R$ 14,6 Milhões

94,4
Milhões

R$ 37,4 Milhões

R$ 35,7 Milhões R$ 7,07 Milhões

68,34%

31,66%

Fontes Externas (Convênios, Emendas e outros)

Tesouro Estadual – Fonte Ordinária

93,03%

6,97%

Fontes Externas (Convênios, Emendas e outros)

Tesouro Estadual – Fonte Ordinária

94,41%

5,59%

Fontes Externas (Convênios, Emendas e outros)

Tesouro Estadual – Fonte Ordinária

16,61%

83,39%



Eixo: Reestruturação Logística

Ação: Renovação da Frota de Viaturas

Unidades envolvidas: PM4/DAL

AÇÃO DE COMANDO 2019-2022 VALORES INVESTIDOS POR ANO

2019

66,1 Milhões

2020

10,7 Milhões

2021

78,1 Milhões

2022

176,1 Milhões

PRINCIPAIS ENTREGAS Viaturas adquiridas

Idade Média da Frota

Número de viaturas adquiridas por ano

Fontes de Recursos

Viaturas para todos os portfólios
3.510 viaturas adquiridas e distribuídas, 
contemplando todas as Unidades da 
PMMG.

Renovação da idade da frota
Com as aquisições regulares, em média de 
877 viaturas por ano, a idade média das 
viaturas permaneceu abaixo dos 5 anos.

Viaturas para a rede CTPM
Investimento de 13,1 Milhões de Reais em 
91 viaturas para atender a rede CTPM, via 
TDCO com a Sec. de Estado de Educação.

Viaturas para a PVD
Investimento de +1 Milhão de Reais em 14 
viaturas para a Prevenção à Violência 
Doméstica, via convênio com o Ministério 
da Mulher e dos Direitos Humanos.

Viaturas 4 Rodas

Viaturas 2 Rodas

3.510 viaturas

331,2
Milhões

2.650

860

Emendas Parlamentares (Federal e Estadual)

Fontes Diversas (mix no mesmo projeto)

5,1
5,8

3,9

4,9

2019 2020 2021 2022

IDADE (EM ANOS)

56,26%

28,42%

-4,0% de redução no período

920

195

1.083

1.312

2019 2020 2021 2022

QUANT.

15,32%
Outras fontes



Eixo: Reestruturação Logística

Ação: Execução de obras para qualificação de 

instalações da PMMG

Unidades envolvidas: PM4/DAL

AÇÃO DE COMANDO 2019-2022

PRINCIPAIS ENTREGAS Obras executadas e execução

Obras concluídas

Número de obras por ano

Fontes de Recursos

Melhoria na infraestrutura do CTPM

Investimento de R$ 73 Milhões em 11 
obras de construção e reforma de 
unidades do CTPM em todo o estado. 

Melhorias na rede orgânica de saúde
Investimento de R$ 2,5 Milhões em obras 
de construção e reforma para ampliação e 
melhoria das Unidades de Atenção 
Primária à Saúde

Estandes de Tiro para Treinamento
Investimento de R$ 5,9 Milhões para a 
construção de estandes de tiro 
(Divinópolis, Teófilo Otoni, Pouso Alegre) e 
reforma do estande da Gameleira

Melhorias em instalações das Unidades

Investimento de R$ 17 Milhões obras de 
reforma de instalações de unidades, 
melhorando as condições de uso para os 
servidores.

Obras de Reforma

Obras de Construção

78 obras

55

23

Tesouro Estadual – Fonte Ordinária

Fontes Diversas (Convênio, Arrecadação Direta etc.)

69,66%

20,75%

79,75% concluídas em 2022
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CONSTRUÇÃO REFORMA

9,59%
Tesouro Estadual mixada com outras fontes.

VALORES INVESTIDOS POR ANO

3,7 Milhões

2020

8,3 Milhões

2021

6,06 Milhões 18,4 Milhões

104,5
Milhões

2023

67,8 Milhões

2019 2022

79,75%





CONSIDERAÇÕES FINAIS



GABINETE DO COMANDO-GERAL

Rodovia Papa João Paulo II, 4143, Bairro Serra Verde

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves 

Edifício Minas - 6º Andar - CEP 31.630-901 Belo Horizonte – MG 

Tel.: (031) 3915-7816 

OBRIGADO!


