PL 3.399/21

reducao dos cargos na SEE

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2022




Situacao do PL

1 — Projeto de autoria do Governador do Estado.

2 — Altera a Lei n? 15.293, de 2004 que trata do Plano de Cargos e Salarios da
Educacao Basica.

3 — ALMG - Ha um parecer na CCJ, com proposta de substitutivo que ainda nao
foi aprovado.




Finalidade do PL

O projeto de lei fortalece o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de
Minas Gerais, disciplinado pela Lei n2 20.010, de 5 de janeiro de 2012. Nesse
sentido, o projeto visa ampliar as equipes de profissionais de educacao de modo

a atender a demanda e fomentar a oferta de vagas nos Colégios Tiradentes da
Policia Militar — CTPMs




Como sera o fortalecimento do sistema de ensino da PMMG?

Cargos Criados | Extintos Saldo
Auxiliar Administrativo PMMG 1.675 0 1.675
PEB PMMG 3.401 0 3.401
EEB PPMG 324 0 324
Assistente Administrativo PMMG 0 404 -404
Diretor escola PMMG 30 0 30
PEB SEE 0 4.810 -4.810
EEB SEE 0 445 -445
ASB 0 1.607 -1.607
Diretor escola SEE 0 38 -38

Total 5.430 | 7.304 -1.874

Fonte: PLn° 3.399/21.

Elaboracdo: Subsecao Dieese no Sind-UTE/MG.




Como sera o fortalecimento do sistema de ensino da PMMG?

TANEXO I

(A QUE SE REFEREM 05 ARTS. 19, 37, 38 E 42 DA LEI N® 15.293, DE 5 DE AGOSTO DE 2004)

G Extincdo do nivel doutorado!

I.1 - Estrutura da Carreira de Professor de Educacao Basica

carga horaria semanal de trabalho: 24 horas
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Escolaridade maxima dos docentes da rede estadual

UF Graduacao |Especializacao|Mestrado |Doutorado UF Graduacao | Especializacao |Mestrado |Doutorado
AC 63% 34% 3% 0,04% PB 32% 53% 13% 1,68%
AL 45% 51% 4% 0,39% PE 59% 38% 3% 0,33%
AM 62% 33% 5% 0,29% Pl 44% 53% 2% 0,14%
AP 54% 44% 2% 0,19% PR 4% 87% 8% 0,75%
BA 17% 73% 9% 0,88% RJ 61% 31% 7% 1,02%
CE 49% 47% 4% 0,31% RN 42% 45% 12% 1,27%
DF 48% 46% 5% 0,65% RO 32% 63% 5% 0,62%
ES 11% 80% 8% 1,03% RR 40% 54% 6% 0,39%
GO 45% 50% 4% 0,33% RS 49% 49% 2% 0,19%
MA 44% 52% 4% 0,27% SC 35% 60% 4% 0,46%
MG 57% 40% 3% 0,21% SE 38% 49% 11% 1,51%
MS 45% 48% 6% 0,73% SP 66% 29% 4% 0,74%
MT 32% 56% 11% 0,90% TO 67% 32% 2% 0,05%
PA 48% 45% 6% 1,16%

Fonte: Microdados Censo Escolar.
Elaboracdo: Subsecdo Dieese no Sind-UTE/MG.




Ranking de Escolaridade maxima dos docentes da rede estadual

UF Graduacao |Especializacao|Mestrado |Doutorado UF Graduacao | Especializacao|Mestrado |Doutorado
AC 2529 23¢9 23¢9 279 PB 49 99 19 19
AL 149 119 199 169 PE 229 229 21¢ 179
AM 242 249 149 209 Pl 129 82 262 25¢
AP 209 209 25¢ 2492 PR 19 19 69 99
BA 30 39 59 82 R 23¢9 262 82 692
CE 19¢ 169 18¢ 19¢ RN 10¢@ 18¢ 29 39
DF 169 17¢ 129 129 RO 62 49 13¢ 139
ES 29 29 79 5¢ RR 99 79 109 159
GO 159 129 179 189 RS 189 149 249 23¢9
MA 119 109 209 219 SC 79 5¢ 169 149
MG 219 21° 222 222 SE 82 139 49 29
MS 13¢ 15¢ 9¢ 11¢ SP 2692 279 15¢ 109
MT 5¢ 69 39 79 TO 279 259 272 2692
PA 179 19¢ 11¢ 49

Fonte: Microdados Censo Escolar.
Elaboracdo: Subsecdo Dieese no Sind-UTE/MG.




Impacto na carreira da SEE

Lei
Estrutura Carreira | 15.293/04 e PL Ca-rgos Variacao
3.399/21 | extintos
21.710/15

PEB 165.654 160.844 -4.810 -2,9%
EEB 11.885 11.440 -445 -3,7%
ASB 39.079 37.472 -1.607 -4,1%
Diretor de Escola 4.000 3.962 -38 -0,9%
AEB 624 624 0 0,0%
ATB 22.185 22.185 0 0,0%
TDE 2.417 2.417 0 0,0%
ANE 3.053 3.053 0 0,0%
ASE 1.171 1.171 0 0,0%

Total 250.068 243.168 -6.900 -2,8%

Fonte: Leis n215.293/04 e 21.710/15 e PLn° 3.399/21.

Elaboracdo: Subsecdo Dieese no Sind-UTE/MG.




Impactos do PL

Retirada do Nivel de Doutorado para Professor da Educacao Basica.
X

Manutencao do Nivel de Doutorado para Professor da Educacao Basica da PMMG - Colégio
Tiradentes




Impactos do PL

1) Servidor detentor de cargo efetivo somente pode ser demitido apds processo
administrativo.

2) Extincdo de cargos acarreta a disponibilidade de servidores estaveis: sao colocados a
disposicao = remanejamento. Estagio probatorio??

Lei 869/1952:

Art. 190 — Quando se extinguir o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade
remunerada, com vencimento ou remuneracdo integrais e demais vantagens, até o seu
obrigatorio aproveitamento em outro cargo de natureza, vencimentos ou remunera¢Go
compativeis com o que ocupava.




Impactos do PL

3) Demissao de profissionais convocados/contratados no Estado nas escolas.
4) Nao havera mais promocg¢ao por escolaridade para o Nivel V de Doutorado.
5) O n2 de cargos extintos sera superior ao n? de cargos que estao sendo criados.

6) N2 de contratos e convocados na educacao ainda exige preenchimento de servidor
efetivo, isto é , nao tem justificativa para extincao de cargos efetivos.

Folha agosto/22

(efetivos) (convocados/contratados)
PEB: 71.299 PEB: 87.309
EEB: 5.507 EEB: 5.416

ASB: 604 ASB: 37.900




Impactos do PL

7) Extincao cargos — justificativa de nao ter aumento de despesa para potencializar RRF.
8) Retira a conquista dos servidores que foram nomeados no concurso.

9) Impactos do Projeto “Maos Dadas” e do “Projeto Somar”.

10) Ampliacao do projeto de militarizacao das escolas.

11) Precarizacao do trabalho — demissao de profissionais.




