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ATA DA 63* REUNIAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 17° LEGISLATURA, EM 30/9/2014

Presidéncia dos Deputados Dinis Pinheiro e Arlen Santiago

Sumario: Comparecimento - Abertura - 1* Parte: 1* Fase (Expediente): Atas (4) - Correspondéncia: Mensagens n°s 702, 703, 704,
705, 706 e 707/2014 (encaminhando emenda ao Projeto de Lei n° 5.469/2014 e os Projetos de Lei n°s 5.494, 5.495, 5.496, 5.497 ¢
5.498/2014, respectivamente), do governador do Estado - Oficios n°s 39 ¢ 40/2014 (encaminhando o Relatorio de Atividades do 2°
trimestre de 2014 e o Projeto de Lei n°® 5.499/2014, respectivamente), da presidente do Tribunal de Contas - Oficios - 2* Fase (Grande
Expediente): Apresentagdo de Proposigdes: Projetos de Lei n° 5.500 a 5.537/2014 - Requerimentos n°s 8.799 a 8.859/2014 -
Requerimentos dos deputados Luiz Henrique ¢ Romulo Veneroso e Gilberto Abramo - Comunicagdes: Comunicagdo da Comissao de
Seguranga Publica - Discursos dos deputados Sebastido Costa, Célio Moreira, Leonardo Moreira, Alencar da Silveira Jr. ¢ Deird
Marra - Registro de Presenca - 2* Parte (Ordem do Dia): 1* Fase: Abertura de Inscrigdes - Decisdes da Presidéncia (2) - Comunicagéo
da Presidéncia - Leitura de Comunicacdes - 2% Fase: Discussdo ¢ Votagdo de Proposi¢des: Chamada para recomposi¢do de quorum;
existéncia de nimero regimental para a continuacdo dos trabalhos - Prosseguimento da discussdo, em turno nico, do Veto Parcial a
Proposigdo de Lei Complementar n°® 143; encerramento da discussdo - Discussdo, em turno Gnico, do Veto Total a Proposigdo de Lei
n° 22.287; discurso do deputado Rogério Correia; Questdo de Ordem; chamada para recomposi¢do de quérum; existéncia de numero
regimental para a continuacdo dos trabalhos; Questdes de Ordem; Prorrogacdo da Reunido; discurso do deputado Lafayette de
Andrada; Questdo de Ordem - Encerramento - Ordem do Dia.

Comparecimento

- Comparecem os deputados e a deputada:

Dinis Pinheiro - Ivair Nogueira - Alencar da Silveira Jr. - Agostinho Patrus Filho - André Quintdo - Anselmo José Domingos -
Antdnio Carlos Arantes - Antonio Genaro - Arlen Santiago - Bosco - Braulio Braz - Cabo Julio - Carlos Henrique - Carlos Pimenta -
Cassio Soares - Celinho do Sinttrocel - Célio Moreira - Deiré Marra - Duarte Bechir - Fred Costa - Gil Pereira - Gustavo Corréa -
Gustavo Perrella - Gustavo Valadares - Inacio Franco - Jodo Leite - Jodo Vitor Xavier - Lafayette de Andrada - Leonardo Moreira -
Luiz Henrique - Luiz Humberto Carneiro - Luzia Ferreira - Mario Henrique Caixa - Marques Abreu - Paulo Lamac - Pinduca Ferreira
- Rogério Correia - Romulo Veneroso - Sargento Rodrigues - Savio Souza Cruz - Sebastido Costa - Tiago Ulisses - Ulysses Gomes -
Wander Borges.

Abertura

O presidente (deputado Dinis Pinheiro) - As 14h14min, a lista de comparecimento registra a existéncia de niimero regimental.
Declaro aberta a reunido. Sob a prote¢do de Deus e em nome do povo mineiro, iniciamos os nossos trabalhos. Com a palavra, o 2°-
secretario, para proceder a leitura das atas das quatro reunides anteriores.

1" Parte
17 Fase (Expediente)
Atas

- A deputada Luzia Ferreira, 2%-secretaria ad hoc, procede a leitura das atas das quatro reunides anteriores, que sdo aprovadas sem

restrigoes.
Correspondéncia
- O deputado Alencar da Silveira Jr., 3°-secretario, nas fungdes de 1°-secretario, 1€ a seguinte correspondéncia:
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“MENSAGEM N° 702/2014*

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagdo dessa egrégia Assembleia, proposta de emenda ao Projeto de Lei n® 5.469, de
2014, que autoriza a abertura de crédito suplementar ao Or¢amento Fiscal do Estado em favor do Ministério Ptblico do Estado de
Minas Gerais e do Fundo Especial do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - FUNEMP.

A emenda amplia o valor inicial de crédito suplementar previsto na referida proposi¢do legislativa em R$28.000.000,00 (vinte e oito
milhdes de reais), em prol do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Nesses termos, o crédito suplementar solicitado passara a totalizar R$62.525.000,00 (sessenta e dois milhdes quinhentos e vinte e
cinco mil reais), permanecendo inalterado o valor da suplementagdo ao Fundo Especial do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais.

Importante ressaltar que o valor correspondente a emenda ora apresentada destina-se a cobrir despesas com proventos de inativos
civis e pensionistas, utilizando como fonte de recurso o excesso de arrecadacdo das receitas de Contribuicdo Patronal e do Servidor
para o Fundo Financeiro de Previdéncia.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor a emenda ao Projeto de Lei n® 5.469, de 2014.

Reitero a Vossa Exceléncia as consideragdes de estima.

Alberto Pinto Coelho, Governador do Estado.

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 5.469/ 2014

Dé-se ao art. 1° ¢ aos incisos I e II do art. 2° do Projeto de lei n® 5.469, de 2014, a seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar ao Or¢amento Fiscal do Estado, em favor do Ministério
Ptblico do Estado de Minas Gerais, até o limite de R$62.525.000,00 (sessenta e dois milhdes quinhentos e vinte e cinco mil reais),
para atender a pessoal e encargos sociais.

Art. 2° - Para atender ao disposto no art. 1°, serdo utilizados recursos provenientes:

I - do excesso de arrecadacdo da receita de Contribui¢do Patronal para o Fundo Financeiro de Previdéncia, no valor de
R$44.125.000,00 (quarenta e quatro milhdes cento e vinte e cinco mil reais);

IT - do excesso de arrecadacdo da receita de Contribuigdo do Servidor para o Fundo Financeiro de Previdéncia, no valor de
R$18.400.000,00 (dezoito milhdes e quatrocentos mil reais).”.”

- A Comisséo de Fiscalizagdo Financeira para fins do art. 205 do Regimento Interno.

* - Publicado de acordo com o texto original.

“MENSAGEM N° 703/2014*

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para que seja submetido a apreciacao dessa egrégia Assembleia, projeto de lei que altera a Lei n°
6.763, de 26 de dezembro de 1975, que consolida a Legislagdo Tributaria do Estado de Minas Gerais.

O projeto de lei em questdo objetiva reduzir a aliquota de ICMS incidente nas operagdes internas com alcool para fins carburantes,
buscando incentivar o consumo de combustivel de fonte renovavel e menos poluente e, a um sé tempo, desonerar o consumidor final.

E como medida compensatoria a redugdo proposta, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, o projeto de lei propde a
alteragdo da aliquota nas operagdes com gasolina.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor o presente projeto de lei.

Reitero a Vossa Exceléncia as consideracdes de estima.

Alberto Pinto Coelho, governador do Estado.

PROJETO DE LEI N° 5.494/2014

Altera a Lei n® 6.763, de 26 de dezembro de 1975, que consolida a legislagao tributaria do Estado.

Art. 1°- O art. 12 da Lei n°® 6.763, de 26 de dezembro de 1975, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 - (..)

I-(.)

h) 29% (vinte e nove por cento), nas operagdes com gasolina para fins carburantes;

1) 14% (quatorze por cento), nas operagdes com alcool para fins carburantes;”.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir do exercicio financeiro subsequente, apos
decorridos noventa dias da publicagdo.”

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102,
do Regimento Interno.

* - Publicado de acordo com o texto original.

“MENSAGEM N° 704/2014*

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2014.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo e deliberacdo desta egrégia Assembleia, projeto de lei que dispde sobre a carreira
de Agente de Seguranga Prisional, estabelecendo os direitos, prerrogativas, deveres funcionais e regime disciplinar dos servidores que
a integram.

Trata-se de projeto de interesse ¢ seguranga publica por meio do qual se propde a instituigdo, por lei especifica, do estatuto
funcional dos servidores da citada carreira do Sistema de Defesa Social, composta por agentes publicos que exercem relevantes
fun¢des no ambito da administragdo prisional do Estado de Minas Gerais.

Anoto que, dentre as medidas propostas pelo projeto de lei, destacam-se aquelas que preveem a estruturacdo das carreiras em niveis
e graus, com a institui¢do de ordem hierarquica entre os servidores delas integrantes, os requisitos especificos para o provimento dos
cargos em razdo da natureza das fungdes que lhes sdo inerentes, bem como as prerrogativas desses mesmos servidores, em razdo da
natureza das atividades que exercem.

Ressalto que o texto do projeto resulta do trabalho conjunto da Secretaria de Estado de Defesa Social e da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e contou com a participag@o do sindicato dos servidores da categoria envolvida. Ademais, ndo implica impacto
financeiro ao Estado, encontrando, por isso, respaldo na vigente legislacdo orcamentaria e fiscal.

Observo, por fim, que o projeto de lei tem por escopo a valorizagdo dos servidores do Sistema de Defesa Social ao reconhecer a sua
relevante fungdo de zelar pela administracdo dos estabelecimentos prisionais do Estado e ao regular seus direitos, deveres e
prerrogativas, contribuindo, assim, para o aperfeicoamento do sistema prisional mineiro.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor o projeto de lei.

Reitero a Vossa Exceléncia as consideracdes de estima.

Alberto Pinto Coelho, Governador do Estado.

PROJETO DE LEI N° 5.495/2014
Dispde sobre a carreira de Agente de Seguranga Prisional.

TITULO 1
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a carreira de Agente de Seguranga Prisional, pertencente ao Grupo de Atividades de Defesa Social do
Poder Executivo, e estabelece o regime disciplinar, as atribuigdes, os direitos, os deveres, as prerrogativas e as garantias funcionais
dos servidores que a integram.

Paragrafo tnico - A carreira de Agente de Seguranca Penitencidrio a que se refere o pardgrafo tinico do art. 6° da Lei n° 13.720, de
27 de setembro de 2000, ¢ a Lei n® 14.695, de 30 de julho de 2003, passa a denominar-se carreira de Agente de Seguranga Prisional ¢
a reger-se por esta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - grupo de atividades, o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuag@o;

II - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e
graus, escalonados em funcdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo, a unidade de ocupagéo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com
criacdo, remuneracdo, quantitativo, atribui¢cdes e responsabilidades definidos nesta lei;

IV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de érgdo ou entidade;

V - nivel, a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com o0s
mesmos requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

VI - grau, a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel da carreira.

CAPITULO II

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I
Do Ingresso
Art. 3° - O ingresso na carreira de Agente de Seguranga Prisional dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira, mediante
aprovagdo em concurso publico.
§ 1° - Cabera a Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS - ¢ a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao a realizagao:
I - do concurso publico de que trata o caput, na forma do edital; e
II - do curso de formagdo técnico-profissional, nas condi¢des estabelecidas em regulamento.
Art. 4° - Sdo requisitos para o ingresso na carreira de Agente de Seguranga Prisional:
I - aprovag@o em concurso publico;
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IT - ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18
de abril de 1972;

III - gozar dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para o candidato do sexo masculino;

VI - ter dezoito anos completos na data da posse;

VII - ter resultado negativo em exame de toxicologia, apresentado na pericia médica;

VIII - possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em processo investigativo;

IX - ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei 869, de 5 de julho de 1952 e nao ter sido demitido das
Institui¢cdes Militares ou Forgas Congéneres;

X - ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

XI - ndo possuir registro de antecedentes criminais;

XII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por
unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente;

XIII - comprovar escolaridade exigida para ingresso na carreira, nos termos desta lei e conforme o disposto no edital do concurso
publico;

XIV - possuir carteira de habilitagdo de categoria “B” ou superior.

Art. 5° - O concurso publico para ingresso em cargo da carreira de Agente de Seguranga Prisional observara as seguintes etapas:

I - provas ou provas e titulos;

II - exame psicotécnico para avaliar os aspectos de cognigdo, aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade adequada para o
exercicio do cargo;

III - exames biomédicos para aferir a higidez fisica e mental;

IV - exames biofisicos, por testes fisicos especificos, para apurar as condi¢cdes para o exercicio profissional e a existéncia de
deficiéncia fisica incapacitante para o exercicio da funcdo;

V - comprovagao de conduta ilibada mediante investigagdo social para verificar a idoneidade do candidato, sob os aspectos moral,
social e criminal;

VI - aprovagdo em curso de formagdo técnico-profissional.

§ 1° - O candidato aprovado nas etapas de que tratam os incisos [ ao V sera matriculado no curso de formagéo técnico-profissional e
fard jus a uma bolsa de estudo, durante a realizagdo do curso, equivalente a cinquenta por cento do valor correspondente a
remunerag¢do atribuida ao cargo de Agente de Seguranga Prisional no nivel I no grau “A”, a época da realizagdo do curso.

§ 2° - O candidato que, ao ingressar no curso de formagao técnico-profissional, receber a bolsa de estudo de que trata o § 1° firmara
termo de compromisso, obrigando-se a devolver ao Estado, em dois anos, pelo valor reajustado monetariamente, na forma de
regulamento, sem juros, o total da remunerag¢ao e do montante correspondente ao valor dos servigos escolares recebidos, no caso de:

I - abandono do curso, salvo por motivo de satde;

II - ndo tomar posse no cargo para o qual foi aprovado salvo se reprovado.

§ 3° - Durante o curso de formagdo técnico-profissional o servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Estado sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo ou fungdo, ndo
fazendo jus a percepgdo da bolsa de estudo de que trata o § 1°.

§ 4° - Serad exigido, para ingresso na carreira de Agente de Seguranga Prisional, com vigéncia a partir de janeiro de 2015,
comprovacao de conclusdo de curso superior.

Art. 6° - As regras do concurso publico serdo publicadas em edital, que devera conter:

I - nimero de vagas existentes;

II - matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

III - desempenho minimo total exigido para aprovagio nas provas;

IV - critérios de avaliagdo dos titulos, quando for o caso;

V - carater eliminatério e, ou, classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - comprovagdo de idoneidade moral e conduta ilibada;

VII - comprovagao de boa satude fisica e psiquica, mediante inspe¢ao médica;

VIII - comprovagéo de aptiddo ao exercicio das atividades inerentes a categoria funcional, apurado em exame psicotécnico; e

IX - comprovagdo de aptidao fisica, verificada mediante prova de condicionamento fisico.

Art. 7° - A nomeagdo para o cargo de Agente de Seguranga Prisional de que trata esta lei se dara mediante aprovagdo no curso de
formag@o técnico-profissional.

§ 1° - O curso de formagdo a que se refere o caput tera duracdo e horario definidos em regulamento e grade curricular especifica
definida pela SEDS, atendendo as necessidades pertinentes as atividades desenvolvidas no Sistema Prisional.

§ 2° - A disciplina de armamento e tiro serd de cunho obrigatério e de carater eliminatorio no Curso de Formacdo Agente de
Seguranga Prisional.

§ 3° - Sera reprovado no curso de formacgdo técnico-profissional o candidato que ndo obtiver, no minimo, sessenta por cento do
aproveitamento em todas as disciplinas, bem como apresentar frequéncia inferior a noventa por cento em qualquer disciplina.

Art. 8° - Constitui motivo para a exclusdo do candidato, durante o concurso, a verificacdo das seguintes ocorréncias:

I - constatag@o de incapacidade moral, fisica ou inaptiddo para o cargo;
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II - envolvimento em fato que o comprometa moralmente ou profissionalmente;

III - registro de antecedentes criminais, rescisdo, extingdo, demissao ou expulsdo de instituicdo municipal, estadual ou federal, bem
como a omissao desses dados na ficha de informagdes destinada a investigago social.

Secao IT
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° - O desenvolvimento na carreira de Agente Prisional dar-se-4 mediante progressdo ou promocao.

Paragrafo inico - Decreto dispora sobre as regras de desenvolvimento do Agente Prisional, observados os requisitos estabelecidos
nesta lei.

Subsecio I
Da Progressao

Art. 10 - Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

§ 1° - A progressdo na carreira de Agente de Seguranca Prisional ocorrera a cada dois anos, desde que o servidor ndo tenha sofrido
punigdo disciplinar no periodo e satisfaga os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

IIT - ter recebido duas avaliacdes periddicas de desempenho individual satisfatdrias desde a sua progressdo anterior, nos termos da
legislagao.

§ 2° - O servidor fard jus a primeira progressdo imediatamente apos a conclusdo do estdgio probatdrio e as progressdes
subsequentes ocorrerdo conforme o intersticio estabelecido no § 1°.

Subsecao I1
Da Promocao

Art. 11 - Promogdo ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente na carreira a que pertence.

§ 1° - A promocgdo na carreira de Agente de Seguranga Prisional ocorrera a cada cinco anos, contados a partir da conclusdo do
periodo de estdgio probatdrio ou da promocgdo anterior na carreira, desde que o servidor ndo tenha sofrido puni¢do disciplinar no
periodo e satisfaga os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

IIT - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua promogédo anterior, nos termos da
legislagdo;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido.

§ 2° - Havera progressdo ou promogao por escolaridade adicional, conforme critérios e prazos estabelecidos em decreto ¢ mediante
aprovacao da Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas, na hipdtese de comprovagdo de formacado
complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a
complexidade da respectiva carreira.

§ 3° - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no § 2° poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - O estagio probatorio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor que ingressar na carreira de Agente de
Seguranga Prisional e tem por objetivo a apuragdo da aptiddo do servidor no desempenho das atribuigdes do cargo para fins de
aquisi¢do de estabilidade.

Art. 13 - Os servidores da carreira de Agente de Seguranca Prisional submeter-se-ao a estagio probatorio, pelo prazo de trés anos, a
partir do exercicio no cargo, periodo durante o qual serdo avaliados pela chefia imediata e por uma comissao, quando for o caso, nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULOV

DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 14 - O Adicional de Desempenho - ADE - constitui vantagem remuneratoria concedida mensalmente ao Agente de Seguranca
Prisional que tenha ingressado no servigo publico ap6s a publicagdo da Emenda a Constituigdo n® 57, de 15 de julho de 2003, ou que
tenha feito a opgao prevista no art. 115 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigdo do Estado, observados os
requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 1° - O valor do ADE sera determinado a cada ano, levando-se em conta o nimero de Avaliagdes de Desempenho Individual e de
Avaliagoes Especiais de Desempenho satisfatorias obtidas pelo Agente de Seguranca Prisional.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho individual - ADI - e a Avaliagdao Especial de Desempenho - AED - serdo realizadas em
conformidade com a legislag@o vigente.
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§ 3° - O somatorio de percentuais de ADE e de adicionais por tempo de servigo, na forma de quinquénio ou trintenario, nao podera
exceder a noventa por cento do vencimento bésico do Agente de Seguranca Prisional.

Art. 15 - Sdo requisitos para a obtencdo do ADE a conclusdo do estdgio probatorio pelo servidor e ter obtido resultado satisfatorio
na ADI ou na AED.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, considera-se satisfatorio o resultado igual ou superior a setenta por cento.

§ 2° - O periodo anual considerado para aferi¢do da primeira etapa da AED tera inicio na data de ingresso do servidor na respectiva
carreira.

Art. 16 - Os valores maximos do ADE correspondem a um percentual do vencimento basico do Agente de Seguranga Prisional,
estabelecido conforme o numero de AEDs e ADIs com resultado satisfatdrio por ele obtido, assim definidos conforme a legislagao
vigente:

I - para trés ou quatro avaliagdes periodicas de desempenho individual satisfatorias: seis por cento;

II - para cinco a nove avaliagoes periddicas de desempenho individual satisfatorias: dez por cento;

III - para dez a quatorze avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias: vinte por cento;

IV - para quinze a dezenove avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias: trinta por cento;

V - para vinte a vinte ¢ quatro avalia¢des periddicas de desempenho individual satisfatdrias: quarenta por cento;

VI - para vinte e cinco a trinta avaliagdes periodicas de desempenho individual satisfatorias: cinquenta por cento;

VII - para trinta e uma a trinta e quatro avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias: sessenta por cento;

VIII - para trinta e cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatdrias: setenta por cento.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, considera-se avaliagdo periddica de desempenho individual cada etapa da AED, bem como a
ADI e a Avaliagao de Desempenho do Gestor Publico - ADGP.

Art. 17 - Para fins de incorporag@o aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, o0 ADE sera calculado pela média aritmética das
ultimas sessenta parcelas do adicional, percebidas anteriormente a aposentadoria ou a instituigdo da pensdo, e somente sera devido se
percebido pelo prazo minimo estabelecido no paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n°® 64, de 25 de marco de 2002.

CAPITULO VI

DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 18 - Aos servidores da carreira de Agente de Seguranga Prisional podera ser atribuida verba indenizatdria e gratificagdo, em
especial:

I - ajuda de custo, com valor correspondente a um més de saldrio do servidor e pagamento destinado a indenizar o valor das
despesas efetivamente comprovadas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente;

II - diarias, na forma da legislagdo;

III - indenizagdo de transporte nos casos em que o servidor realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para
execugdo de servigo fora da sede de exercicio, mediante prévia autorizagdo da Administragdo Publica e regular prestacdo de contas
acompanhada dos comprovantes legais, nos termos de regulamento;

IV - adicional de desempenho, nos termos da legislagao;

V - gratificagdo natalina, paga anualmente com valor calculado sobre a remunerag@o a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
a propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por cada més de exercicio no respectivo ano;

VI - adicional de férias regulamentares correspondente a um ter¢o do salario do servidor.

Paragrafo unico - Ao Agente de Seguranca Prisional sera assegurado pelo Estado, a titulo de indenizacdo para aquisi¢do de
vestimenta necessaria ao desempenho de suas fungdes, o valor correspondente a quarenta por cento do vencimento basico do nivel I,
grau A, da respectiva carreira, a ser pago anualmente no més de abril.

TITULO 11
CAPITULO 1

DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL

Art. 19 - A carreira de Agente de Seguranga Prisional é composta por dezoito mil seiscentos e cinquenta e seis cargos efetivos de
Agentes de Seguranga Prisional, com lotagdo na SEDS e exercicio na Subsecretaria de Administragdo Prisional.

Paragrafo unico - A funcdo de Agente de Seguranca Prisional devera ser exercida, privativamente, por titulares de cargos de
provimento efetivo da carreira de Agente de Seguranca Prisional.

Art. 20 - A funcdo de Agente de Seguranca Prisional ¢ atividade tipica de Estado eminentemente técnica, especializada e perigosa, e
sera exercida em regime de dedicacdo exclusiva, caracterizando-se pelo seguinte:

I - perigo iminente de atentado contra a sua incolumidade fisica, com risco de morte;

II - tens@o emocional decorrente da projecéo cognitiva constante em eventos de carater conflitivo;

IIT - estresse decorrente da atuagdo em administragdo de crises; e
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IV - contato fisico recorrente e intenso com pessoas, materiais ou instrumentos de origens diversas que possam transmitir doengas
contagiosas.

Art. 21 - O exercicio da fun¢do de Agente de Seguranga Prisional ¢ fundado na hierarquia e na disciplina, sendo incompativel com
qualquer outra atividade, salvo as excegdes previstas na Constituigao.

§ 1° - A estrutura hierarquica constitui instrumento técnico-administrativo de controle e eficacia dos atos operacionais, nio
autorizando qualquer violagdo de consciéncia e respeitara o convencimento técnico e cientifico fundamentado.

§ 2° - A disciplina é valor que agrega atitude de respeito as disposigdes legais e¢ as determinagdes técnicas e cientificas
fundamentadas emanadas da autoridade competente.

§ 3° - Quando no mesmo nivel, a hierarquia ¢ estabelecida pelo grau ou pela regra da precedéncia de ingresso na respectiva posi¢ao.

Art. 22 - A estrutura da carreira do Agente de Seguranca Prisional ¢ a constante no Anexo I desta lei.

Art. 23 - A tabela de vencimento basico da carreira do Agente de Segurancga Prisional ¢ a constante no Anexo II desta lei, observado
o disposto no art. 122.

Art. 24 - A estrutura hierarquica dos cargos da administragdo prisional do Poder Executivo ¢ a seguinte:

I - Subsecretario de Administragdo Prisional;

II - Assessor Chefe de Gabinete da Subsecretaria de Administragao Prisional;

III - Assessor de Informagéo e Inteligéncia Prisional;

IV - Superintendentes da Subsecretaria de Administra¢ao Prisional;

V - Diretor Regional de Administragao Prisional;

VI - Diretor de Superintendéncia da Administragdo Prisional;

VII - Diretor de Administragdo Prisional;

VIII - Diretor Adjunto de Administragdo Prisional;

IX - Gerente da Administragdo Prisional; e

X - Coordenador de Administra¢do Prisional.

Art. 25 - Os cargos de que tratam os incisos IV e seguintes do art. 24 serdo providos por servidores integrantes das carreiras de
Agente de Seguranca Prisional, Assistente Executivo de Defesa Social e Analista Executivo de Defesa Social.

CAPITULO 1T

DAS ATRIBUICOES DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL

Art. 26 - Sdo atribuigdes do cargo de Agente de Seguranca Prisional:

I - desempenhar a¢des preventivas e repressivas para coibir o trafico e uso de substancias ilicitas, o cometimento de crimes ou
transgressdes, a comunicagdo ndo autorizada de presos com o mundo exterior e coibir a entrada e permanéncia de armas, objetos ou
instrumentos ilicitos que atentem contra a seguranca do estabelecimento prisional ou a integridade fisica de pessoas;

II - garantir a ordem e a seguranca dos estabelecimentos prisionais;

III - realizar movimentagdo interna dos presos, garantindo a seguranga dos profissionais ¢ os atendimentos;

IV - preencher, redigir e digitar relatorios, formularios e comunicagdes internas e externas;

V - fazer langcamentos de dados e alimentar os sistemas de informacdes prisionais;

VI - conduzir presos a presenca de autoridades quando requisitado;

VII - desempenhar agdes de vigilancia interna e externa dos estabelecimentos prisionais, inclusive em muralhas e guaritas, bem
como em 6rgdos e locais vinculados ou de interesse do Sistema Prisional;

VIII - conduzir veiculos oficiais, para os quais esteja habilitado e viaturas de transportes de presos;

IX - exercer atividades de escolta de autoridades do sistema prisional ou demais servidores, quando expressamente autorizado pela
autoridade competente;

X - exercer atividades de transporte, escolta e custodia de presos em movimenta¢des externas, bem como de transferéncias
interestaduais ou entre unidades no interior do Estado;

XI - realizar buscas periddicas nas celas € nos presos;

XII - realizar buscas nos visitantes da unidade, nos servidores e visitantes dos presos, bem como em alimentos, objetos pessoais ¢
demais pertences;

XIIT - adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos alvaras de soltura, obedecidas as normas proprias;

XIV - informar o preso sobre seus direitos e deveres conforme normas vigentes;

XV - verificar a possibilidade, junto a chefia imediata, de encaminhar presos a atendimentos especializados, na unidade prisional,
quando ndo programado;

XVI - prestar assisténcia, primeiros socorros e transporte de enfermos em casos de, incéndios, rebelides, fugas e outras situacdes de
emergéncia;

XVII - participar das comissdes técnicas de classificagdo, do conselho disciplinar e sindicancias administrativas, quando designado;

XVIII - exercer atividades na monitorag@o eletronica de presos e veiculos oficiais, através de circuito fechado de televisdo, GPS e
outros que possam vir a serem adotados;

XIX - operar sistema de radio comunicagdo na area do sistema prisional interna e externamente;

XX - executar e promover ac¢des relacionadas aos fins da administragdo prisional através de técnicas de averiguacdo e pesquisa,
desempenhando trabalhos que envolvam técnicas de inteligéncia, contrainteligéncia e monitoramento diversas, além de outros
empenhados em atividades no &mbito do sistema prisional e fora dele;
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XXI - desempenhar atividades de coordenacao e fiscalizagdo dos demais Agentes de Seguranga Prisional, de acordo com o grau de
hierarquia;

XXII - ministrar treinamentos extensivos quando qualificado e indicado ou autorizado pela autoridade competente, devidamente
remunerado pelo exercicio das atividades de docéncia, conforme legislacdo; e

XXIII - exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas no cargo por forca de disposicao legal.

Art. 27 - Além das atribuigdes constantes no art. 26, o Agente de Seguranga Prisional exercera as atribuigdes inerentes ao cargo
quando investidos na fungdo de:

I - Subsecretario de Administragdo Prisional;

II - Assessor Chefe de Gabinete da Subsecretaria de Administragao Prisional;

III - Assessor de Informacao e Inteligéncia Prisional;

IV - Superintendentes da Subsecretaria de Administragdo Prisional;

V - Diretor Regional de Administragao Prisional;

VI - Diretor de Superintendéncia da Administragdo Prisional;

VII - Diretor de Administra¢ao Prisional;

VIII - Diretor Adjunto de Administragdo Prisional;

IX - Gerente da Administrac¢do Prisional; e

X - Coordenador de Administragdo Prisional.

CAPITULO 111

DOS DEVERES DOS AGENTES DE SEGURANCA PRISIONAL

Art. 28 - Sdo deveres dos Agentes de Seguranga Prisional:

I - guardar, utilizar de forma adequada aparelhos, materiais, veiculos, armamentos, equipamentos, sistema de dados, operagdo de
sistema de monitoramento, sistemas de comunicagao e outros disponiveis para o sistema prisional;

IT - desempenhar suas fungdes agindo com discrigdo, honestidade, imparcialidade, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como com lealdade as institui¢des constitucionais;

III - respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servigo prisional, obedecendo as ordens superiores;

IV - observar e fazer cumprir as regras de funcionamento do Sistema Prisional,;

V - comparecer diariamente, durante o horario regular do expediente ou escala de plantdo, com pontualidade, a sede do 6rgédo ou
unidade em que atue, exercendo os atos do seu oficio;

VI - ter irrepreensivel conduta profissional, pugnando pelo prestigio do servigo prisional e velando pela dignidade de suas fungdes;

VII - desempenhar com zelo e presteza, eficiéncia e produtividade, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e os que, na forma da
lei, lhes sejam atribuidos;

VIII - levar ao conhecimento da chefia imediata as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX - tratar as pessoas com urbanidade, eficiéncia e zelo;

X - manter sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

XI - apresentar relatério das atividades desenvolvidas quando solicitado por quem de direito, integrar comissao de processo
administrativo-disciplinar, na forma do codigo de ética e regulamento;

XII - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XIIT - obedecer aos preceitos ticos e aos atos normativos regularmente expedidos;

XIV - fazer uso correto dos uniformes, insignias, brevés e de tarjeta de identificagdo, na forma de regulamento.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS AGENTES DE SEGURANCA PRISIONAL

Art. 29 - Sdo direitos dos Agentes de Seguranga Prisional os expressos na Constitui¢do da Republica, nesta lei e ainda:

I - respeito ao regime do trabalho da carreira de Agente de Seguranga Prisional;

II - receber instrugdo ¢ treinamento frequentes a respeito do uso dos equipamentos de protecdo individual,

IIl - acompanhamento em casos de tratamento especializado, reabilitagdo, readaptacdo, traumas, deficiéncia ou doengas
ocupacionais; ¢

IV - motivacdo e fundamentagdo dos atos decisorios de superiores hierdrquicos que disponham sobre punig¢des, lotagdo e remogao.

CAPITULOV

DAS PRERROGATIVAS DOS AGENTES DE SEGURANCA PRISIONAL

Art. 30 - O servidor ocupante de cargo de Agente de Seguranga Prisional, no exercicio de sua funcdo, goza das seguintes
prerrogativas, dentre outras estabelecidas em lei:

I - estabilidade, nos termos da legislacao;

II - uso das graduagdes hierarquicas;
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IIT - desempenho de cargos e func¢des correspondentes a condi¢ao hierarquica;

IV - uso privativo das insignias, vestes e documentos de identidade funcional, conforme modelos oficiais;

V - ser recolhido em unidade prisional propria ou destinada a custodiar ex-servidores do sistema prisional, nos termos do inciso XI
do art. 295 da Decreto-lei Federal n® 3.689, de 3 de outubro de 1941;

VI - ter porte livre de arma dentro dos limites do Estado de Minas Gerais, na forma da legislacdo; e

VII - exercicio do poder de policia no &mbito do sistema prisional, ou em razdo dele.

Art. 31 - Compete ao Subsecretario de Administragio Prisional estabelecer e modificar os modelos de identidade funcional, de
distintivos, insignias, vestes e outros elementos de identificacdo dos Agentes de Seguranga Prisional, sendo vedada a expedigdo destes
para uso de pessoas estranhas ao quadro de servidores efetivos da carreira.

§ 1° - A Unidade de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Defesa Social fara expedir cédula de identidade funcional para
os ocupantes dos cargos da carreira de Agente de Seguranga Prisional, conforme os modelos a serem aprovados por regulamento.

§ 2° - A cédula de identidade funcional do Agente de Seguranga Prisional conterd, além dos dados pessoais e funcionais do portador,
a seguinte declaracdo: “Porte livre de arma nos termos da legislagdo vigente”.

§ 3°- O servidor de que trata esta lei fara jus a identidade funcional no ato do exercicio.

Art. 32 - Caso preso provisoriamente, o Agente de Segurancga Prisional ndo perdera a condigdo de servidor.

§ 1° - Publicado o ato de demissdo, serd o ex-servidor custodiado encaminhado a estabelecimento prisional, onde permanecera em
cela apropriada, sem qualquer contato com os demais presos nao sujeitos a0 mesmo regime e, uma vez condenado, cumprira a pena
que lhe tenha sido imposta, nas condi¢des previstas no § 2°.

§ 2° - Transitada em julgado a sentenga condenatdria, o ex-servidor sera custodiado em estabelecimento prisional, onde cumprira a
pena em dependéncia isolada dos demais presos ndo sujeitos a0 mesmo regime, observado idéntico sistema disciplinar.

Art. 33 - O Agente de Seguranca Prisional sera afastado do exercicio das fungdes quando for preso por crime comum ou denunciado
por crime funcional ou, ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, até decisdo final transitada
em julgado.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o agente perdera, durante o tempo de afastamento, um ter¢co do vencimento ou remuneragao,
com direito a diferenca, se absolvido;

§ 2° - No caso de condenagdo, e se esta ndo for de natureza que determine a demissdo, o servidor serd afastado, na forma deste
artigo, a partir da decisdo definitiva, até o cumprimento total da pena, com direito apenas a um ter¢o dos vencimentos;

§ 3° - Poder4 ser ordenada suspensao preventiva do funciondrio, por até trinta dias, desde que seu afastamento seja necessario para a
averiguagdo de faltas cometidas, podendo ser prorrogada por até noventa dias, findos os quais cessardo os efeitos da suspensdo, ainda
que o processo administrativo ndo esteja concluido.

§ 4° - Compete ao Secretario de Estado de Defesa Social determinar os afastamentos a que se refere este artigo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO DO AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL

Art. 34 - A jornada de trabalho da carreira do Agente de Seguranga Prisional ¢ de quarenta horas semanais.
Art. 35 - A jornada a que se refere o art. 34 podera ser cumprida em escala de plantdo.

TITULO III

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 36 - O regime disciplinar estabelecido nesta lei aplica-se ao servidor investido em cargo publico da carreira de Agente de
Seguranga Prisional.

Art. 37 - Compete ao titular da Secretaria de Estado de Defesa Social:

I - instituir mecanismos voltados a promog¢do e ao fortalecimento da integridade funcional do servidor publico, no ambito do
Sistema de Defesa Social,

II - fixar diretrizes ¢ agdes para divulgacdo eficaz sobre os direitos, responsabilidades, deveres e proibigdes, consignadas nesta lei e
demais normas vigentes, inerentes ao servidor publico, no ambito do Sistema de Defesa Social, objetivando prevenir e coibir a
ocorréncia de ilicitos e irregularidades;

IIT - desenvolver e aperfeicoar programas de capacitagdo especificamente concebidos aos servidores publicos encarregados de
prevenir e combater a corrup¢ao e demais irregularidades, no ambito do Sistema de Defesa Social; e

IV - assegurar independéncia e autonomia apropriadas ao exercicio da fungdo correcional aos servidores responsaveis pelos
trabalhos de prevengdo, apuragdo e acusagdo, em casos que envolvam corrup¢do ¢ demais irregularidades, devendo os o6rgdos e
entidades disponibilizar, de forma célere e eficaz, as diligéncias e documentos solicitados nas apuragdes.
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Art. 38 - Regulamentos especificos de iniciativa do Poder Executivo deverdo ser estabelecidos para contemplar procedimentos a
serem adotados ao prestador de servicos contratado pela Administracdo Publica.

Art. 39 - O servidor publico que receber ordem capaz de causar prejuizo a Administragdo Publica, por ser ela manifestamente ilegal,
antiética, improépria ou em desacordo com as disposi¢des desta lei, tem o dever de denunciar o fato a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade.

CAPITULO II

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 40 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 41 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado pelo servidor no
desempenho do cargo ou fung@o.

§ 1° - A legitima defesa, o estado de necessidade, o estrito cumprimento do dever legal e o exercicio regular do direito, quando
comprovados, excluem a responsabilidade funcional.

§ 2° - Considera-se em legitima defesa quem, usando moderadamente os meios necessarios, repele injusta agressdo moral ou fisica,
atual ou iminente, que atinja ou vise atingir o servidor, seus superiores hierarquicos ou colegas, ou patrimdnio publico.

§ 3° - Considera-se em estado de necessidade quem pratica o ato para salvar de perigo atual, que ndo provocou por sua vontade,
nem podia de outro modo evitar, direito proprio ou alheio, cujo sacrificio, nas circunstancias, ndo era razoavel exigir-se.

Art. 42 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:

I - com a morte do servidor; e

II - pela prescricao do direito de agir do Estado ou de suas entidades em matéria disciplinar.

Art. 43 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que acarrete prejuizo pecuniario a
Administragdo Publica ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo ou ressarcimento de prejuizo causado a Administragdo Publica serd liquidada de imediato ou mediante
prestagdes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou proventos, em valores atualizados,
com a autorizagdo prévia do servidor.

§ 2° - Caso o servidor ndo promova o imediato ressarcimento ou indenizagdo, ou ndo autorize o desconto nos limites legalmente
previstos, o valor do dano causado ao erario sera cobrado judicialmente.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Administracdo Publica, por meio de acdo regressiva,
na forma prevista em lei.

§ 4° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles podera ser executada, até o limite do valor do eventual
patrimdnio transferido.

Art. 44 - O servidor respondera pelos prejuizos causados, dolosa ou culposamente, a Administragdo Publica, ap6s a apuragdo de sua
responsabilidade mediante o devido processo administrativo, instruido na forma do art. 5°, inciso LV, da Constitui¢do da Republica,
notadamente pela pratica das seguintes condutas:

I - sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

IT - omissdo do dever de prestar contas, ou de toma-las, quando for o caso, na forma e prazo estabelecidos em lei, regulamento,
regimento, instru¢do e ordem de servigo;

IIT - ocorréncia de faltas, danos, avarias ou quaisquer outros prejuizos sofridos pelos bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a
seu exame ou fiscalizagao;

IV - falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias, demais documentos da receita e outros que tenham
com eles relagdo; e

V - qualquer erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda Estadual.

Art. 45 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 46 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da sua responsabilidade civil ou penal, podendo as sangdes civis,
penais e administrativas cumularem-se por serem independentes entre si.

§ 1° - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

§ 2° - Se o comportamento funcional irregular do servidor configurar infragdo administrativa e ensejar sua responsabilizagdo civil
ou penal, a autoridade que determinar a instaura¢ao do procedimento disciplinar adotara providéncias para a apuracao do ilicito civil
ou penal, quando for o caso, durante ou depois de concluidos a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 3° - Quando a infrag8o estiver capitulada como crime, copias dos documentos que instruem o processo disciplinar serdo remetidas
a autoridade policial ou ao Ministério Publico, objetivando possivel instauracdo de inquérito policial ou agdo penal, ficando os
originais a disposi¢do das autoridades competentes.

CAPITULO 111

DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 47 -. Sdo deveres dos servidores da carreira de Agente de Seguranca Prisional:
I - ser assiduo;
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II - ser pontual;

III - ser discreto;

IV - ser leal as instituigdes a que servir;

V - desempenhar suas fun¢des com ética;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VII - manter conduta compativel com a moralidade publica;

VIII - tratar com urbanidade as pessoas;

IX - manter-se atualizado com as leis e demais atos normativos que digam respeito as suas funcdes;

X - desempenhar com zelo e presteza os encargos que lhe forem confiados;

XI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou, quando for o caso, com uniforme determinado;

XII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarias ao interesse publico;

XIII - atender, preferencialmente, as requisi¢des de documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciarias ou administrativas, para a defesa do Estado em juizo;

XIV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as que estiverem resguardadas por sigilo, na forma do
inciso XXXIII do art. 5°, da Constituigdo da Republica e seu regulamento;

b) a expedicdo de certiddes, informacdes e documentos requeridos para defesa de direito, ou esclarecimento de situagdes, de
interesse pessoal;

¢) as solicitagdes de informagdes e documentos destinados a instrugdo de procedimento administrativo;

XV - guardar sigilo sobre assunto do setor de trabalho, devendo comunicar a chefia imediata ou equivalente possivel irregularidade
de que tiver ciéncia;

XVI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;

XVII - providenciar a atualizagdo no assentamento individual dos seus dados pessoais;

XVIII - permanecer em seu local de trabalho, ainda que finda a escala de servico, até a chegada do respectivo substituto ou a
liberagdo pelo superior, nos casos de servigos considerados por lei de natureza essencial, observado o direito a compensagdo de
jornada ou remuneracdo de servico extraordinario;

XIX - apresentar-se a unidade indicada, dentro do prazo estabelecido, quando do término da disponibilidade, demais afastamentos
legais, ou da licenca para tratar de interesse particular, independentemente de prévia comunicagao, ressalvados os casos previstos em
lei;

XX - seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenga diagnosticada, ou o motivo da licenga;

XXI - entregar declaragdo de seus bens e valores ao setor competente, quando do inicio e término do exercicio em qualquer cargo
ou fungéo; e

XXII - fomentar e preservar a ordem e a disciplina nas unidades prisionais.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Art. 48 - Ao servidor publico da carreira de Agente de Seguranca Prisional fica vedado:

I - deixar de comparecer ao trabalho sem justificativa, com prejuizo para o servigo;

II - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizacdo da chefia;

III - proceder de forma desidiosa;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de servigo;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - valer-se do cargo ou fungédo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo que exerce;

VII - exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razdo do cargo ou funcao, vantagem indevida de qualquer espécie, em
beneficio proprio ou de terceiro, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII - requisitar ou utilizar transporte indevidamente;

IX - referir-se de modo depreciativo, nos atos da Administragdo Publica, podendo, porém, em trabalho assinado, expor seu ponto de
vista fundamentadamente;

X - constranger, em servigo, servidor ou outrem, quanto a sua orientacdo sexual ou praticar qualquer ato de discriminagdo, tais
como de género, raga, crenga ou religido;

XI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico ou associagio;

XII - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade privada:

a) prestadora de servigo publico;

b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie a qualquer 6rgdo ou entidade estadual; e

c) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade, para 6rgos e entidades publicas;

XIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial, ou exercer comércio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comandatario;

XIV - revelar fato, senha ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou fungéo;

XV - modificar sistema de informago ou programa de informatica, sem autorizac¢do ou solicitagdo de autoridade competente;

XVI - utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Estado em atividades particulares;
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XVII - dedicar-se a qualquer ocupacdo estranha ao servigo no horario e local de trabalho, para tratar de interesse particular, em
prejuizo de suas atividades;

XVIII - retirar qualquer objeto ou documento das reparti¢des publicas, salvo quando previamente autorizado pela autoridade
competente, excetuando-se as atividades que motivadamente assim o exigirem;

XIX - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagao fiscal e financeira;

XX - deixar de prestar informacdo em procedimento administrativo, quando regularmente intimado, ou de atender a convocacdo da
autoridade correcional ou de seus representantes, salvo por motivo justificado;

XXI - exercer cargo ou fungdo antes de atendidos os requisitos legais ou continuar a exercé-lo sabendo-o indevidamente;

XXII - ter sob suas ordens, em cargo em comissdo ou func¢do de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau ou
afim, salvo se se tratar de servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou de funcdo publica ja lotado na mesma unidade;

XXIII - promover ou praticar, de qualquer forma, mercancia ou outros negocios econdmicos dentro da reparticdo publica;

XXIV - atuar como procurador ou intermediario, junto as institui¢des publicas, salvo quando se tratar de remunerago, beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XXV - conceder ou receber indevidamente diarias integrais ou parciais;

XXVI - recusar-se injustificadamente a ser submetido a inspe¢do médica determinada por autoridade competente, nos casos
previstos em lei;

XXVII - incitar a desordem e a indisciplina nas unidades prisionais;

XXVIII - deixar de comunicar ao superior imediato, ou equivalente, qualquer informacdo de que tiver conhecimento sobre fato que
possa causar comogao ou repercussao negativa para a administragdo prisional;

XXIX - permutar servi¢o ou turno de trabalho sem autorizagdo do superior imediato, ou equivalente;

XXX - dificultar ao servidor de hierarquia inferior a apresenta¢do ou o recebimento de representagdo, peticdo ou noticia, que
pretenda oficializar;

XXXI - publicar, divulgar ou concorrer para a publicagdo, sem a devida autorizagdo da autoridade competente, nos meios de
comunicagdo existentes, de documentos oficiais, ainda que ndo classificados com grau de sigilo, ou de fatos ocorridos na unidade
prisional que possam desprestigiar a imagem do Sistema de Defesa Social;

XXXII - abandonar ou deixar de executar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXXIII - omitir-se nos cuidados com a integridade fisica ou moral de preso sob sua custddia, ainda que provisoria;

XXXIV - negligenciar a guarda de documentos, objetos ou valores que receber em decorréncia de servico ou em razdo dele,
possibilitando que se danifiquem, extraviem ou sejam subtraidos por outrem;

XXXV - praticar em servigo, ou em decorréncia desse, ofensas fisicas ou verbais contra servidores ou terceiros, salvo se em
legitima defesa;

XXXVI - recusar-se a exercer a fungdo em que se encontrar legalmente investido;

XXXVII - omitir-se na apuragdo de falta disciplinar ou, ndo sendo competente para a investigacdo, deixar de comunica-la a
autoridade competente;

XXXVIII - dar causa a investigacdo e a procedimento administrativo disciplinar contra servidor, imputando-lhe infracdo de que
sabe inocente;

XXXIX - ceder a terceiros ou fazer uso, indevidamente, de documento funcional, arma, ainda que particular, de algema ou bens do
Estado;

XL - aplicar indevidamente dinheiro publico ou particular de que tiver a posse, em razdo de suas fungdes; ¢

XLI - exercer qualquer atividade remunerada quando o servidor encontrar-se licenciado para tratamento de satde, salvo quando a
atividade for licitamente acumulavel, compativel e ja existente antes da licenca.

CAPITULOV

DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 49 - S3o penas disciplinares para efeitos desta lei:

I - repreensao;

II - suspensdo;

III - destituigdo de cargo em comissdo ou func¢do de confianga;

IV - demissao;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo nico - As penas previstas no caput sao autbnomas e aplicam-se independentemente da sequéncia estabelecida neste
artigo.

Art. 50 - As infracdes a esta lei, bem como ao regulamento, normas, padroes e exigéncias técnicas dela decorrentes, serdo
classificadas em leves, médias, graves e gravissimas, levando-se em conta:

I - a intensidade do dano, efetivo ou potencial;

II - as circunstancias atenuantes ou agravantes; e

III - os antecedentes do servidor infrator.
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Secdo I
Da Repreensio

Art. 51 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em caso de falta de cumprimento dos deveres constantes desta lei e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique aplicagdo de penalidade mais
grave.

Secao I1
Da Suspensio

Art. 52 - A pena de suspensdo sera aplicada ao servidor que:

I - faltar ao cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e gravidade, ensejarem a penalidade prescrita no caput;

II - reincidir em falta ja punida com repreensdo; e

III - desrespeitar as proibi¢des consignadas nesta lei que, pela sua natureza e gravidade, ndo ensejarem a pena de demissao.

§ 1° - Para fins de analise da natureza e gravidade da infragdo punivel disciplinarmente com a pena de suspensdo, observar-se-a o
disposto no art. 51 e se a conduta irregular praticada pelo servidor comprometeu a eficiéncia e eficacia do servigo publico.

§ 2° - A pena de suspensdo nao podera exceder a noventa dias e devera ser aplicada de forma ininterrupta.

§ 3° - O servidor suspenso perdera, nesse periodo, todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 53 - Quando houver conveniéncia para o servico e mediante autorizagdo do chefe imediato do servidor detentor de cargo
efetivo ou funcdo publica, a pedido desse, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia
de vencimento, na proporcao de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer no
servigo e exercer suas atividades no horario normal de expediente.

Secao II1
Da Reabilitacio

Art. 54 - As penas de repreensdo e suspensdo terdo seus registros cancelados apo6s decorridos, respectivamente, um e trés anos de
efetivo exercicio, se o servidor ocupante de cargo efetivo ou fungdo ptblica ndo houver praticado nova infracdo disciplinar nesse
periodo.

§ 1° - O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 2° - O servidor ndo sera considerado reincidente apds o decurso dos prazos previstos no caput.

§ 3° - A reabilitacdo sera concedida por no maximo duas vezes.

§ 4° - Compete ao setor de recursos humanos da SEDS as providéncias para o cancelamento de registro de que trata este artigo.

Secao IV
Da Demisséo

Art. 55 - A pena de demissdo sera aplicada ao servidor que:

I - desrespeitar o que lhe ¢ proibido nesta lei que, pela sua natureza e gravidade, ensejar a penalidade prevista no caput;

II - reincidir em falta ja punida com suspensdo igual ou superior a sessenta dias;

III - cometer falta grave;

IV - aplicar de forma irregular dinheiro publico;

V - ingerir bebida alcoolica no horario de seu expediente ou apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez voluntaria;

VI - consumir substancias ilicitas que causem dependéncia fisica ou psiquica na instituigdo publica, ou apresentar-se ao servigo sob
seu efeito;

VII - faltar ao servigo, sem causa justificada, por trinta dias tteis intercaladamente no periodo de doze meses, excetuadas as faltas
decorrentes do regular exercicio do direito de greve, ndo podendo haver recusa na reposi¢do dos dias faltosos;

VIII - abandonar cargo ou funcdo pelo ndo comparecimento ao servico, sem causa justificada, por mais de vinte dias uteis
consecutivos no periodo de doze meses, excetuadas as faltas decorrentes do regular exercicio do direito de greve, ndo podendo haver
recusa na reposicao dos dias faltosos;

IX - acumular ilegalmente cargos, fungdes ou empregos publicos;

X - exercer advocacia administrativa;

XI - deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada, nos casos de reversdo, reintegracdo, readaptacdo,
aproveitamento e remogao; e

XII - dedicar-se a servigo remunerado no periodo em que estiver licenciado para tratamento de satde, salvo nos casos permitidos
em lei ou regulamento.

Paragrafo tnico - Para o computo dos dias previstos nos incisos VII e VIII serd observado o periodo correspondente a escala de
plantdo.

Art. 56 - Nas condutas observadas nos incisos V e VI do art. 55, serd o servidor submetido a pericia médica oficial que verificara a
necessidade de tratamento de saude.

§ 1° - Constatada a enfermidade, nos termos do caput, o servidor, durante a licenga médica ou em tratamento de satde, fica
obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenga, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° - No caso de alienagdo mental, respondera o curador pela obrigag@o de que trata o § 1°.

§ 3° - O setor de recursos humanos da SEDS, ou da unidade de exercicio do servidor, fiscalizara a observancia no disposto no § 1°.

Secao V
Da Demissio a Bem do Servico Publico

Art. 57 - A pena de demissdo a bem do servigo publico sera aplicada ao servidor que:

I - tiver sido condenado por crime contra a fé publica, a administragdo publica ou a Fazenda Estadual, com deciséo transitada em
julgado;
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II - causar lesdo aos cofres publicos;

III - dilapidar o patrimonio publico;

IV - praticar ato de improbidade administrativa, nos termos da lei;

V - promover ou facilitar a fuga de presos;

VI - exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razao do cargo ou fungo, vantagem indevida de qualquer espécie, em
beneficio proprio ou de terceiro, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VII - praticar ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem,;

VIII - quebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em razdo do cargo ou fungéo, para lograr proveito proprio ou
alheio, ou causar dano;

IX - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgdo publico, com o fim de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

X - inserir ou facilitar a inser¢do de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou
base de dados da Administra¢ao Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano;

XI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XII - exercer ou facilitar, em qualquer setor do servigo publico, a pratica de jogo de azar;

XIII - promover ou facilitar a entrada de material indevido, ou ndo autorizado, nas unidades prisionais;

XIV - promover ou facilitar o trafico ou uso indevido de produtos, substancias ou drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou
psiquica; e

XV - promover ou facilitar a comunica¢do nao autorizada de presos com terceiros.

Secio VI
Da Cassacio de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 58 - Sera cassada, mediante devido processo, a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que:

I - houver praticado, na atividade, infragdo punivel com demissdo ou demissdo a bem do servigo publico;

II - aceitar, de ma-fé, cargo ou funcdo que legalmente ndo poderia ocupar ou exercer; ¢

IIT - apos o término da disponibilidade remunerada, ndo assumir, no prazo legal, o lugar funcional em que foi aproveitado, salvo
motivo de for¢a maior.

Art. 59 - As penalidades terdo vigéncia a partir do primeiro dia util subsequente a publicag@o da decisdo no Diario Oficial do Estado
e serdo registradas nos assentamentos funcionais do servidor, observados os prazos e efeitos processuais estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico - Se o servidor punido disciplinarmente estiver em gozo de férias-prémio ou regulamentares, ou, ainda, afastado
por licenga médica, a penalidade tera vigéncia a partir do primeiro dia util subsequente ao término da situagdo juridica que motivou o
seu afastamento.

Art. 60 - Enquanto ndo tiver sido concluida a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar e ndo for cumprida a punicéo, se
houver, o servidor indiciado ndo podera:

I - afastar-se em licenca para tratar de interesse particular ou férias-prémio; e

II - ser exonerado a pedido.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracao de oficio, o ato serd convertido em demissdo ou destituigdo, se for o caso.

CAPITULO VI

DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 61 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrag@o, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 62 - Para a aplicag@o das penas disciplinares sdo competentes:

I - o Governador, permitida a delegacdo ao Controlador-Geral do Estado, para as penas de demisséo e cassag@o de aposentadoria;

II - o Secretario de Estado de Defesa Social, nos casos que avocar;

IIT - o Subsecretario de Administragdo Prisional, nos casos de rescisdo contratual, repreensdo e suspensdao até noventa dias,
envolvendo prestadores de servigos;

IV - o Corregedor da SEDS, nos casos de repreensao a suspensdo até noventa dias; e

V - o diretor méximo de unidade prisional, quando se tratar de repreensao.

Secao I
Das Circunstincias Atenuantes

Art. 63 - Sdo circunstancias atenuantes da pena:

I - haver sido minima a cooperag@o do servidor para o cometimento da infracao;

II - bom comportamento anterior;

IIT - ter obtido resultado satisfatorio nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

IV - agir o servidor, espontanea e eficientemente, no sentido de:

a) logo apds o cometimento da infragdo, procurar evitar ou minorar as suas consequéncias; ou

b) antes do julgamento do procedimento administrativo, reparar o dano;

V - a infragdo haver sido cometida pelo servidor sob coagdo de superior hierarquico a que nao podia resistir, ou sob a influéncia de
violenta emogdo, provocada por ato injusto de terceiros; e

VI - confissdo espontanea de autoria de infracdo ignorada ou imputada a outrem.
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Secao IT
Das Circunstiancias Agravantes
Art. 64 - Sdo circunstancias agravantes da pena a premeditacdo, a reincidéncia, o conluio, a continuagdo e a pratica simultanea ou
conexao entre duas ou mais infragdes.
Paragrafo tnico - A pena também sera agravada se a infragdo for cometida mediante dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a
apuragdo da sindicancia administrativa ou do processo disciplinar, com abuso de autoridade ou indugdo de outrem e durante o
cumprimento de penalidade disciplinar.

CAPITULO VII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 65 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua imediata
apuragdo ou comunica-la a autoridade competente, mediante procedimentos especificos, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo unico - Sdo considerados procedimentos especificos para a imediata apuracdo de irregularidade no servigo publico,
objetivando o restabelecimento da ordem institucional e o fomento da cultura da licitude, o ajustamento de conduta, a investigacao
preliminar, a sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar.

Secao I
Do Ajustamento de Conduta

Art. 66 - O ajustamento de conduta podera ser adotado como medida alternativa disciplinar, em substituicdo a eventual aplicagdo de
penalidade de natureza leve, e decorre de um acordo de vontades, de carater obrigacional, que demanda do servidor indiciado, de
modo espontaneo, o reconhecimento da inadequacdo de sua conduta infracional e o atendimento aos requisitos a serem definidos em
regulamento.

Paragrafo tinico - O ajustamento de conduta, entendido como medida alternativa disciplinar, busca recompor a ordem juridica
administrativa e promover a reeducacdo do servidor no desempenho de suas funcdes.

Art. 67 - O ajustamento de conduta podera ser formalizado, a qualquer tempo, nos casos de infracdes sujeitas as penalidades de
repreensdo ou suspensdo, quando presentes objetivamente os seguintes requisitos:

I - inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do servidor em conduta tida por irregular;

II - histérico funcional do servidor e manifestagdo dos superiores hierarquicos que lhe abonem a conduta precedente;

IIT - auséncia, na conduta do servidor, de efetiva lesividade ao erario, ao servico ou aos principios que regem a Administragcdo
Publica; e

IV - a solug@o mostre-se razoavel no caso concreto.

Paragrafo unico - Nas sindicincias e processos administrativos disciplinares em curso, presentes todos os requisitos previstos no
caput deste artigo, a comissdo sindicante ou processante podera propor a autoridade instauradora o ajustamento de conduta como
medida alternativa a eventual aplicagdo da pena.

Art. 68 - O ajustamento de conduta sera formalizado por meio de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Paragrafo tnico - O ajustamento de conduta tem por finalidade corrigir irregularidades e prevenir infragdes ou pendéncias relativas
a inadequag@o de conduta funcional de servidores, dispensando a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar e excluindo
eventual aplicacdo da pena, possibilitando o aperfeicoamento do agente e do servigo, mediante a compreensdo da transgressao por
parte do servidor.

Art. 69 - Compete as autoridades responsaveis pela instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares decidirem sobre a
aplicagdo do instituto, em sua esfera de atuagdo, bem como declarar extinta a punibilidade, apdés cumprimento das exigéncias
explicitadas no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Paragrafo unico - As autoridades referidas no art. 62, apos terem ciéncia ou noticia do cometimento de infragdo disciplinar por
servidores sujeitos a esta lei, para esclarecimento das condi¢des a que se refere o art. 63, poderfo determinar uma investigagdo
preliminar, que consistira na coleta simplificada de informagdes que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

Art. 70 - Na vigéncia do TAC, no caso da inobservancia do compromisso firmado, por descumprimento das condicionantes
estabelecidas ou no caso de o servidor vir a ser processado pelo cometimento de outra falta disciplinar, ajustamento de conduta sera
automaticamente revogado e serdo adotadas as providéncias necessdrias a instauracdo do procedimento administrativo disciplinar
cabivel.

Art. 71 - Os procedimentos relativos a implantagdo e a aplicacdo do ajustamento de conduta serfo estabelecidos em regulamento.

Art. 72 - A Administragdo Publica devera implantar instrumentos de informagdo que possibilitem o registro, o acompanhamento, a
geracdo de dados e estatisticas, com a finalidade de avaliar, diagnosticar ¢ promover o continuo aperfeicoamento ¢ adequacdo do
sistema, bem como dos procedimentos adotados para aplicagdo da medida.

Secao 11
Da Sindicincia Administrativa

Art. 73 - Como procedimento de rito sumario, a sindicancia administrativa visa apurar a existéncia de fatos tidos por irregulares, a
possivel indicagdo do responsavel, e se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, mediante portaria, com a indicagdo da comissao ¢ do fato a ser apurado;

II - instrugéo;

III - relatorio; e

IV - julgamento.
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Art. 74 - A comissdo sindicante serd composta por, no minimo, dois servidores detentores de cargo efetivo da Agente de Seguranga
Prisional, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo tnico - Os servidores que atuarem como membros de comissdo sindicante deverdo ser dispensados de suas atribuigoes
normais, para dedicagdo exclusiva ao encargo, até a apresentagdo do relatdrio conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens decorrentes do cargo.

Art. 75 - A comissdo sindicante pode ser de natureza provisoria ou permanente, conforme seja constituida, para apurar fatos
especificos e circunstanciados ou opere como unidade correcional perene do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - A comissdo sindicante provisdria tera o prazo de trinta dias corridos para concluir o encargo, podendo o prazo ser prorrogado
por até igual periodo.

§ 2° - Em se tratando de comissdo de natureza permanente, competird a autoridade instauradora a defini¢do do prazo para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 76 - Havendo indicios de autoria e materialidade de fato sujeito a penalidade de repreensdo, a comissdo sindicante podera
exarar despacho de indiciamento nos proprios autos da sindicancia, objetivando apurar a responsabilidade administrativa do servidor,
sendo-lhe garantido a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° - O despacho de indiciamento contera o nome, nimero de controle e cargo do servidor, a descri¢do sucinta do fato tido por
irregular, com o consequente enquadramento do ilicito, e a indicagdo da pena a que esta sujeito.

§ 2° - A comissd@o devera comunicar o indiciamento de que trata este artigo a autoridade instauradora.

Art. 77 - Ap6s a lavratura do despacho de indiciamento, a comissao determinara a citagdo do indiciado, para, no prazo de dez dias,
apresentar defesa escrita, podendo arrolar até trés testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

Art. 78 - A comissdo devera concluir os trabalhos, com a apresentagdo de relatdrio, no prazo de dez dias corridos, a partir da
apresentagdo da defesa escrita, admitida uma prorrogacdo por mais dez dias.

§ 1° - No relatorio serdo apreciadas separadamente as irregularidades mencionadas na dentncia ou portaria de instauragdo, de
acordo com as provas colhidas ¢ a defesa, devendo a comissdo sugerir as providéncias que lhe paregcam de interesse do servigo
publico.

§ 2° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstincias agravantes ou atenuantes.

§ 4° - Findos os trabalhos de apuragdo, os autos da sindicancia, com o relatorio da comissdo, serdo remetidos a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art. 79 - Se no decorrer da sindicancia ou processo administrativo disciplinar que vise apurar ilicito ocorra noticia ou descoberta,
pelos proprios levantamentos, de outro fato, cometido pelo mesmo ou outro autor, devera o presidente da comissdo, comunicar,
imediatamente, a chefia imediata para instauracdo de novo procedimento.

Secao 111
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 80 - O processo administrativo disciplinar ¢ instrumento destinado a apurag@o de responsabilidade do servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo ou fung¢do em que se encontre investido.

Art. 81 - Sempre que a infragdo disciplinar ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo, demissdo, demissdo a bem do servigo
publico ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico - Sendo possivel a autoridade identificar a autoria do fato tido por irregular, cujo enquadramento torne passivel ao
servidor a aplicagdo de penalidade de repreensdo, esta deverd obrigatoriamente determinar a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 82 - Sdo competentes para instaurar a sindicancia e o processo administrativo disciplinar, nos termos desta lei:

I - o Secretario de Estado de Defesa Social;

II - o Subsecretario de Administragdo Prisional;

III - o Corregedor da Secretaria de Estado de Defesa Social; e

IV - o Diretor méaximo de unidade prisional, nos casos de sindicancia para apuracdo de responsabilidade de fato tido por irregular no
ambito da unidade.

Art. 83 - O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragao;

II - instrugdo, que compreende, ainda, a defesa;

III - relatorio; e

IV - julgamento.

Paragrafo unico - O ato de instauragdo de que se trata o inciso I do caput devera ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Subsecao I
Da Instauraciao

Art. 84 - A portaria expedida pela autoridade competente instaura o processo administrativo disciplinar.

§ 1° - A portaria contera o nome completo do servidor processado, nimero de controle, cargo ou fun¢do, lotagdo, a descri¢do sucinta
dos fatos tidos por irregulares, a indicagdo dos ilicitos em tese infringidos e sua fundamentagao legal, as penas correspondentes e a
designagdo da comissdo.

§ 2° - Sera publicado o extrato da portaria, que deve conter as iniciais do processado, seu numero de controle, o cargo ou fungdo
que ocupa ¢ a indicacdo dos membros de comissdo que ficardo responsaveis pelas apuragoes.
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Art. 85 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo, permanente ou provisoria, composta de trés servidores efetivos
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - O Presidente da comissdo processante devera ocupar cargo de hierarquia funcional e escolaridade igual, equivalente ou
superior ao do servidor indiciado.

§ 2° - A comissdo tera um secretario designado pelo seu presidente.

§ 3° - E vedada a participagio em comissdo processante de servidor que ndo seja ocupante de cargo efetivo, ou ainda que seja
cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do indiciado ¢ do denunciante.

Art. 86 - Podera ser arguida a suspeigdo ou o impedimento de membro da comisséo, nos termos da lei.

Art. 87 - O processo disciplinar deve ser iniciado no prazo méaximo de cinco dias, a contar da publicacdo do extrato da portaria, e
concluido em até sessenta dias.

§ 1° - A autoridade instauradora podera prorrogar o prazo definido no caput por até trinta dias, quando a instru¢do do processo
disciplinar estiver a cargo de comissdo provisoria, designada exclusivamente para o feito.

§ 2° - Os membros da comissdo deverdo ser dispensados de suas atribuigdes normais, para dedicagdo exclusiva ao encargo, até a
apresentagdo do relatorio conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens decorrentes do cargo.

§ 3° - Em se tratando de comissdo de natureza permanente, competira a autoridade instauradora a defini¢do do prazo para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 88 - A comissdo de que trata o art. 85 sera constituida por dois servidores publicos efetivos, a critério da autoridade
instauradora, tratando-se de processos que tenham por objeto a apuracdo das infragdes enquadradas como abandono de cargo,
inassiduidade habitual, acimulo ilicito de cargos, empregos ou fungdes, ou cuja pena maxima prevista para a infragdo enquadrada for
a repreensao.

Art. 89 - A comissdo sindicante ou processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagio do fato ou quando exigido pelo interesse publico.

Paragrafo unico - Nao havera sigilo para o servidor processado, seu procurador constituido ou defensor designado.

Art. 90 - Observadas as limitagdes de ordem legal, a comissdo, sindicante ou processante, procedera a todas as diligéncias que
julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos em apuragdo, ouvindo, quando necessario, a opinido de técnicos e peritos.

Art. 91 - O servidor poderd fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissdo, a qual poderd ser incumbida
concomitantemente de mais de uma sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar.

Art. 92 - Os membros da comissdo ndo poderdo atuar na sindicancia ou processo como testemunha.

Art. 93 - A comissdo sindicante ou processante somente podera proceder as oitivas com a presenga de todos 0s seus membros.

§ 1° - Na auséncia, sem motivo justificado, de qualquer dos membros da comissdo, havera, de imediato, a substituicdo do membro
faltoso pelo Presidente, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por descumprimento do dever funcional, devendo a
autoridade instauradora ser comunicada formalmente do fato.

§ 2° - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Subsecao 11
Da Instrucao

Art. 94 - Os procedimentos relativos a instrugdo da sindicancia e do processo administrativo disciplinar serdo estabelecidos em
regulamento, observando-se o seguinte:

I - poderdo ser arroladas até trés testemunhas por fato objeto de apuragéo;

II - os atos processuais de oitiva de testemunha e recebimento de defesa poderdo ser delegados a comissdes regionalizadas, de modo
a otimizar a tramitacdo e as custas do procedimento.

IIT - as intimagdes serdo preferencialmente realizadas por meio eletronico as partes e seus procuradores, que deverdo, no primeiro
ato processual, informar os respectivos enderecos eletronicos ao Presidente da Comisséo;

IV - sera admitido parecer técnico para a solugdo de controvérsia que demandar conhecimentos especificos para subsidiar o
relatdrio conclusivo e a decis@o da autoridade julgadora;

V - sera concedido ao processado direito de nomear assistente técnico para acompanhar a diligéncia expressa no inciso IV;

VI - o servidor indiciado tera prazo maximo de dez dias corridos para apresentacao de defesa;

VII - os prazos serdo contados na forma da lei processual penal.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 95 - As decisdes proferidas em sindicancia e no processo administrativo disciplinar serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado.

Art. 96 - Apresentado o relatdrio, a comissao sindicante ou processante de natureza provisoria ficard automaticamente dissolvida,
podendo ser convocada para prestacdo de esclarecimento ou realizagdo de diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade
julgadora.

Art. 97 - O julgamento podera se dar na conformidade do relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos ou da
correta aplicacdo da lei.

Paragrafo unico - Na hipdtese de que trata o caput, a autoridade julgadora podera, motivadamente, arquivar os autos, agravar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 98 - Havendo diversidade de sangdes, independentemente de haver um ou mais servidores indiciados, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 99 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 100 - No caso do julgamento impor aplicacdo de penalidade, sera publicado extrato da decis@o indicando o nome do servidor
punido, a fundamentacao legal, a indicagdo dos ilicitos infringidos e a pena correspondente.

CAPITULO VIII

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 101 - Como medida cautelar, devidamente fundamentada, a fim de que o servidor indiciado ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar podera determinar o seu afastamento das fung¢des do cargo, de
oficio ou a pedido da comissdo sindicante ou processante, pelo prazo de até sessenta dias ou até o término da apuracdo, se inferior,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluida a apuracdo.

CAPITULO IX

DO RITO SUMARIO NA ACUMULACAO ILIiCITA

Art. 102 - Detectada a qualquer tempo a ilicitude na acumulagdo de cargos, empregos ou fung¢des publicas, a autoridade responsavel
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar a opg¢do no prazo improrrogavel de dez dias contados da
notificagdo valida e, na hipdtese de omissdo ou recusa de opcdo, adotard, para a apuragdo da responsabilidade do servidor,
procedimento sumario que se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do extrato da portaria que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores efetivos e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 1° - A comissdo devera autuar o processo apos trés dias contados da publicagdo do extrato de portaria ou do recebimento da
portaria anexada a documentag@o que a instrui.

§ 2° - Apds a autuagdo, a comissdo deverd promover a citagdo do servidor para, no prazo de dez dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo no local de funcionamento da comissdo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdao elaborara relatério conclusivo, no prazo de cinco dias, ¢ o encaminhara a autoridade
instauradora, para julgamento, observado o disposto no Capitulo VII do Titulo III desta lei.

§ 4° - A opcdo feita pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que a autoridade
julgadora encaminhard os autos ao setor competente para o processamento do pedido de exoneragdo do outro cargo, emprego ou
fungao.

§ 5° - Caracterizada a acumulagdo ilegal ¢ provada a ma-fé, serd aplicada a pena de demissdo, destitui¢do ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, em relagdo aos cargos, empregos ou fung¢des publicas acumulados ilicitamente, hipdtese em que os
orgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 6° - O procedimento sumario reger-se-a pelas disposigoes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, o disposto no
Capitulo VII do Titulo III desta lei.

CAPITULO X

DA PRESCRICAO

Art. 103 - O exercicio do poder disciplinar, quanto a instaura¢do de procedimento administrativo, prescreve em:

I - dois anos, quando o ilicito ensejar a pena de repreensio;

II - quatro anos, quando o ilicito ensejar a pena de suspensao; e

III - cinco anos, quando o ilicito ensejar as penas de demissdo, demissdo a bem do servigo publico e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade remunerada.

§ 1° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal, quando menores, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crimes.

§ 2° - A contagem do prazo de prescrigdo inicia-se na data do conhecimento do fato pela autoridade competente para requerer ou
instaurar o procedimento administrativo.

§ 3° - O curso do prazo de prescrigdo interrompe-se com a instauragdo do procedimento administrativo e em outras hipoteses
definidas em regulamento.

§ 4° - Interrompida a prescrigdo, todo o prazo comega a correr novamente do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 104 - Nao se aplica a prescricdo intercorrente nos procedimentos administrativos disciplinares tratados nesta lei.
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CAPITULO X1

DA RECONSIDERACAO E DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 105 - A sindicancia e o processo disciplinar que resultem em puni¢do poderdo ser revistos, a pedido ou de oficio, no prazo de
até cinco anos contados da publicagdo da decisdo final, desde que se aduzam fatos e provas ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do indiciado ou a inadequagdo da pena aplicada.

§ 1° - Os requerimentos de revisdo e reconsideragdo poderdo ter efeito suspensivo, nos termos de regulamento.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido, ausente, desaparecido ou incapacitado mental, a revisdo podera ser requerida por qualquer
pessoa da familia mencionada no seu assentamento individual ou por procurador.

§ 3° - Podera, ainda, ser apresentado pedido de reconsideragdo a autoridade julgadora da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, mediante os fundamentos constantes no caput.

Art. 106 - Nao constitui fundamento para a revisdo e a reconsideragdo a simples alegagdo de injustica da penalidade.

Art. 107 - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 108 - O pedido de reconsideragdo devera ser interposto pelo servidor no prazo de trinta dias corridos, a contar da publicagdo da
decisdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 109 - O pedido de revisdo devera ser interposto pelo servidor no prazo de cento e vinte dias dirigido ao Governador do Estado,
que o encaminhard para exame e parecer da Advocacia-Geral do Estado - AGE, para subsidiar a sua decisao.

Paragrafo unico - Serd anexada ao requerimento de revisdo copia da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, bem
como as provas que fundamentaram o requerimento e a indicagdo daquelas a serem produzidas no processo de revisao.

Art. 110 - Se o Governador do Estado julgar insuficientemente instruido o requerimento de revisdo promovera o seu indeferimento
in limine.

Art. 111 - Deferido o requerimento de revisdo, a autoridade competente para instaurar a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar designara uma comissdo composta de dois ou trés servidores efetivos para processar a revisdo, indicando o seu Presidente.

Art. 112 - A comissdo revisora tera até trinta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo quando a
circunstancias assim o exigirem.

Art. 113 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar.

Art. 114 - A revisdo ndo podera acarretar agravamento da pena.

Art. 115 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade ou a autoridade de hierarquia imediatamente superior aquela.

Art. 116 - O prazo para o julgamento do pedido de revisdo sera de até vinte dias contados do recebimento da sindicancia ou
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar novas diligéncias.

Art. 117 - Sendo a decisdo pela inocéncia do servidor, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
seus direitos, exceto em relacdo a destitui¢do do cargo comissionado ou da funcdo de confianga que serd convertida em exoneragao ou
dispensa.

Art. 118 - Os prazos de procedimentos administrativos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo tinico - O inicio do prazo, assim como o seu vencimento, serd prorrogado para o primeiro dia util seguinte, caso ocorra
em data na qual ndo haja expediente.

TiTULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119 - Os cargos da carreira de Agente de Seguranga Prisional que estiverem ocupados na data de publicacdo desta lei passam a
denominar-se Agente de Seguranga Prisional II, ficando mantido o posicionamento do servidor no nivel ¢ grau da estrutura da
respectiva carreira, conforme a tabela constante no item 1.1 do Anexo I, e assegurado o desenvolvimento na carreira conforme as
regras estabelecidas nesta lei.

Art. 120 - Serdo transformados, com a vacancia, os cargos de provimento efetivo de Agente de Seguranga Prisional II em cargos de
provimento efetivo da carreira de Agente de Seguranca Prisional 1.

Art. 121 - A partir de 1° de janeiro de 2015, os ingressos na carreira de Agente de Seguranca Prisional dar-se-do no quadro
correspondente ao Agente de Seguranca Prisional I, constante no item 1.2 do Anexo I desta lei, ressalvada a hipotese de concurso
publico vigente na referida data, com exigéncia de nivel médio de escolaridade constante no respectivo edital.

Art. 122 - Aplicam-se as tabelas de vencimento basico de que trata o Anexo II os reajustes previstos nos arts. 5° ¢ 6° da Lei n°
19.576, de 2011, e no art. 15 da Lei n°® 19.973, de 27 de 2011.

Art. 123 - Fica assegurada aos servidores das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de Defesa
Social e Analista Executivo de Defesa Social, a que se refere o art. 1° da Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004, a concessdo de
reajustes salariais nas mesmas datas e com os mesmos indices dos servidores das carreiras de Agente de Seguranca Prisional e Agente
de Segurancga Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Defesa Social.

Paragrafo tnico - O disposto no caput ndo se aplica em relagdo aos reajustes previstos nos arts. 1° a 6° da Lei n° 19.576, de 16 de
agosto de 2011, e nos arts. 13, 14 e 15 da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011.
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Art. 124 - Aplica-se o disposto nesta lei, no que couber, aos detentores de fun¢do publica, nos termos da Lei n° 10.254, de 20 de
julho de 1990, e aos aposentados com direito a paridade, nos termos das normas constitucionais vigentes.

Art. 125 - Ficam revogados os arts. 5° a 16 da Lei n°® 14.695, de 30 de julho de 2003.

Art. 126 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 1
(a que se refere o art. 22 da Lei n° de de 2014)
TABELA DE ESTRUTURA DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL II

Nivel Nivel de Grau
ve Escolaridade
A B C D E F G H I J

I Médio I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J
11 Médio II-A | II-B II-C II-D 1I-E II-F II-G | II-H II-1 1I-J
111 Médio III-A | OI-B | III-C | II-D | OI-E | II-F | OI-G | III-H | II-I II1-J
v Superior IV-A | IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I Al
A% Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]

TABELA DE ESTRUTURA DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL I COM INGRESSO CONFORME
DISPOSTO NO ARTIGO 121 DESTA LEI COMPLEMENTAR

Nivel Nivell de Grau
Escolaridade N B C b E v G q | T
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J
I Superior n-A | I-B | II-C¢ | I-b | I-E | I1II-F | 1I-G | II-H II-1 11-J
1 Superior 1mI-A | 0I-B | HI-C | 1I-D | OI-E | HI-F | HI-G | OI-H | HI-I | IH-J
v Superior IV-A | IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-]
v Superior V-A | VB | V-C | V-D | V-E | V-F | V-G | V-H V-1 V-]
ANEXO I1

(a que se refere o art. 23 da Lei n° de de 2014)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL II

Valores vigentes de 1° de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014, conforme a Lei n° 19.576, de 16 de agosto de 2011

Nivelde | . o Grau
Escolaridade tve
A B C D E F G H 1 J
Médio 1 3.053,25( 3.144,85| 3.239,19| 3.336,37| 3.436,46| 3.539,55| 3.645,74| 3.755,11| 3.867,76| 3.983,80
Médio 1I 3.189,80( 3.285,50| 3.384,06| 3.485,58| 3.590,15| 3.697,86| 3.808,79| 3.923,06| 4.040,75| 4.161,97
Médio 111 3.332,65| 3.432,63| 3.535,61| 3.641,68| 3.750,93( 3.863,45| 3.979,36| 4.098,74| 4.221,70| 4.348,35
Superior v 3.865,87| 3.981,85| 4.101,31| 4.224,35| 4.351,08| 4.481,61| 4.616,06| 4.754,54| 4.897,17| 5.044,09
Superior A% 4.484,41| 4.618,95| 4.757,51| 4.900,24| 5.047,25| 5.198,67| 5.354,62| 5.515,26| 5.680,72| 5.851,14

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL I

Valores vigentes de 1° de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014, conforme a Lei n° 19.576, de 16 de agosto de 2011
Nivel de Nivel Grau
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Escolaridade A B C D E F G H I J
Superior I 3.053,25| 3.144,85| 3.239,19( 3.336,37| 3.436,46| 3.539,55| 3.645,74| 3.755,11| 3.867,76| 3.983,80
Superior I 3.189,80| 3.285,50| 3.384,06( 3.485,58| 3.590,15| 3.697,86( 3.808,79 3.923,06| 4.040,75| 4.161,97
Superior I | 3.332,65| 3.432,63| 3.535,61| 3.641,68| 3.750,93| 3.863,45( 3.979,36| 4.098,74| 4.221,70| 4.348,35
Superior IV | 3.865,87| 3.981,85| 4.101,31( 4.224,35| 4.351,08| 4.481,61| 4.616,06| 4.754,54| 4.897,17| 5.044,09

Superior v 4.484,41| 4.618,95| 4.757,51( 4.900,24| 5.047,25| 5.198,67( 5.354,62| 5.515,26| 5.680,72| 5.851,14”

- Publicado, vai o projeto as Comissodes de Justica e de Administragdo Publica para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do
Regimento Interno.
* - Publicado de acordo com o texto original.

“MENSAGEM N° 705/2014*

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo e deliberagdo desta egrégia Assembleia Legislativa, projeto de lei de revisdo do
Plano Plurianual de Agdo Governamental 2012-2015 - PPAG 2012-2015, para o exercicio de 2015, conforme determina o art. 5° da
Lei n° 20.024, de 9 de janeiro de 2012.

Ressalto que a revis@o anual do PPAG propicia o aprimoramento do plano de agdo do governo estadual, orientando-o na condugéo
de uma gestao estratégica e na efetivacdo de politicas publicas de interesse do Estado e da sociedade mineira.

Informo, ainda, que o orgamento anual mantém sintonia com o PPAG, nos termos ora propostos para revisao.

Nesse sentido, fago anexar a esta Mensagem a Exposi¢do de Motivos da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, na qual sdo
relatados, em sintese, os principais avangos da revisdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG 2012-2015.

Séo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor este projeto de lei.

Reitero a Vossa Exceléncia as consideragdes de estima.

Alberto Pinto Coelho, Governador do Estado.

Exposicio de Motivos

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a revisao anual do Plano Plurianual de A¢ao Governamental (PPAG 2012-2015),
para o exercicio de 2015.

Essa iniciativa busca os melhores resultados da gestdo publica. Corporificam esse processo o Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado (PMDI), o Plano Plurianual de Agdo Governamental (PPAG) ¢ a Lei Orcamentaria Anual (LOA), os quais, plenamente
integrados, consolidam-se como instrumentos gerenciais efetivos da a¢do governamental, refletindo cada vez mais positivamente na
alocagdo dos recursos nos orgamentos anuais.

Com o processo continuo de monitoramento dos programas e agdes que compdem o PPAG foi possivel obter informagdes para
subsidiar decisdes e permitir a identificagdo e superagdo dos problemas, alcancando melhores resultados para a sociedade. Com os
critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade, estabelecidos, aperfeicoou-se a qualidade do gasto publico, um dos objetivos estratégicos
de governo.

O exercicio 2015 é o quarto ano do Plano Plurianual de A¢do Governamental 2012-2015. Nessa revisdo teremos 28 Programas
Estruturadores que objetivam melhorar a vida dos mineiros e consolidar a ascensdo de Minas no cenario nacional. Para esse
quadriénio, inovamos ao implantar um novo modelo de gestdo intensiva de processos estratégicos, que visa seu aprimoramento
continuo em busca de produtos e servicos com mais qualidade, de modo a gerar cada vez melhores resultados para a organizacédo e,
principalmente, para a sociedade.

O PPAG 2012-2015, organizado por Redes de Desenvolvimento Integrado, introduziu a no¢do de rede na gestdo publica, que
pressupde a integracao de perspectivas heterogéneas, em arranjos que otimizem esforcos para fins comuns, ou seja: a organizagdo em
redes dos atores inseridos direta ou indiretamente na atividade governamental potencializa os esforcos e conhecimentos de cada um,
de forma cooperativa e integrada, em prol de um mesmo objetivo.

Em rede, o Estado passou a atuar de forma transversal, estabelecendo parcerias cooperativas ¢ integradas com diferentes setores da
sociedade, no sentido de responder as demandas, resolver problemas e propor estratégias customizadas de desenvolvimento.

Os valores destinados aos programas estruturadores para o quadriénio 2015-2018 podem ser observados na tabela anexa.

Os volumes I e II do PPAG 2012-2015 foram atualizados e contém as alteragdes qualitativas ou quantitativas efetuadas em
programas, indicadores, acdes e demais atributos, com perspectiva de quatro anos, especialmente no que se refere aos valores fisico-
financeiros das agdes a serem incorporadas na Lei n.° 20.024, de 9 de janeiro de 2012, que estabelece o Plano Plurianual de A¢ao
Governamental - PPAG - para o periodo 2012-2015.

No volume I encontra-se o anexo I, que contém os Programas e Ag¢des por Rede de Desenvolvimento Integrado. Ja o volume II ¢
composto por dois anexos, sendo o anexo II o de Programas e Agdes por Setor de Governo e o anexo III o de Demonstrativo de
Programas e A¢des Incluidos e Excluidos nessa revisao, no qual também constam as justificativas que motivaram essas alteragdes.

Respeitosamente,

Renata Vilhena, Secretaria de Estado.
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RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS ESTRUTURADORES 2015 - 2018

RS 1,00
Rede de
Desenvolvimento Nome do Programa 2015 2016 2017 2018 2015-2018
Integrado
REDES INTEGRADAS DE SERVICOS DE SAUDE  616.634.343  857.768.850  792.039.983  873.457.836| 3.139.901.012
Rede de Atenciio em  SANEAMENTO PARA TODOS 1222335000  785.891.750  741.885.129  747.128.795| 3.497.240.674
Satde SAUDE EM CASA 434501.604  497.252210  849.192.031 924.061.586|  2.705.007.431
SAUDE INTEGRADA 1.564.326.002  1.463.267.860  1.483.538.164  1.540.861.159| 6.051.993.185
Subtotal 3.837.796.949  3.604.180.670  3.866.655.307 4.085.509.376 | 15.394.142.302
Rede de Cidades  CIDADES: ESPACOS DE INTEGRACAO 60.212.527 46.156.000 50.756.000 55.856.000|  212.980.527
Subtotal 60.212.527 46.156.000 50.756.000 55.856.000  212.980.527
Te clfleo‘:zg‘:: S}i‘:fv':cao TECNOLOGIA E INOVACAQ RUMO A 130371963 139.422.800  144.796.826  150.412.683|  565.004.272
Subtotal 130371963 139.422.800  144.796.826  150.412.683|  565.004.272
ALIANCA PELA VIDA 55.000.000 60.000.000 65.475.000 71471250 251.946.250
Rede de Defesa e GESTAO INTEGRADA DE DEFESA SOCIAL 136.181.065 72.590.225 62.392.771 58.838.458 | 330.002.519
Seguranca INFRAESTRUTURA DE DEFESA SOCIAL 1.881.916.859  1.922.992.195 1.942.757.436  1.969.986.615 7.717.653.105
MINAS MAIS SEGURA 39.960.027 44.127.861 48.520.343 51.822.043 184.430.274
Subtotal 2.113.057.951  2.099.710.281  2.119.145.550  2.152.118.366 | 8.484.032.148
ENERGIA PARA O DESENVOLVIMENTO 486.310.944  271.795210  211.973.960 11.600.000|  981.680.114
Rede de INVESTIMENTO COMPETITIVO PARA~O
Desenvolvimento ~ FORTALECIMENTO E DIVERSIFICACAO DA 554262.857  495.461.284  275.289.993  164.764.891| 1.489.779.025
Econdémico Sustentavel ECONOMIA MINEIRA
QUALIDADE AMBIENTAL 20.769.935 16.156.750 16.853.478 17.582.292 71.362.455
Subtotal 1.061.343.736  783.413.244  504.117.431  193.947.183 | 2.542.821.594
Desenv(ﬁv"i‘l‘l’e‘i‘io Rural oanpo  PIHIPADE EINFRAESTRUTURANO 400.000 420.000 438.900 458.651 1.717.551
Subtotal 400.000 420.000 438.900 458.651 1.717.551
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 75.705.457 80.787.501 84.842.909 88.941.280|  330.277.147
CULTIVAR, NUTRIR E EDUCAR 158.961.300  159.404.425  160.927.882  161.000.000|  640.293.607
Rede de DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS VALES DO
Desenvolvimento Social JEQUITINHONHA E MUCURI E NORTE DE 3.058.943  103.080.042 40.734.927 33.734.927|  180.608.839
e Protecio MINAS
JOVENS MINEIROS PROTAGONISTAS 47.429.651 48.590.010 49.832.820 51.154.005 197.006.486
TRAVESSIA 285155351 391.861.978  336.338.538  334.830.212| 1.348.186.079
Subtotal 6.629.333.616  6.953.199.849  7.296.697.727  7.636.174.355 | 28.515.405.547
Rede de Educagio e PPUCACAO PARA CRESCER 66.740.000 70.077.000 73.230.465 76.525.836|  286.573.301
Desenvolvimento ~ MELHOR EMPREGO 122.900.000  129.045.007  135497.252  142.272.113| 529714372
Humano PRO-ESCOLA 1.078.469.921  1.107.833.348  1.135.637.056  1.164.694.740 |  4.486.635.065
Subtotal 7.897.443.537  8.260.155.204  8.641.062.500  9.019.667.044 | 33.818.328.285
Rede de Governo ~ DESCOMPLICAR - MINAS INOVA 12.659.000 14.768.666 16.878.333 18.988.000 63.293.999
Integrado, Eficiente e
Eficaz GOVERNO EFICIENTE 50.520.683 1.000 1.000 1.000 50.523.683
Subtotal 4.503.000 4.728.250 4.947.437 5.176.805 19.355.492
AVANCA MINAS OLIMPICA 67.682.683 19.497.916 21.826.770 24.165.805 133.173.174
Rede gzi:l‘:fr“;idade CIRCUITOS CULTURAIS DE MINAS GERAIS 1645245709  1374.042.817  815356.830  817.331.558| 4.651.976.914
DESTINO MINAS 1.645245.709 1.374.042.817  815.356.830  817.331.558| 4.651.976.914
Subtotal 66.095.361 68.739.475 71.489.369 74349275 280.673.480
Rede de Infraestrutura MINAS LOGISTICA 268.390.962  103.653.555  108.274.786  113.102.245|  593.421.548
Subtotal 334486323 172393.030  179.764.155  187.451.520|  874.095.028
Total Geral 17.433.196.729 16.891.253.940 16.680.258.807 17.021.748.398| 68.026.457.874
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PROJETO DE LEI N° 5.496/2014

Dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPAG 2012-2015, para o exercicio 2015.

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG 2012-2015 - para o exercicio 2015,
conforme dispde o art. 8° da Lei n® 20.024, de 9 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Os Anexos [, II e III integram esta lei, nos seguintes termos:

I - o Anexo I contém os programas e as agdes da administracdo publica estadual organizados pelas redes de desenvolvimento
integrado definidas na Lei n® 20.008, de 4 de janeiro de 2012, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI;

IT - o0 Anexo II contém os programas e as a¢oes da administrag@o publica estadual organizados por setor de governo;

III - o Anexo III contém o demonstrativo de programas e agdes incluidos e excluidos, com a exposi¢do sucinta dos motivos que
justificam a alteragao.

§ 1° - Os Anexos I e II desta lei atualizam os Anexos I e II da Lei n° 20.024, de 2012, contendo as respectivas inclusdes e alteragoes,
qualitativas ou quantitativas, efetuadas em programas, indicadores, a¢des ¢ demais atributos.

§ 2° - Em atendimento ao disposto no § 1° do art. 8° da Lei n® 20.024, de 2012, os programas e as agdes a que se referem os incisos I
e Il do caput adotam uma perspectiva de planejamento de quatro anos, especialmente no que diz respeito aos valores fisicos e
financeiros das agdes como referéncia permanente para a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os ajustes necessarios a compatibilizagdo do planejamento e or¢amento para o
exercicio de 2015, constantes na revisdo do PPAG 2012-2015 e na Lei Orgamentaria para o mesmo exercicio, decorrentes das
emendas parlamentares.

Art. 4° - O Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir, excluir, criar ou utilizar, total ou parcialmente, programas, agoes,
metas, indicadores e dotagdes orcamentarias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo entre o planejamento e o orgamento para o
exercicio de 2015, em decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorpora¢do ou do desmembramento de orgaos e
entidades, ou de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, autorizadas por lei que altere a estrutura organica da administracao
publica do Poder Executivo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.”

- Publicado, fica o projeto em poder da Mesa, aguardando sua publicagdo em essencialidades.

* - Publicado de acordo com o texto original.

“MENSAGEM N° 706/2014*

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo e deliberagdo desta egrégia Assembleia Legislativa, projeto de lei referente a
Proposta Orcamentéria para o exercicio de 2015, que contém o Or¢amento Fiscal e o Or¢amento de Investimento das Empresas
Controladas pelo Estado.

Este projeto foi elaborado com observancia dos principios e regras constitucionais, estando, também, em sintonia com a Lei n°
21.447, de 1° de agosto de 2014, Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000.

Informo que os principais valores decorrentes da estimativa da receita e da fixa¢ao da despesa contidos na Proposta Orgamentaria
estdo detalhados na Exposi¢do de Motivos da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo que, para melhor compreensdo do
projeto, faco anexar a esta Mensagem.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor este projeto de lei.

Reitero a Vossa Exceléncia as consideracdes de estima.

Alberto Pinto Coelho, governador do Estado.

Exposicio de Motivos

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Governador,

Tendo em vista o disposto nos arts. 153 e 157 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, submeto a apreciagdo de Vossa
Exceléncia a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2015, que compreende o Or¢amento Fiscal e o Orcamento de Investimento
das Empresas Controladas pelo Estado.

O presente projeto de lei foi elaborado em observancia aos dispositivos constitucionais e as diretrizes orcamentarias para o proximo
exercicio, aprovados na forma da Lei n.° 21.447, de 01 de agosto de 2014, bem como as disposi¢des da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, que fixa normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal.

A proposta foi elaborada em consonancia com a revisdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG 2012-2015, exercicio
2015, e com o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI, de forma a assegurar o alinhamento estratégico do Governo do
Estado.

Os parametros econdmicos utilizados para a estimativa de receita e despesa para 2015 tiveram como base aqueles utilizados e
divulgados no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido - PLDO 2015.

Seguem, de forma breve, os valores agregados para a receita e despesa estadual, encaminhados nesta Proposta:

ORCAMENTO FISCAL
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O Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais proposto para 2015 estima a receita e fixa a despesa em R$83.354.988.573 (oitenta
e trés bilhdes trezentos e cinquenta e quatro milhdes novecentos e oitenta e oito mil quinhentos e setenta e trés reais), sendo que desse
valor R$10.927.706.029 (dez bilhdes novecentos e vinte e sete milhdes setecentos e seis mil vinte e nove reais) sdo de operacdes
intra-orcamentarias, ou seja, sdo aplicagdes diretas decorrentes de operagdes entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes do

Orgamento Fiscal.
Receita

Do total da receita fiscal, desconsiderando as receitas intra-orgamentarias e considerando as dedugdes da receita corrente, previsto

para o exercicio de 2015, 95,10% correspondem as receitas correntes e 4,90% as receitas de capital.

A receita tributéria responde por 66,69% do total das receitas correntes, enquanto as receitas de operacdo de crédito participam com

65,18% do total da receita de capital.

Receita do Estado de Minas Gerais - Orcamento 2015

R$ 1,00

RECEITA ORCAMENTARIA ORDINARIA  VINCULADA TOTAL
RECEITAS CORRENTES 38.347.577.345 38.567.338.121 76.914.915.466
RECEITA TRIBUTARIA 29.435.548.064 21.861.480.892 51.297.028.956
ICMS 24.866.201.538 16.785.947.411 41.652.148.949

OUTRAS RECEITAS TRIBUTARIAS
RECEITA DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
OUTRAS TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS

4.569.346.526

3.992.681.802
4.226.180.349

5.075.533.481
3.392.121.910
3.392.121.910
3.461.433.622
6.780.466.119
38.965.941
240.914.739
543.676.815
4.897.072
487.687.226
626.547.301

9.644.880.007
3.392.121.910
3.392.121.910
7.454.115.424
6.780.466.119
38.965.941
240.914.739
4.769.857.164
4.897.072
487.687.226
626.547.301

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 693.167.130 1.129.146.484 1.822.313.614
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (328.164.632 ) (7.710.996.079 ) (8.039.160.711 )
RECEITAS DE CAPITAL - 3.551.527.789 3.551.527.789

OPERACOES DE CREDITO - 2.314.797.464 2.314.797.464

ALIENACOES DE BENS - 5.302.262 5.302.262

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS - 368.137.705 368.137.705

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - 755.068.666 755.068.666

OUTRAS TRANSFERENCIAS - 45.221.692 45.221.692

OUTRAS RECEITAS - 63.000.000 63.000.000
TOTAL DA RECEITA FISCAL (EXCETO
INTRA-ORCAMENTARIAS) 38.019.412.713 34.407.869.831 72.427.282.544
TOTAL DA RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 1.670.571.549 9.257.134.480 10.927.706.029
TOTAL DA RECEITA FISCAL 39.689.984.262 43.665.004.311 83.354.988.573

Fonte: SCPPO/SEPLAG

Como principal receita estadual, o Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS tem a arrecadagdo estimada em R$ 41,65 bilhdes de reais, representando

81,20% da receita tributaria.
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As receitas de capital somam R$3,55 bilhdes, sendo que as receitas provenientes de operagdes de crédito, amortizagdes de
empréstimos e transferéncias de convénios sao os principais componentes desta categoria.

Despesa

A despesa total constante da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2015 foi fixada em R$83.354.988.573 (oitenta e trés bilhdes
trezentos e cinquenta e quatro milhdes novecentos e oitenta ¢ oito mil quinhentos e setenta e trés reais), distribuidas da seguinte
forma: despesas correntes (74,85%), despesas de capital (11,39%), reserva de contingéncia (0,64) ¢ despesas intra-or¢amentarias
(13,11%).

Despesa do Estado de Minas Gerais por Categoria Econdmica e Grupo de Despesa - Orcamento 2015

R$ 1,00
DESPESA ORCAMENTARIA ORDINARIA VINCULADA TOTAL
DESPESAS CORRENTES 25.699.564.328 36.694.409.443 62.393.973.771

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
REC. CONSTITUCIONAIS VINC. MUNICIPIOS

16.419.047.991
3.244.974.835
6.035.541.502

18.265.291.914

5.697.115.385
12.732.002.144

34.684.339.905

3.244.974.835
11.732.656.887
12.732.002.144

DESPESAS DE CAPITAL 4.456.568.483 5.041.718.455 9.498.286.938
INVESTIMENTOS 1.774.095.180 4.421.155.709 6.195.250.889
INVERSOES FINANCEIRAS 7.611.000 620.562.746 628.173.746
AMORTIZACAO DA DiVIDA 2.674.862.303 - 2.674.862.303

RESERVA DE CONTINGENCIA 535.021.835 - 535.021.835

TOTAL DA DESPESA FISCAL (EXCETO INTRA-

ORCAMENTARIAS) 30.691.154.646 41.736.127.898 72.427.282.544

TOTAL DA DESPESA INTRA-ORCAMENTARIA 8.998.829.616 1.928.876.413 10.927.706.029

TOTAL DA DESPESA FISCAL 39.689.984.262 43.665.004.311 83.354.988.573

Fonte: SCPPO/SEPLAG

Com maior representatividade no or¢gamento, encontram-se as despesas de pessoal e encargos sociais correspondendo a 47,89% do
total da despesa fiscal (exceto intra-orgamentarias) ¢ 55,59% do total das despesas correntes. Em relagdo aos gastos com despesas de
pessoal, o Orcamento Fiscal para todos os Poderes do Estado estd adequado ao limite prudencial estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresentando um indice de 51,43% da Receita Corrente Liquida.

Em relagdo ao total das despesas (exceto intra-or¢amentarias), as transferéncias constitucionais aos municipios representam
17,58%, os juros e encargos da divida equivalem a 4,48% e as outras despesas correntes equivalem a 16,20%.

As transferéncias constitucionais a municipios, estimadas em R$ 12,73 bilh3es, sdo decorrentes de determinagdo constitucional e
sdo constituidas de parcelas do ICMS, do IPVA, do IPI e da Divida Ativa e Multas e Juros de Mora do ICMS ¢ IPVA.

Os investimentos e as inversdes financeiras, no montante de R$ 6,82 bilhdes, representam 71,84% das Despesas de Capital,
destinando-se, basicamente, aos setores de transporte, saide, seguranga publica, educacdo e fundos de desenvolvimento. Do total de
investimentos no valor de R$ 6,20 bilhdes, 3,69 bilhdes referem-se aos Programas Estruturadores.

A Amortizagdo da Divida esta orgada em RS 2,67 bilhdes e representa 28,16% das Despesas de Capital.

Reserva de Contingéncia

Para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme o disposto no inciso III do art.
5° da Lei Complementar n° 101, de 2000, estdo or¢ados na Reserva de Contingéncia recursos da ordem de R$ 535,02 milhdes a serem
utilizados para a abertura de créditos adicionais.

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS CONTROLADAS PELO ESTADO

O Estado realizara, por meio das suas empresas controladas, investimentos da ordem de R$ 7,66 bilhdes oriundos de recursos
decorrentes de suas atividades e de operacdes de crédito contratadas diretamente pelas mesmas.

Os investimentos da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, da Cemig Distribuicdo S/A, da Cemig Geragdo e
Transmissdo S/A e da Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA, representam 93,17% do total do or¢amento de
investimento das empresas controladas pelo Estado, aplicando esses recursos em projetos de manutencdo da infraestrutura de apoio a
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distribuig¢do de energia elétrica, expansdo do sistema de transmissdo de energia elétrica, reformas e melhorias de usinas hidrelétricas e
térmicas, abastecimento de 4gua, sistema de esgoto e saneamento ambiental. As demais empresas respondem por 6,83% do
Orcamento de Investimento de 2015.

Investimento por Empresa - 2015

R$ 1,00
EMPRESAS 2015
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG 5.832.000

CEMIG DISTRIBUICAO S.A. - CEMIG DISTRIBUIDORA

2.932.752.000

CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO

2.638.997.086

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MINAS GERAIS - CODEMIG 261.876.840
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS - GASMIG 125.392.754
COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - COHAB 201.000
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA 1.565.602.742
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE 38.287.000
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG HOLDING 83.491.415
COMPANHIA MINEIRA DE PROMOCOES - PROMINAS 3.950.000
COPASA - AGUAS MINERAIS DE MINAS S/A - COPASA - AGUAS MINERAIS 400.000
COPASA - SERVICOS DE IRRIGACAO S/A - COPASA IRRIGACAO 1.000
COPASA - SERVICOS DE SANEAMENTO INTEGRADO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS S/A -
COPANOR 1.000
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE MINAS GERAIS - INDI 1.000.000
MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. - MGS 2.751.000
MINAS GERAIS PARTICIPACOES S.A. - MGI 28.000
TREM METROPOLITANO DE BELO HORIZONTE S.A. - TREM METROPOLITANO 1.000
TOTAL 7.660.564.837

Fonte: SCPPO/SEPLAG

Sdo essas as consideragdes sobre a Proposta Orgamentdria para o exercicio de 2015 que submeto a Vossa apreciagdo. Para andlise e
apreciagdo da estrutura geral da receita e da despesa do Or¢camento Fiscal do Estado, encaminho juntamente a esta exposicdo de
motivos o quadro consolidado da receita e da despesa fiscal para 2015.

Séo essas as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia o presente projeto de lei.

Respeitosamente,

Renata Vilhena, Secretéria de Estado de Planejamento e Gestao.
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO - ORCAMENTO FISCAL

EXERCICIO: 2015 Em R$1,00

RECEITA ORCAMENTARIA ORDINARIA PAo/lo{T VINCULADA PI:/I;T TOTAL PI:/I‘;T DESPESA ORCAMENTARIA ORDINARIA PA“/]‘){T VINCULADA PAO/];T TOTAL PAO/];T
RECEITAS CORRENTES 38.347.577.345 | 100,86 | 38.567338.121 | 112,09 76.914.915466 | 106,20 | DESPESAS CORRENTES 25.699.564.328 | 8374 | 36.694.409.443 | 87,92| 62393973771 | 86,15
RECEITA TRIBUTARIA 29435.548.064 | 77,42 | 21861480892 | 63,54 51.297.028.956 70,83 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.419.047.991 | 53,50 | 18265291914 | 43,76 | 34.684.339.905 | 47,89
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 2.552.339.865 671 S| 000] 2:552339.865 352| EXECUTIVO 11784284991 | 3840 | 16540740399 | 39,63 | 28325025390 | 39,11
IPVA 1513398799 | 398| 2270098199 | 6,60 | 3.783.496.998 522|  ADMINISTRACAO DIRETA 0.629.053.797 | 3137| 7.260.585.405 | 17,40 | 16.889.639202 | 2332
ITCD 499.505.567 131 124876392 | 036 624.381.959 086|  ADMINISTRACAO INDIRETA 2155231194 | 7,02| 9280154994 | 2224| 11435386.188 | 1579
IcMs 24866201538 | 6540 | 16785.947.411 | 48,79 | 41.652.148.949 57,51 AUTARQUIAS E FUNDACOES 1508065062 | 491| 1816858033 |  435|  3.324.923.095 4,59
TAXAS 4102295 | 001| 2680558800 | 7,79 | 2.684.661.185 371 EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES | 246.282.581 0,80 40,320,033 010| 286602614 0,40
RECEITA DE CONTRIBUICOES S| o00| 3392121910 | 986| 3392121910 | 4,68 FUNDOS 400.883.551 131| 7422976928 | 17,79|  7.823.860479 | 10,80
CONTRIBUICOES SOCIAIS S| 000 3392121910 |  986| 3392121910 |  468| OUTROS PODERES 4634763000 | 1500 1724551515 | 4,13| 6359314515 8,78
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 3.992.681.802 | 10,50 | 3.461.433.622 | 10,06| 7.454.115424 | 1029  ADMINISTRACAO DIRETA 4634763000 | 1510|  1.660.002.653 398|  6.204765.653 8,69
FPE 2800.129.812 | 737| 700032453 |  2,03| 3.500.162265 | 483  ADMINISTRACAO INDIRETA -1 000 64.548.862 | 0,15 64.548.862 0,09
FUNDO EXPORTACAO - IPI 474570630 1,25 316380419 | 092]  790.951.049 1,09 AUTARQUIAS E FUNDACOES 1 000 64548862 | 0,15 64.548.862 0,09
QESE - SALARIO EDUCACAO S| 000 552029323 160| 552029323 0,76 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3244974835 | 10,57 | 00| 3244974835 448
LEI COMPLEMENTAR N° 87/96 150.978438 | 0,40 37744610 | 0,11 188.723.048 026| EXECUTIVO 3244974835 | 10,57 S| 000| 3244974835 448
TRANSFERENCIAS SUS 1000 1172309.868 341] 1172309868 12|  ADMINISTRACAO DIRETA 3244974835 | 10,57 | 00| 3244974835 448
COTA-PARTE DA CIDE 1 000 1 000 -|  0,00| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.035.541.502 |  19,67| 5697115385 | 13,65| 11.732.656.887 | 16,20
O PRI D COMP. FINANCEIRA - 1 000 198937.675 | 0,58 198.937.675 027| EXECUTIVO 5560304380 | 18,12 | 4743611924 | 1137| 10303916304 | 1423
e P FINANCEIRA - ; 0,00 200.843.894 0,58 200.843.894 028|  ADMINISTRACAO DIRETA 2.764.027.152 9,01 874.386.894 210|  3.638.414.046 5,02
T P A LI IES - COMP. FINANC. - 1 000 13136646 | 0,04 13136646 |  002|  ADMINISTRACAO INDIRETA 2.796.277.228 11| 3869225030 |  927| 6665502258 9,20
OURAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 567.002.922 149| 270018734 | 078|  837.021.656 1,16 AUTARQUIAS E FUNDACOES 640548270 | 2,00| 2368932430 |  568|  3.009.480.700 416
TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 2| 000| 6780466119 | 1971| 6780466119 | 936 EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES 820000 | 0,00 42.944.055 0,10 43.764.055 0,06
OUTRAS TRANSFERENCIAS | 000 38.965.941 0,11 38.965.941 0,05 FUNDOS 2154908958 | 7,02| 1457348545 349 |  3.612257.503 499
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 000| 240914739 | 0,70| 240914739 |  033| OUTROS PODERES 475237122 155|  953.503.461 228| 1428740583 197
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4919347479 | 1294|  2.791.954.898 811| 7711302377 | 10,65|  ADMINISTRACAO DIRETA 475237122 1,55 11.800.857 | 0,03  487.046.979 0.67
RECEITA PATRIMONIAL 4226180349 | 11,12|  543.676815 158  4769.857.164 |  659|  ADMINISTRACAO INDIRETA | 000 0493604 | 226|  941.693.604 1,30
RECEITA AGROPECUARIA 1 000 4897072 | 0,01 4897.072 0,01 AUTARQUIAS E FUNDACOES -1 000 11.598.682 | 0,03 11.598.682 0,02
RECEITA INDUSTRIAL Sl 000|  487.687.226 142 487687226 | 067 FUNDOS S| 000 930004922 | 223 930.094.922 1,28
RECEITA DE SERVICOS Sl 000|  e6547301 | 182| 626547301 | 087 | RO CONSIITUCIONAIS VING. -] 000| 12732002144 | 3051| 12732002144 | 17,58
MULTAS E JUROS DE MORA 475.600.488 125 706434260 | 2,05|  1.182.034.748 1,63
INDENIZACOES E RESTITUICOES 69923235 | 0,18 134880697 | 039|  204.803.932 0,28 | DESPESAS DE CAPITAL 4456568483 | 1452| 5041718455 | 12,08| 9.498.286.938 | 13,11




DIVIDA ATIVA 133.390.469 0,35 94274.611 027 227.665.080 031 | INVESTIMENTOS 1.774.095.180 578| 4421155709 | 10,59 |  6.195.250.889 8,55
RECEITAS DIVERSAS 14252.938 0,04 193.556.916 0,56 207.809.854 029| EXECUTIVO 1.751.852.070 571| 4.196769354 | 1006 | 5.948.621.424 821

0,00 ADMINISTRACAO DIRETA 652.083.660 212|  1.568.224.842 376|  2.220308.502 3,07

RECEITAS DE CAPITAL . 000| 3551527789 | 1032 3.551.527.789 490|  ADMINISTRACAO INDIRETA 1.099.768.410 3,58 | 2.628.544.512 630|  3.728312.922 5,15
AUTARQUIAS E FUNDACOES 434292.700 142|  2426333.105 581|  2.860.625.805 3,95

OPERACOES DE CREDITO ; 000 2.314.797.464 673|  2.314.797.464 320 EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES ; 0,00 6.265.167 0,02 6.265.167 0,01
INTERNA ; 000|  1.677.906.106 488 |  1.677.906.106 232 FUNDOS 665.475.710 217 195.946.240 047 861.421.950 1,19
EXTERNA ; 0,00 636.891.358 1,85 636.891.358 088 | OUTROS PODERES 22.243.110 0,07 224386.355 0,54 246.629.465 034
ALIENACAO DE BENS ; 0,00 5.302.262 0,02 5.302.262 001|  ADMINISTRACAO DIRETA 22.243.110 0,07 6.318.985 0,02 28.562.095 0,04
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS . 0,00 368.137.705 1,07 368.137.705 051|  ADMINISTRACAO INDIRETA ; 0,00 218.067.370 0,52 218.067.370 0,30
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - 0,00 755.068.666 2,19 755.068.666 1,04 AUTARQUIAS E FUNDACOES ; 0,00 46.397.956 0,11 46.397.956 0,06
OUTRAS TRANSFERENCIAS - 0,00 45.221.692 0,13 45.221.692 0,06 FUNDOS ; 0,00 171.669.414 041 171.669.414 024
OUTRAS RECEITAS - 0,00 63.000.000 0,18 63.000.000 0,09 | INVERSOES FINANCEIRAS 7.611.000 0,02 620.562.746 1,49 628.173.746 0,87
EXECUTIVO 7.611.000 0,02 612.706.496 147 620317.496 0.86

DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (328.164.632)|  -0.86 | (7.710.996.079) | -22,41| (8.039.160.711)| -11,10|  ADMINISTRACAO DIRETA 5.010.000 0,02 97.694.206 023 102.704.206 0,14
ICMS ; 000| (6216.550403)| -1807| (6216.550403)| -858|  ADMINISTRACAO INDIRETA 2.601.000 0,01 515.012.290 123 517.613.290 0.71

FPE ; 000  (700.032453)|  -2,03|  (700.032453)|  -097 AUTARQUIAS E FUNDACOES ; 0,00 30.000.000 0,07 30.000.000 0,04

IPI ; 000|  (118642657)| -034|  (118.642657)| -0,16 EMPRESAS CONTROLADAS ; 0,00 ; 0,00 : 0,00
o DESONERACAO - LE COMPLEMENTAR ; 0,00 (37.744610)| 0,11 (37.744.610)| 0,05 FUNDOS 2.601.000 0,01 485.012.290 1,16 487.613.290 0,67
MULTAS DO ICMS ; 0,00 (75.007.104)| 022 (75.097.104)|  0,10| OUTROS PODERES - 0,00 7.856.250 0,02 7.856.250 0,01
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA ICMS ; 0,00 (29.061.921)| 0,08 (29.061.921)|  -0,04|  ADMINISTRACAO DIRETA ; 0,00 ; 0,00 - 0,00

IPVA ; 000| (378349.700)|  -110|  (378349.700)| -0.52|  ADMINISTRACAO INDIRETA ; 0,00 7.856.250 0,02 7.856.250 0,01

ITCD ; 000|  (124876392)| -036|  (124.876392)|  -0,17 AUTARQUIAS E FUNDACOES - 0,00 4.856.250 0,01 4.856.250 0,01
MULTAS DO ITCD ; 0,00 (8.761299) | -0,03 8.761299) | -0,01 FUNDOS ; 0,00 3.000.000 0,01 3.000.000 0,00
MULTAS DO IPVA ; 0,00 20626501y | -0,06 (20626.501)|  -0,03 | AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.674.862.303 8,72 - 0,00  2.674.862.303 3,69
DIVIDA ATIVA DO IPVA ; 0,00 ©73.180)| 0,00 ©73.180)|  0,00| EXECUTIVO 2.674.862.303 872 ; 000|  2.674.862.303 3,69
DIVIDA ATIVA DO ITCD ; 0,00 (279.859)| 0,00 (279859)| 0,00  ADMINISTRACAO DIRETA 2.674.862.303 872 ; 000|  2.674.862.303 3,69
CESSAO DE DIREITOS CREDITORIOS (328.164.632) | -0.86 . 000|  (328.164632)| -045 | RESERVA DE CONTINGENCIA 535.021.835 1,74 - 0,00 535.021.835 074
I)?{E’j\kﬁ:‘;ﬁckfg‘; FISCAL (EXCETO INTRA - 38.019.412.713 | 100,00 | 34.407.869.831 | 100,00 | 72.427.282.544 | 100,00 fg&_"&"&f&g‘}g‘;&‘;( EXCETO 30.691.154.646 | 100,00 | 41.736.127.898 | 100,00 | 72.427.282.544 | 100,00
TOTAL DA RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 1.670.571.549 1,00 |  9.257.134.480 1,00 | 10.927.706.029 1,00 ggzz%&;giiﬁs“ INTRA- 8.998.829.616 1,00  1.928876.413 1,00 | 10.927.706.029 1,00
TOTAL DA RECEITA FISCAL 39.689.984.262 1,00 | 43.665.004311 1,00 83.354.988.573 1,00 | TOTAL DA DESPESA FISCAL 39.689.984.262 1,00 43.665.004.311 1,00 83.354.988.573 1,00

Nota: A partir do exercicio de 2014, as despesas com pagamento de pensdes civis do RPPS e dos militares deixaram de ser classificadas no grupo de despesa 3 — Outras Despesas Correntes, e passaram a ser classificadas no grupo de despesa 1 — Pessoal e Encargos Sociais.
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PROJETO DE LEI N° 5.497/2014**

Estima as receitas ¢ fixa as despesas do Or¢amento Fiscal do Estado de Minas Gerais ¢ do Orgamento de Investimento das
Empresas Controladas pelo Estado para o exercicio de 2015.

Art. 1° - Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Estado de Minas Gerais para o exercicio financeiro de 2015, compreendendo,
nos termos do art. 157 da Constitui¢do do Estado e do art. 4° da Lei n° 21.447, de 1° de agosto de 2014:

I - o or¢amento fiscal referente aos Poderes do Estado, seus fundos, 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

II - o or¢amento de investimento das empresas em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto.

Art. 2° - O Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais para o exercicio financeiro de 2015 estima a receita em R$ 83.354.988.573
(oitenta e trés bilhdes, trezentos e cinquenta e quatro milhdes, novecentos ¢ oitenta ¢ oito mil e quinhentos e setenta e trés reais) e fixa
a despesa em igual importancia.

Art. 3° - As receitas do Orgamento Fiscal serdo realizadas mediante arrecadagdo de tributos e outras receitas correntes e de capital,
na forma da legislagdo em vigor.

Art. 4° - Os demonstrativos consolidados do Orgamento Fiscal ¢ do Orgamento de Investimento das Empresas Controladas pelo
Estado estdo contidos no Anexo 1.

Art. 5° - As despesas dos orgdos e entidades compreendidos no Orgamento Fiscal serdo realizadas segundo a discriminagdo
constante nos Anexos II-A e II-B.

Paragrafo tnico - Cada crédito consignado a projeto, atividade e operagdes especiais constantes nos Anexos a que se refere o caput
integra esta lei na forma de inciso deste artigo, identificado numericamente pela respectiva codificacdo orcamentaria.

Art. 6° - O Orgamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado estima as fontes e fixa os investimentos em R$
7.676.405.837 (sete bilhdes seiscentos e setenta e seis milhdes quatrocentos e cinco mil e oitocentos e trinta e sete reais).

Art. 7° - Os investimentos das empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado serdo realizados segundo a discriminagao
por projeto, atividade e operagdes especiais constantes no Anexo III.

Paragrafo tnico - Os projetos, as atividades e as operagdes especiais constantes no Anexo III integram esta lei na forma de incisos
deste artigo, identificados numericamente pela respectiva codificacdo orcamentaria.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares ao seu orgamento até o limite de 10% (dez por cento) da
despesa fixada no art. 2°.

Paragrafo tnico - Nao oneram o limite estabelecido no caput:

I - as suplementagdes de dotacdes referentes a pessoal e encargos sociais;

IT - as suplementagdes com recursos vinculados, quando se referirem a remanejamento ou utilizarem como fonte o excesso de
arrecadacdo ¢ o saldo financeiro desses recursos;

III - as suplementagdes com recursos diretamente arrecadados, quando se referirem a remanejamento ou utilizarem como fonte o
excesso de arrecadagdo e o superavit financeiro desses recursos;

IV - as suplementagdes de dotagdes referentes ao pagamento da divida publica, de precatérios e de sentengas judiciarias, bem como
os créditos a conta da dotacao Reserva de Contingéncia e aqueles destinados a contrapartida a convénios, acordos e ajustes;

V - as suplementagdes de dotacdes com recursos constitucionalmente vinculados aos Municipios;

VI - as altera¢des da modalidade da despesa e do identificador de procedéncia e uso de que trata o art. 17 da Lei n° 21.447, de 2014.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares ao or¢gamento do Tribunal de Contas, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, da Assembleia Legislativa e dos 6rgdos do Poder Judiciario até o limite de 10% ( dez por cento) do
valor fixado para cada unidade orgamentaria com recursos provenientes de remanejamento de dotacdes or¢amentarias do proprio
orcamento.

§ 1° - Os remanejamentos de que trata o caput serdo exclusivamente entre projetos, atividades e operagdes especiais ndo estando
autorizados os remanejamentos entre grupos de despesa.

§ 2° - As alteragdes da modalidade da despesa e do identificador de procedéncia e uso de que trata o art. 17 da Lei n° 21.447, de
2014, ndo onerardo o limite estabelecido no caput e poderdo ser realizadas nos termos de regulamento.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares ao Orgamento de Investimento das Empresas
Controladas pelo Estado até o limite de 10% (dez por cento) do valor referido no art. 6°.

Paragrafo tinico - Ndo oneram o limite estabelecido no caput as suplementagdes realizadas com recursos provenientes das
operacdes das empresas controladas pelo Estado e com outros recursos diretamente arrecadados por essas empresas.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdes de crédito para o refinanciamento da divida publica estadual.

Paragrafo tnico - A contrapartida de recursos ordindrios do Tesouro Estadual as operagdes de crédito contratadas pelo Estado,
prevista para o exercicio de 2015, no &mbito do Poder Executivo, sera consignada na dotacdo Encargos Gerais do Estado, a cargo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, ¢ a alocagdo de créditos aos 6rgdos e entidades estaduais sera realizada nos termos de
regulamento.

Art. 12 - A ordenagdo de despesa dos beneficios previdenciarios da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal de
Justica Militar, da Procuradoria-Geral de Justica, do Tribunal de Contas ¢ da Defensoria Publica, quando executada em acdes
orcamentarias proprias alocadas no Fundo Financeiro de Previdéncia - FUNFIP -, serd realizada por esses respectivos 0rgaos.

Paragrafo tinico - Para os fins do disposto no art. 20 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, o computo da
despesa a que se refere o caput obedecera ao limite fixado para cada 6rgdo ordenador da despesa.
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Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os ajustes necessarios a compatibilizacdo do planejamento e orcamento para o
exercicio de 2015, constantes na revisdo do PPAG 2012-2015 e na Lei Orcamentaria para o mesmo exercicio, decorrentes das
emendas parlamentares.

Art. 14 - O Poder Executivo poderd transpor, remanejar, transferir, excluir, criar ou utilizar, total ou parcialmente, programas, agdes,
metas, indicadores e dotagdes orcamentarias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo entre o planejamento e o orgamento para o
exercicio de 2015, em decorréncia da extingdo, da transformacao, da transferéncia, da incorporac¢ao ou do desmembramento de érgaos
e entidades, ou de altera¢des de suas competéncias ou atribuigdes, autorizadas por lei que altere a estrutura organica da administragdo
publica do Poder Executivo.

Art. 15 - Esta lei vigorara no exercicio de 2015, a partir de 1° de janeiro.”

- Publicado, fica o projeto em poder da Mesa, aguardando sua publicacdo em essencialidades.

* - Publicado de acordo com o texto original.

** - Os anexos relativos a este projeto de lei serdo publicados no site da Assembleia em 6/10/2014.

“MENSAGEM N° 707/2014*

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciag@o ¢ deliberagdo dessa egrégia Assembleia, projeto de lei que dispde sobre a carreira
de Agente de Seguranca Socioeducativo, estabelecendo os direitos, prerrogativas, deveres funcionais e regime disciplinar dos
servidores que a integram.

Trata-se de projeto de interesse e seguranga publica por meio do qual se propde a instituigdo, por lei especifica, do estatuto
funcional dos servidores da citada carreira do Sistema de Defesa Social, composta por agentes publicos que exercem relevantes
fungdes no ambito da administragdo prisional do Estado de Minas Gerais.

Anoto que entre as medidas propostas pelo projeto de lei destacam-se aquelas que preveem a estruturagdo das carreiras em niveis e
graus, com a institui¢do de ordem hierarquica entre os servidores delas integrantes, os requisitos especificos para o provimento dos
cargos em razdo da natureza das fungdes que lhes sdos inerentes, bem como as prerrogativas desses mesmos servidores, em razdo da
natureza das atividades que exercem.

Ressalto que o texto do projeto resulta do trabalho conjunto da Secretaria de Estado de Defesa Social e da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e contou com a participagao do sindicato dos servidores da categoria envolvida. Ademais, ndo implica impacto
financeiro ao Estado, encontrando, por isso, respaldo na vigente legislacdo or¢camentaria e fiscal. Observo, por fim, que o projeto de
lei tem por escopo a valorizagdo dos servidores do Sistema de Defesa Social, ao reconhecer a sua relevante funcao de zelar pela
administracdo das unidades socioeducativas do Estado e ao regular seus direitos, deveres e prerrogativas, contribuindo, assim, para o
aperfeicoamento do sistema socioeducativo mineiro.

Séo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor o projeto de lei.

Reitero a Vossa Exceléncia as consideracdes de estima.

Alberto Pinto Coelho, Governador do Estado.

PROJETO DE LEI N° 5.498/2014
Dispde sobre a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo.

TITULO I
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo, pertencente ao Grupo de Atividades de Defesa
Social do Poder Executivo, e estabelece o regime disciplinar, as atribuigdes, os direitos, os deveres, as prerrogativas e as garantias
funcionais dos servidores que a integram.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - grupo de atividades, o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuag@o;

II - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e
graus, escalonados em funcdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo, a unidade de ocupacgdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com
criacdo, remuneracao, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades, definidos nesta lei;

IV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de 6rgio ou entidade;

V - nivel, a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s
mesmos requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VI - grau, a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel da carreira.
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CAPITULO 1T

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I
Do Ingresso

Art. 3° - O ingresso na carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira,
mediante aprovacdo em concurso publico.

§ 1° - Cabera a Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS - e Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo a realizagao:

I - do concurso publico de que trata o caput, na forma do edital;

II - do curso de formagdo técnico-profissional, nas condi¢des estabelecidas em regulamento;

Art. 4° - Sdo requisitos para o ingresso na carreira de Agente de Seguranga Prisional:

I - aprovag@o em concurso publico;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18
de abril de 1972;

III - gozar dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI - ter dezoito anos completos na data da posse;

VII - ter resultado negativo em exame de toxicologia, apresentado na pericia médica;

VIII - possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em processo investigativo;

IX - ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei 869, de 5 de julho de 1952, ¢ ndo ter sido demitido
das Instituigdes Militares ou Forgas Congéneres;

X - ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

XI - ndo possuir registro de antecedentes criminais;

XII - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por
unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente;

XIII - comprovar escolaridade exigida para ingresso na carreira, nos termos desta Lei e conforme o disposto no edital do Concurso
Publico;

XIV - possuir carteira de habilitagdo de categoria “B” ou superior.

Art. 5° - O concurso publico para ingresso em cargo da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo observard as seguintes
etapas:

I - provas ou provas e titulos;

II - exame psicotécnico para avaliar os aspectos de cogni¢do, aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade adequada para o
exercicio do cargo;

III - exames biomédicos para aferir a higidez fisica e mental;

IV - exames biofisicos, por testes fisicos especificos, para apurar as condi¢des para o exercicio profissional e a existéncia de
deficiéncia fisica incapacitante para o exercicio da fungéo;

V - comprovagdo de conduta ilibada mediante investigacdo social para verificar a idoneidade do candidato, sob os aspectos moral,
social e criminal; e

VI - aprovagao em curso de formagédo técnico-profissional.

§ 1° - O candidato aprovado nas etapas de que tratam os incisos [ ao V sera matriculado no curso de formagdo técnico-profissional e
fard jus a uma bolsa de estudo, durante a realizagdo do curso, equivalente a cinquenta por cento do valor correspondente a
remunerag¢do atribuida ao nivel I, grau “A”, da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo, a época da realizagdo do curso;

§ 2° - O candidato que, ao ingressar no curso de formagao técnico-profissional, receber a bolsa de estudo de que trata o § 1° firmara
termo de compromisso, obrigando-se a devolver ao Estado, em dois anos, pelo valor reajustado monetariamente, na forma de
regulamento, sem juros, o total da remuneragao e do montante correspondente ao valor dos servicos escolares recebidos, no caso de:

I - abandono do curso, salvo por motivo de saude;

II - ndo tomar posse no cargo para o qual foi aprovado, salvo se reprovado.

§ 3° - Durante o curso de formagdo técnico-profissional o servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Estado sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo ou fungfo, nio
fazendo jus a percepgdo da bolsa de estudo de que trata o § 1°.

Art. 6° - As regras do concurso publico serdo publicadas em edital, que devera conter:

I - nimero de vagas existentes;

II - matérias sobre as quais versar@o as provas € 0s respectivos programas;

IIT - desempenho minimo total exigido para aprovacdo nas provas;

IV - critérios de avalia¢do dos titulos, quando for o caso;

V - caréater eliminatdrio e, ou, classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - comprovagéo de idoneidade moral e conduta ilibada;
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VII - comprovagao de boa satde fisica e psiquica, mediante inspe¢do médica;

VIII - comprovagao de aptiddo ao exercicio das atividades inerentes a categoria funcional, apurado em exame psicotécnico; e

IX - comprovacdo de aptidao fisica, verificada mediante prova de condicionamento fisico.

Art. 7° - A nomeacdo para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo de que trata esta lei se dard mediante aprovagdo no curso
de formagao técnico-profissional.

§ 1° - O curso de formagdo a que se refere o caput tera duracdo e horario definidos em regulamento e grade curricular especifica
definida pela SEDS, atendendo as necessidades pertinentes as atividades desenvolvidas no Sistema Socioeducativo;

§ 2° - Sera reprovado no curso de formagdo técnico-profissional o candidato que ndo obtiver, no minimo, sessenta por cento do
aproveitamento em todas as disciplinas, bem como apresentar frequéncia inferior a noventa por cento em qualquer disciplina.

Art. 8° - Constitui motivo para a exclusdo do candidato, durante o concurso, a verificacdo das seguintes ocorréncias:

I - constatagdo de incapacidade moral, fisica ou inaptidao para o cargo almejado;

II - envolvimento em fato que o comprometa moralmente ou profissionalmente;

III - registro de antecedentes criminais, rescisdo, extingdo, demissao ou expulsdo de institui¢do municipal, estadual ou federal, bem
como a omissdo desses dados na ficha de informagdes destinada a investigagdo social.

Secao I1
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° - O desenvolvimento na carreira de Agente Prisional dar-se-4 mediante progressao ou promocao.

Paragrafo inico - Decreto disporé sobre as regras de desenvolvimento do Agente Prisional, observados os requisitos estabelecidos
nesta lei.

Subsecio I
Da Progressiao

Art. 10 - Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

§ 1° - A progressdo na carreira dos servidores da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo ocorrera a cada dois anos, desde
que o servidor ndo tenha sofrido puni¢do disciplinar no periodo e satisfaga os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

IIT - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatdrias desde a sua progressdo anterior, nos termos da
legislacdo.

§ 2° - O servidor fard jus & primeira progressdo imediatamente apos a conclusdo do estidgio probatdrio e as progressdes
subsequentes ocorrerdo conforme o intersticio estabelecido no §1°.

Subsecao III
Da Promociao

Art. 11 - Promogao ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente na carreira a que pertence.

§ 1° - A promogao na carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo se dara a cada cinco anos, contados a partir da conclusdo do
periodo de estdgio probatdrio ou da promogdo anterior na carreira, desde que o servidor ndo tenha sofrido puni¢do disciplinar no
periodo e satisfaga os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatoria desde a sua promogdo anterior, nos termos da
legislagdo;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido.

§ 2° - Havera progressdo ou promogao por escolaridade adicional, conforme critérios e prazos estabelecidos em decreto e mediante
aprovacao da Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas, na hipdtese de comprovag¢do de formacao
complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a
complexidade da respectiva carreira.

§ 3° - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no § 2° poderdo ser utilizados uma tUnica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - O estagio probatdrio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor que ingressar na carreira de Agente de
Seguranga Socioeducativo e tem por objetivo a apuragdo da aptidao do servidor no desempenho das atribui¢des do cargo para fins de
aquisi¢ao de estabilidade.

Art. 13 - Os servidores da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo submeter-se-30 a estagio probatdrio, pelo prazo de trés
anos, a partir do exercicio no cargo, periodo durante o qual serdo avaliados pela chefia imediata e por uma comissao, quando for o
caso, nos termos da legislagdo vigente.
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CAPITULO V

DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 14 - O Adicional de Desempenho - ADE - constitui vantagem remuneratoria concedida mensalmente ao Agente de Seguranga
Socioeducativo que tenha ingressado no servigo publico apods a publicagdo da Emenda a Constitui¢do n° 57, de 15 de julho de 2003,
ou que tenha feito a opgdo prevista no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado,
observados os requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 1° - O valor do ADE sera determinado a cada ano, levando-se em conta o nimero de Avaliacdes de Desempenho Individual e de
Avaliagoes Especiais de Desempenho satisfatorias obtidas pelo Agente de Seguranca Socioeducativo.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho individual — ADI — e a Avaliagdo Especial de Desempenho - AED - serdo realizadas em
conformidade com a legislag@o vigente.

§ 3° - O somatorio de percentuais de ADE e de adicionais por tempo de servigo, na forma de quinquénio ou trintenario, ndo podera
exceder a noventa por cento do vencimento basico do Agente de Seguranca Socioeducativo.

Art. 15 - Sdo requisitos para a obtengdo do ADE a conclusdo do estigio probatorio pelo servidor e ter obtido resultado satisfatorio
na ADI ou na AED.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, considera-se satisfatorio o resultado igual ou superior a setenta por cento.

§ 2° - O periodo anual considerado para afericdo da primeira etapa da AED terd inicio na data de ingresso do servidor na respectiva
carreira.

Art. 16 - Os valores maximos do ADE correspondem a um percentual do vencimento basico do Agente de Seguranca
Socioeducativo, estabelecido conforme o nimero de AEDs e ADIs com resultado satisfatorio por ele obtido, assim definidos conforme
a legislacdo vigente:

I - para trés ou quatro avalia¢des periddicas de desempenho individual satisfatérias: seis por cento;

II - para cinco a nove avaliagdes periodicas de desempenho individual satisfatorias: dez por cento;

III - para dez a quatorze avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias: vinte por cento;

IV - para quinze a dezenove avalia¢des periddicas de desempenho individual satisfatorias: trinta por cento;

V - para vinte a vinte e quatro avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias: quarenta por cento;

VI - para vinte e cinco a trinta avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias: cinquenta por cento;

VII - para trinta ¢ uma a trinta ¢ quatro avaliagdes periodicas de desempenho individual satisfatorias: sessenta por cento;

VIII - para trinta e cinco avalia¢des periddicas de desempenho individual satisfatorias: setenta por cento.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, considera-se avaliagdo periddica de desempenho individual cada etapa da Avaliacdo Especial
de Desempenho — AED, bem como a ADI e a Avaliagdo de Desempenho do Gestor Publico — ADGP.

Art. 17 - Para fins de incorporac@o aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, o0 ADE sera calculado pela média aritmética das
ultimas sessenta parcelas do adicional, percebidas anteriormente a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, e somente serd devido se
percebido pelo prazo minimo estabelecido no paragrafo tinico do art. 7° da Lei Complementar n°® 64, de 25 de marco de 2002.

CAPITULO VI

DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 18 - Aos servidores da carreira de Agente de Segurancga Socioeducativo podera ser atribuida verba indenizatdria e gratificacao,
em especial:

I - ajuda de custo, com valor correspondente a um més de salario do servidor e pagamento destinado a indenizar o valor das
despesas efetivamente comprovadas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudancga de domicilio em carater permanente;

II - diarias, na forma da legislacao;

IIT - indenizagdo de transporte nos casos em que o servidor realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para
execugdo de servigo fora da sede de exercicio, mediante prévia autorizagdo da Administragdo Publica e regular prestacdo de contas
acompanhada dos comprovantes legais, nos termos de regulamento;

IV - adicional de desempenho, nos termos da legislagio;

V - gratificagdo natalina, paga anualmente com valor calculado sobre a remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
a propor¢do de 1/12 (um doze avos) por cada més de exercicio no respectivo ano;

VI - adicional de férias regulamentares correspondente a um terco do salario do servidor.

Paragrafo tinico - Ao Agente de Seguranga Socioeducativo serd assegurado pelo Estado, a titulo de indenizacdo para aquisi¢do de
vestimenta necessaria ao desempenho de suas fungdes, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do
nivel I, grau A, da respectiva carreira, a ser pago anualmente no més de abril.
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TITULO 1
CAPITULO 1

DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Art. 19 - A carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo ¢ composta por dois mil quatrocentos e setenta e seis cargos efetivos,
com lotag¢do na SEDS.

Paragrafo tnico - A fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo devera ser exercida, privativamente, por titulares de cargos de
provimento efetivo da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo.

Art. 20 - A fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo ¢ atividade tipica de Estado, eminentemente técnica e perigosa, € sera
exercida em regime de dedicacdo exclusiva, caracterizando-se pelo seguinte:

I - perigo iminente de atentado contra a sua incolumidade fisica, com risco de morte;

II - tens@o emocional decorrente da projecéo cognitiva constante em eventos de carater conflitivo;

IIT - estresse decorrente da atuagdo em administracdo de crises; e

IV - contato fisico recorrente e intenso com pessoas, materiais ou instrumentos de origens diversas que possam transmitir doengas
contagiosas.

Art. 21 - A estrutura da carreira do Agente de Seguranca Socioeducativo ¢ a constante no Anexo .

Art. 22 - A tabela de vencimento basico da carreira do Agente de Seguranga Socioeducativo € a constante no Anexo II, observado o
disposto no art. 121.

Art. 23 - O Agente de Seguranca Socioeducativo exerce um trabalho especializado, que tem como fung@o zelar pela ordem e a
seguranca na unidade socioeducativa, assegurar o desenvolvimento das atividades e promover a socioeducagao.

§ 1° - A seguranga constitui um direito humano fundamental e a sua garantia ¢ primordial para a execucdo da proposta pedagogica e
para a organizacgdo do atendimento socioeducativo nas medidas de internagdo e semiliberdade.

§ 2° - Para garantir a seguranga nas unidades, a atuacdo do Agente de Seguranga Socioeducativo deve se pautar, prioritariamente,
em agdes preventivas.

Art. 24 - No exercicio da fungdo do Agente de Seguranga Socioeducativo devem ser priorizados o dialogo ¢ a mediagdo de conflito.

§ 1° - A pratica educativa e a garantia da seguranca devem se fundamentar pela disciplina e pela manutencao dos vinculos e didlogo
entre adolescentes e equipe socioeducativa.

§ 2° - A garantia da seguranca ndo deve ser exercida por meio do uso de métodos repressivos, sendo o uso da forga utilizado
somente em situagdes-limite.

§ 3° - Entende-se por situagdes-limite aquelas em que ha ameaga ou efetiva lesdo a bens juridicos, praticadas por adolescentes,
comprometendo o bom andamento da rotina e a seguranca da unidade.

Art. 25 - O Regimento Disciplinar regulamentard a disciplina de cada medida dentro das unidades socioeducativas.

Art. 26 - A estrutura hierarquica estabelecida na carreira do Agente de Seguranca Socioeducativo obedece aos seguintes niveis
decrescentes:

I - Subsecretario de Atendimento as Medidas Socioeducativas;

II - Assessoria de Gabinete;

III - Assessoria de Informagao e Inteligéncia Socioeducativa;

IV - Superintendentes de Atendimento as Medidas Socioeducativas;

V - Diretorias de Nucleo Gerencial,

VI - Diretoria-Geral de Unidade Socioeducativa;

VII - Diretoria de Seguranca de Unidade Socioeducativa;

VIII - Diretoria Administrativa de Unidade Socioeducativa;

IX - Diretoria de Atendimento de Unidade Socioeducativa;

X - Supervisor de Seguranca de Unidade Socioeducativa; e

XI - Coordenador de Seguranga de Unidade Socioeducativa.

Art. 27 - Os cargos de que tratam os incisos IV e seguintes do art. 26 serdo providos por servidores integrantes das carreiras de
Agente de Seguranga Socioeducativo, Assistente Executivo de Defesa Social e Analista Executivo de Defesa Social.

CAPITULO 1T

DAS ATRIBUICOES DA CARREIRA DO AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Art. 28 - Sdo atribuigdes da carreira do Agente de Seguranca Socioeducativo:

I - atuar de forma integrada com as demais equipes de trabalho, apoiando e oferecendo condigdes de seguranga necessarias ao
atendimento, bem como operar como um canal de comunicagdo entre o adolescente e os diversos setores;

II - atuar como socioeducador, contribuindo para a formacao do adolescente;

III - atuar como mediador de conflitos ¢ por meio do didlogo com o adolescente, sendo o uso da forga utilizado somente em
situacdes-limite;

IV - agir de forma preventiva e estratégica, evitando situagdes de crise;
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V - zelar pela ordem, disciplina e seguran¢a da Unidade Socioeducativa;

VI - zelar pela integridade fisica e mental do adolescente;

VII - conduzir o adolescente para as ligagdes telefonicas a que tem direito, garantindo a seguranca do adolescente e do técnico que a
realiza.

CAPITULO 111

DOS DEVERES DOS AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Art. 29 - Sdo deveres dos Agentes de Seguranca Socioeducativo, entre outros estabelecidos em demais normas:

I - comparecer diariamente, durante o horario regular do expediente ou escala de plantdo com pontualidade, a sede do 6rgdo ou
unidade em que atue, exercendo os atos do seu oficio;

II - comunicar a chefia imediata da impossibilidade de comparecimento ao trabalho em caso de enfermidade;

IIT - informar a autoridade a que estiver subordinado, o local onde possa ser encontrado nos seus afastamentos regulares, assim
como qualquer alteracao de endereco residencial e de seus dados pessoais;

IV - acatar, prontamente, & convocagdo extraordindria, desde que fundamentada, para atender as atividades inerentes a fungéo e a
bem do servigo publico.

V - ter irrepreensivel conduta profissional e desempenhar suas fungdes agindo com ética, discri¢do, honestidade, imparcialidade,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como com lealdade as instituigdes
constitucionais;

VI - cumprir com a verdade no exercicio de suas fungdes e ser leal as instituigdes a que servir;

VII - desempenhar com zelo, presteza, eficiéncia e produtividade, dentro dos prazos, os servigos sob sua atribuicao:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as que estiverem resguardadas por sigilo, na forma do
inciso XXXIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica, regulamentado pela Lei n® 12.527, de 2011;

b) a expedicdo de certiddes, informagdes e documentos requeridos para defesa de direito, ou esclarecimento de situagodes, de
interesse pessoal; e

c) as solicitagdes de informagdes e documentos destinados a instrugdo de procedimento administrativo.

VIII - pautar sua conduta pela cortesia ¢ urbanidade, contribuindo para uma convivéncia harmoniosa com o superior hierarquico,
demais servidores, visitantes, adolescentes e seus familiares,

IX - agir sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de raga, sexo, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢do social e
quaisquer outras formas de discriminacao;

X - observar e fazer cumprir as regras de funcionamento do Sistema Socioeducativo, salvo impossibilidade de fazé-lo devidamente
justificado e com prévia comunicagdo a chefia;

XI - zelar pela seguranga ¢ manutengdo das atividades socioeducativas, bem como pela integridade fisica e moral dos adolescentes,
seus familiares, visitantes ¢ demais servidores, em conformidade com as normas e procedimentos instituidos;

XII - cumprir a ordem legitima do superior hierarquico, respeitando a subordinagdo hierarquica funcional para realizacdo de
atividades inerentes a funcdo exercida, obedecendo as ordens superiores que ndo sejam manifestamente ilegais;

XIII - levar de imediato ao conhecimento da autoridade competente representagdo, peticdo, recurso ou documento que houver
recebido ou qualquer irregularidade de que tiver ciéncia;

XIV - guardar sigilo sobre a identidade e as informagdes processuais relativas ao adolescente, bem nos demais casos previstos em
Lei ou instrumentos normativos sobre procedimentos e informag¢des no ambito da institui¢do, que estejam sob a sua responsabilidade
ou que deles participe ou de que tenha conhecimento;

XV - integrar comissdo de processo administrativo-disciplinar, na forma do codigo de ética e regulamento;

XVI - obedecer as convocagdes de superior hierarquico para reunides, capacitacdes ¢ demais atividades referentes ao trabalho
socioeducativo;

XVII - frequentar com pontualidade e assiduidade os cursos em que tenha sido matriculado pelo 6rgdo responsavel ou por eles
designados;

XVIII - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado e do patriménio publico;

XIX - utilizar adequadamente aparelhos, materiais, veiculos, equipamentos, sistema de dados e outros disponiveis para o Sistema
Socioeducativo ou que, por determinagdo judicial ou convenio, e que por necessidade ou interesse do sistema socioeducativo, fique
sob sua tutela;

XX - usar o uniforme de trabalho durante as atividades dentro do Centro Socioeducativo, salvo nas situagdes em que for convocado
a comparecer sem 0 mesmo;

XXI - portar a carteira de identidade funcional ou documento de identificagdo, sempre que estiver no exercicio de suas fungdes;

XXII - manter-se atualizado com as leis e demais atos normativos que digam respeito as suas fungdes e obedecer aos atos
normativos regularmente expedidos;

XXIII - respeitar e cumprir, no prazo estabelecido, decisdo ou ordem judicial ou administrativa;

XXIV - permanecer em seu local de trabalho, ainda que finda a escala de servigo, até a chegada do respectivo substituto ou a
liberagdo pelo superior, nos casos de servigos considerados por lei de natureza essencial, desde que haja compensacdo de jornada ou
remunerag¢do de servigo extraordinario;

XXV - respeitar a hierarquia de acordo com a estrutura organizacional do Sistema Socioeducativo;

XXVI - informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer irregularidade na rotina da institui¢do ou do adolescente;

www.almg.gov.br Pagina 35 de 77


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quinta-feira - 2 de outubro de 2014

XXVII - apresentar-se a unidade indicada, dentro do prazo estabelecido, quando do término da disponibilidade, demais
afastamentos legais, ou da licenga para tratar de interesse particular, independentemente de prévia comunicacdo, ressalvados os casos
previstos em Lei;

XXVIII - seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenca diagnosticada ou ao motivo da licenca;

XXIX - providenciar a atualizagdo no assentamento individual dos seus dados pessoais; e

XXX - entregar declarac@o de seus bens e valores ao setor competente, quando do inicio e término do exercicio em qualquer cargo
ou funcao.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Art. 30 - Sdo direitos dos Agentes de Seguranga Socioeducativo, entre outros estabelecidos em lei:

I - respeito ao regime do trabalho do Agente de Seguranga Socioeducativo;

II - receber instrucdo e treinamento no minimo uma vez ao ano a respeito do trabalho socioeducativo;

IIT - ter acompanhamento em casos de tratamento especializado, reabilitagdo, readaptacdo, traumas, deficiéncia ou doencas
ocupacionais;

IV - motivagdo e fundamentagdo dos atos decisorios de superiores hierarquicos que disponham sobre punig¢des, lotagdo e remogao; e

V - ter acesso a equipamentos de protecao individual.

CAPITULOV

DAS PRERROGATIVAS DOS AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Art. 31 - O servidor ocupante de cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, no exercicio de sua fungdo, goza das seguintes
prerrogativas, entre outras estabelecidas em lei:

I - estabilidade, nos termos da legislacao;

II - desempenho de cargos e fungdes correspondentes a condigdo hierarquica;

IIT - uso privativo das insignias, vestes e documentos de identidade funcional, conforme modelos oficiais; e

IV - ser recolhido em unidade prisional propria ou destinada a custodiar ex-servidores do sistema socioeducativo, nos termos do
inciso XI do art. 295 do Decreto-Lei Federal n° 3.689, de 3 de outubro de 1941.

Art. 32 - Compete ao Secretario de Estado de Defesa Social estabelecer e modificar os modelos de identidade funcional, vestes e
outros elementos de identifica¢do da Instituigdo e dos servidores que atuam no sistema socioeducativo.

§ 1° - A Unidade de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Defesa Social fara expedir cédula de identidade funcional para
os ocupantes dos cargos da carreira de Agente Socioeducativo, conforme os modelos a serem aprovados por regulamento.

§ 2° - A cédula de identidade funcional contera dos dados pessoais e funcionais do portador.

§ 3°- O servidor de que trata esta lei fara jus a identidade funcional no ato do exercicio.

Art. 33 - Caso preso provisoriamente, o Agente de Seguranca Socioeducativo ndo perdera a condi¢@o de servidor.

§ 1° - Publicado o ato de demissdo, sera o ex-servidor custodiado encaminhado a estabelecimento prisional, onde permanecera em
cela apropriada, sem qualquer contato com os demais presos ndo sujeitos a0 mesmo regime, e, uma vez condenado, cumprira a pena
que lhe tenha sido imposta, nas condi¢des previstas no § 2°.

§ 2° - Transitada em julgado a sentenga condenatoria, o ex-servidor sera custodiado em estabelecimento prisional, onde cumprira a
pena em dependéncia isolada dos demais presos ndo sujeitos ao mesmo regime, observado idéntico sistema disciplinar.

Art. 34 - O Agente de Seguranga Socioeducativo sera afastado do exercicio das fun¢des quando for preso por crime comum ou
denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia sera afastado do
exercicio até decisao final passada em julgado.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o agente perdera, durante o tempo de afastamento, um ter¢co do vencimento ou remuneracao,
com direito a diferenca, se absolvido;

§ 2° - No caso de condenagdo, ¢ se esta ndo for de natureza que determine a demissdo, o servidor sera afastado, na forma deste
artigo, a partir da decisdo definitiva, at¢ o cumprimento total da pena, com direito apenas a um ter¢o dos vencimentos;

§ 3° - Poder4 ser ordenada suspensao preventiva do funciondrio, por até trinta dias, desde que seu afastamento seja necessario para a
averiguagdo de faltas cometidas, podendo ser prorrogada por até noventa dias, findos os quais cessardo os efeitos da suspensao, ainda
que o processo administrativo ndo esteja concluido.

§ 4° - Compete ao Secretario de Estado de Defesa Social determinar os afastamentos a que se refere este artigo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO DO AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Art. 35 - A jornada de trabalho da Carreira do Agente de Seguranca Socioeducativo ¢ de quarenta horas semanais.
Art. 36 - A jornada de trabalho do servidor da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo podera ser cumprida em escala de
plantdo.
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TITULO IV
CAPITULO 1

DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 37 - O regime disciplinar estabelecido nesta lei aplica-se ao servidor investido em cargo publico da carreira do Agente de
Seguranga Socioeducativo.

Art. 36 - Compete ao titular da SEDS:

I - instituir mecanismos voltados a promog¢do e ao fortalecimento da integridade funcional do servidor publico, no ambito do
Sistema de Defesa Social;

II - fixar diretrizes e ag¢des para divulgacdo eficaz sobre os direitos, responsabilidades, deveres e proibigdes, consignadas nesta lei e
demais normas vigentes, inerentes ao servidor publico, no ambito do Sistema de Defesa Social, objetivando prevenir e coibir a
ocorréncia de ilicitos e irregularidades;

IIT - desenvolver e aperfeicoar programas de capacitagdo especificamente concebidos aos servidores publicos encarregados de
prevenir e combater a corrupcao e demais irregularidades, no ambito do Sistema de Defesa Social; e

IV - assegurar independéncia e autonomia apropriadas ao exercicio da fung¢do correcional aos servidores responsaveis pelos
trabalhos de prevencdo, apuracdo e acusacdo, em casos que envolvam corrup¢do e demais irregularidades, devendo os orgaos e
entidades disponibilizar, de forma célere e eficaz, as diligéncias e documentos solicitados nas apuragdes.

Art. 37 - Regulamentos especificos de iniciativa do Poder Executivo deverdo ser estabelecidos para contemplar procedimentos a
serem adotados ao prestador de servigos contratado pela Administragdo Publica.

Art. 38 - O servidor publico que receber ordem capaz de causar prejuizo a Administragdo Publica, por ser ela manifestamente ilegal,
antiética, impropria ou em desacordo com as disposi¢des desta Lei, tem o dever de denunciar o fato a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

CAPITULO 1T

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 39 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 40 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado pelo servidor no
desempenho do cargo ou fungao.

§ 1° - A legitima defesa, o estado de necessidade, o estrito cumprimento do dever legal e o exercicio regular do direito, quando
comprovados, excluem a responsabilidade funcional.

§ 2° - Considera-se em legitima defesa quem, usando moderadamente os meios necessarios, repele injusta agressdo moral ou fisica,
atual ou iminente, que atinja ou vise atingir o servidor, seus superiores hierarquicos ou colegas ou patriménio publico.

§ 3° - Considera-se em estado de necessidade quem pratica o fato para salvar de perigo atual, que ndo provocou por sua vontade,
nem podia de outro modo evitar, direito proprio ou alheio, cujo sacrificio, nas circunstancias, ndo era razoavel exigir-se.

Art. 41 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:

I - com a morte do servidor; €

II - pela prescrigdo do direito de agir do Estado ou de suas entidades em matéria disciplinar.

Art. 42 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que acarrete prejuizo pecuniario a
Administragdo Publica ou a terceiros.

§ 1° - A indeniza¢do ou ressarcimento de prejuizo causado a Administragdo Publica serd liquidada de imediato ou mediante
prestacdes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou proventos, em valores atualizados,
com a autorizagdo prévia do servidor.

§ 2° - Caso o servidor ndo promova o imediato ressarcimento ou indeniza¢do ou ndo autorize o desconto nos limites legalmente
previstos, o valor do dano causado ao erario serd cobrado judicialmente.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Administragdo Piblica, por meio de acdo regressiva,
na forma prevista em lei.

§ 4° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles podera ser executada, até o limite do valor do eventual
patrimonio transferido.

Art. 43 - Apos apuragdo, em devido processo administrativo, instruido na forma do art. 5°, inciso LV, da Constituigdo da Republica,
a responsabilidade dolosa ou culposa do servidor pelos prejuizos que causar a Administragdo Publica caracteriza-se, notadamente,
pela pratica das seguintes condutas:

I - sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

IT - omissdo do dever de prestar contas, ou de toma-las, quando for o caso, na forma e prazo estabelecidos em lei, regulamento,
regimento, instru¢do e ordem de servigo;
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IIT - ocorréncia de faltas, danos, avarias ou quaisquer outros prejuizos sofridos pelos bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a
seu exame ou fiscalizagao;

IV - falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias, demais documentos da receita e outros que tenham
com eles relacdo; e

V - qualquer erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda Estadual.

Art. 44 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 45 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da sua responsabilidade civil ou penal, podendo as sangdes civis,
penais e administrativas cumularem-se por serem independentes entre si.

§ 1° - A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

§ 2° - Se o comportamento funcional irregular do servidor configurar, a0 mesmo tempo, infragdo administrativa e responsabilidade
civil e/ou penal, a autoridade que determinar a instauragdo do procedimento disciplinar adotara providéncias para a apuracdo do ilicito
civil ou penal, quando for o caso, durante ou depois de concluidos a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 3° - Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, copias dos documentos que instruem o processo disciplinar serdo remetidas
a Autoridade Policial ou ao Ministério Publico, objetivando possivel instauragdo de inquérito policial ou agdo penal, ficando os
originais a disposi¢do das autoridades competentes.

CAPITULO 111

DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 46 - Sao deveres dos servidores da Secretaria de Estado de Defesa Social:

I - ser assiduo;

II - ser pontual;

III - ser discreto;

IV - ser leal as instituigdes a que servir;

V - desempenhar suas fun¢des com ética;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VII - manter conduta compativel com a moralidade publica;

VIII - tratar com urbanidade as pessoas;

IX - manter-se atualizado com as leis e demais atos normativos que digam respeito as suas fungdes;

X - desempenhar com zelo e presteza os encargos que lhe forem confiados;

XI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou, quando for o caso, com uniforme determinado;

XII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarias ao interesse publico;

XIII - atender, preferencialmente, as requisi¢des de documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciarias ou administrativas, para a defesa do Estado em juizo;

XIV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as que estiverem resguardadas por sigilo, na forma do
inciso XXXIII do art. 5° da Constituicao da Republica e seu regulamento;

b) a expedigdo de certiddes, informagdes e documentos requeridos para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes, de
interesse pessoal; e

¢) as solicitagdes de informagdes e documentos destinados a instrugdo de procedimento administrativo.

XV - guardar sigilo sobre assunto do setor de trabalho, devendo comunicar a chefia imediata ou equivalente possivel irregularidade
de que tiver ciéncia;

XVI - zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patriménio publico;

XVII - providenciar a atualizagdo no assentamento individual dos seus dados pessoais;

XVII - permanecer em seu local de trabalho, ainda que finda a escala de servico, até a chegada do respectivo substituto ou a
liberacdo pelo superior, nos casos de servigos considerados por lei de natureza essencial, desde que haja compensacao de jornada ou
remuneragdo de servigo extraordinario;

XIX - apresentar-se a unidade indicada, dentro do prazo estabelecido, quando do término da disponibilidade, demais afastamentos
legais, ou da licenga para tratar de interesse particular, independentemente de prévia comunicagao, ressalvados os casos previstos em
Lei;

XX - seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenga diagnosticada ou ao motivo da licenga;

XXI - entregar declaracdo de seus bens e valores ao setor competente, quando do inicio e término do exercicio em qualquer cargo
ou funcao; e

XXII - fomentar e preservar a ordem e a disciplina nas unidades prisionais.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Art. 47 - Ao servidor publico da carreira do Agente de Seguranca Socioeducativo fica vedado:
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I - deixar de comparecer ao trabalho sem justificativa, com prejuizo para o servigo;

II - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizacdo da chefia;

III - proceder de forma desidiosa;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de servico;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung@o que exerce;

VII - exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razéo do cargo ou funcdo, vantagem indevida de qualquer espécie, em
beneficio proprio ou de terceiro, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII - requisitar ou utilizar transporte indevidamente;

IX - referir-se de modo depreciativo, nos atos da Administragdo Publica, podendo, porém, em trabalho assinado, expor seu ponto de
vista fundamentadamente;

X - constranger, em servigo, servidor ou outrem, quanto a sua orientacdo sexual ou praticar qualquer ato de discriminagdo, tais
como de género, raga, crenga ou religido;

XI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico ou associagao;

XII - participar de diretoria, geréncia, administrag@o, conselho técnico ou administrativo de empresa ou sociedade privada:

a) prestadora de servigo publico;

b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie a qualquer 6rgdo ou entidade estadual; e

c) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade, para o6rgaos e entidades publicas.

XIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial ou exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista
ou comandatario;

XIV - revelar fato, senha ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do cargo ou fun¢éo;

XV - modificar sistema de informagdo ou programa de informatica, sem autorizagao ou solicitagdo de autoridade competente;

XVI - utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Estado em atividades particulares;

XVII - dedicar-se a qualquer ocupagdo estranha ao servi¢o no horario e local de trabalho, para tratar de interesse particular, em
prejuizo de suas atividades;

XVII - retirar qualquer objeto ou documento das reparticdes publicas, salvo quando previamente autorizado pela autoridade
competente, excetuando as atividades que motivadamente assim o exigirem;

XIX - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagao fiscal e financeira;

XX - deixar de prestar informacdo em procedimento administrativo, quando regularmente intimado, ou de atender a convocagdo da
autoridade correcional ou de seus representantes, salvo por motivo justificado;

XXI - exercer cargo ou fungdo antes de atendidos os requisitos legais ou continuar a exercé-los sabendo-o indevidamente;

XXII - ter sob suas ordens, em cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau ou
afim, salvo se tratar de servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou de fungdo publica ja lotado na mesma unidade;

XXIII - promover ou praticar, de qualquer forma, mercancia ou outros negocios economicos dentro da reparticao publica;

XXIV - atuar como procurador ou intermedidrio, junto as instituicdes publicas, salvo quando se tratar de remuneragdo, beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XXV - conceder ou receber indevidamente diarias integrais ou parciais;

XXVI - recusar-se injustificadamente a ser submetido a inspe¢do médica determinada por autoridade competente, nos casos
previstos em lei;

XXVII - incitar a desordem e a indisciplina nas unidades prisionais;

XXVIII - deixar de comunicar ao superior imediato, ou equivalente, qualquer informacdo de que tiver conhecimento sobre fato que
possa causar comog¢ao ou repercussdo negativa para a administracao;

XXIX - permutar servi¢o ou turno de trabalho sem autorizagdo do superior imediato ou equivalente;

XXX - dificultar ao servidor de hierarquia inferior a apresentacdo ou o recebimento de representagdo, peticdo ou noticia, que
pretenda oficializar;

XXXI - publicar, divulgar ou concorrer para a publicagdo, sem a devida autorizagdo da autoridade competente, nos meios de
comunicagdo existentes, de documentos oficiais, ainda que ndo classificados com grau de sigilo, ou de fatos ocorridos na unidade
socioeducativa que possam desprestigiar a imagem do Sistema de Defesa Social;

XXXII - abandonar ou deixar de executar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXXIII - omitir-se nos cuidados com a integridade fisica ou moral de preso sob sua custddia, ainda que provisoria;

XXXIV - negligenciar a guarda de documentos, objetos ou valores que receber em decorréncia de servigo ou em razdo dele,
possibilitando que se danifiquem, extraviem ou sejam subtraidos por outrem;

XXXV - praticar em servigo, ou em decorréncia desse, ofensas fisicas ou verbais contra servidores ou terceiros, salvo se em
legitima defesa;

XXXVI - recusar-se a exercer a fungdo em que se encontrar legalmente investido sob a alegacdo de evitar risco pessoal;

XXXVII - omitir-se na apuragdo de falta disciplinar ou, ndo sendo competente para a investigacdo, deixar de comunica-la a
autoridade competente;

XXXVIII- dar causa a investigag@o e a procedimento administrativo disciplinar contra servidor, imputando-lhe infragdo de que sabe
inocente;

XXXIX- ceder a terceiros ou fazer uso, indevidamente, de documento funcional, arma, ainda que particular, de algema ou bens do
Estado;

XL - aplicar indevidamente dinheiro publico ou particular de que tiver a posse, em razdo de suas fungdes; e
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XLI - exercer qualquer atividade remunerada quando o servidor encontrar-se licenciado para tratamento de satde, salvo quando a
atividade for licitamente acumulavel, compativel e ja existente antes da licenca.

CAPITULO V

DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 48 - Sdo penas disciplinares para efeitos desta lei:

I - repreensao;

II - suspensio;

IIT - destituigdo de cargo em comissdo ou func¢do de confianga;

IV - demissao;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo nico - As penas previstas no caput sao autbnomas e aplicam-se independentemente da sequéncia estabelecida neste
artigo.

Art. 49 - As infracdes a esta lei, bem como ao regulamento, normas, padroes e exigéncias técnicas dela decorrentes, serdo
classificadas em leves, médias, graves e gravissimas, levando-se em conta:

I - a intensidade do dano, efetivo ou potencial;

II - as circunstancias atenuantes ou agravantes; e

III - os antecedentes do servidor infrator.

Secao I
Da Repreensao

Art. 50 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em caso de falta de cumprimento dos deveres constantes desta lei e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique aplicagdo de penalidade mais
grave.

Secao I1
Da Suspensio

Art. 51 - A pena de suspensdo sera aplicada ao servidor que:

I - faltar ao cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e gravidade, ensejarem a penalidade prescrita no caput;

II - reincidir em falta ja punida com repreensdo; e

IIT - desrespeitar as proibigdes consignadas nesta Lei que, pela sua natureza e gravidade, ndo ensejarem a pena de demissao.

§ 1° - Para fins de analise da natureza e gravidade da infragdo punivel disciplinarmente com a pena de suspensdo, observar-se-a o
disposto no art. 50 e se a conduta irregular praticada pelo servidor comprometeu a eficiéncia e eficacia do servigo publico.

§ 2° - A pena de suspensdo nao podera exceder a noventa dias e devera ser aplicada de forma ininterrupta.

§ 3° - O servidor suspenso perdera, nesse periodo, todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 52 - Quando houver conveniéncia para o servico ¢ mediante autorizagdo do chefe imediato do servidor detentor de cargo
efetivo ou funcao publica, a pedido desse, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia
de vencimento, na proporcao de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer no
servico e exercer suas atividades no horario normal de expediente.

Secao IIT
Da Reabilitacio

Art. 53 - As penas de repreensdo e suspensao terdo seus registros cancelados, apds decorridos, respectivamente, um e trés anos de
efetivo exercicio, se o servidor ocupante de cargo efetivo ou fungdo ptblica ndo houver praticado nova infracdo disciplinar nesse
periodo.

§ 1° - O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 2° - O servidor nao sera considerado reincidente ap6s o decurso dos prazos previstos no caput.

§ 3° - A reabilitagdo sera concedida no maximo duas vezes.

§ 4° - Compete ao setor de recursos humanos da SEDS as providéncias para o cancelamento de registro de que trata este artigo.

Secao IV
Da Demisséo

Art. 54 - A pena de demissdo sera aplicada ao servidor que:

I - desrespeitar o que lhe ¢ proibido nesta lei que, pela sua natureza e gravidade, ensejar a penalidade prevista no caput;

II - reincidir em falta ja punida com suspensdo igual ou superior a sessenta dias;

III - cometer falta grave;

IV - aplicar de forma irregular dinheiro ptblico;

V - ingerir bebida alcodlica no horario de seu expediente ou apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez voluntaria;

VI - consumir substancias ou drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou psiquica na institui¢do publica, ou apresentar-se ao
servigo sob seu efeito;

VII - faltar ao servigo, sem causa justificada, por trinta dias tteis intercaladamente no periodo de doze meses, excetuadas as faltas
decorrentes do regular exercicio do direito de greve, ndo podendo haver recusa na reposi¢do dos dias faltosos;
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VIII - abandonar cargo ou funcdo pelo ndo comparecimento ao servico, sem causa justificada, por mais de vinte dias uteis
consecutivos no periodo de doze meses, excetuadas as faltas decorrentes do regular exercicio do direito de greve, ndo podendo haver
recusa na reposicao dos dias faltosos;

IX - acumular ilegalmente cargos, fungdes ou empregos publicos;

X - exercer advocacia administrativa;

XI - deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada, nos casos de reversdo, reintegracdo, readaptacdo,
aproveitamento e remogao; e

XII - dedicar-se a servigo remunerado no periodo em que estiver licenciado para tratamento de satde, salvo nos casos permitidos
em lei ou regulamento.

Paragrafo unico - Para o computo dos dias previstos nos incisos VII e VIII serd observado o periodo correspondente a escala de
plantdo.

Art. 55 - Nas condutas observadas nos incisos V e VI do art. 54, sera o servidor submetido a pericia médica oficial, que verificara a
necessidade de tratamento de saude.

§ 1° - Constatada a enfermidade, nos termos do caput, o servidor, durante a licenga médica ou em tratamento de satde, fica
obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenga, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° - No caso de alienagdo mental, respondera o curador pela obrigagdo de que trata o § 1°.

§ 3° - O setor de recursos humanos da SEDS, ou da unidade de exercicio do servidor, fiscalizara a observancia do disposto no § 1°.

Secao V
Da Demissio A Bem Do Servico Publico

Art. 56 - A pena de demissdo a bem do servigo publico sera aplicada ao servidor que:

I - tiver sido condenado por crime contra a fé publica, a administracdo publica ou a Fazenda Estadual, com decis@o transitada em
julgado;

II - causar lesdo aos cofres publicos;

III - dilapidar o patrimdnio publico;

IV - praticar ato de improbidade administrativa, nos termos da lei;

V - promover ou facilitar a fuga de presos;

VI - exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razao do cargo ou fungdo, vantagem indevida de qualquer espécie, em
beneficio proprio ou de terceiro, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VII - praticar ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - quebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em razdo do cargo ou fungdo, para lograr proveito proprio ou
alheio, ou causar dano;

IX - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgdo publico, com o fim de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

X - inserir ou facilitar a inser¢cdo de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou
base de dados da Administragao Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano;

XI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XII - exercer ou facilitar, em qualquer setor do servi¢o publico, a pratica de jogo de azar;

XIII - promover ou facilitar a entrada de material indevido, ou ndo autorizado, nas unidades prisionais;

XIV - promover ou facilitar o trafico ou uso indevido de produtos, substancias ou drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou
psiquica; e

XV - promover ou facilitar a comunica¢@o nao autorizada de presos com terceiros.

Secao VII
Da Cassacio De Aposentadoria Ou Disponibilidade

Art. 57 - Sera cassada, mediante devido processo, a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que:

I - houver praticado, na atividade, infragdo punivel com demissdo, ou demissao a bem do servigo publico;

II - aceitar, de ma-f¢, cargo ou funcdo que legalmente ndo poderia ocupar ou exercer; ¢

IIT - apos o término da disponibilidade remunerada, ndo assumir, no prazo legal, o lugar funcional em que foi aproveitado, salvo
motivo de for¢a maior.

Art. 58 - As penalidades terdo vigéncia a partir do primeiro dia util subsequente a publicacdo da decisdo no Diario Oficial do Estado
e serdo registradas nos assentamentos funcionais do servidor, observados os prazos e efeitos processuais estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico - Se o servidor punido disciplinarmente estiver em gozo de férias-prémio ou regulamentares ou, ainda, afastado por
licenca médica, a penalidade terd vigéncia a partir do primeiro dia util subsequente ao término da situagdo juridica que motivou o seu
afastamento.

Art. 59 - Enquanto ndo tiver sido concluida a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar e ndo for cumprida a punicéo, se
houver, o servidor indiciado ndo podera:

I - afastar-se em licenca para tratar de interesse particular ou férias-prémio; e

II - ser exonerado a pedido.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracao de oficio, o ato serd convertido em demissdo ou destitui¢do, se for o caso.
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CAPITULO VI

DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 60 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infrag@o, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 61 - Para a aplicag@o das penas disciplinares sdo competentes:

I - o Governador, permitida a delegacdo ao Controlador-Geral do Estado, para as penas de demisséo e cassagdo de aposentadoria;

II - o Secretario de Estado de Defesa Social, nos casos que avocar;

IIT - o Subsecretario de Atendimento as Medidas Socioeducativas, nos casos de rescisdo contratual, repreensdo e suspensdo até
noventa dias, envolvendo prestadores de servigos;

IV - 0 Corregedor da SEDS, nos casos de repreensdo a suspensdo até noventa dias; e

V - o Diretor maximo de unidade socioeducativa, quando se tratar de repreenséo.

Secao I
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 62 - Sdo circunstancias atenuantes da pena:

I - haver sido minima a cooperag@o do servidor para o cometimento da infracao;

II - bom comportamento anterior;

IIT - ter obtido resultado satisfatorio nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

IV - agir o servidor, espontinea e eficientemente, no sentido de:

a) logo apds o cometimento da infragdo, procurar evitar ou minorar as suas consequéncias; ou

b) antes do julgamento do procedimento administrativo, reparar o dano;

V - a infragdo haver sido cometida pelo servidor sob coagdo de superior hierarquico a que nao podia resistir, ou sob a influéncia de
violenta emogéo, provocada por ato injusto de terceiros; e

VI - confissao espontanea de autoria de infracdo ignorada ou imputada a outrem.

Secao 11
Das Circunstiancias Agravantes

Art. 63 - Sdo circunstancias agravantes da pena a premeditagdo, a reincidéncia, o conluio, a continuag@o e a pratica simultanea ou
conexdo entre duas ou mais infra¢des.

Paragrafo tnico - A pena também sera agravada se a infragdo for cometida mediante dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a
apuragdo da sindicancia administrativa ou do processo disciplinar, com abuso de autoridade ou indugdo de outrem e durante o
cumprimento de penalidade disciplinar.

CAPITULO VII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 64 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua imediata
apuracao ou comunicé-la a autoridade competente, mediante procedimentos especificos, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo unico - Sdo considerados procedimentos especificos para a imediata apuracdo de irregularidade no servigo publico,
objetivando o restabelecimento da ordem institucional e o fomento da cultura da licitude, o Ajustamento de Conduta, a Investigacao
Preliminar, a Sindicancia Administrativa e o Processo Administrativo Disciplinar.

Secao I
Do Ajustamento de Conduta

Art. 65 - O Ajustamento de Conduta podera ser adotado como medida alternativa disciplinar, em substitui¢do a eventual aplicagdo
de penalidade de natureza leve, e decorre de um acordo de vontades, de carater obrigacional, que demanda do servidor indiciado, de
modo espontaneo, o reconhecimento da inadequacdo de sua conduta infracional e o atendimento aos requisitos a serem definidos em
regulamento.

Paragrafo tnico - O Ajustamento de Conduta, entendido como medida alternativa disciplinar, busca recompor a ordem juridica
administrativa e promover a reeducacdo do servidor no desempenho de suas fungdes.

Art. 66 - O Ajustamento de Conduta podera ser formalizado, a qualquer tempo, nos casos de infragdes sujeitas as penalidades de
repreensdo ou suspensdo, quando presentes objetivamente os seguintes requisitos:

I - inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do servidor em conduta tida por irregular;

II - historico funcional do servidor e manifestagao dos superiores hierarquicos que lhe abonem a conduta precedente;

IIT - auséncia, na conduta do servidor, de efetiva lesividade ao erario, ao servico ou aos principios que regem a Administragcdo
Publica; e

IV - a solug@o mostre-se razoavel no caso concreto.

Paragrafo unico - Nas sindicancias e processos administrativos disciplinares em curso, presentes todos os requisitos previstos no
caput deste artigo, a comissdo sindicante ou processante podera propor a autoridade instauradora o Ajustamento de Conduta como
medida alternativa a eventual aplicagdo da pena.

Art. 67 - O Ajustamento de Conduta sera formalizado por meio de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
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Paragrafo tnico - O Ajustamento de Conduta tem por finalidade corrigir irregularidades e prevenir infracdes ou pendéncias relativas
a inadequag@o de conduta funcional de servidores, dispensando a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar e excluindo
eventual aplicacdao da pena, possibilitando o aperfeicoamento do agente ¢ do servigo, mediante a compreensdo da transgressdo por
parte do servidor.

Art. 68 - Compete as autoridades responsaveis pela instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares decidirem sobre a
aplicagdo do instituto, em sua esfera de atuagdo, bem como declarar extinta a punibilidade, apds cumprimento das exigéncias
explicitadas no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Paragrafo unico - As autoridades referidas no art. 61, apos terem ciéncia ou noticia do cometimento de infragdo disciplinar por
servidores sujeitos a esta lei, para esclarecimento das condi¢des a que se refere o art. 64, poderdo determinar uma investigagdo
preliminar, que consistira na coleta simplificada de informagdes que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

Art. 69 - Na vigéncia do TAC, no caso da inobservancia do compromisso firmado, por descumprimento das condicionantes
estabelecidas ou no caso de o servidor vir a ser processado pelo cometimento de outra falta disciplinar, o Ajustamento de Conduta sera
automaticamente revogado e serdo adotadas as providéncias necessarias a instaura¢do do procedimento administrativo disciplinar
cabivel.

Art. 70 - Os procedimentos relativos a implantagdo e a aplicacdo do Ajustamento de Conduta serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 71 - A Administracdo Publica devera implantar instrumentos de informagdo que possibilitem o registro, o acompanhamento, a
geracdo de dados e estatisticas, com a finalidade de avaliar, diagnosticar e promover o continuo aperfeicoamento ¢ adequacao do
sistema, bem como dos procedimentos adotados para aplicagdo da medida.

Secao 11
Da Sindicincia Administrativa

Art. 72 - Como procedimento de rito sumario, a sindicancia administrativa visa apurar a existéncia de fatos tidos por irregulares ¢ a
possivel indicagdo do responsavel, e se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, mediante portaria, com a indicagdo da comissdo e do fato a ser apurado;

II - instrugéo;

III - relatorio; e

IV - julgamento.

Art. 73 - A comissdo sindicante sera composta por, no minimo, dois servidores detentores de cargo efetivo, da mesma carreira a que
pertencer o Sindicado, designados pela autoridade competente, que indicara, entre eles, o seu presidente.

Paragrafo unico - Os servidores que atuarem como membros de comissdo sindicante deverdo ser dispensados de suas atribuigdes
normais, para dedicagdo exclusiva ao encargo, até a apresentagdo do relatdrio conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens decorrentes do cargo.

Art. 74 - A comissdo sindicante pode ser de natureza provisoria ou permanente, conforme seja constituida, para apurar fatos
especificos e circunstanciados ou opere como unidade correcional perene do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - A comissdo sindicante provisdria terd o prazo de trinta dias corridos para concluir o encargo, podendo o prazo ser prorrogado
por até igual periodo.

§ 2° - Em se tratando de comissdo de natureza permanente, competira a autoridade instauradora a defini¢do do prazo para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 75 - Havendo indicios de autoria e materialidade de fato sujeito a penalidade de repreensdo, a comissdo sindicante podera
exarar despacho de indiciamento nos proprios autos da sindicancia, objetivando apurar a responsabilidade administrativa do servidor,
sendo-lhe garantido a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 1° - O despacho de indiciamento conterd o nome, nimero de controle e cargo do servidor, a descri¢do sucinta do fato tido por
irregular, com o consequente enquadramento do ilicito, e a indicagdo da pena a que esta sujeito.

§ 2° - A comissdo devera comunicar o indiciamento de que trata este artigo a autoridade instauradora.

Art. 76 - Ap6s a lavratura do despacho de indiciamento, a comissao determinara a citagdo do indiciado, para, no prazo de dez dias,
apresentar defesa escrita, podendo arrolar até trés testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

Art. 77 - A comissdo devera concluir os trabalhos, com a apresentacdo de relatorio, no prazo de dez dias corridos, a partir da
apresentagdo da defesa escrita, admitida uma prorrogacdo por mais dez dias.

§ 1° - No relatorio serdo apreciadas separadamente as irregularidades mencionadas na dentincia ou portaria de instauragdo, de
acordo com as provas colhidas e a defesa, devendo a comissdo sugerir as providéncias que lhe parecam de interesse do servigo
publico.

§ 2° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 4° - Findos os trabalhos de apuragdo, os autos da sindicancia, com o relatério da comissdo, serdo remetidos a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art. 78 - No decorrer da sindicancia ou processo administrativo disciplinar que vise apurar ilicito, e, no decorrer do procedimento
ocorra noticia, ou descoberta, pelos proprios levantamentos, de outro fato, cometido pelo mesmo ou outro autor, devera o presidente
da comissdo comunicar, imediatamente, a chefia imediata para instauragdo de novo procedimento.
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Secao IIT
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 79 - O processo administrativo disciplinar ¢ instrumento destinado a apurag@o de responsabilidade do servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo ou fungdo em que se encontre investido.

Art. 80 - Sempre que a infragdo disciplinar ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo, demissdo, demissdo a bem do servigo
publico, destitui¢do de cargo em comissdo ou funcgdo de confianga ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatoria a
instaurag@o de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico - Sendo possivel a autoridade identificar a autoria do fato tido por irregular, cujo enquadramento torne passivel ao
servidor a aplicagdo de penalidade de repreensdo, esta deverd obrigatoriamente determinar a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 81 - Sdo competentes para instaurar a sindicancia e o processo administrativo disciplinar, nos termos desta lei:

I - o Secretario de Estado de Defesa Social;

1I - o Subsecretario de Atendimento as Medidas Socioeducativas;

III - o Corregedor da Secretaria de Estado de Defesa Social; e

IV - o Diretor maximo de unidade socioeducativa, nos casos de sindicancia para apuragdo de responsabilidade de fato tido por
irregular no ambito da unidade.

Art. 82 - O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragao;

II - instrugdo, que compreende, ainda, a defesa;

III - relatorio; e

IV - julgamento.

Paragrafo unico - O ato de instauragdo de que se trata o inciso I do caput devera ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Subsecao I
Da Instauracio

Art. 83 - A portaria expedida pela autoridade competente instaura o processo administrativo disciplinar.

§ 1° - A portaria contera o nome completo do servidor processado, nimero de controle, cargo ou fun¢do, lotagdo, a descri¢do sucinta
dos fatos tidos por irregulares, a indicagdo dos ilicitos em tese infringidos e sua fundamentagdo legal, as penas correspondentes e a
designagdo da comissdo.

§ 2° - Sera publicado o extrato da portaria, que deve conter as iniciais do processado, seu numero de controle, o cargo ou fungdo
que ocupa ¢ a indicacdo dos membros de comissdo que ficardo responsaveis pelas apuragdes.

Art. 84 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo, permanente ou provisoria, composta de trés servidores efetivos
designados pela autoridade competente, que indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 1° - O Presidente da comissdo processante deverd ocupar cargo de hierarquia funcional e escolaridade igual, equivalente ou
superior ao do servidor indiciado.

§ 2° - A comissao tera um secretario designado pelo seu presidente.

§ 3° - E vedada a participagio em comissdo processante de servidor que ndo seja ocupante de cargo efetivo, ou ainda que seja
conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do indiciado ¢ do denunciante.

Art. 85 - Podera ser arguida a suspeic¢do ou o impedimento de membro da comissdo, nos termos da lei.

Art. 86 - O processo disciplinar deve ser iniciado no prazo maximo de cinco dias a contar da publicagdo do extrato da portaria e
concluido em até sessenta dias.

§ 1° - A autoridade instauradora podera prorrogar o prazo definido no caput por até trinta dias, quando a instru¢do do processo
disciplinar estiver a cargo de comissdo provisoria, designada exclusivamente para o feito.

§ 2° - Os membros da comissdo deverdo ser dispensados de suas atribuigdes normais, para dedicagdo exclusiva ao encargo, até a
apresentacgdo do relatorio conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens decorrentes do cargo.

§ 3° - Em se tratando de comissdo de natureza permanente, competira a autoridade instauradora a defini¢do do prazo para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 87 - A comissdo, mencionada no art. 84, sera constituida por dois servidores publicos efetivos, a critério da autoridade
instauradora, tratando-se de processos que tenham por objeto a apuracdo das infragdes enquadradas como abandono de cargo,
inassiduidade habitual, acamulo ilicito de cargos, empregos ou fung¢des, ou cuja pena maxima prevista para a infracdo enquadrada for
a repreensao.

Art. 88 - A comissao, sindicante ou processante, exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagio do fato ou quando exigido pelo interesse publico.

Paragrafo unico - Nao havera sigilo para o servidor processado, seu procurador constituido ou defensor designado.

Art. 89 - Observadas as limitagdes de ordem legal, a comissdo, sindicante ou processante procedera a todas as diligéncias que julgar
necessarias ao esclarecimento dos fatos em apurag@o, ouvindo, quando necessario, a opinido de técnicos ¢ peritos.

Art. 90 - O servidor podera fazer parte, simultancamente, de mais de uma comissdo, a qual podera ser incumbida
concomitantemente de mais de uma sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar.

Art. 91 - Os membros da comiss@o ndo poderdo atuar na sindicancia ou processo como testemunha.

Art. 92 - A comissdo sindicante ou processante somente podera proceder as oitivas com a presenca de todos 0s seus membros.

§ 1° - Na auséncia, sem motivo justificado, de qualquer dos membros da comissdo, haverd, de imediato, a substituicdo do membro
faltoso pelo Presidente, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por descumprimento do dever funcional, devendo a
autoridade instauradora ser comunicada formalmente do fato.
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§ 2° - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Subsecao 11
Da Instrucao
Art. 93 - Os procedimentos relativos a instrugdo da sindicancia e do processo administrativo disciplinar serdo estabelecidos em
regulamento, observando-se o seguinte:
I - Poderao ser arroladas até trés testemunhas por fato objeto de apuragio;
II - Os atos processuais de oitiva de testemunha e recebimento de defesa poderdo ser delegados a comissdes regionalizadas, de
modo a otimizar a tramitag@o e as custas do procedimento;
IIT - As intimagdes serdo preferencialmente realizadas por meio eletrdnico as partes e seus procuradores, que deverdo, no primeiro
ato processual, informar os respectivos enderecos eletronicos ao Presidente da Comisséo;
IV - Sera admitido parecer técnico para a solugdo de controvérsia que demandar conhecimentos especificos para subsidiar o
relatdrio conclusivo e a decis@o da autoridade julgadora;
V - Sera concedido ao processado direito de nomear assistente técnico para acompanhar a diligéncia expressa no inciso [V;
VI - O servidor indiciado terd prazo maximo de dez dias corridos para apresentagao de defesa;
VII - Os prazos serdo contados na forma da lei processual penal.

SECAO IV

DO JULGAMENTO

Art. 94 - As decisdes proferidas em sindicancia e no processo administrativo disciplinar deverdo ser publicadas no Diario Oficial do
Estado.

Art. 95 - Apresentado o relatorio, a comissdo sindicante ou processante de natureza provisoria ficard automaticamente dissolvida,
podendo ser convocada para prestacdo de esclarecimento ou realizacdo de diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade
julgadora.

Art. 96 - O julgamento podera se dar na conformidade do relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos ou da
correta aplicacdo da lei.

Paragrafo tinico - Na hipétese de que trata o caput, a autoridade julgadora motivadamente podera arquivar os autos, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 97 - Havendo diversidade de sangdes, independentemente de haver um ou mais servidores indiciados, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 98 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 99 - No caso de o julgamento impor aplica¢do de penalidade, sera publicado extrato da decisdo indicando o nome do servidor
punido, a fundamentacdo legal, a indicagdo dos ilicitos infringidos e a pena correspondente.

CAPITULO VIII

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 100 - Como medida cautelar, devidamente fundamentada, a fim de que o servidor indiciado ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar podera determinar o seu afastamento das fung¢des do cargo, de
oficio ou a pedido da comissdo sindicante ou processante, pelo prazo de até sessenta dias ou até o término da apuracdo, se inferior,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluida a apuracdo.

CAPITULO IX

DO RITO SUMARIO NA ACUMULACAO ILICITA

Art. 101 - Detectada a qualquer tempo a ilicitude na acumulagdo de cargos, empregos ou fung¢des publicas, a autoridade responsavel
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar a op¢do no prazo improrrogavel de dez dias contados da
notificagdo valida e, na hipdtese de omissdo ou recusa de opcdo, adotard, para a apuragdo da responsabilidade do servidor,
procedimento sumario que se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publica¢do do extrato da portaria que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores efetivos e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 1° - A comissdo devera autuar o processo apos trés dias contados da publicacdo do extrato de portaria ou do recebimento da
portaria anexada a documentagdo que a instrui.

§ 2° - Apds a autuagdo, a comissdo deverd promover a citagdo do servidor para, no prazo de dez dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo no local de funcionamento da comiss@o.
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§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo, no prazo de cinco dias, € o encaminhara a autoridade
instauradora, para julgamento, observado o disposto no Capitulo VII do Titulo III desta lei.

§ 4° - A opgdo feita pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurard sua boa-fé, hipotese em que a autoridade
julgadora encaminharad os autos ao setor competente para o processamento do pedido de exoneragdo do outro cargo, emprego ou
fungéo.

§ 5° - Caracterizada a acumulagdo ilegal ¢ provada a ma-fé, serd aplicada a pena de demissdo, destitui¢do ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas acumulados ilicitamente, hipdtese em que os
orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 6° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, o disposto no
Capitulo VII do Titulo III desta lei.

CAPITULO X

DA PRESCRICAO

Art. 102 - O exercicio do poder disciplinar, quanto a instauragdo de procedimento administrativo, prescreve em:

I - dois anos, quando o ilicito ensejar a pena de repreensio;

II - quatro anos, quando o ilicito ensejar a pena de suspensio; e

III - cinco anos, quando o ilicito ensejar as penas de demissdo, demissdo a bem do servigo publico, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade remunerada e destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

§ 1° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, quando menores, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crimes.

§ 2° - A contagem do prazo de prescri¢do inicia-se na data do conhecimento do fato pela autoridade competente para requerer ou
instaurar o procedimento administrativo.

§ 3° - O curso do prazo de prescrigdo interrompe-se com a instauragdo do procedimento administrativo e em outras hipoteses
definidas em regulamento.

§ 4° - Interrompida a prescrigdo, todo o prazo comega a correr novamente do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 103 - Nao se aplica a prescri¢do intercorrente nos procedimentos administrativos disciplinares tratados nesta lei.

CAPITULO X1

DA RECONSIDERACAO E DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 104 - A sindicancia e o processo disciplinar que resultem em puni¢do poderdo ser revistos, a pedido ou de oficio, no prazo de
até cinco anos contados da publicacdo da decisdo final, desde que se aduzam fatos e provas ou circunstincias suscetiveis de justificar
a inocéncia do indiciado ou a inadequagdo da pena aplicada.

§ 1° - Os requerimentos de revisdo e reconsideracio poderdo ter efeito suspensivo, nos termos de regulamento.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido, ausente, desaparecido ou incapacitado mental, a revisdo podera ser requerida por qualquer
pessoa da familia mencionada no seu assentamento individual ou por procurador.

§ 3° - Poder4, ainda, ser apresentado Pedido de Reconsideragdo a autoridade julgadora da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, mediante os fundamentos constantes no caput deste artigo.

Art. 105 - Nao constitui fundamento para a revisdo e a reconsideragdo a simples alegagdo de injustica da penalidade.

Art. 106 - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 107 - O pedido de reconsideragdo devera ser interposto pelo servidor no prazo de trinta dias corridos a contar da publicagdo da
decisao no Diario Oficial do Estado.

Art. 108 - O pedido de revisdo devera ser interposto pelo servidor no prazo de cento e vinte dias, dirigido ao Governador do Estado,
que o encaminhara para exame e parecer da Advocacia-Geral do Estado - AGE - ou a quem determinar, para subsidiar a sua decisdo.

Paragrafo unico - Serd anexada ao requerimento de revisdo copia da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, bem
como as provas que fundamentaram o requerimento ¢ a indicagdo daquelas a serem produzidas no processo de revisdo.

Art. 109 - Se o Governador do Estado julgar insuficientemente instruido o requerimento de revisdo, promovera o seu indeferimento
in limine.

Art. 110 - Deferido o requerimento de revisdo, a autoridade competente para instaurar a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar designara uma comissdo composta de dois ou trés servidores efetivos para processar a revisdo, indicando o seu Presidente.

Art. 111 - A comissdo revisora terd até trinta dias para a conclus@o dos trabalhos, prorrogéveis por igual periodo quando as
circunstancias assim o exigirem.

Art. 112 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar.

Art. 113 - A revisdo ndo podera acarretar agravamento da pena.

Art. 114 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade ou a autoridade de hierarquia imediatamente superior aquela.

Art. 115 - O prazo para o julgamento do pedido de revisdo serd de até vinte dias contados do recebimento da sindicancia ou
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar novas diligéncias.
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Art. 116 - Sendo a decisdo pela inocéncia do servidor, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
seus direitos, exceto em relacdo a destituicdo do cargo comissionado ou da funcdo de confianga que serd convertida em exoneragao ou
dispensa.

Art. 117 - Os prazos de procedimentos administrativos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo tinico - O inicio do prazo, assim como o seu vencimento, serd prorrogado para o primeiro dia util seguinte, caso ocorra
em data na qual ndo haja expediente.

TiTULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118 - Os cargos da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo que estiverem ocupados na data de publicacdo desta lei
complementar passam a denominar-se Agente de Seguranga Socioeducativo II, ficando mantido o posicionamento do servidor no
nivel e grau da estrutura da respectiva carreira, conforme a tabela constante no item 1.1 do Anexo I, e assegurado o desenvolvimento
na carreira conforme as regras estabelecidas nesta lei complementar.

Art. 119 - Serdo transformados, com a vacancia, os cargos de provimento efetivo de Agente de Seguranca Socioeducativo II em
cargos de provimento efetivo da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo I.

Art. 120 - A partir de 1° de janeiro de 2015, os ingressos na carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo dar-se-do no quadro
correspondente ao Agente de Seguranga Socioeducativo I, constante no item 1.2 do Anexo I desta lei complementar, ressalvada a
hipotese de concurso publico vigente na referida data, com exigéncia de nivel médio de escolaridade constante no respectivo edital.

Art. 121 - Aplicam-se as tabelas de vencimento basico de que trata o Anexo II os reajustes previstos nos arts. 5° e 6° da Lei n°
19.576, de 2011, e no art. 15 da Lei n® 19.973, de 2011.

Art. 122 - Fica assegurada aos servidores das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de Defesa
Social e Analista Executivo de Defesa Social, a que se refere o art. 1° da Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004, a concessdo de
reajustes salariais nas mesmas datas e com os mesmos indices dos demais servidores das carreiras de Agente de Seguranga Prisional e
Agente de Seguranga Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Defesa Social.

Paragrafo tinico - O disposto no caput ndo se aplica em relagdo aos reajustes previstos nos arts. 1° a 6° da Lei n® 19.576, de 16 de
agosto de 2011, e nos arts. 13, 14 e 15 da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011.

Art. 123 - Aplica-se o disposto nesta lei, no que couber, aos detentores de fun¢do publica, nos termos da Lei n.°10.254, de 20 de
julho de 1990, e aos aposentados com direito a paridade, nos termos das normas constitucionais vigentes.

Art. 124 - Fica revogada a Lei n° 15.302, de 10 de agosto de 2004.

Art. 125 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO1
(a que se refere o art. 21 da Lei n° de de 2014)
1.1 - TABELA DE ESTRUTURA DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO II

Nivel Nivel de Grau
N Escolaridade
A B C D E F G H I J
1 Médio I-A 1-B I-C 1I-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 1-J
11 Médio II-A 1I-B II-C 1I-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-J
111 Médio II1-A | III-B | II-C | III-D | OI-E | OI-F | III-G | III-H | II-I II1-J
v Superior IV-A | IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I IvV-J
A% Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]

TABELA DE ESTRUTURA DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO I

Nivel Nivel de Grau
v Escolaridade
A B C D E F G H I J
1 Superior I-A 1-B I-C 1-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 I-J
11 Superior II-A II-B 1I-C I11I-D 1I-E 1I-F II-G 1I-H 11-1 II-J
11T Superior III-A | III-B | II-C | III-D | II-E | III-F | III-G | 1II-H | III-I III-J
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v Superior IV-A | IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-]
v Pés-Graduagdo | V-A | V-B V-C | V-D V-E V-F V-G | V-H V-1 V-J

ANEXO II
(a que se refere o art. 22 da Lei n° de de 2014)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO II
Valores vigentes de 1° de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014, conforme a Lei n° 19.576, de 16 de agosto de 2011

Nivel de Nivel Grau
Escolaridade ve
A B C D E F G H I J

Médio | 3.053,25| 3.144,85| 3.239,19( 3.336,37| 3.436,46| 3.539,55| 3.645,74| 3.755,11| 3.867,76| 3.983,80
Médio II 3.189,80| 3.285,50| 3.384,06| 3.485,58( 3.590,15| 3.697,86| 3.808,79| 3.923,06| 4.040,75| 4.161,97
Médio IIT | 3.332,65| 3.432,63| 3.535,61| 3.641,68| 3.750,93| 3.863,45| 3.979,36| 4.098,74| 4.221,70| 4.348,35

Superior IV | 3.865,87| 3.981,85| 4.101,31| 4.224,35| 4.351,08| 4.481,61| 4.616,06| 4.754,54| 4.897,17| 5.044,09

Superior V | 448441 4.61895| 4.757,51| 4.900,24| 5.047,25| 5.198,67| 5.354,62| 5.515,26| 5.680,72| 5.851,14

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO I

Valores vigentes de 1° de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014, conforme a Lei n° 19.576, de 16 de agosto de 2011

Nivelde [\, Grau
Escolaridade v
A B C D E F G H 1 J
Superior I 3.053,25( 3.144,85| 3.239,19| 3.336,37| 3.436,46| 3.539,55| 3.645,74| 3.755,11| 3.867,76| 3.983,80
Superior II 3.189,80| 3.285,50| 3.384,06| 3.485,58| 3.590,15| 3.697,86| 3.808,79( 3.923,06| 4.040,75| 4.161,97

Superior I | 3.332,65| 3.432,63| 3.535,61| 3.641,68| 3.750,93| 3.863,45| 3.979,36| 4.098,74| 4.221,70| 4.348,35
Superior IV | 3.865,87( 3.981,85| 4.101,31| 4.224,35| 4.351,08| 4.481,61| 4.616,06| 4.754,54( 4.897,17| 5.044,09

Pos-Graduagdo | V | 4.484,41| 4.618,95| 4.757,51| 4.900,24| 5.047,25| 5.198,67| 5.354,62| 5.515,26| 5.680,72| 5.851,14”

- Publicado, vai o projeto as Comissoes de Justica e de Administragdo Publica para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do
Regimento Interno.
* - Publicado de acordo com o texto original.

OFICIO N° 39/2014

Da Sra. Adriene Andrade, presidente do Tribunal de Contas, encaminhando o relatério de atividades desse orgdo referente ao
segundo trimestre de 2014. (- A Comissao de Fiscaliza¢ao Financeira, para os fins do art. 74 da Constitui¢do do Estado, c/c o art. 100,
inciso XVI, do Regimento Interno.)

“OFICIO N° 40/2014*

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberacdo dessa augusta Assembleia Legislativa, nos termos do art. 66, 11, e do art. 77, § 3°,
II, ambos da Constitui¢do Estadual, projeto de lei, acompanhado de exposi¢do de motivos.

O projeto ora encaminhado prevé, para o exercicio de 2014, a revisdo anual dos vencimentos e proventos dos servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, em cumprimento ao art. 37, X, da Constitui¢do da Republica, ao art. 24, caput, da Constitui¢do
Estadual, e ao art. 12 da Lei Estadual n° 20.227, de 11/6/2012.

Além dos vencimentos dos cargos dos servigos auxiliares da Secretaria do Tribunal de Contas, o projeto contempla a revisdo anual
dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao existentes na estrutura organizacional deste Tribunal.

A estimativa do impacto or¢amentario-financeiro da despesa decorrente do presente projeto, no exercicio de 2014, atinge o
montante de R$19.670.000,00 (dezenove milhdes e seiscentos e setenta mil reais), e esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Os recursos necessarios foram assegurados por meio da Lei Estadual n® 21.379, de 30/06/2014, que “autoriza a abertura de crédito
suplementar ao or¢amento fiscal do Estado em favor do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais”.
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A despesa de pessoal prevista para o exercicio de 2014, acrescida da despesa com a revisdo anual dos vencimentos e proventos dos
servidores, que ora se propde, ndo ultrapassard o limite maximo de 1% (um por cento), estabelecido na Decisdo Conjunta da
Assembleia Legislativa e do Tribunal de Contas de 3/12/2013, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 20, II, “a”)".

Certo da colaboragdo de V. Exa., renovo a expressdo de meu apreco.

Conselheira Adriene Andrade, presidente do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Exposicio de Motivos

O presente projeto de lei prevé, para o exercicio de 2014, a revisdo anual dos vencimentos e proventos dos servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, em cumprimento ao art. 37, X, da Constitui¢do da Republica, ao art. 24, caput, da Constituigdo
Estadual, e ao art. 12 da Lei Estadual n°® 20.227, de 11/06/20122.

No calculo da revisdo dos vencimentos e proventos, foi adotado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado no ano de 2013, qual seja, 5,91% (cinco virgula noventa e um por cento), conforme divulgado no sitio eletronico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Com a aplicagdo do IPCA, o valor do padrdo TC-01 da Tabela de Escalonamento Vertical de Vencimento dos Cargos dos Servigos
Auxiliares da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado, constante do Anexo III da Lei Estadual n°® 20.227, de 11/6/2012, foi fixado
em R$1.026,67 (um mil, vinte e seis reais ¢ sessenta e sete centavos), a partir de 1° de janeiro de 20143,

Informo que o IPCA também foi aplicado na revisdo anual dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio existentes na
estrutura organizacional do Tribunal de Contas, na forma do Anexo I da Lei Estadual n® 19.572, de 10/8/2011.

O art. 4° do presente projeto de lei excetua da revisdo geral anual:

a) os servidores inativos cujos proventos tenham sido calculados nos termos dos §§ 3° e 17 do art. 40 da Constituigdo da Republica,
e sejam reajustados na forma prevista no § 8° desse mesmo artigo (correspondem aos servidores cujos proventos sdo calculados sem
paridade com a remuneragdo dos servidores ativos, ¢ reajustados pelas regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS -,
consoante a Lei Federal n® 10.887, de 18/6/2004); ¢

b) os servidores inativos a que se refere o art. 9° da Lei Complementar Estadual n® 100, de 5/11/2007 (trata-se da hipdtese em que o
Estado concede aposentadoria a servidores que ndo sdo titulares de cargo efetivo ou pensdo aos dependentes desses servidores, de
acordo com as regras do RGPS).

Conselheira Adriene Andrade, Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

! Decisdo Conjunta da Assembleia Legislativa e do Tribunal de Contas, de 3/12/2013 (“Dispde sobre a revisdo da repartigdo dos
limites individuais definidos na forma do disposto no art. 20, II, “a”, da Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000”):

Art. 1° Estabelecer, observadas as deducdes de que trata o § 1° do art. 19 da Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de
2000, o limite da despesa total com pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em 1% (um por cento) da
receita corrente liquida do Estado, nos termos da alinea “a” do inciso II do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal (grifo nosso).

2 [Constitui¢do da Republica]

Art. 37.(...)

X - aremuneracio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingado
de indices (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Regulamento) (grifos nossos);

[Constituicdo Estadual]

Art. 24 A remuneracio dos servidores publicos ¢ o subsidio de que trata o § 7° deste artigo somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisiio geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices (grifos nossos).

[Lei Estadual n® 20.227, de 11/06/2012]

Art. 12. Fica fixada em 1° de janeiro a data-base para revisio dos vencimentos e proventos dos servidores do Tribunal de
Contas, nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢do da Republica (grifo nosso).

3 A aplicagao do IPCA tomou como base o valor do padrao TC-01, fixado no inciso III do paragrafo tnico do art. 11 da Lei Estadual
n° 20.227/2012, com redagdo dada pelo art. 2° da Lei Estadual n® 21.378/2014.

PROJETO DE LEI N° 5.499/2014

Fixa o percentual da revisdo anual dos vencimentos e proventos dos servidores do Tribunal de Contas do Estado referente ao ano de
2014.

Art. 1° - Ficam revistos, a partir de 1° de janeiro de 2014, os vencimentos e proventos dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, mediante a aplicacdo do indice de 5,91% (cinco virgula noventa e um por cento), nos termos do inciso X do
art. 37 da Constitui¢do da Republica.

Art. 2° - Em virtude da aplica¢do do indice previsto no art. 1°, o inciso III, do pardgrafo tinico do art. 11 da Lei Estadual n°® 20.227,
de 11/06/2012, com a redagdo conferida pela Lei Estadual n° 21.378, de 30/06/2014, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 11 - (...)

Paragrafo unico - (...)

III - a partir de 1° de janeiro de 2014, R$1.026,67 (um mil, vinte e seis reais e sessenta e sete centavos).”.

Art. 3° - O Anexo I da Lei Estadual n® 19.572, de 10/08/2011, com a redagdo conferida pela Lei Estadual n® 21.378, de 30/06/2014,
passa a vigorar na forma do Anexo desta lei, a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 4° - As disposicdes desta lei ndo se aplicam:
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I - ao servidor inativo cujos proventos tenham sido calculados nos termos dos §§ 3° e 17 do art. 40 da Constitui¢do da Republica, e
sejam reajustados na forma prevista no § 8° do mesmo artigo;

II - ao servidor inativo de que trata o art. 9° da Lei Complementar Estadual n° 100, de 5/11/2007.

Art. 5° - As despesas resultantes da aplicag@o desta lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias consignadas ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 6° - A implementagdo do disposto nesta lei observara o previsto no art. 169 da Constituicdo da Republica e as normas
pertinentes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2014.

ANEXO
(a que se refere o art. 3° da Lei Estadual n’___,de __ / /2014)
ANEXO1

(a que se refere o art. 1° da Lei Estadual n°® 19.572, de 10/8/2011, com a redacio conferida pela Lei Estadual n° 21.378, de
30/6/2014)
I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcdo, Chefia e Assessoramento da Secretaria do Tribunal de Contas
I.1 - Cargos de Provimento em Comissdo com denominagfo especifica

Cargo Codigo Quantitativo chzgn;&r;to
Consultor-Geral do Tribunal de Contas CGTC 1 15.521,80
Assessor AS 16 15.521,80
Chefe de Gabinete CG 16 15.521,80
Diretor da Escola de Contas ¢ Capacitagio DIEC 1 15.521,80
Diretor de Comunicagdo DICOM 1 15.521,80
Diretor de Seguranca Institucional DISEI 1 15.521,80
Diretor de Tecnologia de Informagao DITI 1 15.521,80
Supervisor de Seguranga Institucional SUSEI 1 10.347,50
Supervisor de Tecnologia da Informagao SUTI 2 10.347,50
1.2 - Cargos de Provimento em Comissao de Assistente Administrativo
Espécie-nivel Pontuagao Vencimento (em R$)
AADM-1 14 7.846,66
AADM-2 10 5.604,75
AADM-3 7 3.923,33
AADM-4 5 2.802,37
AADM-5 2 1.120,95”

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, de Administragdo Publica e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos
do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.
*- Publicado de acordo com o texto original.

OFiCI0S

Da Sra. Ana Lucia Almeida Gazzola, secretaria de Educac@o, prestando informagdes relativas ao Requerimento n° 5.612/2013, da
Comissao da Pessoa com Deficiéncia.

Do Sr. André Merlo, secretario de Agricultura (13), prestando informagdes relativas aos Requerimentos n°s 3.967, 3.968, 3.976,
4.071/2012, 6.687, 6.697, 6767 ¢ 6.792/2013, da Comissao de Participagdo Popular; 6.153, 6.188/2013 e 8.026/2014, da Comissao de
Politica Agropecuaria; 4.397/2013, da deputada Liza Prado; e 7.079/2014, da deputada Ana Maria Resende.

Do Sr. Carlos Eduardo Ferreira Pinto, promotor de justica, prestando informagdes relativas ao Requerimento n°® 8.732/2014, da
Comissao de Direitos Humanos.

Do Sr. Guido Marcelo Mayol, superintendente regional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (substituto), prestando
informagoes relativas ao Requerimento n° 5.399/2013, da Comissdo de Seguranga Publica.

Do Sr. Hubert Brant Moraes, diretor-geral em exercicio da Arsae-MG, prestando informagdes relativas ao Requerimento n°
8.141/2014, da Comissdo Extraordinaria das Aguas. (- Anexe-se ao referido requerimento.)
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Do Sr. Marco Antonio Rebelo Romanelli, secretario de Defesa Social (2), prestando informagdes relativas aos Requerimentos n°s
6.845/2013 e 8.194/2014, da Comissao de Seguranca Publica.
Do Sr. Mauricio de Oliveira Junior, presidente da Cémara Municipal de Manhuagu, prestando informagdes relativas ao
Requerimento n°® 7.259/2014, da Comissao de Educagdo.
O Sr. Sérgio Arlindo Ceravolo Paoliello, secretario de Desenvolvimento Regional em exercicio, prestando informagdes relativas ao
Requerimento n° 8.689/2014, da Comissdo de Direitos Humanos.
2% Fase (Grande Expediente)
Apresentacio de Proposicoes
O presidente - A presidéncia passa a receber proposicdes e a conceder a palavra aos oradores inscritos para o Grande Expediente.
- Nesta oportunidade, sdo encaminhadas a presidéncia as seguintes proposigdes:

PROJETO DE LEI N° 5.500/2014

Declara de utilidade ptblica a Associagdo Comunitaria dos Moradores de Josenopolis, com sede no Municipio de Josenopolis.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Comunitaria dos Moradores de Josenopolis, com sede no Municipio de
Josenopolis.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Tadeu Martins Leite

Justificag@o: A Associacdo Comunitaria dos Moradores de Josenopolis foi constituida em 21 de abril de 1987, tendo como sede o
Municipio de Josenopolis.

E uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, sendo sua diretoria composta por pessoas idoneas e ndo remuneradas
pelos cargos que exercem. De acordo com o seu estatuto, suas finalidades principais sdo promover o desenvolvimento comunitario,
propiciar a melhoria do convivio dos habitantes locais, promover atividades assistenciais e culturais e desportivas, entre outras.

Diante do exposto ¢ tendo em vista que a entidade, conforme documentacdo apresentada, atende plenamente aos requisitos legais,
contamos com o apoio de nossos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a, para exame preliminar, ¢ do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.501/2014

Declara patrimdnio historico, cultural, imaterial do Estado as republicas federais de estudantes de Ouro Preto, de propriedade da
Universidade Federal de Ouro Preto.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Ficam declaradas patrimonio historico, cultural, imaterial do Estado as republicas federais de estudantes de Ouro Preto, de
propriedade da Universidade Federal de Ouro Preto.

Art. 2° - Cabe ao Poder Executivo a ado¢do das medidas cabiveis para o registro do bem imaterial, nos termos da legislagéo
pertinente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Luiz Henrique

Justificag@o: A proposicdo em tela visa a declarar patrimonio historico, cultural, imaterial do Estado as republicas federais de
estudantes de Ouro Preto, de propriedade da Unido, que integram had mais de um século a paisagem e o acervo arquitetonico e cultural
da cidade, que foi a primeira do Brasil a receber o titulo de Patriménio Cultural da Humanidade, pela Organizac¢do das Nagoes Unidas
para a Educag@o, a Ciéncia e a Cultura - Unesco -, na quarta sessdo do Comité do Patrim6nio Mundial, realizada em Paris, em 1980.

Uma republica destaca-se das outras casas para estudantes pelo seu objetivo de, além do estudar para disciplinas, procurar também
ensinar um “saber viver”, “saber fazer” e “saber dizer” utilizando a vida boémia e convivios para despertar o debate e reflexdo por
temas mais complexos. Nesse contexto, destacam-se entre muitos ex-residentes ilustres: Alberto Santos Dumont - inventor e pai da
aviagdo; Carlos Chagas - médico sanitarista e cientista; Gettlio Vargas - ex-presidente da Republica; Amaro Lanari Jinior - primeiro
presidente da Usiminas; Pedro Demdstenes Rache - fundador do Confea; Pandia Caldgeras - ministro e escritor de As minas do Brasil,
Jodo Bosco, Tunai ¢ Rubinho do Vale - cantores e compositores.

Como se sabe, a Constituigdo Federal assevera em seu art. 216 que:

“Art. 216 - Constituem patrimonio cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais
se incluem:

I - as formas de expressio;

1I - os modos de criar, fazer e viver;

III - as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espacos destinados as manifesta¢des artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecologico e cientifico.

§ 1° - O Poder Publico, com a colaboragdo da comunidade, promovera e protegera o patrimonio cultural brasileiro, por meio de
inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriagdo, e de outras formas de acautelamento e preservacao.
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§ 2° - Cabem a administrag@o publica, na forma da lei, a gestdo da documentagdo governamental e as providéncias para franquear
sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 3° - A lei estabelecera incentivos para a produg@o e o conhecimento de bens e valores culturais.

§ 4° - Os danos e ameacas ao patrimonio cultural serdo punidos, na forma da lei.

§ 5° - Ficam tombados todos os documentos e os sitios detentores de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos.

§ 6° - E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a fundo estadual de fomento a cultura até cinco décimos por cento de
sua receita tributaria liquida, para o financiamento de programas e projetos culturais, vedada a aplicacdo desses recursos no
pagamento de:

I - despesas com pessoal e encargos sociais;

II - servigo da divida;

IIT - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos ou ag¢des apoiados. (Paragrafo acrescentado pelo
art. 1° da Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003.)”.

Da mesma forma a Constituigdo Mineira reverbera em seus arts. 208 ¢ 209:

“Art. 208 - Constituem patrimonio cultural mineiro os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, que contenham referéncia a identidade, a acdo e a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade mineira, entre os
quais se incluem:

I - as formas de expressio;

II - os modos de criar, fazer e viver;

IIT - as criagdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espacos destinados a manifestagdes artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arqueologico, espeleoldgico, paleontologico, ecologico e
cientifico. (Vide Lei n°® 13.956, de 24/7/2001.)

Art. 209 - O Estado, com a colabora¢do da comunidade, protegerd o patrimdnio cultural por meio de inventarios, registros,
vigilancia, tombamento ¢ desapropriagdo, de outras formas de acautelamento e preservagdo e, ainda, de repressdo aos danos e as
ameacas a esse patrimonio.

Paragrafo unico - A lei estabelecerd plano permanente para protecdo do patrimonio cultural do Estado, notadamente dos nucleos
urbanos mais significativos”.

Embora se possa argumentar que as republicas de estudantes no Brasil remontam as faculdades fundadas durante a regéncia de Dom
Jodo VI, como a Faculdade de Medicina em 1808, foi apenas durante o reinado de Dom Pedro II, com a fundacdo da Escola de Minas
em Ouro Preto, em 1876, pelo cientista francés Claude Henri Gorceix que se comegou a formar em Ouro Preto uma cidade
universitaria, com tamanho e caracteristicas apropriadas, capaz de ver florescer as republicas de estudantes, que se tornaram o centro
da vida estudantil, congregando tradicdo, historia e costumes proprios. Ao redor da Escola de Minas foram se formando, nos mesmos
moldes das republicas de Coimbra, as republicas de estudantes, em casas que eram de propriedade da escola e eram cedidas aos
estudantes, a partir da transferéncia da capital para Belo Horizonte, em 1890.

O projeto de criagdo da Escola de Minas seguiu o modelo da Escola de Minas de Saint-Etiénne, que se encaixava bem as
circunstancias brasileiras. As aulas seriam em tempo integral, com aulas inclusive aos sabados ¢ domingos, para formar profissionais
em um curto espago de tempo. Portanto ndo havia, em pleno século XIX, alternativa aos estudantes oriundos de diversos estados
brasileiros sendo residir em Ouro Preto até a formatura. Além disso, seriam ofertadas bolsas para os alunos menos favorecidos,
programa que ainda hoje ¢ mantido na escola. Chamado de "o jovem sabio" por Auguste Daubrée, Claude Henri Gorceix aceitou
assinar contrato em 1874 para organizar o ensino minerario no Rio de Janeiro. Depois de meticuloso estudo, Goreeix concluiu que
Ouro Preto era o local ideal para sede da escola devido a riqueza geologica da regido, o que facilitaria o aprendizado dos estudantes.
Em relatorio enviado ao Imperador Dom Pedro II, a cidade de Ouro Preto era descrita pelo ilustre fundador da Escola de Minas da
seguinte forma:

“Em muito pequena extensdo de terreno pode-se acompanhar a série quase completa das rochas metamorficas que constituem
grande parte do territério brasileiro e todos os arredores da cidade se prestam a excursdes mineraldgicas proveitosas ¢ interessantes.”
(Claude Henri Gorceix).

Basta a simples leitura dos ditames legais para percebermos que, além de uma medida justa e que visa reconhecer a singularidade
secular destas moradias estudantis, bem como sua presteza na formagdo de cidaddos ilustres, fundamentais nas criagdes cientificas,
artisticas e tecnoldgicas do Brasil, trata-se de uma obrigacao legal do Estado.

Por essas razdes, conclamo meus nobres a aprovar esta proposi¢ao.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica e de Cultura para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento
Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.502/2014

Declara de utilidade publica o Instituto Florescer, com sede no Municipio de Lagoa Santa.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art.1° - Fica declarado de utilidade publica o Instituto Florescer, com sede no Municipio de Lagoa Santa.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Lafayette de Andrada
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Justificag@o: O Instituto Florescer ¢ uma entidade de carater filantropico, sem fins lucrativos, que tem por finalidade acolher os
adoecidos nos diversos tipos de vulnerabilidades fisicas, psicoldgicas e sociais, atuando em qualquer estagio do quadro clinico e
abordando processos terapéuticos diferentes dos tradicionais. Atua junto a portadores de cancer, mal de Alzheimer, mal de Parkinson,
fibromialgia, dependentes quimicos e pessoas com transtornos psiquicos, prestando apoio também aos familiares dos enfermos.

Esta devidamente registrado no Cartorio de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Lagoa Santa.

Seus diretores sdo pessoas idoneas e nada recebem pelo exercicio de suas fungdes.

Assim sendo, solicito dos nobres pares a aprovagao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, e de Satde, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c
o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.503/2014

Declara de utilidade publica a Associagdo Unido Esporte Clube, com sede no Municipio de Medina.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Unido Esporte Clube, com sede no Municipio de Medina.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Ulysses Gomes

Justificag@o: A Associagao Unido Esporte Clube, com sede no Municipio de Medina, ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos, que
tem por finalidade proporcionar a difusdo de atividade sociais, civico-culturais e desportivas, principalmente o futebol, podendo ainda
praticar ou competir em todas as modalidades esportivas amadoristas especializadas.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e de Esporte, para deliberacdo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.504/2014

Declara de utilidade publica o Centro de Direitos Humanos de Sacramento, com sede no Municipio de Sacramento.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Centro de Direitos Humanos de Sacramento, com sede no Municipio de Sacramento.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Antonio Lerin

Justificag@o: O Centro de Direitos Humanos de Sacramento, também designado pela sigla CDHS, ¢ uma associagao civil, de direito
privado, de carater de preservagdo dos direitos humanos, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, e em funcionamento desde 21
de margo de 2012.

A entidade tem por finalidades, entre outras, preservar os direitos humanos, coletivos ou individuais; estimular o cumprimento da
legislag@o que abrange os objetivos da entidade; promover projetos que visam atender as necessidades de pessoas carentes na forma
da lei; estimular parcerias entre a CDHS, o poder publico ¢ privado que viabilizem projetos elaborados para o comum interesse entre
as partes; estimular a solidariedade, a promogao da assisténcia social e a promocao do voluntariado.

Diante dessas consideragdes, esperamos contar com o apoio dos nobres pares para a aprovagao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e de Direitos Humanos, para deliberagdo, nos termos do
art. 188, c¢/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.505/2014

Declara de utilidade publica a Associacdo dos Municipios da Microrregido do Noroeste de Minas - Amnor -, com sede no
Municipio de Paracatu.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo dos Municipios da Microrregido do Noroeste de Minas - Amnor -, com
sede no Municipio de Paracatu.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Almir Paraca

Justificag@o: A Associacdo dos Municipios da Microrregido do Noroeste de Minas ¢ uma entidade civil de durag@o indeterminada,
sem fins lucrativos, que visa a integra¢do administrativa, econdmica ¢ social dos municipios que a compdem.

Diante dessas consideragdes, esperamos contar com o apoio dos nobres pares para a aprovagao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, ¢ de Assuntos Municipais, para deliberagdo, nos termos
do art. 188, c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.506/2014

Declara de utilidade ptblica o Grupo Anténio Gongalves Batuira, com sede no Municipio de Sacramento.
A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Grupo Antonio Gongalves Batuira, com sede no Municipio de Sacramento.
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Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Tenente Lucio

Justificagdo: O Grupo Anténio Gongalves Batuira, com sede no Municipio de Sacramento, ¢ uma associa¢do civil sem fins
lucrativos, que tem por finalidades a promogdo da pratica da beneficéncia, com atuacdo nas areas assistencial, cultural e filantrdpica,
sem distingdo de sexo, crencga, cor, posi¢do social ou nacionalidade. A associagdo promove ainda a pratica da caridade moral e
material a toda comunidade carente da cidade de Sacramento.

Considerando a importancia das atividades da entidade, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagido deste projeto de
lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberag@o, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.507/2014

Declara de utilidade publica a Casa de Acolhimento S@o Francisco de Assis, com sede no Municipio de Araxa.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade ptblica a Casa de Acolhimento Sao Francisco de Assis, com sede no Municipio de Araxa.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Bosco

Justificagdo: A Casa de Acolhimento S3o Francisco de Assis tem como finalidade desenvolver projetos sociais voltados,
principalmente, para o crescimento e desenvolvimento da familia de modo organizado e com responsabilidade social; trabalhar pela
divulgacdo e pratica dos direitos difusos, garantidos constitucionalmente, com seus assistidos; desenvolver projetos que alcancem as
criancas e os adolescentes, na area de educagdo e lazer; incentivar o trabalho em mutirdo, além da preservagdo do meio ambiente,
realizando programas de protegdo ambiental e trabalhos de conscientizag@o junto aos associados e assistidos.

Por esses e outros motivos, a associa¢do apresenta-se como importante ¢ benéfico ator em sua regido de atuagio.

Seu estatuto, que estd devidamente registrado no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, dispde sobre a destinacdo do
patriménio a entidade com fins congéneres no caso de sua dissolucdo. Além disso, a entidade desenvolve suas atividades,
ininterruptamente, hd mais de um ano, e sua diretoria ¢ constituida por pessoas que exercem atividades voluntarias.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberag@o, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.508/2014

Declara de utilidade publica o Centro Cultural Dona Antonia, com sede no Municipio de Betim.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Centro Cultural Dona Antdnia, com sede no Municipio de Betim.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Maria Tereza Lara

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e de Cultura, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c
o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.509/2014

Dispde sobre a apresentacdo de artistas de rua nos logradouros publicos e a comercializagdo de produtos de sua autoria.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - As apresentagdes de natureza cultural, realizadas por artistas de rua, em vias, cruzamentos, parques ¢ pragas publicas, no
ambito do Estado de Minas Gerais, observardo as seguintes condi¢des:

I - permanéncia transitoria no bem publico, limitada ao periodo de execugdo da manifestacdo artistica;

II - gratuidade para os espectadores, sendo permitidas doagdes espontaneas e coleta mediante passagem de chapéu ou equivalente;

IIT - ndo impedimento da livre fluéncia do transito;

IV - respeito a integridade das areas verdes e demais instalagdes do logradouro, preservando-se os bens particulares e os de uso
comum do povo;

V - ndo impedimento da passagem e da circulagdo de pedestres, bem como do acesso a instalagdes publicas ou privadas;

VI - ndo utilizacdo de palco ou de qualquer outra estrutura sem a prévia comunicagdo ou autorizagdo junto ao 0rgdo competente,
conforme o caso;

VII - obediéncia aos parametros de incomodidade e aos niveis maximos de ruido estabelecidos pela lei;

VIII - realizagdo entre 10 (dez) e 22 (vinte e duas) horas;

IX - ndo recebimento de patrocinio privado que as caracterize como evento de marketing, salvo no caso de projetos apoiados por lei
de incentivo a cultura.
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Paragrafo unico - Durante as apresentagdes de que trata o caput, ¢ permitida a comercializagdo de bens culturais duraveis como
CDs, DVDs, livros, quadros, camisetas, bonés, chaveiros e pecas artesanais, desde que sejam de autoria do artista ou dos grupos de
artistas de rua em apresentagdo e respeitadas as normas que regem a matéria.

Art. 2° - Para fins do disposto nesta lei sdo consideradas atividades de natureza cultural passiveis de execugdo por artistas de rua,
entre outras:

I - teatro;

II - danga individual ou em grupo;

111 - capoeira;

IV - mimica;

V - estatuaria viva;

VI - artes plasticas;

VII - malabarismo ou outra atividade circense;

VIII - musica;

IX - manifestagdes folcloricas;

X - literatura e poesia, por meio de declamag@o ou exposigdo fisica das obras.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Leonardo Moreira

Justificag@o: A Constituicdo Federal determina, em seu art. 215, que o Estado assegurara a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e o acesso as fontes da cultura nacional. Essa importante garantia da Carta Magna, no entanto, ¢ muitas vezes desrespeitada
no que diz respeito a liberdade de manifestag@o dos artistas de rua nas grandes ¢ pequenas cidades de nosso Estado.

Acreditamos que os obices apresentados a livre expressao artistica dos artistas de rua nas cidades mineiras devem-se, em grande
parte, pelo lamentavel desconhecimento da nossa sociedade e do poder publico a respeito do valor artistico, simbolico e econémico
desse tipo de atividade cultural.

Ha que se considerar, contudo, que a falta de regulamentacdo da matéria também tem contribuido para que autoridades publicas
desrespeitem os direitos culturais dos artistas de rua e de seu publico.

O projeto de lei que ora apresentamos, com o intuito de suprir tal lacuna, teve inspiracdo na Lei n° 15.776, de 29 de maio de 2013,
do Municipio de Sdo Paulo, que atendeu a eloquente demanda dos artistas de rua daquela cidade, estabelecendo condi¢des minimas
para o exercicio de sua atividade cultural.

Nos moldes da lei paulistana, nossa iniciativa permitird que musicos, mimicos, dan¢arinos, repentistas, artistas circenses, entre
outros, possam se apresentar em ruas, parques € pragas publicas, respeitadas certas restrigdes, como os limites de barulho ¢ horario, o
ndo impedimento da passagem de carros e pedestres, o carater gratuito das apresentacdes e o cuidado com os bens ptblicos e as areas
verdes.

Admitimos, também, em nosso projeto, a possibilidade de acolhimento pelos artistas de rua de doagdes espontaneas e de venda de
CDs, DVDs, livros etc., desde que de sua propria autoria. Com tal medida, esperamos assegurar aos artistas a justa possibilidade de
receber remuneragio por sua produgio.

Temos certeza de que nossa proposta estd em consonancia com um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: a
promoc¢ao do bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagdo (CF, art. 3°, IV).
Ao estabelecer diretrizes gerais para as apresentacdes artisticas realizadas nas ruas das nossas cidades, esperamos assegurar aos
artistas e ao povo mineiro o pleno exercicio da liberdade de manifestagdo artistica, do direito ao trabalho e dos direitos de produzir e
fruir cultura.

Contamos, para o sucesso da medida proposta, com o valioso e indispensavel apoio dos nobres pares.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica e de Cultura para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento
Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.510/2014

Proibe o desconto de valores referentes ao cancelamento de reserva em estabelecimentos hoteleiros e similares.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica proibido o desconto de valores referentes ao cancelamento de reserva em estabelecimentos hoteleiros e similares, no
ambito do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - O cancelamento de reserva em estabelecimento hoteleiro ou similar, efetuado com setenta e duas horas antes da data e hora
marcadas para check-in, exime o cliente do pagamento de quaisquer valores.

Paragrafo tnico - Caso tenha sido feito algum pagamento pela reserva, ocorrendo a situagdo mencionada no caput, o adiantamento
deve ser devolvido em quarenta e oito horas apds a confirmacdo do cancelamento.

Art. 3° - O descumprimento do disposto nesta lei sujeita os infratores as penalidades prevista na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990, sem prejuizo de outras dispostas pela legislagdo em vigor.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Leonardo Moreira

Justificagdo: E comum que hotéis, pousadas e similares exijam que o cliente pague um valor adiantado pela reserva.
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Essa pratica ¢ compreensivel, tendo em vista a necessidade de o estabelecimento hoteleiro garantir que o cliente estd realmente
firme na decisdo de hospedar-se no periodo reservado.

No entanto, todos sabem que imprevistos acontecem, ¢ uma reserva feita com dias, semanas ou meses de antecedéncia pode estar
sujeita a ser cancelada por algum contratempo sofrido pelo cliente.

Por isso, acreditamos ser justo oferecer a possibilidade de cancelamento da reserva com trés dias ou 72 horas de antecedéncia do
check-in, permitindo ao proprietario do estabelecimento alugar o espago para outro cliente e impedindo que o cliente que cancelou
venha a ter algum prejuizo em razdo do cancelamento.

E importante notar que o estabelecimento hoteleiro, mesmo quando cobra multa pelo cancelamento, ndo deixa de alugar o espago
vago para outro cliente, incorrendo, de certa forma, em enriquecimento sem causa.

Pelo exposto, achamos justa e oportuna nossa proposicao e solicitamos o apoio dos nobres pares a sua aprovagao.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justigca, de Defesa do Consumidor e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos
do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.511/2014

Dispde sobre o servigo de Wi-Fi e tomadas elétricas nos 6nibus intermunicipais do Estado de Minas Gerais.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Ficam obrigadas as empresas de 6nibus intermunicipais no Estado de Minas Gerais a dotar seus veiculos com rede Wi-Fi e
tomadas elétricas para carregar celulares, /apfops ou iPads.

Art. 2° - As empresas deverdo disponibilizar o servigo em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua frota.

Art. 3° - O servico serd, inicialmente, implantado nas cidades com populagdo maior do que cem mil habitantes.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apds sua publicacao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Leonardo Moreira

Justificag@o: Se considerarmos o transito nas cidades de médio e grande porte, muitas vezes ele faz com que os usuarios gastem
muitas horas nos trajetos. Se considerarmos que a internet configura-se como instrumento de trabalho para milhares de trabalhadores,
¢ indispensavel para otimizar tempo e reduzir custos, além de facilitar a comunicacdo, hoje globalizada, constataremos que esse
servigo ja é uma necessidade.

Nesse sentido, apresentamos a proposta como um prolongamento do que ja existe nos mais diversos tipos de transporte, como trens
e avides. Enquanto durar a viagem, o trabalhador podera realizar diversas atividades inerentes a sua funcdo, tornando 1til o tempo
gasto no percurso.

E o projeto que submeto & apreciagdo de meus pares e para o qual peco o indispenséavel apoio.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a e de Transporte para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento
Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.512/2014

Dispde sobre a concessdo de equipamento binivel de pressdo positiva para portadores de doencas neuromusculares na forma que
menciona.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Assisténcia Ventilatoria Nao Invasiva aos Portadores de Doengas Neuromusculares para
cessdo, por empréstimo, de equipamento binivel de pressdo positiva para portadores de doencas neuromusculares.

§ 1° - O objetivo do programa ¢ melhorar a atengdo a saude dos portadores de doengas neuromusculares, adotar medidas que
permitam retardar a perda da fungdo vital desses pacientes ou mesmo evita-la, promover a melhoria da sua qualidade ¢ expectativa de
vida e, ainda, ampliar o acesso a ventilagdo nasal intermitente de pressdo positiva quando ela for indicada.

§ 2° - Sera fornecido sistema ininterrupto de energia compativel com as caracteristicas elétricas do equipamento e com a capacidade
para manté-lo em funcionamento por, no minimo, seis horas, no caso de falta de energia.

Art. 2° - Para a cessdo a que alude o caput do art. 1°, o beneficiario deverd comprovar, por meio de laudo médico, a indicacao
emergencial do uso do equipamento e comprovar a impossibilidade de adquiri-lo ou aluga-lo.

Art. 3° - O beneficidrio desta lei ndo podera alienar o equipamento e, cessada a necessidade de uso, devera devolvé-lo ao 6rgéo
publico concedente, para que seja cedido a outra pessoa com a mesma patologia e que ainda ndo tenha o equipamento.

Art. 4° - O procedimento administrativo com vistas a conceder o empréstimo de equipamento binivel de pressao positiva ndo podera
ultrapassar trinta dias, a contar do dia da solicitagdo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Leonardo Moreira

Justificag@o: O projeto visa melhorar as condigdes de vida das pessoas com doengas neuromusculares que levam a fraqueza
muscular generalizada, envolvendo membros superiores e inferiores, musculos da orofaringe e da respiragdo, e acarretam dificuldades
para engolir, falar e respirar.

O projeto ndo se limita a beneficiar as pessoas com distrofia muscular progressiva, mas também portadores de outras doencas
neuromusculares que, de acordo com a fase de evolugdo de sua doenga, tenham comprometimento da fung@o respiratoria e outras
situagdes clinicas e, assim, podem se beneficiar com a utilizagdo de equipamentos que propiciem a ventilagdo nasal intermitente de
pressdo positiva.
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O equipamento binivel de pressdo positiva ¢ um aparelho que promove ventilagdo ndo invasiva. O seu uso tem como principal
objetivo fornecer adequada troca gasosa e reduzir o trabalho da respiragdo em pacientes com insuficiéncia respiratdria. Com sua
adocdo, é possivel retardar a perda da fungdo vital dos pacientes portadores de doencas neuromusculares ou mesmo evita-la, bem
como promover a melhoria da qualidade e expectativa de vida desses pacientes.

No caso dos pacientes com distrofia muscular em estagio avangado da doenga, por exemplo, o uso do equipamento evita a evolugéo
para um quadro de faléncia respiratoria. O sucesso € tdo grande que tem aumentado em até dez anos a expectativa de vida dos
pacientes com distrofia muscular.

Ressalte-se que este projeto foi inspirado na Portaria n® 1.370, de 3 de julho de 2008, do Ministério da Saude.

Assim, esperamos o apoio dos parlamentares desta Casa a fim de que aprovem as melhorias previstas nesta proposicao.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, de Satde e de Fiscaliza¢do Financeira para parecer, nos termos do art. 188, c/c o
art. 102, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.513/2014

Dispde sobre a obrigatoriedade de identificagdo do responsavel técnico pela tabela de informaga@o nutricional constante nos rotulos
dos produtos alimenticios fabricados no Estado de Minas Gerais.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Nos rotulos das embalagens dos produtos alimenticios fabricados no Estado de Minas Gerais devera ser identificado, de
forma clara e de facil leitura, o responsavel técnico pela tabela de informagao nutricional.

Paragrafo tnico - A informagdo devera seguir as normas previstas no Regulamento Técnico sobre Rotulagem editado pela Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa.

Art. 2° - A inobservancia do disposto nesta lei acarretara ao infrator as seguintes sangdes, sem prejuizo de outras estabelecidas no
Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990:

I - adverténcia por escrito da autoridade competente;

II - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por infracdo, dobrada a cada reincidéncia, a qual serd ajustada, anualmente, com base na
variagio do Indice Geral de Precos do Mercado - IGPM-EGV -, ou por indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo tnico - As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela autoridade administrativa, no dmbito de sua atribuicdo,
podendo ser aplicadas cumulativamente, inclusive por medida cautelar, antecedente ou incidente de procedimento administrativo.

Art. 3° - As empresas a que se refere esta lei tém o prazo de cento e vinte dias para se adaptarem as suas disposicdes.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Leonardo Moreira

Justificag@o: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 196, determina que a saude ¢ direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais ¢ econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos ¢ ao acesso
universal e igualitdrio as agdes e aos servigos de saude.

Inicialmente, verifica-se que conforme o art. 24, incisos V ¢ VIII, da Constitui¢do Federal, compete aos Estados legislar sobre
assuntos referentes a produgdo e ao consumo, bem como responsabilizar-se por danos causados ao consumidor. O mesmo Texto
Constitucional assegura ao Estado, como ente federativo, a competéncia concorrente para legislar sobre defesa da satde (art. 24,
inciso XII).

Assim, com base nas premissas aqui emitidas, também cabe ao Estado legislar sobre a matéria que ora se propde.

Ademais, o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou no sentido da constitucionalidade de lei estadual que obriga a colocagéo de
informagao nos rétulos de embalagens:

“Acao Direta de Inconstitucionalidade. Lei n® 14.861/05, do Estado do Parana. Informagdo quanto a presenca de organismos
geneticamente modificados em alimentos e ingredientes alimentares destinados ao consumo humano e animal. Lei Federal n° 11.105,
de 2005, e Decretos n°® 4.680/2003 e n° 5.591/2005. Competéncia legislativa concorrente para dispor sobre producdo, consumo e
protecdo e defesa da satde. Art. 24, V e XII, da Constituicao Federal. Estabelecimento de normas gerais pela Unido e competéncia
suplementar dos Estados. 1- Preliminar de ofensa reflexa afastada, uma vez que a despeito da constatagdo, pelo Tribunal, da existéncia
de normas federais tratando da mesma tematica, estd o exame na agdo adstrito a eventual e direta ofensa, pela lei atacada, das regras
constitucionais de reparti¢do da competéncia legislativa. Precedente: ADI 2.535-MC, rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ 21/11/2003. 2-
Seja dispondo sobre consumo (CF, art. 24, V), seja sobre protegdo ¢ defesa da saude (CF, art. 24, XII), busca o diploma estadual
impugnado inaugurar regulamentacao paralela e explicitamente contraposta a legislagdo federal vigente. 3- Ocorréncia de substitui¢@o
- ¢ ndo suplementacdo - das regras que cuidam das exigéncias, procedimentos ¢ penalidades relativos a rotulagem informativa de
produtos transgénicos por norma estadual que dispos sobre o tema de maneira igualmente abrangente. Extrapolagao, pelo legislador
estadual, da autorizacdo constitucional voltada para o preenchimento de lacunas acaso verificadas na legislacdo federal. Precedente:
ADI 3.035, rel. Min. Gilmar Mendes, DJ 14/10/2005. 4- Declaragdo de inconstitucionalidade consequencial ou por arrastamento de
decreto regulamentar superveniente em razdo da relacdo de dependéncia entre sua validade e a legitimidade constitucional da lei
objeto da agdo. Precedentes: ADI 437-QO, rel. Min. Celso de Mello, DJ 19/2/1993 ¢ ADI 173-MC, rel. Min. Moreira Alves, DJ
27/4/1990. 5- Agdo direta cujo pedido formulado se julga procedente (ADI 3645 / PR, Rel. Min. Ellen Gracie, Julgamento em
31/5/2006, DJ 1°/9/2006)”.

Cabe ressaltar, igualmente, que de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, é
assegurado ao consumidor o direito basico a informacdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servigos, com especificagao
correta de qualidade, caracteristicas, composi¢do, qualidade e prego.

www.almg.gov.br Pagina 57 de 77


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quinta-feira - 2 de outubro de 2014

A Politica Nacional de Rela¢des de Consumo tem por objetivo o atendimento das necessidades dos consumidores, o respeito a
dignidade, saude e seguranga, a protecdo dos interesses econdmicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e
a harmonia das relagdes de consumo.

Um dos principios desta politica ¢ o reconhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo, sendo dever do
Estado promover a edugéo e a informacéo dos consumidores, quanto aos seus direitos e deveres, com vistas a melhoria das relagdes de
consumo. E direito do consumidor, quando da oferta de produtos, receber informacdes corretas, claras, precisas e ostensivas sobre as
caracteristicas de tais produtos, entre elas a origem, o método de produgdo e o responsavel pelas informagdes.

Destarte, apesar do Codigo de Defesa do Consumidor ja ser uma importante ferramenta em favor da parte mais vulneravel, suas
regras sdo gerais, amplas. Logo, torna-se imprescindivel e fundamental a edicdo de uma lei estadual especifica sobre o tema abordado.

Os rotulos dos alimentos sdo uma importante fonte de informacdes para os consumidores. Lendo o rétulo de um produto, pode-se
saber se ele ¢ contraindicado para o consumo (pessoas com doengas especificas), se o produto é muito calorico, se contém muito sal,
gordura, ou elementos que possam trazer maleficios a saude, entre outras coisas. Além disso, rétulos podem servir para comparagao
de produtos de diferentes fabricantes, por exemplo.

Mas, para tanto, ha necessidade da indicagdo do responsavel técnico pela tabela de informagdo nutricional para transmitir a
seguranga necessaria aos consumidores, ja que os rotulos das embalagens ndo trazem tal indicag@o.

Os direitos dos consumidores sdo garantidos eficazmente quando se aprimora a rotulagem dos produtos para conter informagdes
completas, dentre elas a responsabilidade técnica pela tabela de informagao nutricional, transmitindo seguranga ao consumidor.

A informacdo ¢é critério determinante para a aquisicdo de produtos e afeta tanto os interesses dos consumidores, quanto a confianca
que estes depositam nos produtos que circulam no mercado.

O principal objetivo desta proposicdo ¢ garantir informagdo completa sobre os produtos e seus componentes por meio do
responsavel técnico.

Conto com o apoio dos ilustres pares desta Casa Legislativa a aprovacao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, de Defesa do Consumidor e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos
do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.514/2014

Dispde sobre infragdo de transito cometida por veiculo automotor identificado por meio de placa clonada.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1°- O art. 1° da Lei n° 18.704, de 5 de janeiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - O proprietario de veiculo automotor cuja placa tiver sido clonada tera direito a substitui¢cdo da placa, apds a comprovagédo
da clonagem, mediante processo administrativo.

§ 1° - O novo emplacamento ¢ a nova documentacdo do veiculo a que se refere o caput serdo providenciados sem custo para o
proprietario.

§ 2° - O auto de infragdo de transito cometida pelo veiculo identificado por meio de placa clonada sera considerado inconsistente e
arquivado ¢ o seu registro considerado insubsistente, nos termos do art. 281 do Cédigo Nacional de Transito, ap6s o devido processo
administrativo.

§ 3° - A pontuacdo gerada em decorréncia de multa cometida por veiculo identificado por meio de placa clonada serd suprimida do
prontuario do proprietario do veiculo original no prazo de cinco dias uteis contados da conclusdo do processo administrativo.

§ 4° - O proprietario do veiculo que teve sua placa comprovadamente clonada e que nao tenha se utilizado do recurso a que se refere
o art. 286 do Codigo Nacional de Transito sera ressarcido pelos valores que tenha recolhido a titulo de pagamento de multa cometida
pelo veiculo identificado por meio da placa irregular no prazo de trinta dias contados da conclusd@o do processo administrativo.”.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Alencar da Silveira Jr.

Justificagdo: Este projeto de lei vem regulamentar a situagdo administrativa dos veiculos que tiveram suas placas clonadas.

A clonagem de placas ¢ considerada pela jurisprudéncia crime de adulteracdo de sinal identificador de veiculo automotor (art. 311
do Cédigo Penal), mas ndo existe procedimento administrativo, junto ao Detran, para regulamentar a situacdo aflitiva por que passam
os proprietarios, que acabam recebendo multas e perdendo pontos na Carteira Nacional de Habilitagdo, sem terem cometido as
infragdes.

Os recursos de multa sdo notoriamente de cognicdo restrita, ndo se prestando a verificacdo da situagdo de clonagem de placas. Por
outro lado, as investigacdes policiais ndo produzem efeitos administrativos, portanto, ficam os proprietarios de veiculos vitimas
passiveis dos clonadores de placas, que utilizam os veiculos equipados com essas placas para cometerem outros crimes ¢ fraudes.

Assim sendo, conto com o apoio dos meus pares nesta Casa a aprovacao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, de Transporte e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos do art. 188,
c/c o art. 102, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.515/2014

Dispde sobre a Politica de Apoio a Adogédo do Teletrabalho no Estado de Minas Gerais.
A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 1° - Fica instituida a Politica de Apoio a Adogdo do Teletrabalho no Estado de Minas Gerais.
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Art. 2° - Para efeitos desta lei, considera-se teletrabalho a atividade laboral executada, em parte ou em sua totalidade, em local
diverso daquele estabelecido para a realizagdo do trabalho presencial, mediante a utilizacdo de tecnologias de informacgdo e de
comunicagdo.

Art. 3° - A Politica de Apoio a Adogao do Teletrabalho fundamenta-se, entre outros, no principio constitucional da eficiéncia e no
direito a saude e a seguranga no trabalho.

Art. 4° - Sdo objetivos da politica de que trata esta lei:

I - regulamentar o teletrabalho no &mbito da administragdo ptblica do Estado de Minas Gerais;

II - economizar tempo e custo de deslocamento dos trabalhadores até o local de trabalho;

IIT - diminuir os congestionamentos na cidade e ampliar a possibilidade de trabalho dos trabalhadores com dificuldade de
deslocamento;

IV - assegurar a avaliagdo da gestdo, dos resultados e das repercussdes do teletrabalho sobre a saude e a qualidade de vida;

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminui¢ao de
poluentes na atmosfera e a redug¢@o no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel ¢ outros bens.

Art. 5° - O governo podera adotar medidas com vistas a estimular a adogdo do teletrabalho no Estado de Minas Gerais.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Jodo Vitor Xavier

Justificag@o: A tematica da qualidade de vida no trabalho e a satisfacdo profissional justificam uma série de medidas de adaptacao
dos trabalhos tradicionais a0 mundo moderno.

Diversos autores tém apontado as vantagens do teletrabalho, entendendo que aumenta o nivel da organizagdo e produtividade;
melhora a qualidade, em face da maior concentragdo do profissional no trabalho; reduz os niveis de polui¢do, em fun¢do de menor
fluxo de veiculos que circulam diariamente.

Destaco, ainda, o trabalho que vem sendo desenvolvido pela ex-deputada Elbe Branddo no sentido de difundir o home office, que
também sugeriu este projeto de lei.

Por certo, tempo de deslocamento ¢ fator que prejudica o trabalho e, nos grandes centros brasileiros, o caos no transito ¢ fato
notorio.

Com efeito, algum tempo de sono a mais, alimenta¢do caseira mais fresca e equilibrada, menos estresse causado pelo transito, mais
tempo de convivio com a familia e disposi¢@o para eventos sociais e culturais, redugdo de custos pessoais com alimentacdo, vestuario,
manutencdo ¢ abastecimento dos veiculos proprios, implicam a melhor qualidade de vida do trabalhador.

Consequentemente, a estabilidade da saude fisica e mental ¢ a redugdo de medicagdes e tratamentos médicos também contribuirdo
com a economia doméstica, podendo resultar no aumento do poder aquisitivo das familias e redugdo de gastos para o proprio Estado.

Em termos da sociedade, entendem, ainda, os estudiosos que o teletrabalho favorece a inser¢do de pessoas com deficiéncia fisica.

No Brasil, a legislagdo obriga os empregadores a absorverem pessoas com deficiéncia fisica no quadro funcional com o intuito de
aumentar a insercao destas na sociedade corporativa. O teletrabalho, ao favorecer essa insercao, reduz custos de instalacdes adequadas
para receber esses profissionais na infraestrutura da organizagdo, sendo uma vantagem potencial para a empresa € para a sociedade.

A experiéncia acumulada pelo setor privado, em que mais de onze milhdes de pessoas no pais ja trabalham a distancia -
teletrabalho, /ome office - revela a validade desse modelo, notadamente pela sua flexibilidade de horarios e aumento da
produtividade, além de um ganho substancial em qualidade de vida.

E importante destacar que a adogdo, de forma ampla, do teletrabalho na administragio publica ndo é uma medida facil de ser
implantada. Assim, torna-se relevante, no contexto atual, analisar a viabilidade da adog¢do desse modelo pelo setor publico do Estado,
bem como a sua amplia¢do na iniciativa privada.

Com efeito, as legislagdes que normatizam as atividades do servidor publico ndo foram elaboradas nem evoluiram para se ajustarem
a essa pratica. Nesse sentido, esse tema merece ser incluido na agenda politica do Estado de Minas Gerais, com a participagdo efetiva
da sociedade organizada, e em especial, dos servidores publicos, dos governantes e do parlamento. Além disso, € momento oportuno
de propor medidas legais para incentivar o teletrabalho na iniciativa privada, no Estado de Minas Gerais.

Por sua relevancia, conto com o apoio dos nobres pares para aprovacao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga ¢ do Trabalho para parecer, nos termos do art. 188, ¢/c o art. 102, do Regimento
Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.516/2014

Dispde sobre a colocacdo de placa informativa sobre filmagem de espagos publicos e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Nos locais publicos, internos ou externos, controlados por cameras de video, deverdo ser afixadas placas com os seguintes
dizeres: “O ambiente esta sendo filmado. As imagens gravadas sao confidenciais e protegidas, nos termos da lei.”.

Paragrafo tinico - As placas de que trata o caput deste artigo deverdo ser legiveis e colocadas em locais de facil visualizag@o dos
pontos de entrada e saida dos ambientes controlados.

Art. 2° - O descumprimento do disposto nesta lei acarretara a aplicagdo de multa de R$100,00 (cem reais) por ambiente controlado,
que serd dobrada a cada periodo de sessenta dias, se a irregularidade ndo for sanada.

Paragrafo tnico - O valor da multa de que trata este artigo serd atualizado anualmente pela varia¢io do Indice de Prego ao
Consumidor Amplo - IPCA - apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - acumulada no exercicio anterior e,
no caso de exting@o desse indice, serd adotado outro, criado por legislagdo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.
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Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de noventa dias contados da data de sua publicagdo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Alencar da Silveira Jr.

Justificag@o: Este projeto visa assegurar o direito de imagem de todos os individuos que possam adentrar em algum local
monitorado por cameras de filmagem, avisando-o de que suas imagens serdo guardadas com absoluto sigilo, sem divulgagédo alguma,
exceto nos casos previstos em lei. Esse alerta, inclusive, ajuda principalmente a inibir atitudes criminosas.

Por questdes de seguranga, tornou-se necessaria a utilizacdo de aparelhos de filmagem, tornando restrito o direito de imagem do
cidaddo que se utiliza de um local estratégico para a pratica criminosa.

Contamos com a colaborag¢do de todos os membros desta Casa para a aprovagao deste projeto.

- Semelhante proposi¢do foi apresentada anteriormente pelo deputado Alencar da Silveira Jr. Anexe-se ao Projeto de Lei n°
5.274/2014, nos termos do § 2° do art. 173 do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.517/2014

Declara de utilidade publica o Grémio Recreativo Escola de Samba Império da Serrinha - Gresis -, com sede no Municipio de
Varginha.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Grémio Recreativo Escola de Samba Império da Serrinha - Gresis -, com sede no
Municipio de Varginha.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Dilzon Melo

Justificag@o: O Grémio Recreativo Escola de Samba Império da Serrinha, fundado em 20 de outubro de 1980, com sede ¢ foro no
Municipio de Varginha, é uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos e com prazo de duracao indeterminado.

Tem por finalidades prestar servigos beneficentes de natureza filantropica; desenvolver projetos sociais; realizar promogdes
recreativas e esportivas; realizar festas culturais e reunides educacionais; difundir e promover o samba, mantendo todo o necessario
para tal difusdo e promog¢ao. No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo ndo fard qualquer discriminacgdo de raga, cor, sexo
ou religido. Exerce, portanto, um excelente trabalho na area social, contribuindo para o progresso dessa municipalidade.

Diante da importéancia de suas agdes, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissoes de Justiga, para exame preliminar, e de Cultura, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c
o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.518/2014

Isenta da cobranca de ICMS os hospitais filantropicos, as comunidades terapéuticas e as entidades sociais reconhecidamente de
utilidade publica sobre o consumo de dgua e energia elétrica no Estado.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Os hospitais filantropicos, as comunidades terapéuticas e as entidades sociais ficam isentas do pagamento do Imposto de
Circulagao de Mercadoria e outros Servigos - ICMS - sobre o consumo de energia elétrica e 4gua no Estado.

Paragrafo unico - Para usufruir a isenc@o, os hospitais filantropicos e comunidades terapéuticas deverdo estar em atividade, possuir
titulo de utilidade publica e estarem cadastradas no Governo do Estado.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salas das Reunides 30 de setembro de 2014

Vanderlei Miranda

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102,
do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.519/2014

Dispoe sobre a obrigatoriedade da venda avulsa de pecas de reposi¢do para equipamentos e aparelhos em geral.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Torna-se obrigatoria a venda avulsa de pecas de reposicdo para equipamentos e aparelhos elétricos e eletronicos ou
manuais, produtos complementares e eletrodomésticos.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Antonio Carlos Arantes

Justificag@o: Diariamente nos deparamos em situagdes em que ndo conseguimos substituir determinada peca de um produto e temos
que descarta-lo, por falta de oferta de pegas avulsas para determinados objetos.

O objetivo deste projeto ¢ fazer com que as empresas produtoras de equipamentos eletroeletronicos ou manuais, eletrodomésticos e
equipamentos disponibilizem de forma avulsa os componentes, para que o consumidor possa ter acesso a pegas de substituicdo
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necessarias & manutengdo e conservagdo do produto, visando a diminuicdo de consumo desnecessario e o prolongamento da vida util
desses produtos, beneficiando-se os consumidores em geral.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica ¢ de Defesa do Consumidor para parecer, nos termos do art. 188, ¢/c o art. 102,
do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.520/2014

Dispde sobre a obrigatoriedade de recall para os veiculos agricolas.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Todos os veiculos agricolas, produzidos e comercializados no Estado, que apresentarem riscos aos consumidores terdo
garantidos o recall pela empresa que o produziu ou o comercializou.

Art. 2° - As empresas deverdo adotar medidas para troca da peca ou equipamento defeituoso nos veiculos agricolas que
apresentarem riscos aos consumidores, prestando esclarecimentos sobre o fato e apresentando a devida solugao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Antonio Carlos Arantes

Justificag@o: Na qualidade de presidente da Comissdo de Politica Agropecudria e Agroindustrial, fui procurado por varios
produtores rurais que se veem a mercé de reparos em seus veiculos agricolas que apresentam defeitos de fabrica e que sdo obrigados a
desembolsar grandes quantias para reparar os veiculos de alto valor economico.

O objetivo do presente projeto ¢ resguardar o produtor rural dos problemas de seguranga que possam acarretar, nos casos extremos,
acidentes graves com os veiculos agricolas.

E comum vermos, em veiculos de comunicagdo, as empresas fabricantes de veiculos de passeio, comerciais e de uso coletivo
convocando os proprietarios para corre¢des de pegas e materiais que ja saem de fabrica apresentando irregularidades que devem ser
reparadas pela propria empresa fabricante; porém, as empresas fabicabtes de veiculos agricolas ainda ndo adotaram tal politica, o que
compromete ndo sé a seguranga mas também a produgao e a economia do produtor rural.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica ¢ de Defesa do Consumidor para parecer, nos termos do art. 188, ¢/c o art. 102,
do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.521/2014

Declara de utilidade publica a Associagdo dos Agricultores Familiares de Boa Esperanca e Regido - Afaber -, com sede no
Municipio de Itaguara.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo dos Agricultores Familiares de Boa Esperanca e Regido - Afaber -, com
sede no Municipio de Itaguara.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Pompilio Canavez

Justificag@o: A Associag¢@o dos Agricultores Familiares de Boa Esperanga e Regido - Afaber -, com sede no Municipio de Itaguara, ¢
uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, que tem por objetivo promover o desenvolvimento social, econdmico e
cultural da comunidade de Boa Esperanca e regido através de implantacdo de servigos, programas e projetos de assisténcia social,
além de outras metas. A entidade esta registrada no cartorio do 1° oficio de notas de Itaguara. Em caso de dissolucdo, seu patrimonio
revertera para entidade congénere.

- Publicado, vai o projeto as Comissoes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.522/2014

Declara de utilidade publica a Associagio dos Pacientes Receptores, Doadores e Transplantados de Orgaos e Tecidos - Amparus -,
com sede no Municipio de Belo Horizonte.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagio dos Pacientes Receptores, Doadores e Transplantados de Orgios e Tecidos
- Amparus -, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Gilberto Abramo

Justificagdo: A principal finalidade da Associacdo dos Pacientes Receptores, Doadores e Transplantados de Orgdos e Tecidos -
Amparus - é atender a pacientes receptores, doadores e transplantados de 6rgaos e tecidos do Estado de Minas Gerais.

Pretende-se com este projeto assegurar a instituicdo o fortalecimento dos trabalhos que vém sendo realizados, uma vez que os
pacientes precisam se sentir seguros e confiantes em relagdo ao tratamento proposto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, ¢ de Saude, para deliberagdo, nos termos do art.

188, c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.
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PROJETO DE LEI N° 5.523/2014

Dispoe sobre o piso salarial regional dos profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica instituido no Estado o piso salarial regional dos profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

§ 1° - Para efeito desta lei, sdo fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais os profissionais formados em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC - e devidamente inscritos nos quadros do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - Coffito.

§ 2° - O piso salarial regional dos fisioterapeutas e dos terapeutas ocupacionais ¢ aplicavel apenas nos casos em que nao houver lei
federal, convengdo ou acordo coletivo de trabalho dispondo de forma diversa.

Art. 2° - O piso a que se refere o art. 1° terd os seguintes valores, proporcionais a data de sua inscrigdo nos quadros do Coffito:

I - R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) para os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais com até dois anos de inscri¢do no Coffito;

IT - R$2.100,00 (dois mil e cem reais) para os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais com dois a quatro anos de inscri¢do no
Coffito;

III - R$3.000,00 (trés mil reais) para os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais com mais de quatro anos de inscrigdo no Coffito.

Art. 3° - Os valores estabelecidos nos incisos do art. 2° serdo reajustados pela variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC -, elaborado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico - O reajuste sera realizado anualmente, a partir do ano subsequente aquele em que esta lei entrar em vigor, sempre
no inicio do ano corrente, pela variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de noventa noventa dias apds entrar em vigor.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Celinho do Sinttrocel

Justificag@o: Conforme disposto no art. 1° da Lei Complementar Federal n° 103, de 14/7/2000, ficam os estados e o Distrito Federal
autorizados a instituir o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal, aplicavel as categorias profissionais
que ndo tenham piso salarial definido em lei federal, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Importa salientar que a lei estadual que criara o piso salarial devera prever categorias profissionais com direito ao piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, de acordo com o que estabelece o referido art. 7°, V, da Constitui¢ao Federal.

Regulamentadas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - Coffito -, as atividades de fisioterapia ¢ terapia
ocupacional vém experimentando grande evolucao nos ultimos tempos.

A fisioterapia ¢ fundamental ndo s6 para resolver problemas ortopédicos, mas também no tratamento de pacientes graves ou
internados em hospitais que tiveram seus movimentos comprometidos ou apresentam distirbios respiratérios. Presta apoio nas
reabilitacdes ortopédicas, respiratdria, neurologicas, neonatais e geriatricas. Os profissionais estdo presentes, por exemplo, em CTIs e
UTIs - sujeitos ao estresse e as tensdes proprias do lidar com pacientes graves. Cada dia se exige maior especializa¢do da categoria,
como as provas de titulos do Conselho Federal, comprometendo parte dos ganhos de cada um.

A falta de um piso salarial, num mercado de trabalho cada vez mais diversificado (PSF, NASF, hospitais, clinicas, empresas, etc.),
s6 incentiva a informalidade e a exploragao trabalhista dos profissionais e a terceirizagéo.

O Estado de Minas Gerais ¢ o unico dos grandes estados da Unido que ainda ndo possui um piso salarial para fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais. A aprovacdo de um piso salarial trard melhores condi¢des de trabalho para esses profissionais e a garantia de
uma remuneracdo digna.

O trabalho tem papel central na vida das pessoas. E através dele que se constitui o conjunto das relagdes sociais e das trocas afetivas
e econdomicas. No momento de desconstituicdo das identidades coletivas, de acelera¢do do ritmo do trabalho e de superexploragido de
mao de obra (em 2008, a Organizagdo Internacional do Trabalho estimou que o numero de trabalhadores afastados devido a novos
casos de doengas ocupacionais era de 160 milhdes), a terapia ocupacional assume ainda mais importancia.

Esses profissionais colaboram, por exemplo, para que as pessoas possam realizar suas atividades diarias, devendo, portanto, ser
devidamente valorizados.

Assim sendo, conto com o apoio de meus pares a aprovacao deste projeto de lei.

- Semelhante proposigdo foi apresentada anteriormente pelo Deputado Celinho do Sinttrocel. Anexe-se ao Projeto de Lei n
77/2011, nos termos do § 2° do art. 173 do Regimento Interno.

o

PROJETO DE LEI N° 5.524/2014

Dispde sobre politica publica de assisténcia especial as parturientes cujos filhos recém-nascidos tenham deficiéncia ou patologia.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica instituida no ambito do Estado de Minas Gerais politica publica de assisténcia especial as parturientes cujos filhos
recém-nascidos tenham deficiéncia ou patologia, como parte do Plano de Desenvolvimento da Satde.

Paragrafo unico - Os hospitais e as maternidades publicas prestardo assisténcia quando os recém-nascidos apresentarem qualquer
tipo de deficiéncia ou patologia crénica que implique o tratamento continuado, constatada durante o periodo de internacdo para o
parto.

Art. 2° - A politica estadual de assisténcia especial as parturientes cujos filhos apresentarem deficiéncia terd como diretrizes:

I - informagdo por escrito a parturiente, ou a quem a represente sobre os cuidados a serem tomados com o recém-nascido;

II - tratamento psicoldgico das parturientes, pela deficiéncia ou patologia dos recém-nascidos;
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IIT - fornecimento de listagem das instituicdes publicas e privadas especializadas na assisténcia a pessoas com deficiéncia ou com a
patologia especifica;

IV - adogdo de igual conduta pelos médicos-pediatras do Estado, efetivos e contratados, quando constatarem deficiéncias ou
patologias nas criangas consultadas.

Art. 3° - O Poder Executivo podera regulamentar esta lei, para garantir sua execugao.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das reunides, 30 de setembro de 2014.

Fred Costa

Justificag@o: Nao sdo raros os casos de criangas nascidas com deficiéncias ou patologias de natureza cronica cujas maes, por
absoluta falta de orientag@o, ndo lhes dispensam os necessarios cuidados, nem os levam a tratamento em instituicdes especializadas. O
resultado disso, quase sempre, ¢ o agravamento das condi¢des de satide das criangas, com repercussdes irreversiveis.

Este projeto de lei visa afastar o “desconhecimento” das maes, para que assim recebam as informacdes adequadas e busquem o
correto tratamento da doencga ou patologia.

Para tanto, contamos com o apoio dos nobres pares.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, ¢ da Pessoa com Deficiéncia e de Fiscalizagdo Financeira
para deliberacdo, nos termos do art. 188, ¢/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.525/2014

Dispde sobre medidas de prevengdo e combate a violéncia contra profissionais do ensino no Estado de Minas Gerais.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Esta lei institui normas para promover a seguranca, prevencao e prote¢do aos profissionais do ensino, tendo em vista o
aumento da violéncia fisica ou moral contra integrantes do magistério no Estado de Minas Gerais.

Paragrafo tinico - Para os efeitos desta lei, sdo profissionais do ensino os docentes, os que oferecem suporte pedagdgico direto no
exercicio da docéncia, os dirigentes ou administradores das instituicdes de ensino, do seu planejamento, inspegdo, supervisio,
orientagdo educacional e coordenagdo pedagdgica.

Art. 2° - As institui¢oes de ensino do Estado de Minas Gerais deverao:

I - estimular seus docentes e discentes, familiares e comunidade a promover atividades de reflexdo e analise da violéncia contra os
profissionais do ensino;

II - adotar medidas preventivas e corretivas para situagcdes em que profissionais do ensino, em decorréncia de suas fungdes, estejam
sendo vitimas de violéncia, ou em que sua integridade fisica ou moral esteja sob risco;

IIT - estabelecer, em parceria com a comunidade escolar, normas de seguranga, prevencao e protecao de seus educadores como parte
de sua proposta pedagogica;

IV - motivar os discentes a participar das decisdes disciplinares da institui¢do sobre seguranga, prevengdo e protecdo aos
profissionais do ensino;

V - demonstrar a comunidade que o respeito aos educadores ¢ indispensavel ao pleno desenvolvimento da pessoa dos educandos.

Art. 3° - As medidas de seguranca, protegdo e prevencdo de atos de violéncia e constrangimento aos educadores deverao incluir:

I - campanhas educativas na comunidade escolar e na comunidade em geral;

II - afastamento temporario ou definitivo, conforme a gravidade do ato praticado pelo aluno ou funcionario infrator;

III - transferéncia do infrator para outra escola a juizo das autoridades educacionais;

IV - licenga temporaria do educador que esteja em situagdo de risco em suas atividades profissionais sem perda dos vencimentos.

Art. 4° - O educador ofendido, ou em risco de ofensa, devera procurar a diregdo da instituicdo de ensino e postular providéncias
corretivas, nos termos desta lei.

Art. 5° - Em caso comprovado de violéncia contra o profissional do magistério que importar dano material ou moral, responderao
solidariamente a familia do ofensor, se menor, o ofensor ¢ a institui¢do de ensino.

Art. 6° - O ofensor tera assegurado o direito de defesa, garantida sua permanéncia no sistema estadual de ensino, com vista ao pleno
desenvolvimento como pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho, se menor de idade.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Leonardo Moreira

Justificag@o: A escola ¢ um lugar privilegiado para se tratar de valores. Ali professores, familias e comunidade podem debater e
propor o que consideram mais importante para a sociedade, a boa convivéncia, a justica, a fraternidade.

Lamentavelmente a violéncia cresceu desmesuradamente em todos os setores da sociedade. Na escola também e, de modo
particular, contra os professores. Nao ¢ s6 no Brasil. Ha queixas semelhantes nos Estados Unidos, na Franga, no Japdo, em Portugal,
na Alemanha e em outros paises.

O poder piiblico esta em divida com o magistério também nessa area. E imprescindivel construir alternativas eficazes de prevengdo
e protecdo aos professores. Esse ¢ o sentido do projeto de lei que ora apresentamos.

Ele nfo traz consigo a “pedra filosofal”, mas representa a confianca de que a solug@o democratica, decidida comunitariamente, tem
condicdes de apresentar alternativas mais aceitaveis, validas e eficazes.

O fendmeno da violéncia ¢ fruto da combinacdo de ideias, sentimentos, percepgdes e habitos que transformam a competigdo, ¢
outras formas de interagdo, em conflito. Na educacdo estd o remédio para supera-la. A comunidade escolar tem condigdes de indicar o
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caminho mais adequado, porém ¢ no ambiente da propria escola que a violéncia estd medrando de forma contraditoriamente
exponencial.

Por experiéncia, aprendi que a melhor solugdo ¢ aquela construida no didlogo. Ele ¢ forte inclusive para, a partir da escola, irradiar-
se para a sociedade. Nao ¢ dificil entender que a dignidade humana e os valores sociais estdo necessitados de cultivo, que comega nas
unidades mais basicas da convivéncia humana.

- Semelhante proposicdo foi apresentada anteriormente pelo Deputado Dinis Pinheiro. Anexe-se ao Projeto de Lei n® 989/2011, nos
termos do § 2° do art. 173 do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.526/2014

Dispde sobre a criagdo do Programa Creche Saudavel visando a propiciar o acompanhamento médico, nutricional e psicologico de
criangas em creches publicas e comunitarias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Esta lei institui, em ambito estadual, o Programa Creche Saudavel para atender as disposi¢des do art. 208, inciso VII da
Constituicdo Federal, no que se refere a assisténcia a saude, visando propiciar atendimento médico, nutricional e psicologico de
criangas nas dependéncias de creches publicas e comunitarias.

§ 1° - Para a execucdo dos servigos previstos neste artigo, serdo utilizados profissionais da area de satde especializados em satde
infantil e provenientes dos quadros do servigo publico.

§ 2° - Os atendimentos deverdo ocorrer mensalmente e programados em datas especificas nas dependéncias da creche.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Leonardo Moreira

Justificag@o: A Constitui¢ao da Republica, em seu art. 6°, estabelece que sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagéo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

Ainda em seu art. 208 , inciso VII, a Magna Carta, define que o dever do Estado para com a educagdo sera efetivado mediante a
garantia de atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

No que se refere a assisténcia a satde citada no paragrafo anterior, este projeto de lei prevé a criagdo de um programa que destina
profissionais da saude para prestarem assisténcia médica, psicologica e de nutricdo em creches publicas, bem como em creches
comunitarias que estiverem devidamente regularizadas.

O programa trata de um sistema de acompanhamento periddico, nas dependéncias das creches, para prevengdo e tratamento de
doencas infantis através de avaliag@o nutricional, atualizagdo de vacinas, campanhas preventivas e orientacao.

Com tal acompanhamento muitas orientagdes importantes serdo repassadas aos monitores, que posteriormente poderdo repassar aos
pais, evitando assim o desenvolvimento de muitas doengas.

Cuidado, alimentacdo adequada, carinho, educagao, estimulo, saude ¢ algo fundamental para a crianca. Mas, na auséncia temporaria
do responsavel direto da crianga, tais aspectos ndo podem ser deixados de lado, pois as consequéncias da falta de atendimento
adequado as criangas na primeira infincia podem refletir em seu desenvolvimento posterior. Pesquisas em diferentes areas do
conhecimento, como neurociéncia, educacdo e economia, confirmam a importancia desse acompanhamento e apontam a relevancia
nos investimentos corretos na primeira infancia.

Em 2012 o governo federal langou o programa para a construgao de mais creches, o Brasil Carinhoso, que visava beneficiar familias
em situagdo de extrema pobreza com criangas até 6 anos de idade. O governo federal também anunciou a amplia¢do da prevengdo e
do tratamento de doencgas que afetam as criangas, com a distribuigdo gratuita de remédios pela rede Farmacia Popular. Mesmo assim,
ainda falta um acompanhamento mais minucioso para essas criangas, como podemos verificar em audiéncia publica sobre “os
desafios da pediatria no Pais”, ocorrida na Camara dos Deputados em 27/5/2014, na qual o presidente da Sociedade Brasileira de
Pediatria, Eduardo da Silva Paz, ressaltou que também ¢é preciso que o estado crie creches em que haja avaliagdo continua da satude
das criangas.

E preciso ressaltar a importancia das creches comunitarias nesse contexto, pois, por mais que o governo esteja fazendo, ainda ha um
déficit muito grande na educagdo da primeira infancia em todo o Pais e tais entidades podem auxiliar o poder publico nesse mister.

Os profissionais que atuardo nesse programa serdo funcionarios das areas publicas da satde, o que, a principio, ndo acarretaria
maiores custos ao erario.

E, portanto, notério o beneficio as criangas na primeira infincia e a suas familias que advira da aprovagao deste projeto de lei.

Assim sendo, conto com o apoio dos pares a aprovagado deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica ¢ de Educacao para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento
Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.527/2014

Declara de utilidade publica a Associagdo de Moradores e Amigos do Bairro Barro Preto, com sede no Municipio de Mariana.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo de Moradores ¢ Amigos do Bairro Barro Preto, com sede no Municipio de
Mariana.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.
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Jayro Lessa

Justificag@o: A Associacdo de Moradores e Amigos do Bairro Barro Preto, com sede no Municipio de Mariana, ¢ entidade civil sem
fins lucrativos, partidarios nem religiosos que tem por finalidade o fortalecimento das condi¢des de cidadania de seus moradores.

Assim, como disposto em seu estatuto social, a entidade, além dos objetivos acima listados, também desenvolve cursos,
conferéncias, atividades culturais e sociais, prestando assim servigos de reconhecido interesse publico.

Em pleno e regular funcionamento ha mais de um ano, a referida entidade cumpre todos os requisitos exigidos por lei, pelo que faz
jus ao titulo declaratorio de utilidade publica.

Por essas razdes, conto com o apoio dos nobres pares a aprovagdo deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberag@o, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.528/2014

Declara de utilidade publica a Associacdo Cultural Resplendorense de Pastores e Obreiros - Corpo -, com sede no Municipio de
Resplendor.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Cultural Resplendorense de Pastores ¢ Obreiros - Corpo -, com sede no
Municipio de Resplendor.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Jayro Lessa

Justificag@o: A Associagdo Cultural Resplendorense de Pastores e Obreiros - Corpo -, com sede no Municipio de Resplendor, ¢
entidade civil sem fins lucrativos, partidarios nem religiosos que tem por finalidade a execugdo de programas de protegdo a criangas
em situacao de risco.

Como disposto em seu estatuto social, a entidade, além do objetivo acima listado, também desenvolve atividades de apoio a arte ¢ a
cultura, entre outros, prestando assim servigos de reconhecido interesse publico.

A entidade estd em pleno e regular funcionamento hé mais de um ano e cumpre todos os requisitos exigidos por lei, pelo que faz jus
ao titulo declaratorio de utilidade publica.

Por essas razdes, conto com o apoio dos nobres pares a aprovagao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberag@o, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.529/2014

Declara de utilidade publica a Associacdo Regional dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura Familiar da Zona da Mata,
com sede no Municipio de Divino.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Regional dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura Familiar da
Zona da Mata, com sede no Municipio de Divino.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Rogério Correia

Justificag@o: A Associagdo Regional dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura Familiar da Zona da Mata ¢ uma entidade
civil sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Divino, e tem como finalidade: promover a assisténcia social e apoiar a
assisténcia técnica, contabil, juridica e prestar outros servigos necessarios a produgdo, beneficiamento, classificacdo e industrializagdo
da produgdo dos seus associados; promover atividades de formagdo de agricultores, agricultoras, idosos, criangas e jovens, voltadas
para a educac¢do do campo; promover o desenvolvimento de programas e atividades que visem a conservacdo e preservacio da
natureza, através de eventos de formacao, conscientizag@o e implementacdo de técnicas alternativas de producdo agroecologicas, entre
outras.

O processo objetivando a declaracao utilidade publica encontra-se legalmente amparado, estando obedecidas as exigéncias contidas
na Lein® 12.972 de 27/07/1998.

Por essas razdes, espero contar com apoio dos nobres pares.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, e de Politica Agropecuaria, para deliberagdo, nos termos
do art. 188, c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.530/2014

Declara de utilidade publica a Associacdo Marianense dos Artistas Plasticos - Amap -, com sede no Municipio de Mariana.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associacdo Marianense dos Artistas Plasticos - Amap -, com sede no Municipio de
Mariana.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.
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Rogério Correia

Justificag@o: A Associagdo Marianense Artistas Plasticos - Amap -, com sede no Municipio de Mariana, ¢ uma entidade de
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de duragdo, situada na Rua Professor
Waldemar de Moura Santos, 142, Centro, em Mariana, ¢ tem por finalidade: a promogao social e cultural, a pesquisa, a coordenagdo, o
estimulo ¢ a protegdo da pratica dos artistas plasticos. S3o prerrogativas da associa¢do: representar perante as autoridades
administrativas e judicirias os interesses coletivos e individuais dos associados.

O processo objetivando a declaragdo de utilidade publica encontra-se legalmente amparado, estando obedecidas as exigéncias
contidas na Lei n°® 12.972 de 27/07/1998.

Por essas razoes, espero contar com apoio dos nobres pares.

- Publicado, vai o projeto as Comissoes de Justiga, para exame preliminar, e de Cultura, para deliberacdo, nos termos do art. 188, c/c
o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.531/2014

Declara de utilidade publica o Clube de Xadrez de Mariana - CXM -, com sede no Municipio de Mariana.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Clube de Xadrez de Mariana - CXM -, com sede no Municipio de Mariana.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunioes, 30 de setembro de 2014.

Jayro Lessa

Justificag@o: O Clube de Xadrez de Mariana - CXM -, com sede no Municipio de Mariana, ¢ entidade civil sem fins lucrativos,
partidarios ou religiosos e tem por objetivo o cultivo e a difusdo do jogo de xadrez..

Assim, como disposto em seu estatuto social, o CXM, além dos objetivos acima listados, também promove a sociabilidade de seus
membros, prestando assim servigos de reconhecido interesse publico.

Ademais, em pleno e regular funcionamento ha mais de um ano, a referida entidade cumpre todos os requisitos exigidos por lei,
pelo que faz jus ao titulo declaratorio de utilidade publica.

Por essas razdes, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacgao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e de Esporte, para deliberagdo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.532/2014

Declara de utilidade publica a Loja Magonica Deus Unido e Fraternidade - 142 -, com sede no Municipio de Rio Pardo de Minas.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Loja Magdnica Deus Unido e Fraternidade - 142 -, com sede no Municipio de Rio
Pardo de Minas.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Luiz Henrique

Justificag@o: A Loja Magdnica Deus Unido e Fraternidade - 142 - ¢ uma entidade da sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede
no Municipio de Rio Pardo de Minas, e se destina a fins beneficentes e a difusdo da cultura magonica e cientifica.

Pretende-se, com este projeto, assegurar a instituicdo melhores condi¢cdes para o desenvolvimento das suas atividades, tendo em
vista que atende aos requisitos constantes na Lei n° 12.972, de 27/7/1998.

Pelo importante trabalho desenvolvido por essa entidade em sua regido, conto com o apoio dos nobres colegas na aprovagdo deste
projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a, para exame preliminar, ¢ do Trabalho, para deliberaggo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.533/2014

Declara de utilidade publica o Asilo Alecy Amarante de Oliveira, com sede no Municipio de Mato Verde.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Asilo Alecy Amarante de Oliveira, com sede no Municipio de Mato Verde.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Gil Pereira

Justificag@o: O Asilo Alecy Amarante de Oliveira ¢ uma entidade com pessoa juridica de direito privado, filantropica, de carater
educacional, beneficente, cultural, desportiva, criativa e de assisténcia social ¢ a saude, de estudo e pesquisa, e outros, sem fins
lucrativos.

O asilo tem por finalidade primordial exercer com afinco a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promocao
humana.

O Asilo Alecy Amarante de Oliveira encontra-se em pleno e regular funcionamento desde 26 de maio de 1997 e cumpre todos os
requisitos por lei, razdo pela qual faz jus ao titulo declaratorio de utilidade publica.
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Por essas razdes, conto com o apoio desta Casa para a aprovacao deste projeto.
- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberag@o, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.534/2014

Torna obrigatoria a instalagdo de dispositivo de sonorizagdo nas salas de aula dos ensinos fundamental, médio e superior.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica estabelecida a obrigatoriedade de que as salas de aula dos estabelecimentos de ensino publico e privado, nos niveis
fundamental, médio e superior, disponham de sistema de sonorizagédo para uso do corpo docente.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Jodo Leite

Justificag@o: Afirmar que os professores sofrem com problemas na voz ndo ¢ nenhuma novidade, pois ¢ sabido que essa categoria
profissional estd mais vulneravel a distirbios no que diz respeito a satde vocal. Ficar rouco por um periodo soa, até para os proprios
docentes, como algo corriqueiro, decorrente de sua rotina de trabalho.

Pesquisadores da Universidade de Utah, nos Estados Unidos, realizaram estudos que serviram de embasamento para a pesquisa
formulada pelas fonoaudiologas Fabiana Zambon, do Sindicato dos Professores de Sdo Paulo, ¢ Mara Behlau, do Centro de Estudos
da Voz, em Sao Paulo (SP), a respeito dos problemas na voz acarretados pela atividade de ensino.

A Academia Americana de Otorrinolaringologia destaca que um tergo da populagdo tera um problema na voz em algum momento
da vida e deixa claro que uma altera¢do vocal se manifesta como um problema quando compromete a qualidade de vida do individuo,
o que ¢ nitido nos professores.

No Estado de Sao Paulo, em pesquisa com 259 professores, 62,9% afirmam que ja sofreram problemas vocais e mais de 15%
acreditam que precisardo mudar de ocupagédo no futuro por conta de problemas na voz. As principais causas identificadas foram o uso
excessivo e inadequado da voz e as condigdes improprias de trabalho.

Um problema na voz reflete muito mais que uma simples dificuldade na produgdo do som basico para a fala, podendo chegar a
interferir na propria habilidade de se comunicar, o que foi reconhecido por quase o dobro da porcentagem de professores (63,1%),
comparativamente a populagdo em geral (35,3%).

Assim, a comunicagdo, de maneira geral, dos professores com seus alunos e com seus colegas fica comprometida quando tém um
problema na voz, prejudicando o rendimento e aumentando a insatisfacdo profissional. Os professores ouvidos na pesquisa relataram
ainda que problemas vocais limitaram suas habilidades de realizar as tarefas de trabalho corretamente (30,3%), indice seis vezes mais
que o grupo da populagdo em geral (5,4%).

Professores perderam mais dias de trabalho que a populagdo em geral, no ano anterior a pesquisa, tanto por problemas de satde
geral (13 dias) quanto por problemas vocais (4,9 dias), o que revela uma importante consequéncia do adoecimento. Professores
tiveram que mudar mais frequentemente as atividades de trabalho por problemas na voz (15,7%) que a populagdo em geral (1,6%) e
também cogitaram, em maior nimero, comparativamente ao universo da populagdo, mudar de profissdo no futuro por problemas na
voz (16,7% ¢ 0,9%).

Os problemas na voz relatados sdo pigarro seguido de rouquiddo e, na sequéncia, perda da voz e infeccdo na garganta. Do ponto de
vista do absenteismo, o impacto desses problemas se manifesta em inimeros casos de auséncia dos professores das salas de aula, por
pelo menos uma semana, devido a impossibilidade de fazerem uso da voz. Dessa forma, os danos ndo se restringem somente aos
professores, pois os alunos também tém a qualidade de seu aprendizado prejudicada.

Os principais sinais ¢ sintomas de problemas na voz relatados sdo:

- rouquidao;

- mudanca ou cansago vocal apds curto tempo de uso;

- problemas para cantar ou falar baixo;

- dificuldade para projetar a voz;

- dificuldade para cantar com voz aguda;

- desconforto ou necessidade de esforgo para falar;

- VOoz monotona;

- garganta seca,

- dor na garganta;

- dificuldade para engolir;

- pigarro;

- gosto acido ou amargo na boca;

- voz instavel.

Preocupados com a satde vocal dos professores mineiros, buscamos uma forma de minorar os efeitos do desgaste vocal através de
um simples mecanismo que lhes assegure um melhor desempenho da voz, elevando a qualidade do ensino e mesmo a autoestima de
nossas mestras ¢ de nossos mestres, razao pela qual contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissoes de Justi¢a, de Educacdo e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos do art. 188,
c/c o art. 102, do Regimento Interno.
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PROJETO DE LEI N° 5.535/2014

Declara de utilidade publica a Associacdo dos Servidores da Seguranca Publica do Noroeste de Minas - Asspnor -, com sede no
Municipio de Jodo Pinheiro.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade ptblica a Associacdo dos Servidores da Seguranca Publica do Noroeste de Minas - Asspnor -,
com sede no Municipio de Jodo Pinheiro.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Cabo Julio

Justificag@o: A Associacdo dos Servidores da Seguranga Publica do Noroeste de Minas - Asspnor -, com sede no Municipio de Jodo
Pinheiro, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regida por estatuto
proprio, com prazo indeterminado de duragdo, e tem por objetivo promover o intercdmbio ¢ a interacdo de escolas de formagdo
profissional, incentivo & arte e a cultura, valoriza¢do do turismo e conserva¢do do meio ambiente, bem como a criagdo de programas
de valorizacdo do pessoal da reserva e reformados, programas de terapias ocupacionais, motivacionais e desenvolvimento de a¢des
sociais em diversos niveis.

A sua diretoria € constituida por pessoas de reconhecida idoneidade, que realizam atividades voluntarias e ndo sdo remuneradas.

Por sua importancia e por atender aos requisitos previstos na Lei n® 12.972, de 1998, que dispde sobre a declaragao de utilidade
publica, contamos com o apoio de nossos nobres pares a aprovagao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a, para exame preliminar, ¢ do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.536/2014

Declara de utilidade ptblica a Associagdo Amigos de Iracambi, com sede no Municipio de Rosario da Limeira.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade ptiblica a Associacdo Amigos de Iracambi, com sede no Municipio de Rosario da Limeira.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Rogério Correia

Justificag@o: A Associacdo Amigos de Iracambi, constituida em 30 de agosto de 1999, ¢é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com durag¢@o por tempo indeterminado, registrada no cartdrio de titulos e documentos de Muriaé. Tem por finalidades o
desenvolvimento, no Centro de Pesquisas Iracambi, de estudos e pesquisas voltados a ampliagdo dos conhecimentos sobre a Mata
Atlantica; o intercambio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social nacionais e internacionais para fins de
desenvolvimento de tecnologias alternativas apropriadas a Mata Atlantica; o oferecimento de oportunidades para voluntarios e
estagiarios trabalharem no Centro de Pesquisas Iracambi; e a inser¢éo dos estagiarios no mercado de trabalho, entre outras.

O processo objetivando a declarag@o de utilidade publica encontra-se legalmente amparado, obedecidas as exigéncias contidas na
Lei n® 12.972, de 1998.

Por essas razdes, espero contar com o apoio dos nobres pares para a aprovagado deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, e de Meio Ambiente, para deliberacdo, nos termos do art.
188, c¢/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 5.499/2014

Declara de utilidade ptblica a Associagdo Cultural Museu Vivo, com sede no Municipio de Ipatinga.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade ptblica a Associa¢ao Cultural Museu Vivo, com sede no Municipio de Ipatinga.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 30 de setembro de 2014.

Rogério Correia

Justificag@o: A Associag¢ao Cultural Museu Vivo, fundada em 1° de margo de 1993 com o nome de Fundacdo Antiquaria, atualmente
denominada Associa¢do Cultural Museu Vivo, situada em Ipatinga, ¢ uma associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos ou
econdmicos. Tem por finalidades adquirir, estudar, catalogar e colecionar, sistematicamente, documentos ¢ objetos concernentes a
aspectos relativos principalmente a regiao do Vale do Aco, bem como a histdria do Brasil, desde sua descoberta e colonizagdo, para
que as pessoas possam sentir de perto a evolugdo da vida e dos fatos relativos ao homem e a seu meio, sem distingdo de credo
religioso, cor, sexo e partido politico, com o propdsito de expd-los em qualquer municipio do Pais ou em qualquer outro pais cujos
interesses se coadunem com os da entidade.

O processo objetivando a declaragdo de utilidade publica encontra-se legalmente amparado, obedecidas as exigéncias contidas na
Lei n® 12.972, de 1998.

Por essas razdes, espero contar com apoio dos nobres pares para a aprovagao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, e de Cultura, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c
o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.
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REQUERIMENTOS

N° 8.799/2014, do deputado Marques Abreu, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com o Espaco Cultural GRM
pela conquista de suas atletas no Campeonato Brasileiro de Ginastica Ritmica Infantil, realizado no Sesc Contagem. (- A Comissdo de
Esporte.)

N° 8.800/2014, da Comissdo de Seguranca Publica, em que solicita seja encaminhado ao comandante da 8* Regido da Policia
Militar pedido de informagdes sobre a conclusdo do relatdrio de investigag@o preliminar a cargo do 2°-Ten. PM Valter José Dias, para
verificar as circunstancias da prisio do prefeito municipal de Santa Efigénia de Minas. (- A Mesa da Assembleia.)

N° 8.801/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 34° Batalhido de Policia Militar, pela atua¢do na ocorréncia, em 7/9/2014, em Belo Horizonte, que resultou na
apreensdo de armas de fogo, munic¢do, drogas, quantia em dinheiro, balanga de precisdo e na prisdo de um homem; e seja
encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo
relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.802/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 22° Batalhdo de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 8/9/2014, em Belo Horizonte, que resultou na
apreensdo de armas de fogo, aparelhos eletronicos e na prisdo de um homem; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG
pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.803/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 22° Batalhdo de Policia Militar e na Companhia Independente de Cdes da Policia Militar, pela atuagdo na
ocorréncia, em 8/9/2014, em Belo Horizonte, que resultou na apreensdo de 30kg de maconha e na prisdo de um homem; e seja
encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo
relevante servico prestado a sociedade.

N° 8.804/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 32° Batalhdo de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 6/9/2014, em Uberlandia, que resultou na
apreensao de 500kg de maconha, quantia em dinheiro, balanca de precisdo, municao, radios, faca e na prisdo de um homem; e seja
encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo
relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.805/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 56° Batalhdo de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 9/9/2014, em Itajub4a, que resultou na apreensdo
de drogas, dinheiro, balanca de precisdo e na prisdo de trés pessoas; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de
providéncias com vistas a concessao de recompensa aos militares pelo relevante servico prestado a sociedade.

N° 8.806/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados na Companhia Independente de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 8/9/2014, em Jequeri, que resultou
na apreensdo de armas de fogo, motocicletas, municdo, aparelho celular e na detengdo de cinco pessoas; ¢ seja encaminhado ao
Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas & concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo
prestado a sociedade.

N° 8.807/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 32° Batalhdo de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 6/9/2014, em Uberlandia, que resultou na
apreensdo de drogas, veiculos, R$10.000,00 em cheques, balanca de precisio, radiocomunicador, documentos falsos, varios
documentos de veiculos e na prisdo de dois homens; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com
vistas a concess@o de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.808/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 26* Companhia Independente de Policia Militar, pela atuagio na ocorréncia, em 6/9/2014, em Aguas Vermelhas,
que resultou na apreensdo de armas de fogo e na prisdo de um homem; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de
providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.809/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 36° Batalhdo de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 9/9/2014, em Vespasiano, que resultou na
apreensdo de drogas e na prisdo de quatro pessoas; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com
vistas a concess@o de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.810/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais civis que menciona,
lotados na 1* Delegacia de Policia Civil, pela atuag@o na ocorréncia, em 10/9/2014, em Patos de Minas, que resultou na apreenséo de
drogas, veiculos e na prisdo de quatro pessoas; ¢ seja encaminhado a Chefia da Policia Civil pedido de providéncias com vistas a
concessdo de recompensa aos policiais pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.811/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 45° Batalhdo de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 10/9/2014, em Paracatu, que resultou na
apreensdo de armas de fogo e na detengdo de seis pessoas; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias
com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.812/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no Batalhdo Rotam da Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 11/9/2014, em Contagem, que resultou na
apreensdo de drogas, quantia em dinheiro, uma banana de dinamite, dois carregadores calibre 380, duas balangas de precisdo, armas
de fogo ¢ na detengdo de cinco pessoas; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a
concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.
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N° 8.813/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 8 Companhia Independente de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 11/9/2014, em Esmeraldas, que
resultou na apreensdo de drogas, arma de fogo, munigdo, balanga de precisdo e na prisdo de trés pessoas; ¢ seja encaminhado ao
Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas & concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo
prestado a sociedade.

N° 8.814/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 34° Batalhdo de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 11/9/2014, em Belo Horizonte, que resultou na
recuperacdo de um carro roubado e na prisio de um homem; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de
providéncias com vistas a concessao de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.815/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 22" Companhia Independente de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 11/9/2014, em Ipanema, que
resultou na apreensao de drogas, quantia em dinheiro, material utilizado para dolagem de droga e na detencdo de duas pessoas; e seja
encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo
relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.816/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 7° Companhia de Missdes Especiais de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 12/9/2014, em
Divinépolis, que resultou na apreensdo de um menor, bem como de cerca de 10kg de maconha; e seja encaminhado ao Comando-
Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a
sociedade.

N° 8.817/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 18° Batalhdo de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 14/9/2014, em Contagem, que resultou na
apreensdo de 200kg de maconha e na prisdo de uma mulher; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de
providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade. (- Distribuidos a
Comissao de Seguranga Publica.)

N° 8.818/2014, do deputado Sargento Rodrigues, em que solicita seja formulada manifestacdo de aplauso ao Sr. Damon Lézaro de
Sena, prefeito municipal de Itabira, as Sras. Valquiria Pascoal de Souza Duarte, secretaria municipal de A¢ao Social, e Maria Luciana
de Aquino Damido, superintendente de Habitagcdo Popular, e ao Sr. Carlos Roberto Gorino, coordenador municipal de Defesa Civil,
pelo prestimoso e responsavel atendimento a familia da Sra. Argentina Patrocinio da Silva, tendo em vista acidente ocorrido em sua
residéncia, nesse municipio. (- A Comissdo do Trabalho.)

N° 8.819/2014, do deputado Dalmo Ribeiro Silva, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com a Mascarenhas
Barbosa Roscoe pelos 80 anos de sua fundagdo. (- A Comissio de Turismo.)

N° 8.820/2014, do deputado Inacio Franco, em que solicita seja formulada aos familiares manifestacdo de pesar pelo falecimento do
Sr. Marco Tulio Alves Quirino, ocorrido em 16/9/2014, em Bom Despacho. (- A Comissdo de Administragio Publica.)

N° 8.821/2014, da Comissao de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado ao chefe da Policia Civil pedido de
informagdes sobre o nimero de inquéritos concluidos e de inquéritos ainda pendentes de concluséo relativos a crimes de homicidios
ocorridos nos ultimos seis meses na regido Leste de Belo Horizonte, especificamente nos Bairros Vera Cruz, Alto Vera Cruz, Taquaril,
Sdo Geraldo, Pompeia e Granja de Freitas, especificando, entre os concluidos, quantos resultaram em indiciamento dos eventuais
culpados e quantos resultaram na ndo identificagdo dos culpados.

N° 8.822/2014, da Comissdao de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado ao comandante-geral da Policia Militar
pedido de informagdes, consubstanciadas em copias de boletins de ocorréncias a essa comissdo, relativas a homicidios ocorridos nos
ultimos seis meses na regido leste de Belo Horizonte, especificamente nos Bairros Vera Cruz, Alto Vera Cruz, Taquaril, Sdo Geraldo,
Pompeia e Granja de Freitas.

N° 8.823/2014, do deputado Gilberto Abramo, em que solicita seja encaminhado ao secretario de Fazenda pedido de informagdes
sobre a situagdo de débitos e valores da Herculano Minerac¢do Ltda. com o Estado.

N° 8.824/2014, do deputado Gilberto Abramo, em que solicita seja encaminhado a presidente da Feam pedido de informagdes
acerca das vistorias realizadas na Herculano Minera¢do Ltda.

N° 8.825/2014, do deputado Gilberto Abramo, em que solicita seja encaminhado ao secretario de Meio Ambiente pedido de
informagoes, consubstanciadas em relatorio a essa comissdo, sobre o nivel de seguranca das barragens das mineradoras ativas e
inativas em Minas Gerais. (- Distribuidos a Mesa da Assembleia.)

N° 8.826/2014, do deputado Gilberto Abramo, em que solicita seja encaminhado ao Ministério Publico pedido de providéncias para
a elaboragdo e o envio de relatério quantificando os termos de ajustamento de conduta assinados com as mineradoras no Estado, bem
como o teor dos referidos termos. (- A Comissdo de Seguranga Publica.)

N° 8.827/2014, do deputado Gilberto Abramo, em que solicita seja encaminhado ao secretario de Meio Ambiente pedido de
informagdes, consubstanciado em relatorio, sobre as multas aplicadas na mineradora Herculano Mineragdo Ltda. (- A Mesa da
Assembleia.)

N° 8.828/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado a Secretaria de Educacdo pedido de
providéncias para que o ensino profissionalizante nas escolas estaduais ndo seja ministrado na forma de um horario extra (6° horario),
o que penaliza alunos e professores sem garantir a efetividade do aprendizado profissional, mas sim de forma estrutural, ao longo de
toda a jornada regular de estudo. (- A Comissio de Educagdo.)

N° 8.829/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 8 Companhia de Missdes Especiais da Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 19/9/2014, em
Governador Valadares, que resultou na apreensdo de 8kg de maconha e na prisdo de duas pessoas; e seja encaminhado ao Comando-
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Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a
sociedade.

N° 8.830/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 7* Companhia de Missoes Especiais da Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 16/9/2014, em Papagaios,
que resultou na apreensdo de armas de fogo, municdo e na prisdo de um homem; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG
pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.831/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais que menciona,
lotados no 16° Batalhdo de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 17/9/2014, em Belo Horizonte, que resultou na apreensdo
de um veiculo clonado, varias placas de veiculos adulteradas, um colete a prova de balas, muni¢do e na prisdo de dois homens; e seja
encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo
relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.832/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 5 Companhia Independente de Meio Ambiente e Transito da Policia Militar e na 4* Companhia Independente de
Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 19/9/2014, em Frutal, que resultou na apreensdo de mais de 1,3t de drogas e na prisdo
de trés homens; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos
militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.833/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados na 7* Companhia de Missdes Especiais da Policia Militar e no 23° Batalhdo da Policia Militar, pela atuacdo na
ocorréncia, em 18/9/2014, em Divinopolis, que resultou na localiza¢do de um laboratdrio de refino de drogas, materiais quimicos ¢ na
detengdo de quatro pessoas; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de
recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.834/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 34° Batalhdo de Policia Militar, pela atuag@o na ocorréncia, em 24/9/2014, em Belo Horizonte, que resultou na
apreensdo de cinco armas de fogo e na prisdo de duas pessoas; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de
providéncias com vistas a concessao de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.835/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 37° Batalhdo de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 23/9/2014, em Arax4, que resultou na apreensiao
de drogas e na prisdo de duas pessoas; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas a
concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.836/2014, do deputado Sargento Rodrigues, em que solicita seja formulada manifestagdo de aplauso ao Cb. PM Eduardo Félix
Alves Coelho, lotado no 6° Batalhdo de Politica Militar, em Governador Valadares, pelo trabalho no comando da equipe Gepar, que
em nove meses resultou em diversas apreensdes de armas de fogo, drogas, prisdes de traficantes, homicidas ¢ na promogdo da
seguranca publica a sociedade.

N° 8.837/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 31° Batalhdo de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 25/9/2014, em Santana dos Montes, que resultou
na apreensdo de drogas, materiais para refino e embalagem de droga e uma arma de fogo; e seja encaminhado ao Comando-Geral da
PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.838/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 57° Batalhdo de Policia Militar, pela atuagdo na ocorréncia, em 24/9/2014, em Bocaina de Minas, que resultou
na apreensdo de cerca de 7kg de maconha e na prisdo de um homem; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de
providéncias com vistas a concessao de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.839/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulacdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 12° Batalhdo de Policia Militar, pela atua¢do na ocorréncia, em 25/9/2014, em Passos, que resultou na apreensao
de um menor, bem como de 26kg de maconha; e seja encaminhado ao Comando-Geral da PMMG pedido de providéncias com vistas
a concessao de recompensa aos militares pelo relevante servigo prestado a sociedade.

N° 8.840/2014, do deputado Cabo Julio, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com os policiais militares que
menciona, lotados no 32° Batalhdo de Policia Militar, pela atuacdo na ocorréncia, em 25/9/2014, em Uberlandia, que resultou na
prisdo de duas pessoas ¢ na apreensdo de 30kg de maconha, armas de fogo e municdo; ¢ seja encaminhado ao Comando-Geral da
PMMG pedido de providéncias com vistas a concessdo de recompensa aos militares pelo relevante servico prestado & sociedade. (-
Distribuidos a Comissao de Seguranga Publica.)

N° 8.841/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado a Secretaria de Defesa Social pedido de
providéncias para que intensifique as agdes do programa Fica Vivo nas comunidades da regido Leste de Belo Horizonte, notadamente
nos Bairros Vera Cruz, Alto Vera Cruz, Taquaril, Sdo Geraldo, Pompeia ¢ Granja de Freitas.

N° 8.842/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado a Secretaria de Defesa Social pedido de
providéncias para que intensifique o policiamento ostensivo e as agdes de inteligéncia relacionadas ao combate ao trafico de drogas
nas comunidades da regido Leste de Belo Horizonte, notadamente nos Bairros Vera Cruz, Alto Vera Cruz, Taquaril, Sdo Geraldo,
Pompeia e Granja de Freitas, e para que agilize a apuracdo dos crimes de homicidio ocorridos na regido, que chegaram a cerca de 40
casos apenas no periodo entre abril e julho de 2014.

N° 8.843/2014, da Comissao de Seguranga Publica, em que solicita seja encaminhado ao Comando-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar pedido de providéncias para estudar a viabilidade de abertura de plano de compra de armamento de fogo nos moldes do
programa permanente da Policia Militar, o que tornaria mais facil e desburocratizaria a compra das armas.
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N° 8.844/2014, da Comissdo de Direitos Humanos, em que solicita seja encaminhado a Defensoria Publica-Geral do Estado pedido
de providéncias para que, nos termos da Lei Complementar n° 65, de 2003, do art. 134 da Constitui¢do Federal e do art. 129 da
Constituicdo Estadual, essa instituigdo esteja presente, em carater permanente, nas vilas e favelas do Estado.

N° 8.845/2014, da Comissdo de Direitos Humanos, em que solicita seja encaminhado a Secretaria Municipal de Satde de Belo
Horizonte pedido de providéncias para que instale uma unidade de pronto atendimento no Bairro Serra, na Capital, a fim de atender,
em particular, as necessidades e demandas dos moradores do Aglomerado da Serra.

N° 8.846/2014, da Comissdo de Direitos Humanos, em que solicita seja encaminhado a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura de Belo Horizonte pedido de providéncias para pavimentar as ruas e os becos da Vila Cafezal, no Aglomerado da Serra,
na Capital, hoje em situa¢do precéria e com inimeros buracos.

N° 8.847/2014, da Comissdo de Direitos Humanos, em que solicita seja encaminhado a Prefeitura Municipal de Itabirito pedido de
providéncias para que seja agilizada a assinatura do convénio a ser firmado com a Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos
Condenados desse municipio, com a finalidade de destinar recursos para a construgdo do Centro de Reintegracdo Social.

N° 8.848/2014, da Comissdo de Direitos Humanos, em que solicita seja formulada manifestagdo de aplauso ao prefeito municipal,
ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal de Itabirito pela parceria, reconhecimento e apoio ao Centro de Reintegracao
Social da Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados desse municipio como método alternativo de recuperagdo e
reinsercdo social dos presos, fundamental para a humanizagdo do sistema prisional do Estado.

N° 8.849/2014, da Comissdo de Seguranga Publica, em que solicita seja encaminhado ao Comando da 8§ Regido da Policia Militar
pedido de providéncias para a apuragdo de possivel perseguicdo e abuso de autoridade contra o Sgt. PM Gabriel Conceicdo da Rocha
e 0 Cb. PM Simédo Conrado Pires Junior, lotados em Santa Efigénia de Minas, com a abertura de sindicancias ou inquéritos policiais
militares.

N° 8.850/2014, da Comissdo de Seguranca Publica, em que solicita seja encaminhado a Superintendéncia de Investigagdo e Policia
Judiciaria da Policia Civil pedido de providéncias para a abertura de procedimento investigatorio para apurar as ameagas € possivel
desacato por parte do Sr. Jodo Abnir Pinho de Souza, prefeito municipal de Santa Efigénia de Minas, ao Sgt. PM Gabriel Concei¢do
da Rocha e ao Cb. PM Siméao Conrado Pires Junior, e para a abertura de investigagdo para apurar ameagas ¢ abuso de autoridade por
parte do Ten. PM Marcos Vinicius Custodio em relag@o aos policiais citados.

N° 8.851/2014, da Comissao de Seguranca Publica, em que solicita seja encaminhado a Secretaria de Defesa Social, a Chefia da
Policia Civil e ao Comando da Policia Militar pedido de providéncias para a reativagdo de plantdes regionalizados em pelo menos 30
cidades, para a diminui¢do das distncias dos deslocamentos da Policia Militar em caso de flagrantes e também para a seguranca dos
militares nesses trajetos, conforme compromisso assumido pelo Sr. Cylton Branddo da Mata, ex-chefe da Policia Civil.

N° 8.852/2014, da Comissdo de Seguranca Publica, em que solicita seja encaminhado a Chefia da Policia Civil pedido de
providéncias para a criagdo do plantdo regionalizado no Municipio de Oliveira.

N° 8.853/2014, da Comissdo de Seguranga Publica, em que solicita seja encaminhado a Chefia da Policia Civil e a Superintendéncia
de Investigacdo e Policia Judicidria da Policia Civil pedido de providéncias para que o Municipio de Carangola seja elevado a
condi¢do de plantdo regionalizado, levando-se em conta a populacdo de 32.296 habitantes, o comércio local e também a conurbagao
com o Municipio de Espera Feliz.

N° 8.854/2014, da Comissdo de Segurancga Publica, em que solicita seja encaminhado ao Comando-Geral da Policia Militar pedido
de providéncias para que seja disponibilizada nova viatura, modelo veiculo tragado 4x4, para o destacamento policial de Carrancas,
uma vez que o municipio tem extensdo de 774km? e o veiculo existente apresenta problemas técnicos, o que prejudica o
patrulhamento rural na localidade.

N° 8.855/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado ao Ministério Publico pedido de
providéncias para que a Promotoria de Habitacdo e Urbanismo de Ipatinga adote as medidas cabiveis com vistas a sanar a situagao
existente no Municipio de Ipaba, onde grande parte da populagao nao possui titulo de propriedade dos iméveis que detém.

N° 8.856/2014, da Comissdo de Direitos Humanos, em que solicita seja encaminhado & Ouvidoria de Policia pedido de providéncias
para que volte a realizar audiéncias publicas nas vilas e favelas do Estado, em particular naquelas onde t€m surgido denuncias
relacionadas ao abuso de poder em abordagens policiais.

N° 8.857/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado a Prefeitura do Municipio de Ipaba, ao
Ministério Publico e a Defensoria Publica pedido de providéncias para a regularizagdo fundiaria de iméveis do Municipio de Ipaba.

N° 8.858/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado ao Ministério da Educa¢do pedido de
providéncias para a edicdo de ato normativo criando o campus do Instituto Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais do
Municipio de Coronel Fabriciano, requisito legal indispensavel para a operacionaliza¢do das obras de reforma do imdvel doado pelo
municipio, no qual serd implantado o mencionado campus.

N° 8.859/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, em que solicita seja encaminhado a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e
a Secretaria de Defesa Social pedido de providéncias para que, de forma conjunta, estimulem a organizagdo ¢ a atuagdo dos conselhos
de seguranca publica nas comunidades da regido Leste de Belo Horizonte, notadamente nos Bairros Vera Cruz, Alto Vera Cruz,
Taquaril, Sdo Geraldo, Pompeia e Granja de Freitas, tendo em vista o crescimento dos indices de criminalidade, especialmente do
nimero de homicidios, que nos ultimos quatro meses chegou a cerca de 40 casos.

Dos deputados Luiz Henrique e Romulo Veneroso em que solicitam seja comunicada ao Plenario a criacdo da Frente Parlamentar
em Defesa do Projeto Jaiba.

Do deputado Gilberto Abramo em que solicita a inclusdo de seu nome na lista de subscritores do termo de adesdo a Frente
Parlamentar Mista de Apoio aos Taxistas de Minas Gerais - Frentéxi.

Comunicacoes
- E também encaminhada a presidéncia comunicagio da Comissio de Seguranga Piiblica.
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Oradores Inscritos
- Os deputados Sebastido Costa, Célio Moreira, Leonardo Moreira, Alencar da Silveira Jr. e Deiré Marra proferem discursos, que
serdo publicados em outra edi¢ao.
Registro de Presenca
O presidente - Registro a presenga do dileto amigo deputado Rodrigo de Castro. Seja muito bem-vindo a Casa do povo, V. Exa. que
muito tem se empenhado nesse trabalho.
2% Parte (Ordem do Dia)
1° Fase
Abertura de Inscrigoes
O presidente - Esgotado o prazo destinado a esta parte, a presidéncia passa a 2* Parte da reunido, com a 1* Fase da Ordem do Dia,
compreendendo as comunicagdes da presidéncia e de deputados e a apreciagdo de pareceres ¢ de requerimentos. Estdo abertas as
inscri¢des para o Grande Expediente da proxima reunido.

DECISAO DA PRESIDENCIA

A presidéncia, no uso de suas atribuigdes, reforma despacho anterior ¢ determina que o Projeto de Lei n® 5.485/2014 seja distribuido
a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira, em razao da natureza da matéria. Ficam mantidos a distribuigdo a Comissdo de Justica e os
demais atos processuais praticados até o0 momento.

Mesa da Assembleia, 30 de setembro de 2014.

Dinis Pinheiro, presidente.

DECISAO DA PRESIDENCIA

A presidéncia, nos termos do § 2° do art. 173 do Regimento Interno, determina a anexac¢do do Projeto de Lei n° 5.066/2014, do
deputado Agostinho Patrus Filho, ao Projeto de Lei n® 1.482/2011, do deputado Leonardo Moreira, por guardarem semelhanca entre
si.

Mesa da Assembleia, 30 de setembro de 2014.

Dinis Pinheiro, presidente.

Comunicacio da Presidéncia

A presidéncia informa ao Plenario que foram recebidos e aprovados, nos termos da Decisdo Normativa da Presidéncia n° 9, os
Requerimentos n’s 8.841, 8.842, 8.855 e 8.857 a 8.859/2014, da Comissdo de Assuntos Municipais, 8.843 e 8.849 a 8.854/2014, da
Comissao de Seguranca Publica, e 8.844 a 8.848 e 8.856/2014, da Comissao de Direitos Humanos. Publique-se para os fins do art.
104 do Regimento Interno.

Leitura de Comunicag¢oes

- A seguir, o presidente da ciéncia ao Plenario da comunicagdo apresentada nesta reunido pela Comissdo de Seguranga Publica -
aprovacao, na 28* Reunido Ordinaria, em 16/9/2014, do Requerimento n® 8.777/2014, do deputado Carlos Henrique (Ciente. Publique-
se.).

2% Fase

O presidente - Esgotada a matéria destinada a esta fase, a presidéncia passa a 2* Fase da Ordem do Dia, com a discussdo e a votag@o
da matéria constante na pauta.

Discussiio e Votaciio de Proposicoes

O presidente - Tendo em vista a importancia das matérias constantes na pauta, a presidéncia solicita ao secretario que proceda a
chamada das deputadas e dos deputados para a recomposi¢do de quoérum.

O secretario (deputado Bosco) - (- Faz a chamada.)

O presidente - Responderam a chamada 37 deputados. Portanto, ndo ha quérum para votacdo, mas ha para a continuagdo dos
trabalhos.

Prosseguimento da discussdo, em turno unico, do Veto Parcial & Proposi¢cdo de Lei Complementar n°® 143, que altera a Lei
Complementar n® 34, de 12/9/1994, que dispde sobre a organiza¢do do Ministério Publico do Estado e da outras providéncias.
Continua em discussio o veto. Ndo ha outros oradores inscritos. Encerra-se a discussao.

Discussdo, em turno unico, do Veto Total a Proposi¢ao de Lei n° 22.287, que altera os limites da Estacdo Ecoldgica Estadual de
Arédes, no Municipio de Itabirito. A Comissdo Especial opina pela manutengdo do veto. Em discussdo o veto. Com a palavra, para
discutir, o deputado Rogério Correia.

- O deputado Rogério Correia profere discurso, que sera publicado em outra edicéo.

Questao de Ordem

O deputado Rogério Correia - Peco a V. Exa. que faga recomposi¢cdo de quérum, visto que ndo ha quoérum para continuidade da
reunido.

O presidente - E regimental. Solicito ao secretario que proceda a chamada das deputadas e dos deputados para a recomposicio de
quoérum.

O secretario (deputado Gustavo Corréa) - (- Faz a chamada.)

O presidente - Responderam a chamada 31 deputados. Portanto, ha quoérum para a continuagao dos trabalhos.

Questdoes de Ordem

O deputado Wander Borges - Sr. Presidente, inicio minhas palavras perdoando o deputado que estava na tribuna. A veia do pescoco

dele subiu, ele ficou vermelho demais, achei que ia precisar do servico médico se tivesse um infarto do miocardio. Deputado Sargento
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Rodrigues, o que estamos fazendo aqui ¢ a mesma coisa que fizemos quando votamos o Projeto de Lei n® 27, que deu origem a Lei n°
100. Esse ¢ o encaminhamento. Precisamos obedecer ao trdmite normal, precisamos votar os vetos que estdo sobrestando a pauta. Mas
o que fazemos aqui hoje ¢ o inicio de um trabalho extremamente sério. O deputado nos chama de demagogo, mas quero dizer-lhe que
viemos aqui para abrigar as ideias, e ndo as pessoas. Sei que ele estd acostumado a agredir outros deputados. Sou um deputado de
segundo mandato, que construiu uma vida ilibada, de trabalho, de dedicacdo e sei defender suas ideias. Desde quando designado para
a comissdo especial, votamos favoravelmente a proposta de emenda, a PEC n° 69. Isso vai simplesmente nos levar a esperanga de que
daqui a pouco a votaremos em 1° e 2° turnos, seja antes ou depois da eleicdo. Essa PEC ndo precisa ir ao governo para ser sancionada.
Quem vai sancionar essa proposta de emenda constitucional serd o nosso presidente, que ali esta e que disse em alto e em bom som
que até o ultimo segundo do seu mandato ird cumpri-lo com denodo, com afinco, com responsabilidade. Esta tribuna ndo pode ser
usada para propaganda pessoal. Ja fui vereador, ja fui prefeito duas vezes. Digo mais, o deputado que nos antecedeu estava tdo
equivocado, tdo nervoso, tdo fora de si que esqueceu que este deputado que vos fala, durante trés anos esteve licenciado desta Casa.
Entdo, ¢ injusta a fala do deputado que ocupou esta tribuna. Volto a repetir: V. Exa. estd perdoado, pois sei que no fundo esta
preocupado, porque 14 atras, quando a lei foi julgada inconstitucional pelo Supremo Federal, V. Exa. ndo teve a coragem de dizer que
quem a arguiu foi o ex-advogado do PT, nomeado pela presidente Dilma como ministro do Supremo Tribunal Federal. Essas coisas
tém de ser dita. Em momento algum vim falar de mensaldo, de Petrobras, de ddlar na cueca, de aloprados dos Correios. Vim aqui
defender uma ideia: quero que Minas Gerais cresg¢a. No aparte que me foi concedido, anteriormente, deputado Duarte Bechir, disse
que o Brasil precisa fazer a seguinte pergunta: o que ele quer para a educagio dos nossos jovens? E inadmissivel que um pais igual a
este diga que estd tudo bem, com 600 mil presos na idade de 18 a 25 anos. S6 ha meninos atras das grades. Nao € esse o Pais que
queremos. Muda Brasil. Muito obrigado, Sr. Presidente.

O deputado Alencar da Silveira Jr. - Sr. Presidente, parei minha campanha na sexta-feira para estar aqui hoje. O deputado Rogério
Correia falou muito de TRE, que com certeza esta nos vendo, mas o inico deputado que fez propaganda politica hoje foi ele mesmo,
diante do desespero que esta acontecendo. Quero deixar isso bem claro para os senhores e para as senhoras que estdo na galeria, os
telespectadores da TV Assembleia, que foi criada por mim. Ha 20 anos, quando cheguei aqui, pedi a criagdo da TV Assembleia para
mostrar justamente isto, o que acontece aqui. Hoje ndo estou aqui para ganhar voto de professor. O deputado Rogério Correia sempre
os defendeu, mas ele estd desesperado porque ja perdeu a eleicdo uma vez, fazendo essa defesa a todos os professores. Ele esta
pensando o seguinte: se por acaso aprovarem a PEC n° 69, o pessoal vai se esquecer dele. Isso ndo vai acontecer, porque ele tem seu
trabalho, ndo precisa ficar nesse desespero de voto, dizendo que fez isso ou aquilo. O Rogério, assim como todos nds, tem os seus
méritos. Deixei minha campanha parlamentar para fazer justica, para corrigir o que entendo como uma maldade que foi feita com os
senhores ¢ com as senhoras. Minha elei¢do, no proximo domingo, ndo vai depender dessa minha atuac¢do aqui hoje. Hoje o eleitor ndo
¢ mais bobo, estd vendo tudo que se passa dentro da Casa. Os professores sabem de tudo que foi feito, de todas as leis que foram
feitas. Nao vai ser o dia de hoje que vai fazer a diferenga. Com todo respeito, o deputado Rogério ndo precisava subir ¢ falar de
demagogia, nesse desespero. Acho que ele mostrou um desespero nessa hora. Se eu tiver voto em Belo Horizonte, em Minas Gerais,
por todo Estado, ndo serd porque estou aqui neste momento. Comecei em Belo Horizonte com 3.014 votos, Sr. Presidente. Fui
vereador com esse numero. Na segunda elei¢do, tive 4.600 votos. Quando cheguei a esta Casa fui o tltimo eleito do PDT, com 15 mil
votos. Passados quatro anos, trabalhei, mostrei servigo, porque o politico ndo pode ficar sem trabalhar sendo perde eleicdo, tive 42, 43,
52 e quase 70 mil votos na ultima elei¢do. Quem vai votar em mim ndo vai votar porque estou aqui hoje fazendo o meu papel de
deputado, tentando corrigir uma injustica. Acho que todos nds estamos aqui para isso. Ele também tem de pensar nisso. Estamos
tentando dar o primeiro passo, ¢ ¢ ja. Quem vai votar em mim, Sr. Presidente, vai votar pelo que ja fiz nesta Casa. Mudou-se o habito
da populag¢do mineira, pois propus uma lei antifumo contra a Souza Cruz, a maior pagadora de impostos aqui. Hoje ninguém mais
pode fumar em ambiente fechado. Propus, também, a Lei da Ficha Limpa. Hoje todos que trabalham no Executivo sdo fichas-limpas.
Criei, ainda, o passe dos idosos, a partir do dia 1°. Proibi, ainda, animais em circo. Propus a lei dos remédios fracionados. Enfim, sdo
muitas as leis que fizemos, além do trabalho que fazemos aqui dentro. Estou aqui hoje, Sr. Presidente, para fazer justica a esses
servidores que foram prejudicados. Voto mais 10, 50, 100 mil leis, sendo ou ndo inconstitucionais, mas que atendam a necessidade
desses trabalhadores. Estou aqui para defender o emprego, esses trabalhadores. Porque voto ¢ consequéncia de trabalho e temos de ter
essa sequéncia. Isso o deputado Rogério Correia tem de entender. Quando falei da Bia, disse-o com todo respeito, pois sabemos o
papel que ela desempenha a frente do sindicato. Ela esteve aqui em tudo que se relacionava a educacdo. Falava, com muito respeito
hoje, que senti a auséncia dela aqui hoje. Se ¢ inconstitucional ou ndo, se vai atender, ela pelo menos deveria estar aqui pressionando
os deputados. Agora, quem veio aqui veio para fazer e corrigir uma injustica. V. Exa. estd de parabéns. Quero lembrar que, se esta na
pauta, ndo ¢ o presidente que pontua, deputado Rogério Correia, pois ha um colegiado de lideres que pede a inclusdo dos projetos na
pauta; o presidente, por sua vez, s6 dirige a reunido. Obrigado.

Prorrogacio da Reunido

O presidente (deputado Arlen Santiago) - A presidéncia, nos termos do art. 21 do Regimento Interno, prorroga esta reunido até as
19h59min. Com a palavra, para discutir, o deputado Lafayette de Andrada.

- O deputado Lafayette de Andrada profere discurso, que sera publicado em outra edicao.

Questao de Ordem

O deputado Lafayette de Andrada - Peco o encerramento, de plano, presidente, e que contabilize meu tempo para continuar a
discussdo. Muito obrigado.

O presidente - Agradecemos aos deputados presentes, assim como aos servidores efetivados, que estiveram aqui em grande nimero.
Foram mais de 2.500. Agradecemos também a todos os que estdo em suas casas, com as suas vidas em jogo.
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Encerramento
O presidente - A presidéncia verifica, de plano, a inexisténcia de quérum para a continuacdo dos trabalhos e encerra a reunido,
convocando as deputadas e os deputados para a ordinaria de amanha, dia 1° de outubro, as 14 horas, com a seguinte ordem do dia: (- A
ordem do dia anunciada foi publicada na edi¢io anterior.). Levanta-se a reunido.

ATA DA 22* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS NA 4* SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DA 17* LEGISLATURA, EM 24/9/2014

As 9 horas, comparecem na Sala das Comissdes os deputados Durval Angelo e Rogério Correia, membros da supracitada comissio.
Havendo niimero regimental, o presidente, deputado Durval Angelo, declara aberta a reunido, dispensa a leitura da ata da reunifio
anterior, da-a por aprovada e a subscreve. A presidéncia informa que a reunido se destina a debater as manifestagdes populares que
ocorreram nos ultimos meses e o livre direito de manifestagdo. A seguir, comunica o recebimento da seguinte correspondéncia: oficio
das Sras. Elaine de Campos Freitas, juiza de direito da 1* Vara Civel de Ouro Preto, justificando sua auséncia na audiéncia desta
comissdo de 25/8/2014; Adriani Freire Diniz Garcia, juiza de direito da Comarca de Alfenas, encaminhando copias de relatérios de
vistoria/fiscalizagdo a Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados, realizada pelo Corpo de Bombeiros em 20/3/2013,
contendo diversas irregularidades. Comunica também o recebimento de correspondéncia publicada no Didrio do Legislativo nas datas
mencionadas entre parénteses: oficios do Sr. Oliveira Santiago Maciel, chefe da Policia Civil (11/9/2014); das Sras. Maria Coeli
Simdes Pires, secretaria de Casa Civil; Nivia Monica da Silva, coordenadora do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de
Justica de Defesa dos Direitos Humanos e Apoio Comunitério; Gislane Testi Colet, promotora de justica; dos Srs. Sérgio Ursine da
Cunha Mello, chefe de gabinete do secretario de Defesa Social; Oliveira Santiago Maciel, chefe da Policia Civil; e do Cel. PM Renato
Batista Carvalhais, corregedor da PMMG (12/9/22014); das Sras. Nivia Monica da Silva, coordenadora do Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Justi¢a de Defesa dos Direitos Humanos e Apoio Comunitario; Cleri Xavier Santos Rezende, diretora
de Vigilancia a Saude da Secretaria de Saude de Betim; Maria Coeli Simdes Pires, secretaria de Casa Civil; do Cel. PM Marco
Antdnio Badaré Bianchini, chefe da Assessoria Institucional da PMMG; e dos Srs. Ricardo Augusto Simdes Campos, presidente da
Copasa-MG; William de Paula Rothéia, chefe da Delegacia de Controle de Armas ¢ Produtos Quimicos da Policia Federal em Minas
Gerais; e Djalma Bastos de Morais, presidente da Cemig (18/9/2014); das Sras. Elisa Smaneoto, diretora de Gestdo Interna do
Gabinete Pessoal da Presidenta da Republica; Maria Coeli Simdes Pires, secretaria de Casa Civil; Ana Lucia Almeida Gazzola,
secretaria de Educagdo; do Cel. PM Renato Batista Carvalhais, corregedor da Policia Militar; ¢ dos Srs. Anténio Sérvulo dos Santos,
corregedor-geral de justica; Leonardo Costa Coscarelli, promotor de justica; Eduardo Bernis, secretario de Trabalho; e Leandro
Guimaraes Guedes, chefe da Assessoria de Assuntos Parlamentares do Gabinete do Ministro da Justica (20/9/2014). A presidéncia
interrompe os trabalhos ordinarios da reunido para ouvir a Sra. Maria Mirtes de Paula, diretora estadual do Sind-UTE-MG; e os Srs.
Joceli Andrioli, membro da direcdo nacional do Movimento dos Atingidos por Barragens; Jobert Fernando de Paula, integrante do
Movimento de Luta nos Bairros, Vilas e Favelas; Jairo Nogueira Filho, coordenador-geral e secretario-geral do Sindieletro/CUT-MG;
Silvio Netto, membro da diregdo estadual do MST; e Marcelino da Rocha, presidente da Central dos Trabalhadores do Brasil em
Minas Gerais, que sdo convidados a tomar assento & mesa. A presidéncia concede a palavra ao deputado Rogério Correia, autor do
requerimento que deu origem ao debate, para suas consideragdes iniciais. Logo apds, passa a palavra aos convidados, para que fagam
suas exposicdes. Abertos os debates, segue-se ampla discussdo, conforme consta das notas taquigraficas. Cumprida a finalidade da
reunido, a presidéncia agradece a presenca de todos, convoca os membros da comissdo para a préxima reunido ordindria, determina a
lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das Comissoes, 1° de outubro de 2014.

Durval Angelo, presidente.

@ ORDENS DO DIA

ORDEM DO DIA DA 64* REUNIAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 17° LEGISLATURA, A
REALIZAR-SE EM 2/10/2014

1? Parte
1* Fase (Expediente)
(das 14 horas as 14h15min)
Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior. Leitura da correspondéncia.
2? Fase (Grande Expediente)
(das 14h15min as 15h15min)
Apresentagdo de proposicdes e oradores inscritos.
2% Parte (Ordem do Dia)
1? Fase
(das 15h15min as 16h15min)
Comunicacgdes da presidéncia. Apreciag@o de pareceres e requerimentos.
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2% Fase
(das 16h15min as 18 horas)

Votagdo, em turno tnico, do Veto Parcial a Proposi¢do de Lei Complementar n° 142, que altera a Lei Complementar n° 59, de 18 de
janeiro de 2001, que trata da organizacdo e da divisdo judiciarias do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias. (Faixa
constitucional.) Esgotado o prazo constitucional sem emissdo de parecer. Designado relator em Plenario, o deputado Romulo Viegas
opina pela manutengdo do veto.

Votagdo, em turno tnico, do Veto Parcial a Proposi¢do de Lei Complementar n® 143, que altera a Lei Complementar n° 34, de 12 de
setembro de 1994, que dispde sobre a organizagdo do Ministério Publico do Estado e da outras providéncias. (Faixa constitucional.)
Esgotou-se o prazo constitucional sem emissdo de parecer. Designado relator em Plenario, o deputado Zé Maia opina pela
manutengdo do veto.

Prosseguimento da discussdo, em turno Unico, do Veto Total a Proposi¢do de Lei n® 22.287, que altera os limites da Estagdo
Ecologica Estadual de Aredes, no Municipio de Itabirito. (Faixa constitucional.) A Comissao Especial opina pela manutengdo do veto.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposig@o de Lei n® 22.289, que fixa o percentual da revisdo anual dos vencimentos ¢
dos proventos dos servidores do Tribunal de Contas do Estado referente ao ano de 2013. (Faixa constitucional.) Esgotou-se o prazo
constitucional sem emissao de parecer.

Discussdo, em turno tnico, do Veto Total a Proposi¢do de Lei n® 22.295, que autoriza o Poder Executivo a doar ao Municipio de
Carlos Chagas o imodvel que especifica. (Faixa constitucional.) Esgotou-se o prazo constitucional sem emissdo de parecer.

Discussdo, em turno unico, do Veto Total a Proposicao de Lei n° 22.306, que assegura ao aluno matriculado em estabelecimento de
ensino de educagdo basica vinculado ao Sistema Estadual de Educagdo o direito de observar o periodo de guarda religiosa. (Faixa
constitucional.) Esgotou-se o prazo constitucional sem emissdo de parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposi¢do de Lei n° 22.336, que acrescenta dispositivo a Lei n® 13.408, de 21 de
dezembro de 1999, que dispde sobre a denominagdo de estabelecimento, instituigdo e proprio publico do Estado. (Faixa
constitucional.) Esgotou-se o prazo constitucional sem emissdo de parecer.

Discussdo, em turno unico, do Veto Total a Proposi¢do de Lei n® 22.337, que acrescenta dispositivos a Lei n° 18.031, de 12 de
janeiro de 2009, que dispde sobre a Politica Estadual de Residuos So6lidos, com o objetivo de proibir a utilizacdo da tecnologia de
incinera¢do nos casos que especifica. (Faixa constitucional.) Esgotou-se o prazo constitucional sem emissao de parecer.

Discussdo, em turno tnico, do Veto Total & Proposi¢do de Lei n® 22.352, que concede prazo ao donatario do imével de que trata a
Lei n® 19.451, de 11 de janeiro de 2011, que autoriza o Instituto Estadual de Florestas - IEF - a doar ao Municipio de Para de Minas o
imoével que especifica. (Faixa constitucional.) Esgotou-se o prazo constitucional sem emissdo de parecer.

Votagdo, em 2° turno, da Proposta de Emenda a Constituicdo n® 47/2013, dos deputados Jayro Lessa, Sargento Rodrigues e outros,
que altera o inciso II do § 3° do art. 53 da Constitui¢cdo do Estado. A Comissao Especial opina pela aprovagdo da proposta na forma do
vencido em 1° turno.

Votacdo, em 1° turno, da Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 57/2013, do deputado Anselmo Jos¢ Domingos e outros, que
acrescenta inciso ao art. 64 da Constituicdo do Estado. A Comissdo Especial opina pela aprovacdo da proposta na forma do
Substitutivo n° 1, que apresenta.

Votacdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n°® 5.272/2014, do governador do Estado, que altera a Lei n° 15.910, de 21 de dezembro de
2005, que dispde sobre o Fundo de Recuperagdo, Protecdo e Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de
Minas Gerais - Fhidro -, criado pela Lei n® 13.194, de 29 de janeiro de 1999, e da outras providéncias. A Comissdo de Justica concluiu
pela constitucionalidade do projeto. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opinou pela aprovagdo do projeto. Emendado em
Plenario, voltou o projeto a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira, que opina pela rejeicdo do Substitutivo n° 1.

Discussdo, em 1° turno, da Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 69/2014, do deputado Lafayette de Andrada e outros, que
acrescenta artigo a Constituicdo do Estado para adequagdo ao disposto na Constitui¢do da Republica. A Comissdo Especial opina pela
aprovagdo da proposta na forma do Substitutivo n°l, que apresenta.

Discussdo, em turno unico, do Projeto de Lei n® 5.327/2014, do governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito
suplementar ao Or¢amento Fiscal do Estado em favor do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais ¢ do Fundo Especial do Poder
Judiciario. A Comisséo de Fiscalizag@o Financeira opina pela aprovagdo do projeto com a Emenda n° 1, que apresenta.

Discussdo, em turno unico, do Projeto de Lei n® 5.348/2014, do governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito
suplementar ao Orcamento Fiscal do Estado em favor da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. A Comissdo de
Fiscalizacdo Financeira opina pela aprovagdo do projeto.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 427/2011, do deputado Sargento Rodrigues, que dispde sobre a fiscalizagdo da venda
de ingressos de eventos artisticos, culturais e desportivos por cambista no ambito do Estado de Minas Gerais. A Comissdo de Defesa
do Consumidor opina pela aprovagao do projeto na forma do vencido em 1° turno com a Emenda n° 1, que apresenta.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 873/2011, do deputado Inacio Franco, que dispde sobre a integragdo de consideragdes
ambientais nas licitacdes e nos contratos publicos do Estado de Minas Gerais a serem observadas pelos 6rgdos da administragdo
direta, autarquias, inclusive as de regime especial, fundagdes publicas, fundos especiais ndo personificados, pelo seu gestor,
sociedades de economia mista, empresas publicas e demais entidades de direito privado, controladas direta ou indiretamente pelo
Estado de Minas Gerais, prestadoras de servico publico e da outras providéncias. A Comissdo de Administracdo Publica opina pela
aprovacao do projeto na forma do vencido em 1° turno.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 2.710/2011, do deputado Doutor Wilson Batista, que institui, no ambito dos hospitais
da rede publica de satde do Estado, o Programa de Cirurgia Plastica Reconstrutiva da Mama. A Comissdo de Saude opina pela
aprovacao do projeto na forma do Substitutivo n° 1, que apresenta, ao vencido em 1° turno.

www.almg.gov.br Pagina 76 de 77


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quinta-feira - 2 de outubro de 2014

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 5.165/2014, do Procurador-Geral de Justiga, que fixa o percentual, relativo ao ano de
2014, para a revisdo anual dos vencimentos e dos proventos dos servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. A
Comissao de Fiscalizagdo Financeira opina pela aprovagao do projeto na forma do vencido em 1° turno.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n° 3.078/2012, do governador do Estado, que dispde sobre a gestdo unificada da fungdo
publica de interesse comum de uso do solo metropolitano no Estado de Minas Gerais e da outras providéncias. A Comissdo de Justiga
conclui pela constitucionalidade do projeto na forma do Substitutivo n° 1, que apresenta. A Comissao de Assuntos Municipais opina
pela aprovagdo do projeto na forma do Substitutivo n°® 2, que apresenta. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opina pela aprovagdo
do projeto na forma do Substitutivo n° 2, da Comissdo de Assuntos Municipais, com a Emenda n° 1, que apresenta.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n® 4.170/2013, do deputado Sargento Rodrigues, que altera a Lei n® 18.185, de 4 de junho
de 2009, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica. A Comissdo de Justiga conclui pela constitucionalidade do
projeto. A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovacdo do projeto.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n® 4.672/2013, do Tribunal de Contas, que altera a Lei n® 19.572/2011, que dispde sobre a
estrutura de cargos de direg@o, chefia e assessoramento do Tribunal de Contas dos Estado de Minas Gerais e da outras providéncias. A
Comissdo de Justica conclui pela constitucionalidade do projeto na forma do Substitutivo n° 1, que apresenta. A Comissdo de
Administracdo Publica opina pela aprovagdo do projeto na forma do Substitutivo n° 1, da Comissdo de Justica. A Comissdo de
Fiscalizacdo Financeira opina pela aprovacao do projeto na forma do Substitutivo n°® 2, que apresenta, e pela rejei¢do do Substitutivo
n° 1, da Comissao de Justica.

Discussdo e votagdo de pareceres de redagao final.

ORDEM DO DIA DA 7 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NA 4* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 17*° LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 10H30MIN DO
DIA 2/10/2014

1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagao da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.
2? Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de pareceres de redagdo final.
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.

ORDEM DO DIA DA 16* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PARTICIPACAO POPULAR NA 4* SESSAO
LEGISLATIVA ORDINARIA DA 17° LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 14H30MIN DO DIA 2/10/2014

17 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.
2% Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comisséo.

@ MATERIA ADMINISTRATIVA

ATOS DA MESA DA ASSEMBLETA

Na data de 29/9/2014, o Sr. Presidente, nos termos do inciso VI, do art. 79, da Resolugdo n° 5.176, de 6/11/97, e nos termos das
Resolugdes n%s 5.100, de 29/6/91, 5.179, de 23/12/97, e 5.203, de 19/3/02, c/c a Deliberacdo da Mesa n° 2.541, de 6/8/2012, assinou
os seguintes atos relativos a cargos em comissao de recrutamento amplo do Quadro de Pessoal desta Secretaria:

Gabinete do Deputado Duilio de Castro

exonerando Claudirene Vieira Lima do cargo de Auxiliar Técnico Executivo II, padrio VL-52, 4 horas;

exonerando Malvina Lucia de Paula Correa do cargo de Auxiliar de Servigos de Gabinete, padrdao VL-26, 4 horas;

nomeando Claudirene Vieira Lima para o cargo de Secretario de Gabinete II, padrdo VL-36, 4 horas;

nomeando Gustavo Henrique Neves de Oliveira Moura para o cargo de Assistente de Gabinete, padrdo VL-39, 4 horas;

nomeando Malvina Lucia de Paula Correa para o cargo de Auxiliar de Servicos de Gabinete I, padrdo VL-27, 4 horas.
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