
FISCALIZA MAIS – COMISSÃO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Plano de Trabalho

Tema  escolhido:  Atendimento  adequado  e  humanizado,  por  equipe  multidisciplinar,  a  mulheres  em

situação de violência nas Delegacias Especializadas de Atendimento às Mulheres – Deams.

Março/2022:

• Elaboração, apresentação e aprovação de plano de trabalho.

• Encaminhamento  de  requerimento  com  pedido  de  informações ao  chefe  da  PCMG  sobre  a

classificação das Deams no Estado.

◦ Objetivo: colher esclarecimentos sobre:

▪ as ações implementadas com vistas à maior humanização dos atendimentos nas Deams;

▪ quais unidades possuem atendimento psicossocial em sua estrutura interna;

▪ quais unidades contam com equipes multidisciplinares, indicando-se o quantitativo desses

profissionais  por  Deam, as  respectivas  formações  e/ou  especialidades,  quantos  têm

atuação exclusiva,  as  cargas  horárias  diárias  cumpridas,  vínculos  funcionais  (servidores,

empregados públicos, contratados, cedidos, requisitados);

▪ número de atendimentos psicossociais realizados mensalmente em cada unidade.

Abril/2022:

• Análise da resposta da PCMG ao requerimento acima descrito (prazo de 30 dias para manifestação

do titular do órgão: art. 54, § 3º, da Constituição do Estado).

• Encaminhamento de pedidos de informações complementares, se necessário.

• Identificação  dos  profissionais  que  atuam no atendimento  psicossocial  nas  Deams,  a  partir  da

resposta da PCMG ao requerimento e da busca ativa por meio dos gabinetes parlamentares.
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• Realização de reunião com convidados com a finalidade de debater a humanização do atendimento

e o trabalho realizado pelas equipes multidisciplinares no âmbito das Deams (disponibilização de

sugestões de perguntas para auxiliar o direcionamento da reunião e os questionamentos pelas

deputadas).

◦ Objetivos:

▪ ouvir prioritariamente delegadas, assistentes sociais, psicólogos(as) da capital e do interior;

▪ colher  esclarecimentos sobre as condições para a execução do trabalho psicossocial,  os

resultados alcançados, as demandas e as perspectivas dos profissionais envolvidos.

Maio/2022:

• Realização de  reunião com convidados com a finalidade de debater a metodologia aplicada pela

PCMG para a classificação das Deams no Estado (disponibilização de sugestões de perguntas para

auxiliar o direcionamento da reunião e os questionamentos pelas deputadas).

◦ Objetivos:

▪ ouvir  prioritariamente  a  chefe-adjunta  da  PCMG,  coordenadora  da  Comissão  de

Classificação das Delegacias Especializadas de Atendimento à Mulher – Cedeam;

▪ colher esclarecimentos sobre os objetivos iniciais do projeto, os resultados alcançados em

2021, o trabalho realizado e/ou previsto no ano de 2022, o eventual planejamento no que

se  refere  à  consecução  de  melhorias  nas  Deams,  a  existência  de  estudos  para  a

incorporação ou o fortalecimento dos atendimentos psicossociais nas unidades, os recursos

previstos.

◦ Observações:

• definição oportuna sobre outros convidados(as), incluindo especialista no tema;

• apresentação, subsidiariamente, de questionamentos sobre eventuais estudos no que toca:

◦  à expansão do número de Deams no Estado e quais regiões seriam priorizadas;

◦  a projetos a serem desenvolvidos pela PCMG para colaboração no campo preventivo,

em relação à violência doméstica e familiar.
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Junho/2022:

• Obtenção de informações complementares durante o Assembleia Fiscaliza  – 1º ciclo  de 2022  e

encaminhamento de possíveis requerimentos.

Agosto a Novembro/2022:

• Análise  da  conveniência  de  apresentação,  pela  DDM,  de  emenda  orçamentária específica  e

relacionada ao objeto do estudo durante a revisão do PPAG para o exercício 2023.

• Elaboração, validação e apreciação do relatório final.

• Deliberação sobre a eventual realização de audiência pública para apresentação do relatório.
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