
UNIVERSIDADE 

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Audiência Pública 18/08/2026 – Concurso Edital nº1/2025, para provimento de cargos 

efetivos das carreiras de técnico e analista universitário





SERVIDORES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

ANALISTA UNIVERSITÁRIO

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

Fonte: Superintendência de Recursos 

Humanos - UEMG

284 ANALISTAS UNIVERSITÁRIOS

30 

EFETIVOS

254 

CONTRATOS TEMPORÁRIOS

172 TÉCNICOS UNIVERSITÁRIOS

48 

EFETIVOS

124 

CONTRATOS TEMPORÁRIOS



SERVIDORES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

ANALISTA UNIVERSITÁRIO

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

AJUDA DE CUSTO

R$ 75,00 POR DIA EFETIVAMENTE 

TRABALHADO (INCLUINDO LICENÇAS E 

AFASTAMENTOS)

Fonte: Superintendência de Recursos 

Humanos - UEMG



•Concurso UEMG nº 

01/2002: 101 vagas para 

Técnico e 100 vagas para 

Analista

2002

•Concurso SEPLAG 

04/2013: 52 vagas para 

Técnico

2013
•Instituição da Comissão para 

Acompanhamento e Realização 

de Concurso Público de Técnico 

e Analista Universitário

2023

•Publicação do Edital 

UEMG 01/2025: 79 vagas 

para Técnico e 99 vagas 

para Analista 

Jul/2025

•Homologação do 

Concurso UEMG 

01/2025

Jun/2026

Outras importantes conquistas para os Técnicos e Analistas Universitários da UEMG:

• Criação do Programa BTec: concessão de bolsas para participação em atividades de extensão e pesquisa

científica;

• Lei nº 25.773/2026: autoriza o Poder Executivo a conceder promoção por escolaridade adicional aos servidores

ocupantes dos cargos das carreiras de Analista Universitário, Técnico Universitário, Auxiliar Administrativo

Universitário, Analista Universitário da Saúde, Técnico Universitário da Saúde e Médico Universitário



SERVIDORES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

ANALISTA UNIVERSITÁRIO

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

Fonte: Superintendência de Recursos 

Humanos - UEMG

425 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS



SERVIDORES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

ANALISTA UNIVERSITÁRIO

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

As variações nos dados apresentados 

consideram as seguinte situações:

• INGRESSOS

• DESLIGAMENTOS

• APOSENTADORIAS

• FALECIMENTOS

Fonte: Superintendência de Recursos 

Humanos - UEMG



SERVIDORES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

ANALISTA UNIVERSITÁRIO

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

ANALISTA UNIVERSITÁRIO

99 vagas

95 aprovados

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

79 vagas

77 aprovados

Concurso 
Homologado

Pedido de 
nomeação 

encaminhado 
ao COFIN

Anuência da 
Secretaria de 
Educação no 

pleito

Aguardando 
manifestação 

técnica da 
SEPLAG

HOMOLOGADO EM

04/06/2026

VÁLIDO ATÉ

04/06/2028



SERVIDORES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

ANALISTA UNIVERSITÁRIO

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

• Programa Uemguianos

Acolhimento e integração dos servidores da UEMG, com o

propósito de promover uma experiencia de ingresso mais

organizada, humanizada, abordando a história da universidade,

sua missão, valores e estrutura organizacional.

• Incentivo à permanência

Ações de valorização, integração e desenvolvimento dos

servidores, fortalecendo o vínculo com a Universidade e

promovendo um ambiente de trabalho mais acolhedor e

motivador.

• Ações de formação continuada

Capacitação e aperfeiçoamento profissional alinhados às

necessidades da Universidade e ao desenvolvimento das

competências dos servidores.



OBRIGADO!


