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A VERDADEIRA NEGRA.




HISTORIA




REVOLUCAO INDUSTRIAL

« AS OPERARIAS ERAM CONSIDERADAS
COMO “DOCEIS” PELOS PATROES,
FACEIS DE MANIPULAR, ACOSTUMADAS
A OBEDECER.

- FRACA ORGANIZACAO SINDICAL
FEMININA.

- A MAO DE OBRA FEMININA ERA
MONETARIAMENTE
DESVALORIZADA.
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2 final do século XIX e inicio do séeculo XX, luta
pela isonomia e pelo sufragio (voto)

1960, luta pelos direitos
civis

J 3 combater os preconceitos de
classe, impulsionando o movimento
] negro e a discriminacao do
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2 final do século XIX e inicio do séeculo XX, luta
pela isonomia e pelo sufragio (voto)

1960, luta pelos direitos
civis

mulher nao e
categoria unica

J ) combater g6 preconceitos de
classe, impuyfsionando o movimento
e a discriminacao do

o UV B O BB P



IDENTIDADE
. DE
GENERO

ORIENTACAO
SEXUAL

CULTURA
ALY



* mandato como
deputada federal (julho
de 1936 a novembro de
1937) pela reforma do
estatuto juridico das
mulheres.

* direitos trabalhistas -->
exercidos plenamente
tambem por todas as
trabalhadoras




Laudelina de
Campos Melo

*nasceu em Pocos de Caldas
(MG) em 12 de outubro de
1904.

*O movimento sindical
dos trabalhadores
domeésticos brasileiros
nasceu em  Santos

(SP), em 1936
LEI N2 14.635, DE 25 DE JULHO DE 2023

Livro dos Herdis e Heroinas da Patria




Codigo Civil de

* pais legal, que abrangia uma parcela menor da
populacao.

* pais real, onde as relacoes privadas eram regidas pela
informalidade e a mulher nao contava com qualquer
protecao.



Codigo Civil de

Art. 233. O marido e o chefe da sociedade conjugal.

Compete-lhe:

IV. O direito de autorizar a profissao da mulher e a sua
residéncia fora do tecto conjugal.

- Revogados Leil n° 4.121, de

1069)



Codigo Civil de

Art. 242. A mulher nao pode, sem autorizacao do marido (
art. 251):

VIl. Exercer profissao (art. 233, n° 1V).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l3071.htm#art251
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l3071.htm#art233.

Constituicao de 1988

Art. 3° Constituem objetivos
fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de
todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Art.

] - hoMens e mulheres
sao iguais em direitos
e obrigacoes, nos
termos desta
Constituicao;
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Media, de cada dez mulheres em
idade para trabalhar, apenas 5
participam do mercado
(empregadas ou buscando um
emprego).
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homens 7 a cada 10 homens
estao na forca de trabalho.




Evolucao do rendimento habitual de todos os trabalhos - 4°
3.400 trim. de 2012 a 2022 - Brasil

#-=0 3120 3,090
3.003 =

2.0010

2832

2.200

2.e00

2.400

2.200

2.0010
2012 T4 2013.T4 2014T4 2015T4 2016.T4 2017.T4 2015T4 2019T4 2020T4 2021.T4 2022.T4

. Y [plefes e Homen =



Quanto % os homens ganham a mais que as mulheres com as
mesmas caracteristicas?
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Composicao de Género em Cargos de
Geréncia
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09 em cada 10 pessoas (entre
homens e mulheres) apresentam
algum tipo de preconceito contra as
mulheres.

Quase  50% dos respondentes
acreditam que os homens sao lideres
politicos melhores, mais de 40%
afirmam que eles sao executivos
superiores as mulheres e que devem
ser preferencialmente empregados

Etos/oartilha-violencia-contra-a-mulher-no-trabalho-versao-final.pd



https://www.trt13.jus.br/institucional/colegiados-tematicos/documentos/cartilha-violencia-contra-a-mulher-no-trabalho-versao-final.pdf
https://www.trt13.jus.br/institucional/colegiados-tematicos/documentos/cartilha-violencia-contra-a-mulher-no-trabalho-versao-final.pdf




85% do trabalho de cuidado e feito por
mulheres
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homem interrompe constantemente uma
mulher




“0O explica-tudo”

Explicar algo obvio




* um homem se apropria da mesma ideia expressada
inicialmente por uma mulher, levando os creéditos por ela.

“O ladrao de
ideias”




* levando-a a achar que enlouqueceu ou esta equivocada
sobre um assunto

“o
manipulador”




Em pesquisa realizada em 2020, pelo Instituto Patricia
Galvao e Instituto Locomotiva

“A aparencia fisica de uma pessoa que lida com o publico deve
ser avaliada no momento de sua contratacio.” Ou “E normal que
homens elogiem a aparéencia de mulheres colegas de trabalho,
nao ha nada de errado nisso.”

57% disseram que concordam com a primeira colocacao
e 49% que concordam com a segunda colocacao.



* 36% das trabalhadoras dizem ja
haver sofrido preconceito ou
abuso por serem mulheres;
porem, quando apresentadas a
diversas situacoes, 76%
reconhecem ja ter passado por
um ou mais episodios de violencia

e assedio no trabalho.



) 4

“ O trabalho domestico, na verdade, e
muito mais que a limpeza da casa. E
servir a mao de obra assalariada em
termos fisicos, emocionais e sexuais,
prepara-la para batalhar dia apos dia
por um salario.........uu... Isso significa
que, por tras de cada fabrica, cada
escola, cada escritorio ou mina existe
vida reproduzindo a vida de quem atua
nessas fabricas, escolas, escritorios e

minas” (Silvia Federici)




@ellencolope
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