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PROMOGCOES DE SERVIDORES — VALORIZACAO PROFISSIONAL

PROPOSTA

ATUAL

Todo nivel depende de disponibilidade de vagas

Possivel a partir do grau C (intersticio) dos niveis
intermediarios

Servidores policiais podem chegar ao ultimo nivel do

cargo em apenas 8 anos (prazo minimo reduzido)

Imprevisibilidade: Delegados, Médicos e Peritos podem
nao chegar em 30 anos ao ultimo nivel da carreira

Minimo de dois anos de efetivo exercicio no mesmo nivel

Exigéncia de Unico curso de aperfeicoamento para
primeira promo¢ao na carreira

POLICIA

CIVIL

\ETR ERIT)11] de vagas por nivel
m a partir do m dos niveis intermediarios

Prazo minimo para alcancar ultimo nivel: BEELTE

MEUH I ELER todo policial tera garantia, em condicdes
regulares, que chegara ao ultimo nivel da carreira em 18 anos

m de efetivo exercicio no ultimo grau do nivel

Ter sido aprovado em Ei§I i el Jal2E10]E (e8] com certificacdo



PROMOCOES DE SERVIDORES — VALORIZACAO PROFISSIONAL

ATUAL

MODALIDADE CRITERIO

Especial

Antiguidade Aposentadoria

Tempo no nivel

Mérito profissional

Merecimento

Ato de bravura

Invalidez

, Post morten
POLICIA

CVIL

MINAS GERAIS

PROPOSTA

MODALIDADE

Desenvolvimento profissional

Ato de Bravura

Post morten




REMOCOES
ATUAL

Auséncia de quadro de distribuicao de pessoal
fixado em decreto

Falta de previsibilidade do resultado derivado de pedido

de remocao por auséncia de parametrizacao

Auséncia de comissdao permanente de remocdes

Remocao ex officio constitui clausula aberta para
viabilizacao de remoc¢odes
Auséncia de previsao para prazo de apresentacao

POLICIA

CIVIL

PROPOSTA

m de quadro de distribui¢do de pessoal
fixado em decreto

CETEI ST EL LG ETC S EILGWELEN acerca dos critérios de
remocao, proporcionando EUEI @I HIJIGERER quanto

ao resultado do pedido

OeFEIE I ER comissao permanente de remogoes

Remoc3o ex officio constitui (2% M E precedida por
procedimento administrativo, com nota técnica e decisao
arrazoada. Aplica-se as hipdteses previstas expressamente

de prazo de até 15 dias uteis para apresentagao



REMOCOES

ATUAL PROPOSTA

MODALIDADE MODALIDADE

Regra: Edital Regra: processo seletivo

A pedido ou por permuta Por permuta

Acompanhamento de conjuge ou
companheiro

Acompanhamento de conjuge ou
companheiro

Motivo de saude Motivo de saude

Ex officio Ex-officio

Conveniéncia da disciplina Conveniéncia da disciplina

i
\

POLICIA

CVIL

MINAS GERAIS

y N




CARREIRAS E CARGOS POLICIAIS

ATUAL

Delegado de Policia, Médico-Legista, Perito Criminal,
Investigador de Policia e Escrivao de Policia

Investigador de Policia e Escrivao de Policia com nivel
superior de escolaridade e tabela remuneratoria idéntica

Paridade e integralidade regida por regra
constitucional e garantida pelo art. 73 da LOPC,
aplicavel a todos policiais civis

Investigador de Policia e Escrivao de Policia: atribuicdes
definidas nos anexos Il.2 e 11.3 da LOPC

PROPOSTA

Delegado de Policia, Perito Médico-Legista, Perito
Criminal e Inspetor de Policia

Inspetor de Policia com nivel superior de escolaridade e

NEHUERELEERGEN LG EGLIEY dos cargos transformados

de Investigador de Policia e Escrivao de Policia

Paridade e integralidade regida por regra constitucional e
garantida pelo art. 73 da LOPC, com
(82° do art. 64 do PLC 65)

Inspetor de Policia: atribuicdes definidas nos ELID R KX 6]
JISNLW com direito a optar por manter as atribuicdes para
qual fez concurso (§12 do art. 64 do PLC 65)



CARREIRAS E CARGOS POLICIAIS

ATUAL PROPOSTA

Investigador pode exercer atribuicao de escrivao e A Ll FETN IR ENT] da carreira de Inspetor de
escrivdao pode exercer atribuicao de investigador Policia em razdo do que se desenvolve na praxis policial

Fragmentacao entre cartorio e inspetoria constada . ~ .
g ¢ P o oo -l e M E R e R E ) da PCMG com

no cotidiano da atividade policial, ocasionando m—— L
-~ L . foco na LI GITENFEE] e na otimizacao dos
burocratizagdo desnecessaria e impacto negativo
processos de trabalho

para o processo de trabalho

Cumprimento do estagio probatorio na regiao

Livre remog¢ao do servidor em estagio probatorio . o . -
circunscricional da primeira lotacao

POLICIA

CIVIL



SELECAO, FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

ATUAL

Inexigéncia de CNH

Lacuna normativa sobre a carga horaria para o CFTP

Lacuna normativa acerca da possibilidade de CFTP por
intercambio com outras Policias

Concurso sem regionalizacao

Inexiste previsao para convocag¢ao para treinamento,
aperfeicoamento e especializacao

POLICIA

CIVIL

PROPOSTA

-EHIENN N categoria B para todas as carreiras policiais
e administrativas.

Carga horaria minima de 2N I LI Ko Ne a2
L ETIJIGET ) de CFTP por com outras

Policias Civil e Federal

Concursos IFALEIFET [

MEVEE N XL\ oI T (o] para treinamento,

aperfeicoamento e especializacao



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ATUAL PROPOSTA

Conselho Superior da PCMG, com 13 membros Conselho Superior da PCMG, com
(titulares de érgdos) (titulares de 6rgdos)
Camara disciplinar é unidade do CSPC Camara disciplinar de assessoramento superior
Distancia entre a base e a dire¢do superior Aproximacdo entre a base e a diregdo superior por meio
estabelecida em '5 niveis do estabelecimento de I da estrutura organica
Superintendéncia de Informacdes e Inteligéncia Policial B-CHIGERELE de Inteligéncia
Superintendéncia de Investigacdes e Policia Judiciaria de Planejamento e Operacoes
Inexisténcia de Superintendéncia de Tecnologia e Sistemas Superintendéncia de RIS TAEERIBEIGES

POLICIA

CIVIL



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ATUAL

Instituto de Identificacao subordinado ao orgao de
inteligéncia

Inspetorias Gerais de Investigadores e de Escrivaes de Policia
(integram o conselho)

Departamentos de Policia Civil, de ambito territorial

Inexisténcia de Superintendéncia de Policia Especializada

Inexisténcia de Superintendéncia de Operacgdes Policiais e

POLICIA Combate a Corrupcao

CIVIL

PROPOSTA
Instituto de Identificacao [JileleI s [HEL [ R-To X 8 11 {=X¢ EW o] [ F]

[ JEGIERCTEIE de Inspetores de Policia (integra o conselho)

Superintendéncias Regionais de Policia Civil: PIEEEEWES
Regionais de Policia Civil e Delegacias de Policia Civil

Superintendéncia de Policia Especializada:aSElgeInlEaie
de Policia Civil, de atuacao especializada, e Delegacias
Especializadas

Superintendéncia de Operagoes Policiais e Combate a
(o] a1 ][l DEOESP e unidades especiais




CARGOS EM COMISSAO

ATUAL

867 cargos de simbologia PC/PD/EX

Direcao de orgaos e unidades desprovidas de
cargos em comissao

Inexigéncia de pré-qualificacdo para o provimento de cargo

Inexisténcia de painel publico de controle

Rotatividade obrigatdria (5 anos, sem quarentena e 35
anos de trabalho para homem e 30 anos para mulher)

Remuneragao incongruente com a responsabilidade

POLICIA desempenhada

CIVIL

PROPOSTA

81 cargos DAD e 10.000 pontos de funcao (distribuidos em
10, 12 e 15 pontos) (IR LI EELUE R WA R T b AT 3

Atribuicdo de cargo/funcdo para m agueles que exercem
chefia de drgdo/unidade de direcdo ou assessoramento

de pré-qualificacao para o provimento de cargo
e funcao

SUNCHEERIEY painel publico de controle

Rotatividade obrigatdria (5 anos, [l R-UEIR FETE 1= E R
anos para homem e para mulher]

Novos cargos e fungoes com Eelelg{=teETo M [We [(X (=T ER A EL
remuneratorias




CARGOS EM COMISSAO

ATUAL

Nomenclatura anacronica, em vigor ha mais de 45 anos

I Superintendente de Finangas

I Superintendente de Planejamento e Coordenagao
I Superintendente Administrativo

I Coordenador da Superintendéncia Administrativa
I Delegado Regional de Seguranca Publica

I Inspetor Adjunto de Detetives
I Inspetor Adjunto de Escrivaes e Escreventes

POLICIA

CIVIL

I Subinspetor de Detetives

I Assessor de Secretario de Estado

I Chefe da Divisao Registro e Controle de Estrangeiros
I Chefe da Secao de Cadastro da Populagao Fixa

I Chefe da Secao de Cadastro da Populagao Movel

I Chefe da Secao de Registro de Estrangeiro



CARGOS EM COMISSAO

Nivelamento remuneratdrio entre cargos com diferentes niveis de complexidade na hierarquia organizacional

QUADRO PC/PD

, PROVENTO GRATIFICACAO ~ .
VENCIMENTO BASICO B T TOTAL OPCAO (20%)

SIMBOLO

PC-1 97,78 947,22 1.201,75 2.246,75 m
PC-2 105,18 939,82 1.201,75 2.246,75 m
PC-3 125,42 919,58 1.201,75 2.246,75 m
135,11 909,89 1.201,75 2.246,75 m
PC-5 140,34 904,66 1.201,75 2.246,75 m
PC-6 157,76 887,24 1.201,75 2.246,75 m



CARGOS EM COMISSAO

(O I EI X [ {] o IT [ e] de cargos e funcgdes definidos no PLC 65

Corregedor-Geral de Policia Civil

Integrantes do Conselho Superior da PCMG, exceto Chefe, Chefe Adjunto e Corregedor-Geral

= Chefes de Departamento

= Delegados Regionais

=  Subcorregedor-Geral

= Corregedorias Auxiliares

= Subcorregedorias Regionais

= Coordenadores Regionais de Policia Cientifica
= Diretor do Instituto de Criminalistica

= Diretor do IML

= |nspetor Geral Adjunto de Inspetores

= Diretor do Centro de Planejamento e Operagdes
= Coordenador do Plantao Digital

= Coordenador Aerotatico

= Diretor da Casa de Custodia

= Diretores da Agéncia Central de Inteligéncia

= Coordenador da CORE




CARGOS EM COMISSAO

(O I EI X [ {] o IT [ e] de cargos e funcgdes definidos no PLC 65

= Chefes de Equipe da Corregedoria Geral de Policia, de Corregedorias Auxiliares, de Subcorregedorias Regionais

= Assessorias Técnicas

= Coordenagdes Administrativas

= Nucleo de Orientacao, Prevencao e Controle da CGPC

= DivisOes de Pericia Especializada e Divisdes de Medicina Legal

= Diretor da Central Estadual de Custoddia

= Diretores dos Institutos Regionais de Policia Cientifica

= Chefes de equipe de Superintendéncias Regionais, da Superintendéncia da Capital, da Superintendéncia
Especializada e da Superintendéncia de Operacdes Especiais e Combate a Corrupgao

= Chefes de Equipes das Subcorregedorias Regionais e das Delegacias Regionais de Policia Civil
= SecOes de Pericia Especializada e de Medicina Legal

= Chefe de Equipe da Coodenacdo Aerotatica

= Chefe de Equipe da CORE

= Chefe do Canil Central

= Chefes de Equipe dos Departamentos Especializados




PERICIA OFICIAL

ATUAL PROPOSTA

Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica (SPTC) Instituto-Geral de Policia Cientifica J{[c]{9)]
Regime disciplinar conduzido monocraticamente Regime disciplinar [y R Elgild[EI£ ) de Peritos Criminais

(sindicancia) ou por comissdes processantes (processo e Peritos Médicos-Legistas em comissdes processantes e
administrativo), presididos por Delegado de Policia turma recursal, presididas por Delegado de Policia
Auséncia de previsao para reserva orcamentaria e RN orcamentaria e participacao da pericia oficial na

participacao da pericia oficial na execucao execucao
Discrepancia acerca do desenvolvimento profissional CEL L[ EIx ] acerca do desenvolvimento profissional
(promocgdes): minimo de 8 anos e auséncia de limite maximo (promocgdes): mesmas regras para todas as carreiras

de tempo para o ultimo nivel

Inexisténcia de previsdo para comissao permanente de m de previsao para comissao permanente de
remocoes e de promocoes remocoes e de promocoes

POLICIA

CIVIL



PERICIA OFICIAL

ATUAL PROPOSTA
Regime do trabalho: fiscalizagao pela

Regime do trabalho: fiscalizacdo em conjunto com a
chefia do Departamento (§3° do art. 41 da LOPC) AT EI R LTER O] (8§22 do art. 41, com
supressao do §32 do mesmo artigo da LOPC)

Interior estruturado em [eleelgs (4 ETe [oTgEW T4 Te ] F1 Ne [0 o] [To ]

Interior estruturado em [REIIENUEISTRE Cientifica e Institutos Regionais de Policia Cientifica

POLICIA

CIVIL



