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ORÇAMENTO:
PRÓ-REITORIA DE 

PLANEJ AMENTO, GESTÃO 
E FINANÇAS / 2025

ESTUDANTES:
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/ REGISTRO 
ACADÊMICO/ 2025

Número de 
Estudantes



COMUNIDADE
ESTUDANTIL



APOIO E
PERMANÊNCI

A

PROEX
PEAES - 

O PEAES (Programa 
Estadual de Assistência 
Estudantil) da UEMG é 
uma política de apoio 

financeiro voltada para 
estudantes de graduação 
presencial da instituição 

em situação de 
vulnerabilidade 

socioeconômica. Ele visa 
garantir a permanência e 

diplomação desses 
alunos, evitando a evasão 

escolar.

Evolução de Investimentos em Assistência 
Estudantil - PEAES

Crescimento de 9x



O IMPACTO DA 
UEMG

População atendida 
com cursos 

presenciais e a 
distância:

7,6 
MILHÕES

Número total de habitantes das 
cidades onde a UEMG tem 

unidade acadêmica e/ou mantém 
polo de apoio aos cursos de 

educação a distância, incluindo a 
Região Metropolitana de BH.

Fonte: IBGE, 2024

de pessoas 



Evolução da oferta de Bolsas e Auxílios
O IMPACTO DA 

UEMG

População 
atendida com 

cursos presenciais 
e a distância:

7,6 
MILHÕES

Número total de habitantes 
das cidades onde a UEMG tem 

unidade acadêmica e/ou 
mantém polo de apoio aos 

cursos de educação a 
distância, incluindo a Região 

Metropolitana de BH.

Fonte: IBGE, 2024

de pessoas 

28
POLOS
EAD



O IMPACTO DA 
UEMG

Com alunos 
oriundos de 50% 

dos municípios 
mineiros, a UEMG 
demonstra sua forte 

capilaridade no estado. 
Com egressos de todas 
as regiões do Estado, a 

universidade fortalece 
os laços com as 

comunidades locais e 
amplia o acesso ao 

ensino superior público 
em Minas Gerais.



O IMPACTO DA 
UEMG

Mais da metade dos 
alunos (61,4%) estuda à 

noite, refletindo o 
compromisso da UEMG 

com quem precisa 
conciliar trabalho e 

estudo. O ensino noturno 
é a principal porta de 

entrada para milhares de 
mineiros.

Mais de 25% dos alunos 
têm mais de 30 anos, e 
4,8% têm mais de 50. A 

UEMG promove inclusão 
em todas as fases da vida, 

abrindo espaço para 
recomeços e novas 

trajetórias.

UEMG é Oportunidade para Todos 
Mais da metade dos estudantes escolhe o turno noturno — inclusão 
para quem trabalha durante o dia.

UEMG Transforma Vidas em Todas as Idades 
Mais de mil alunos com mais de 50 anos mostram que nunca é tarde 
para aprender.



DOCENTES



CATEGORIA
DOCENTE

Evolução do Quantitativo de Professores (2015 – 2025)
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EFETIVOS CONTRATADOS



FONTE: Legislação. 
GDPES em 100%.

IV VI VII

 R$3.042,92 

 R$4.381,82 
 R$5.258,17 

 R$2.072,62 

 R$3.186,11 

 R$3.828,28 

 R$608,58 

 R$876,36 

 R$1.051,63 

Composição Remuneratória 
Básica - Inicial

Vencimento Básico GDPES Pó-de-Giz

  10.138,08 

  8.444,29 

  5.724,12 

RECOMPOSIÇÃO
SALARIAL E

AUMENTO DA
AJUDA DE

CUSTO

PROFESSOR(A)
DE EDUCAÇÃO

SUPERIOR
MG



Fonte: Legislação. 
GDPES em 100%. 
Considerando 22 

dias úteis.

IV VI VII

 R$5.724,12 

 R$8.444,29 
 R$10.138,08 

 R$1.217,17 

 R$1.752,73 

 R$2.103,27 

 R$1.650,00 

 R$1.650,00 

 R$1.650,00 

Composição remuneratória em regime 
de Dedicação exclusiva e ajuda de custo - Atual

Vencimento Básico + GDPES + Pó-de-Giz Dedicação Exclusiva
Ajuda de Custo

 8.591,29

  11.847,02 

 13.891,35 
RECOMPOSIÇÃO

SALARIAL E
AUMENTO DA

AJUDA DE
CUSTO

PROFESSOR(A)
DE EDUCAÇÃO

SUPERIOR
MG 6.941,29

10.197,02

12.241,35



Fonte: Armazém 
Sisap

1. Até 4.000,00 2. Entre 
4.000,01 e 
6.000,00

3. Entre 
6.000,01 e 
8.000,00

4. Entre 
8.000,01 e 
10.000,00

5. Entre 
10.000,01 e 
12.000,00

6. Entre 
12.000,01 e 
14.000,00

7. Maior do que 
14.000,01

26
54

276

97

362

130

66

Distribuição da remuneração 
dos efetivos por faixa salarialRECOMPOSIÇÃO

SALARIAL E
AUMENTO DA

AJUDA DE
CUSTO

PROFESSOR(A)
DE EDUCAÇÃO

SUPERIOR
MG



CATEGORIA
DOCENTE IMPACTO FINANCEIRO - PROJETO DE LEI 3219/2024 

Função Gratificada de Gestão 
Universitária CÓDIGO QUANTITATIVO  VALOR 

UNITÁRIO 
 IMPACTO 
MENSAL  IMPACTO ANUAL 

Coordenação de Núcleos e Centros FGGU-NC 100      1.000,00     100.000,00      1.333.333,33 

Subcoordenação de curso FGGU-SC 170      1.000,00     170.000,00      2.266.666,67 

Subchefia de Departamento FGGU-SD 90      1.000,00       90.000,00      1.200.000,00 

Coordenação de Pesquisa e/ou 
Extensão FGGU-PE 44      1.500,00       66.000,00         880.000,00 

Coordenação de Curso FGGU-CC 170      2.000,00     340.000,00      4.533.333,33 

Chefia de Departamento FGGU-CD 90      2.000,00     180.000,00      2.400.000,00 

Vice Direção de Unidade Acadêmica FGGU-VD 22      2.500,00       55.000,00         733.333,33 

Direção de Unidade Acadêmica FGGU-DI 22      3.000,00       66.000,00         880.000,00 

TOTAL 708    14.000,00   1.067.000,00    14.226.666,67 

PL 
3219/2024 



CORPO 
TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO



Evolução do Quantitativo de Servidores Administrativos Efetivos 
(2015 – 2025)

CARREIRAS
DA UEMG

Técnicos e
Analistas 

Universitári
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QUADRO DE 
SERVIDORES

TÉCNICOS
ADMINISTRATIVOS

2016-2026

FONTE: 
Superintendência de 

Recursos Humanos - SRH
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QUADRO DE 
SERVIDORES

TÉCNICOS
ADMINISTRATI

VOS

O impacto financeiro da 
promoção por 

escolaridade foi 
estimado em  

34.679,55; valor 
compatível com 

alocação em dotações 
específicas e justificável 
pelos ganhos previstos 

de eficiência e 
qualificação.

1

10

16

4

43

Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Mestrado Pos-Graduação Lato Sensu



ANU/30 horas ANU/40 horas Tuniv/30 horas Tuniv/40 horas

1.979,42

2.639,23

1.138,50
1.518

 R$1.650,00 

 R$1.650,00 

 R$1.650,00 

 R$1.650,00 

Composição remuneratória com ajuda de custo 

Remuneração Básica Ajuda de Custo

3.629,42

 4.289,23

 2.788,50 

  3.168CARREIRAS
DA UEMG

Técnicos e
Analistas 

Universitários



AUTONOMIA
UNIVERSITÁRIA

A QUESTÃO DA FEDERALIZAÇÃO



LEGISLAÇÃO

CONSTITUIÇÃO FEDERAL

CONSTITUIÇÃO 
ESTADUAL

 🔒 A autonomia não é concessão política — é garantia 
constitucional que assegura a função estratégica das universidades no 
desenvolvimento regional e estadual.

Constituição Federal 
(Art. 207):
“As universidades gozam de autonomia didático-
científica, administrativa e de gestão financeira e 
patrimonial, e obedecerão ao princípio de 
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e 
extensão.”

Constituição do Estado de Minas Gerais 
(Art. 199):
“As universidades gozam de autonomia didático-
científica e administrativa, incluída a gestão 
financeira e patrimonial, observado o princípio 
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e 
extensão”



AUTONOMIA
UNIVERSITÁRIA

• Liberdade para definir cursos, 
currículos e métodos de ensino.

• Autonomia para orientar pesquisa e 
extensão com foco local.

• Organização interna própria (campi, 
departamentos, colegiados).

• Gestão de pessoal técnico e docente 
conforme regras internas.

• Controle sobre o uso dos recursos 
orçamentários e captados.

• Planejamento e execução de 
despesas conforme prioridades 
institucionais.

• Gestão direta de bens móveis e 
imóveis.

• Qualquer cessão, alienação ou 
transferência exige anuência da 
universidade.

DIDÁTICO-CIENTÍFICA ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA PATRIMONIAL



OBRIGADA!
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Redes Sociais: @uemgbr

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

gabinete@uemg.br
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