Arquitetura da Equidade:
Olhares para o Futuro

Reconstruindo o espaco publico e privado
através do cuidado, or¢gamento, representacao
e protegdo estrutural.

Luciéha Servo — Ipea
Presidente




Duas Esferas, Uma Unica Estrutura

|
/EN
V.
A Mulher
| A Fundacgao da Vida. | A Esfera do Poder. |
Onde a sobrevivéncia fisica (violéncia) Onde a representacao politica e a
e temporal (trabalho de cuidado) ditam engenharia financeira (orgamento)
|~ os limites da participagao social. definem as regras do sistema. |

A invisibilidade das lutas na esfera privada sabota diretamente a ascensao visivel na esfera publ'ipea
A




Espaco Privado | A Economia Invisivel do Cuidado

1

Sobrecarga

+10 horas semanais de

trabalho n8o remunerado
impostas 8s mulheres.

~2 ~— | Excluséo /" Barreirade
Civica ‘ Mercado
o Faitade tempo O CICIO da Reducao da
Erecursos PObreza de participagdo

paraa formal ou
participagao aceltacdo de
politica. ; Tem po . vinculos
precarios.

Impacto

Economico

Menorrenda,
dependéncia financeira
e vulnerabilidade.

e Key Insight: O cuidado ndo € apenas
N afeto; € um subsidio econdmico

: invisivel que o Estado e o mercado
extraem do tempo das mulheres.




A Sintese do Privado | O Diamante do Cuidado

Comunidade

Estado

Ll

Familia/Mulheres

O Futuro: Politica Nacional de Cuidados

Direito a ser cuidado: Infraestrutura

publica garantida (creches, centros-dia).

e

F

Mercado

Direito a cuidar: Sem que isso
signifique empobrecimento ou
abandono da carreira.

e

Trabalho Decente: Valorizagao real
das trabalhadoras remuneradas do
cuidado.




Espaco Publico | O Teto de Vidro da Representacao

Mulheres sao 51,5% da populagao, mas
ocupam uma fragao infima do poder.

133° Lugar no ranking global ™
de representacao parlamentar
(ONU Mulheres).

Apenas 13% dos municipios (727
18,1% da Camara cidades) governados por prefeitas.

. 19,7% do Senado

Key Insight: Faltam mais de 31 pontos percentuais no Congresso
para que o peso demografico reflita na formulagao de leis.




O Modelo Atual (Cotas)

Foco em Candidaturas (30%).

Sistema permissivo e facilmente
burlavel (Candidaturas ficticias).

@
Puni¢oes financeiras que sofrem —

anistias constantes.

Mindset: “Permissao para
participar”.

Matriz de Transicdo | De Cotas a Paridade

O Futuro (Paridade)

Foco em Cadeiras/Assentos (50%,
com 25% garantidos para mulheres
negras).

Financiamento proporcional
garantido por desenho institucional.

Garantia estrutural de poder real.

Mindset: “Divisao igualitaria da mesa
de decisao”.




Espaco Publico | O Motor Financeiro
(Orcamento Sensivel a Género)

~ EQUITY -

A Realidade: Politicas publicas sem
orcamento garantido sao apenas poesia.

EQUITY

Avanco para uma agenda transversal

'0 Novo Paradigma (PPA 2024-2027)

"Mulheres', conectando politicas dispersas

sob uma unica lente de monitoramento.

it

| |  para a equidade.
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| 0 Orcamento Mulher
| | Guarda-chuva financeiro projetado em

~R$% 15 bilhGes. O dinheiro rastreado

HIE
Planejamento Ativo
Mudanga da analise 'a posteriori’
(contar o que sobrou) para o desenho
| | prévio na PLOA 2024.
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A Inovacao Técnica | Etiquetagem A Priori /

[Despesa Exclusiva]
R$ 306,4 milhdes focados exclusivamente.

Ex: Casas da Mulher Brasileira, Ligue
180, Autonomia Econémica.

Programa Base

Ex: Minha Casa, Minha Vida
(R$ 10.8B)
[Despesa Nao-Exclusiva]

Gastos gerais projetados para beneficiar
diretamente as mulheres.

Ex: Titularidade de moradias concedida
a maes chefes de familia.

Key Insight: O orcamento deixa de ser ‘cego ao género’ e passa a ser uma
ferramenta de engenharia social focada em resultados.

da execucao, permitindo o monitoramento em tempo real

Como Funciona: O governo classifica os gastos antes da
Congresso e pela sociedade.

Inter Regular




A Sintese Estrutural | O Ciclo da Transformacao

—f— - 3. Politica proeneee ], Qrgamento

Mulheres com tempo, O Estado direciona o
seguranga e autonomia Orgamento Sensivel a
rompem o teto de vidro Género para construir
e entram na Politica infraestrutura.
(Paridade).

Espaco Publico
Inter Regular

Espaco Privado
Inter Regular

2. Cuidado & Protecao 4. Retorno

Casas da Mulher e creches Mulheres no poder desenham
absorvem o peso do Privado, Orgamentos ainda melhores.

garantindo segurancga e tempo. O ciclo se retroalimenta.




Matriz de Intervencao Estrutural

O Déficit (Passado/Presente)

A Engenharia (O Futuro)

Trabalho de Cuidado
Fardo invisivel e exclusivo da
familia (mulheres).

l

O Diamante do Cuidado AN
(Estadﬂp Mercadas Mercado 'E%"h‘_;_.f"_ﬁ Comunidade
Comunidade, Familia). N

Familia

Violéncia de Género
Problema de seguranca publica
focado na vitima.

l

Infraestrutura de Estado e
inteligéncia (Casas da
Mulher Brasileira).

Representacao Politica
Cotas de candidatura (30%)
frequentemente burladas por anistias.

l

Paridade de cadeiras (50%)
garantida, com equidade
racial.
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Eguidade
Racial

Financiamento (Or¢camento)
Neutralidade cega ao género e analise
apenas tardia.

N

Transversalidade estruturada
e etiquetada a priori
(Or¢camento Mulher).

Orcamenta

i Mulher
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EDUCAR, DECIDIR, EFETIVAR
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A Arquitetura Esta Pronta.

r

E Hora de Construir.

Fontes Estruturais (Referéncias);

- Politicas Sociais: acompanhamento e analise (IPEA, 2024
/| PPA 2024-2027)

- Mulheres na Politica 2025 (ONU Mulheres / UIP)

- Eleictes 2024 e Representatividade (Radio Senado /
Inesc)

- Mulheres Negras Eleitas (Movimento Mulheres Negras
Decidem)

[Nome da Apresentadora]
[E-mail / Redes Sociais]

| QR Code para Referéncias Digitais ’
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