




Principais Resultados em 2025

➢ Assistência Estudantil
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Auxílios ofertados pelo PEAES entre 2019 e 2025
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Estudantes beneficiários do PEAES entre 2019 e 2025

Percebe-se o salto de 2021 — reação à pandemia com o fortalecimento e ampliação de programas de assistência —
seguido de uma relativa estabilização e manutenção do número de beneficiários.



Principais Resultados em 2025

➢ Assistência Estudantil 

✓ Início do funcionamento do primeiro Restaurante Universitário da UEMG, em

Passos, a partir de julho/2025, que passou a oferecer refeições regulares e

atender plenamente a comunidade acadêmica. Essa realização consolida um

projeto iniciado e planejado no ano anterior, agora efetivado na prática.

✓ Manutenção e ampliação do Programa de bolsas para Povos e Comunidades

Tradicionais, garantindo a continuidade do atendimento aos beneficiários do

ano passado e abrindo edital para novas adesões, reafirmando o compromisso

da Universidade com a inclusão e a valorização da diversidade.

✓ Institucionalização do Programa INCLUA, consolidando a política de apoio a

pessoas público-alvo da educação especial e inclusiva na UEMG, fortalecendo

o atendimento, a orientação e os ajustes necessários para garantir a

participação plena de todos os discentes.



Principais Resultados em 2025

➢ Graduação 

✓ Manutenção e fortalecimento dos cursos de graduação, com mais de 20 mil

estudantes regularmente matriculados e previsão de 3047 discentes formados

até o final do ano letivo;

✓ Adoção de políticas para ampliação do acesso à graduação para públicos

historicamente vulneráveis (negros, quilombolas, indígenas, ciganos, PcD) e

para inclusão regional;

✓ Fortalecimento do Programa de Ensino em Monitoria Acadêmica – PEMA,

destinado à melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de

graduação, com a oferta de 500 bolsas semestrais;

✓ Realização do Vestibular Próprio da UEMG que, em 2025, registrou o número

de 24.402 mil inscritos para 4.811 vagas ofertadas no processo seletivo.



Principais Resultados em 2025

➢ Pesquisa Científica

✓ Manutenção e fortalecimento da pesquisa na Universidade, por meio do

financiamento de 320 projetos do Programa Institucional de Apoio à Pesquisa

da UEMG (PAPq/UEMG), com implementação de 441 bolsas de iniciação

científica e 168 bolsas de professor orientador;

✓ Oferta de 183 bolsas para execução de projetos do Programa de Bolsas de

Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG), com vigência de até 24 meses;

✓ Realização do 27º Seminário de Pesquisa e Extensão da UEMG, que se dará

em novembro, com a apresentação de aproximadamente 1.298 trabalhos

resultantes de projetos de pesquisa e a execução de mais de 230 atividades

integradoras (palestras, mesas redondas, minicursos, entre outros).



Principais Resultados em 2025

➢ Pós-graduação

✓ Defesa de 57 dissertações de mestrado e 6 teses de doutorado dos

Programas de Pós-Graduação da Universidade do Estado de Minas Gerais

(de janeiro a agosto de 2025), com previsão de defesa de mais 56 trabalhos

de conclusão de curso até o final do presente exercício;

✓ Concessão de 21 bolsas de mestrado e 4 bolsas de doutorado para

estudantes de pós-graduação, no âmbito do Programa de Bolsas Institucionais

de Pós-Graduação (ProBPG/UEMG), e 10 bolsas de pós-doutorado, no âmbito

do Programa Institucional de Pós-Doutorado (ProPD/UEMG);

✓ Parceria para oferta de Turma Especial do Programa de Pós-graduação stricto

sensu em Segurança Pública e Cidadania para servidores da Polícia Civil do

Estado de Minas Gerais.



Principais Resultados em 2025

➢ Extensão
- Ações de extensão em 2025 – 138 municípios beneficiados

FONTE: SIGA Extensão. Dados extraídos em 14 de outubro de 2025. 

*Resultado parcial do ano de 2025.



Expectativas para 2026



Expectativas para 2026

➢ Assistência Estudantil 

✓ Expandir os Restaurantes Universitários, com a abertura do restaurante de

Divinópolis, garantindo o acesso à alimentação de qualidade para a

comunidade acadêmica.

✓ Avançar na elaboração do Plano Estadual de Assistência Estudantil, em

parceria com a ALMG, com o objetivo de promover igualdade de

oportunidades, apoiar os estudantes em suas necessidades e fortalecer a

inclusão e a permanência na educação superior, contribuindo para uma

sociedade mais justa e para o sucesso acadêmico dos alunos.

✓ Manter o número de benefícios concedidos pelo PEAEs, sem revisão dos

valores em função da restrição orçamentária;



Expectativas para 2026

➢ Graduação

✓ Fortalecer dos cursos de graduação, por meio da aquisição de materiais

didáticos, bibliografias, equipamentos e insumos de laboratório e oferta de

bolsas de ensino;

✓ Fortalecer parcerias com outras instituições para desenvolvimento de

atividades práticas de ensino e estágios de graduação;

✓ Modernizar os procedimentos acadêmicos, com destaque para a

implementação do diploma digital e da secretaria automatizada, melhorando e

facilitando a experiência da comunidade acadêmica.

✓ Ofertar novos cursos de graduação alinhados às demandas regionais:

✓ Psicologia – Frutal e Passos;

✓ Tecnologia em Gestão Pública – Barbacena;

✓ Tecnologia em Produção Fonográfica – Escola de Música/BH;

✓ Biblioteconomia EaD – Divinópolis;

✓ Tecnologia em Gestão Sustentável do Turismo EaD – Carangola;

✓ Tecnologia em Gestão Pública Municipal EaD – Leopoldina;



Expectativas para 2026

➢ Pesquisa Científica

✓ Apoiar o financiamento de projetos no âmbito do Programa Institucional de

Apoio à Pesquisa da UEMG (PAPq/UEMG), com a meta de apoiar até 320

projetos, fortalecendo a produção científica, tecnológica e de inovação nas

Unidades Acadêmicas;

✓ Fortalecer a captação de recursos para pesquisa, por meio de apoio aos

docentes, quando da submissão de propostas aos Editais de fomento externo;

✓ Consolidar o Seminário de Pesquisa e Extensão da UEMG como espaço de

integração entre ensino, pesquisa e extensão, com estímulo à participação

interinstitucional e à divulgação científica.

✓ Apoiar a participação dos professores em eventos acadêmicos no Brasil e no

exterior.



Expectativas para 2026

➢ Pós-graduação

✓ Formar 139 pesquisadores em nível de mestrado ou doutorado;

✓ Implantar as primeiras turmas do Curso de Doutorado Acadêmico em

Educação e do Curso de Mestrado Acadêmico em Biociências e Saúde

Humana;

✓ Conceder 31 bolsas de mestrado ou doutorado, no âmbito do Programa de

Bolsas Institucionais de Pós-Graduação – ProBPG/UEMG;

✓ Conceder 10 bolsas de pós-doutorado, no âmbito do Programa Institucional de

Pós-Doutorado (ProPD/UEMG);

✓ Apoiar a participação dos professores dos Programas de Pós-Graduação em

eventos acadêmicos no Brasil e no exterior.

✓ Ofertar 550 vagas para cursos de Especialização lato sensu, por meio da

Universidade Aberta do Brasil - UAB-CAPES



Expectativas para 2026

➢ Extensão

✓ Ofertar bolsas para Projetos de Extensão das Unidades Acadêmicas da UEMG

e para Projetos Estratégicos e seus respectivos Coordenadores, por meio do

Programa de Apoio a Projetos de Extensão - PAEx;

✓ Ofertar bolsas para Projetos de Extensão das Unidades Acadêmicas da

UEMG, por meio de recursos oriundos de Emendas Parlamentares Estaduais;

✓ Apoiar a criação e implementação de empresas juniores nas unidades

acadêmicas;

✓ Desenvolver ações de extensão com foco nas regionalidades, visando ao

desenvolvimento regional;

✓ Formalizar parcerias com instituições públicas e privadas para implementar

ações de intervenção que visem à melhoria de vida de pessoas em situações

de vulnerabilidade social;

✓ Apoiar a participação docente em eventos extensionistas no país e no exterior;

✓ Fortalecer e ampliar os projetos e laboratórios de prestação de serviços, com

foco no desenvolvimento regional e no atendimento à população.



Obrigada!

Sílvia Cunha Capanema

Pró-Reitora de Planejamento Gestão e Finanças

silvia.capanema@uemg.br


