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I – Apresentação

As Comissões de Segurança Pública e de Prevenção e Combate ao Uso de Crack e outras Drogas receberam,

em 3/6/2025, Rogério Greco, secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública, que prestou informações

sobre a gestão de suas respectivas áreas de competência relativamente ao período de 1º de janeiro a 30 de

abril de 2025, em atendimento ao art. 54 da Constituição do Estado.

Acesse  o  vídeo da  íntegra  da  reunião:  www.almg.gov.br.  Ou  acesse  pela  programação do  Assembleia

Fiscaliza no endereço: almg.gov.br/  fiscaliza  .

II – Presenças

Comissão de Segurança Pública: deputado Sargento Rodrigues (presidente).

Comissão  de  Prevenção  e  Combate  ao  Uso  de  Crack  e  outras  Drogas: deputado  Sargento  Rodrigues

(substituindo a deputada Delegada Sheila, presidente).

Poder Executivo: Rogério Greco, secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública.

Demais presenças: deputados Antonio Carlos Arantes, Arnaldo Silva e Noraldino Júnior.

III – Temas discutidos

Nesta edição do Assembleia Fiscaliza – Prestação de Contas do Governo, o secretário de Estado de Justiça e

Segurança Pública apresentou resultados e ações da pasta no período de  1º de janeiro a 30 de abril de

2025,  sendo em seguida  questionado pelos  parlamentares  presentes  acerca  de  pontos  específicos.  Os

principais temas discutidos foram conforme a seguir.

1) Sistema Prisional

• Concurso  para  a  Polícia  Penal  2021:  certame  finalizado,  com  previsão  inicial  de  2.420  vagas,

ampliada posteriormente para 3.405. 

• Concurso para a Polícia Penal 2025: lançamento do edital previsto para o 2º semestre de 2025, com

a oferta de 1.178 vagas. Após esse certame, o quantitativo de policiais penais estabelecido em lei

será atingido.

• Processo Seletivo Simplificado 2025: previsão de ser o último da Polícia Penal, com estimativa de

contratação temporária de 686 policiais penais até dezembro de 2025.
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• Incremento de 7.000 presos no Estado em relação ao período anterior.  Atualmente,  há  66.950

indivíduos privados de liberdade – IPLs – em unidades prisionais convencionais, 5.105 indivíduos

acautelados em APACs e 8.608 monitorados eletronicamente.  Houve ampliação do contrato de

tornozeleiras eletrônicas de 6.250 para 12.933 equipamentos disponíveis para utilização.

• Membros de facções acautelados em Minas Gerais: o Departamento Penitenciário de Minas Gerais

– Depen-MG – instituiu um mecanismo de contenção e isolamento de IPLs faccionados, a fim de

combater  o  crescimento  das  facções  nas  prisões  do  Estado.  Foram selecionadas  seis  unidades

prisionais com maior nível de segurança onde esses indivíduos serão mantidos isolados dos demais

IPLs.  Esse  trabalho  vem  sendo  realizado  de  forma  gradativa  e  segura,  tendo  em  vista  as

particularidades a serem observadas nas movimentações de IPLs.

• Ressocialização pelo trabalho:  foi  lançado edital  para  seleção de Oscip para atuar na  formação

profissional  de IPLs,  com o objetivo de apoiar a política de promoção do acesso ao mundo do

trabalho, preparando-os para sua reinserção na sociedade. Dados de abril  de 2025: 18.473 IPLs

trabalhando, o que representa aproximadamente 1/3 da população prisional. Em Minas Gerais, o

número  total  de  presos  trabalhando  é  maior  que  toda  a  população  carcerária  de  17  estados

brasileiros.  O  sistema prisional  mineiro  foi  o  que  mais  teve  empresas  certificadas  com o  Selo

Resgata  pela  terceira  vez  consecutiva.  O  selo  é  uma  iniciativa  do  Ministério  da  Justiça  que

reconhece as organizações que empregam pessoas em privação de liberdade. Parcerias ativas: em

2021, havia 350; em 2023, 550; atualmente, há 641.

• Ressocialização  pelo  estudo:  em  abril  de  2024,  havia  6.928  IPLs  estudando  (ensino  médio  e

superior); atualmente, há 7.871. Dados de abril de 2025: 741 IPLs em cursos profissionalizantes e

5.351 IPLs em remição de pena pela leitura. 

• Eventos prisionais registrados entre janeiro e abril de 2025: 28 fugas por transposição de barreiras e

33 registros de subversão da ordem. Nenhuma rebelião registrada desde 2019.

• Combate ao tabagismo nas unidades prisionais: a Sejusp realizou operação para a retirada total de

cigarros  em todas as  suas  unidades,  representando uma conquista  para  a  qualidade de vida  e

combate às subversões e comportamentos destrutivos relacionados ao uso de tabaco.  Nenhum

incidente de subversão registrado após a operação. Foram realizadas ainda ações educacionais de

distribuição de panfletos e palestras antitabagismo.

• Plano Estadual de Enfrentamento ao Estado de Coisas Inconstitucional: homologado em 7/2/2025,

com o Acórdão “Pena Justa”. Foi instituído o Comitê de Políticas Penais de Minas Gerais em 28 de

fevereiro,  por  meio  da  Portaria  Conjunta  SEJUSP/TJMG/CGJMG/PGEMG/DPMG/OAB-MG  n°
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01/2025 e Minas Gerais deve submeter o Plano Estadual para apreciação e homologação do STF até

11/8/2025.

2) Atenção ao servidor

• Concessão  de  ajuda  de  custo  para  alimentação  aos  servidores  das  forças  de  segurança,

beneficiando também servidores  das  unidade  prisionais  e  socioeducativas.  Representa  impacto

positivo imediato de até 23% no salário dos servidores da base das forças de segurança.

• Progressões e promoções: atualmente não há processos em atraso.

Período Progressões Promoções Probatório

2024 9.610 940 658

2025 3.753 1.733 28

• Quantitativo de servidores por carreira da Sejusp:

Carreira Contrato
temporário

Efetivo Total geral Quantitativo previsto
em lei

Déficit
(%)

Policial Penal 167 16.401 16.568 17.665 6,21

Agente de Segurança 
Socioeducativo

56 1.123 1.179 2.476 52,38

Analista Executivo de 
Defesa Social

36 1.041 1.077 1.458 26,13

Assistente Executivo de 
Defesa Social

34 1.136 1.170 1.737 32,64

Médico da Área de 
Defesa Social

14 39 53 200 73,5

• Combate ao assédio moral: a Ouvidoria-Geral do Estado, a Controladoria-Geral do Estado e a Sejusp

promovem campanha conjunta de prevenção ao assédio moral, direcionada às unidades prisionais

e  socioeducativas  em  todo  o  Estado.  Em  2025  foram  realizadas  4  rodas  de  conversa,  57

acolhimentos, 31 orientações, 41 oitivas e 6 audiências de conciliação sobre assédio moral.

• Atendimento  biopsicossocial:  implantação  dos  Centros  de  Atendimento  Biopsicossocial  com

recursos  do  Fundo  Estadual  de  Segurança  Pública  de  Minas  Gerais  –  Fesp-MG  –  e  convênios

firmados  com  o  Ministério  da  Justiça,  com  custeio  de  R$423.529,17  e  investimento  de

R$1.466.998,71.  Foram  realizados  4.123  atendimentos  aos  servidores  em  7  Centros  de

Atendimento Biopsicossocial entre janeiro e abril de 2025. 
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•  Ações realizadas para a promoção da saúde mental dos servidores:

Ações Quantitativo (de janeiro a abril
de 2025)

Acompanhamento de servidores em ajustamento funcional/Orientação
de gestores 

198

Atendimento biopsicossocial de servidores 2.102

Campanhas de prevenção e promoção em saúde em redes sociais 22

Realização de webnário/lives, disponíveis  para  acesso pelo canal  do
YouTube 
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Realização de grupos reflexivos 8

Realização de visitas 20

Acolhimento em casos de assédio 57

Orientações sobre a temática de assédio moral e sexual 31

• Centro de treinamento Integrado e Promoção da Saúde: inaugurado em março de 2025, o espaço

oferece uma variedade de atividades, visando promover a saúde física e mental, o condicionamento

profissional e a integração entre os servidores. São ofertadas 11 modalidades e possui, atualmente,

217 inscritos.

• Academia  Estadual  de  Segurança  Pública:  de  2021  a  abril  de  2025,  foram  concluídas  65.748

capacitações de servidores; de janeiro a abril de 2025, foram realizadas 2.738 instruções.

3) Sistema socioeducativo

• Concurso para agente de segurança socioeducativo: foram ofertadas 270 vagas, com 227 candidatos

nomeados.

• Núcleos de Intervenção Especializada: serão instalados em todas as Unidades de Cogestão, com

previsão  de  implementação  completa  em  setembro  de  2025,  após  a  posse  dos  servidores

nomeados e de Edital Interno de Remoção. Quando todos forem nomeados, haverá pelo menos um

agente de segurança socioeducativo em todas as unidades do sistema socioeducativo. 

• Verificou-se  uma  média  geral  de  88%  de  atendimento  dos  índices  dos  eixos  relacionados  ao

cumprimento das medidas socioeducativas (índice Pia, família, profissionalização, esporte e cultura,

atendimento técnico, saúde, ensino).

• Dados de vagas/ocupação das unidades: em abril de 2025, aproximadamente 25% de superávit de

vagas no sistema socioeducativo. 
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Modalidade de Gestão Nº de unidades Nº de vagas
autorizadas Ocupação

Gestão direta 11 352 95%

Contrato de gestão internação 13 459 65%

Contrato de gestão semiliberdade 17 307 64%

TOTAL 41 1.118 75%

• Oficinas:  de  janeiro  a  abril  de  2025,  foram  ofertadas  10.950  oficinas  (esportivas,  culturais,

orientação aos estudos e profissional,  saúde e temas diversos),  representando um aumento de

14,79% em relação ao mesmo período de 2024.

• Adequação de  vagas  no  sistema socioeducativo:  em 2024,  foram criadas  20  vagas  na  Casa  de

Semiliberdade de Contagem, 20 vagas na Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlândia e 21 vagas

no Centro de Internação Provisória de Contagem. Em 2025, foram criadas 20 vagas na Casa de

Semiliberdade de Lavras, perfazendo um total de 81 vagas entregues.

4) Política sobre drogas

• Atendimento  da  Rede  Complementar:  o  programa  Rede  Complementar  de  Suporte  Social  na

Atenção ao Dependente Químico oferece vagas  para  reabilitação de dependentes químicos em

unidades de acolhimento voluntário, de caráter residencial transitório, no modelo conhecido como

Comunidades Terapêuticas Acolhedoras. Atualmente o Estado possui 41 comunidades terapêuticas,

localizadas em 27 municípios. De janeiro a abril de 2025, foram realizados 1.794 atendimentos. 

• Ampliação da Rede Complementar: celebração de novos contratos de prestação de serviços com

entidades,  por  meio  de  edital  de  credenciamento,  visando:  ampliar  a  Rede  Complementar  de

Suporte Social, otimizar instrumento de repasse de recursos e otimizar a qualidade dos dados e

informações de atendimento. Lançamento de edital que oferecerá 1.000 novas vagas em 2025.

• Centro de Referência Estadual em Álcool e outras Drogas – Cread: com 20 anos de existência, trata-

se  de  uma política  pública  consolidada,  voltada  ao  atendimento  de  pessoas  com dependência

química e de seus familiares. Em relação ao período de janeiro a abril de 2024, houve um aumento

de aproximadamente 55% no número de atendimentos. Em 2024, foram 373 atendimentos e em

2025, 580.

• Leilões de bens apreendidos: de janeiro a abril de 2024, foram leiloados 54 itens, com arrecadação

de  R$573.409,00.  De  janeiro  a  abril  de  2025,  foram  leiloados  150  itens,  com  arrecadação  de
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R$1.452.415,00. Esses valores vão para os cofres do governo federal e 40% deveria retornar para o

Estado, porém, de acordo com o secretário, isso não está acontecendo.

5) Prevenção social à criminalidade

• Unidades de Prevenção à Criminalidade (UPCs): implantação do Selo Prevenção em Teófilo Otoni.

Implantação  do  Proteja  Minas  em Ubá:  projeto  lançado neste  ano que  visa  à  prevenção e  ao

enfrentamento da violência doméstica contra a mulher e à responsabilização de homens autores de

violência. Houve aumento de 8,75% no total de atendimentos quando comparados os períodos de

janeiro a abril de 2024 e 2025. 

• Programas em andamento:

Programa Atendimentos (de janeiro a
abril de 2024)

Atendimentos (de janeiro a
abril de 2025)

Fica Vivo! 38.595 42.223

Ceapa 27.007 30.631

Programa de Mediação de Conflitos 20.324 23.137

PrEsp 7.870 7.979

Funemp (Fundo Estadual do MPMG) 2.791 594

Proteja Minas - 21

Selo Prevenção Minas 280 762

TOTAL 96.867 105.347

6) Atuação integrada

• Projeto Emergência MG: é um serviço disponível em todo o Estado que permite ao cidadão acionar

as forças de segurança pública via internet, com envio de fotos, vídeos e localização. O projeto

venceu o Prêmio Inovação 2024 e o Selo de Transformação Digital da Prodemge. Por meio deste

serviço foram realizados 1.980 acionamentos de atendimento de emergência.

• Disque Denúncia Unificado (DDU) e Central de Bloqueio de Celulares (CBLOC): o DDU é um canal

seguro,  anônimo e  eficaz que estimula  a participação cidadã no combate ao crime e  a CBLOC

combate o comércio ilegal ao impedir o uso de aparelhos roubados, por meio do bloqueio do IMEI.
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Serviço Entrega 2024 (janeiro a maio) 2025 (janeiro a abril)

DDU
Chamadas atendidas 131.285 101.893

Denúncias geradas 34.188 27.453

CBLOC
Solicitações recebidas 7.473 1.193

IMEIs bloqueados 3.204 962

• Operações de identificação e prisão de indivíduos faccionados foragidos: houve redução de 63% no

número de  indivíduos  foragidos  quando  comparados  aos  dados  iniciais  de  setembro  de  2024.

Atualmente há 956 mandados pendentes e foram efetuadas 419 prisões. Já passaram pelo sistema

prisional do Estado cerca de 8.500 faccionados. Atualmente, há aproximadamente 3.000 presos de

facções criminosas, sendo 2.000 do PCC e 1.000 divididos entre facções como Comando Vermelho,

Terceiro Comando Puro – TCP – e Amigos dos Amigos – ADA.

• Ações  de  combate  à  corrupção:  a  Operação  Tabernus  foi  considerada  a  maior  operação  de

repressão à corrupção da história da Sejusp, com o cumprimento de 27 mandados de prisão (14

agentes  públicos)  e  de  36  mandados  de  busca  e  apreensão,  além do sequestro  de  veículos  e

indisponibilidade financeira no importe de R$13.362.960,80. Foram cumpridas ordens judiciais em

oito cidades nos Estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro.

• Programa Procura-se: foram capturados 9 dos 12 alvos considerados prioritários.

• Principais Operações Integradas – 2025: Operação Carnaval, Blitz Integrada Lei Seca, Operação de

Fiscalização Confins e Operação Aurora. Principais Resultados: 61 armas apreendidas, 749 prisões e

apreensões,  12 veículos apreendidos,  13.333 vítimas atendidas,  4.910 medidas protetivas e 198

denúncias apuradas. Mais de 10 Operações Integradas realizadas até junho.

• Centro de Inteligência Cibernética – Ciberint: inaugurado em maio deste ano, tornou Minas Gerais o

primeiro estado brasileiro a adotar uma estrutura específica voltada à inteligência cibernética, que

será  dedicada,  inicialmente, à  prevenção de ataques em escolas.  O projeto foi  apresentado ao

Ministério da Justiça e conquistou o 1º lugar na seleção nacional de investimentos em segurança

pública,  tendo  disputado  com  mais  de  700  iniciativas  de  todo  o  País.  Atualmente  possui  26

profissionais de todas as forças de segurança agindo de maneira integrada.
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7) Gestão administrativa – despesas e investimentos

Recursos do Tesouro 2024 (Jan-Abr) 2025 (Jan-Abr)

Despesas de capital R$ 25.034.015,85 R$ 20.608.409,58

Fesp-MG (Sejusp, PMMG, PCMG e CBMMG) Funpen*

2024 2025 2024

R$ 46.300.102,76 R$ 45.570.127,56 R$ 2.838.697,36
*Não há valor de repasse para 2025.

EMENDAS PARLAMENTARES – CAPTAÇÃO DE RECURSOS

2024 2025

Federais R$ 2.618.971,05 Em andamento*

Estaduais R$ 6.593.006,56 R$ 3.184.320,16

Estaduais – CPP R$ 1.000.000,00 Sem indicações**

Municipais R$ 45.020,00 Em andamento*
*O Orçamento correspondente às Emendas Federais e Municipais de 2025 encontra-se em tramitação para indicação.
**Em razão de inviabilidade técnica, não houve indicações de emendas CPP.

• Frota: 20 veículos foram entregues entre janeiro e abril de 2025.

• Investimentos em segurança de janeiro a abril de 2025: 48 aparelhos de Raio-X; 52 aparelhos de

Body  Scan;  281  itens  de  tecnologia  (rádios,  notebooks,  switch,  teclado,  mouse,  nobreak,  etc.);

52.100 munições diversas; 2.086 coletes dissimulados, coletes ostensivos e coletes balísticos; 180

algemas e 500 granadas.

• Entregas  com  emendas  parlamentares:  as  emendas  totalizaram  R$  9.316.997,61  (incluída  uma

emenda  municipal)  e  foram utilizadas  para  aquisição  de  armamento,  veículos  e  drones e  para

atendimento, profissionalização e capacitação.

• Nova unidade prisional em Iturama inaugurada em março de 2025 com oferta de 388 novas vagas.

Com estrutura  mais  moderna,  foi  projetada para  facilitar  a  logística e  segurança da custódia  e

adoção do modelo de Cozinhas Administradas. Lançamento de processo de seleção para contratar

Organização Social como parceira na gestão dessa unidade. A Sejusp está empenhada em reformar

e ampliar unidades existentes e construir novas. O déficit de vagas, que era de 25.000, aumentou

para aproximadamente 29.000 e, por isso, são necessários esforços para resolver o problema da

carência de vagas no sistema prisional. Futuramente, será necessário alterar a estrutura do sistema

prisional, tendo em vista que o quantitativo de vagas oferecidas nas unidades, em torno de 300 a
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400, não atende mais. A ideia é que as próximas unidades ofereçam entre 800 a 1.200 vagas, de

forma a melhorar a logística de utilização da tropa e facilitar o controle.

• Manutenções concluídas: em 2024 foram concluídas as obras no Ceresp Gameleira, na Penitenciária

de Belo Horizonte  I,  na  Penitenciária  de Teófilo  Otoni  e  na  Penitenciária  Agostinho de Oliveira

Junior. Em 2025, foi concluída a execução de reparos preventivos e corretivos na Penitenciária de

Ribeirão das Neves I – José Maria Alkimin.

• Obras e Reformas concluídas pela Seinfra em 2024: Complexo Penitenciário Nelson Hungria, CSE

São Benedito e CIA-BH.

• Principais manutenções em andamento: Centro de Treinamento Gepaer Penitenciária de Ribeirão

das Neves I – José Maria Alkimin; Presídio Antônio Dutra Ladeira; Centro de Referência à Gestante

Privada de Liberdade; Complexo Penitenciário de Juiz de Fora; Presídio de Curvelo; Penitenciária de

Formiga e Presídio de Campo Belo.

• Obras Seinfra em andamento: construção do Presídio de Frutal,  com previsão de conclusão no

segundo semestre de 2025 e geração de 388 vagas; construção do Presídio de Itaúna, com geração

de  306  vagas  e  previsão  de  conclusão  no  segundo  semestre  de  2025;  construção  da  ETA  na

Penitenciária Francisco Floriano de Paula, em Governador Valadares, com previsão de conclusão no

segundo semestre  de 2025;  reforma geral  da  Ceip  Dom Bosco,  com previsão  de conclusão  no

segundo  semestre  de  2025;  reforma  geral  da  unidade  CSE  Montes  Claros,  com  previsão  de

conclusão no segundo semestre de 2025; e reforma geral da unidade CSE Sete Lagoas, com previsão

de conclusão no primeiro semestre de 2025.

• Obras executadas pela Vale: construção de presídio em Lavras, com geração de 628 vagas, com

início em março de 2024 e previsão de término no segundo semestre de 2026; construção de

presídio em Poços de Caldas, com geração de 628 vagas, com início da obra em junho de 2024 e

previsão de término no segundo semestre de 2026.

• Cozinhas  administradas:  novas  cozinhas  entregues  nos  Presídios  de  Ubá;  Iturama  e  Alfenas.  A

ênfase no projeto das cozinhas administradas é importante para evitar os recorrentes problemas

com entregas da comida. Essa forma respeita a qualidade da alimentação e habilita as presas para

que possam ter um trabalho de ressocialização, tendo em vista que todas que trabalham na cozinha

são habilitadas pelo Senac. Empresas fornecem os equipamentos da cozinha.

• Termo de Cooperação nº 248/2024: termo assinado entre o Poder Executivo, o TJMG, o MPMG e a

DPMG em dezembro de 2024, homologado sob o aspecto de sua formalização em 9/4/2025 pelo

TCE-MG. Despesas de investimento no montante de R$ 444.500.000,00, que serão utilizados para

reforma estrutural de 15 unidades prisionais e construção de unidades prisionais de grande porte,

em região a definir, com geração de 2.400 vagas. 
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8) Resultados da segurança pública

• Redução de 33,04% de registros de crimes violentos. O indicador de Crimes Violentos é composto

pela  soma  dos  registros  dos  seguintes  crimes:  Estupro  Consumado;  Estupro  de  Vulnerável

Consumado;  Estupro  de  Vulnerável  Tentado;  Estupro  Tentado;  Extorsão  Consumada;  Extorsão

Tentada; Extorsão Mediante Sequestro Consumada; Homicídio Tentado; Roubo Consumado; Roubo

Tentado;  Sequestro  e  Cárcere  Privado  Consumado;  Sequestro  e  Cárcere  Privado  Tentado  e

Homicídio Consumado.

• Queda de 9,2% nos registros de crimes contra o patrimônio, quando comparados os períodos de

janeiro de 2018 e dezembro de 2024, e de 9,13% quando comparados os períodos de janeiro a abril

de 2018 e janeiro a abril de 2025.

• Comparativo: Indicadores de Criminalidade em Minas Gerais (2018-2023)

INDICADOR 2018 2023 VARIAÇÃO (2018-2023)

Número de homicídios 3.372 2.795 -17,10%

Número de homicídios registrados de 
mulheres

349 280 -19,80%

Número de homicídios contra jovens (15 a
29 anos)

1.626 496 -27,20%

Número de homicídios de crianças e 
adolescentes (0 a 19 anos)*

554 264 -52,35%

9) Principais questionamentos apresentados pelos parlamentares

• Lei Orgânica da Polícia Penal. Novamente houve questionamento sobre o encaminhamento pelo

Executivo da minuta da Lei Orgânica à ALMG, tendo em vista que o prazo informado anteriormente

era o fim do ano de 2024. O secretário informou que a comissão responsável por elaborar o projeto

ainda não finalizou o trabalho e, por isso, não há data prevista para o envio. Após a fala, houve

solicitação para delimitar o prazo internamente para envio.

• Questionou-se acerca de quais setores sofreram cortes e o que será afetado a partir da publicação

do Decreto nº 49.025,  de 19/4/2025, que dispõe sobre o contingenciamento de despesas no

âmbito  da  administração direta,  autárquica  e  fundacional  do  Poder  Executivo,  das  empresas

dependentes  e dos  fundos estaduais  e  altera  o Anexo do Decreto nº  48.985,  de  29/1/2025.

Informou-se que haverá um corte linear em todas as políticas sem comprometer a continuidade de

nenhuma delas. O corte de aproximadamente 10% de todo o orçamento foi distribuído por toda a

secretaria.
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• Redução do valor do auxílio-alimentação de servidores com jornada de trabalho reduzida.  Foi

explicado que a lei que concede o auxílio-alimentação apresenta parâmetros para a concessão do

pagamento  de  forma  proporcional  aos  dias  que  o  servidor  comparece  à  unidade.  Solicitou-se

analisar essa questão para que o direito não se transforme em punição. 

• Áreas de instalação do programa Fica Vivo, especialmente em Belo Horizonte. Informou-se que

Belo  Horizonte  possui  13  áreas  de  abrangência  do  programa,  que  são  unidades  instaladas  em

territórios  com  maior  concentração  de  crimes  violentos,  como  a  Pedreira  Prado  Lopes,  Serra,

Taquaril e Cabana, além de atuação em outras regiões do Estado, como Governador Valadares, Juiz

de Fora, Ribeirão das Neves, Betim, Montes Claros e Ipatinga. Duas unidades serão inauguradas este

ano, em Teófilo Otoni e em Governador Valadares.

• Proibição  do  acesso  da  Polícia  Militar  e  da  Polícia  Civil  aos  dados  de  monitoramento  dos

tornozelados no Estado. O secretário informou que a portaria em que constava essa proibição já foi

revogada.

• Cientificação do secretário acerca de denúncias de assédio moral, abuso de autoridade e prática

de outras irregularidades. Sugeriu-se que seja ofertado curso de gestão de recursos humanos para

quem exerce ou vai exercer cargos de direção em todos os quadros de gerenciamento do sistema

prisional.

• Denúncia  das  condições  de  trabalho  insalubres  da  Penitenciária  Francisco  Sá,  inclusive  com

apresentação de fotos do local. Solicitou-se atenção às condições de trabalho dos policiais penais.

• Crítica ao fechamento da Apac Juvenil de Frutal. Solicitou-se que seja avaliada a possibilidade de

sua reabertura.

IV – Compromissos

Compromissos e posicionamentos do Executivo

• Realização do último Processo Seletivo Simplificado da Polícia Penal no segundo semestre de 2025,

com estimativa de contratação temporária de 686 policiais penais até dezembro.

• Nomeação  dos  43  candidatos  restantes  aprovados  no  concurso  para  Agente  de  Segurança

Socioeducativo.  Foram ofertadas  270  vagas,  com 227  candidatos  nomeados.  Comprometeu-se

com a nomeação de todos, porém sem data definida. 

• Designação de pelo menos um agente de segurança socioeducativo em todas as unidades do
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sistema socioeducativo, a partir de setembro de 2025.

• Ampliação da Rede Complementar: celebração de novos contratos de prestação de serviços com

entidades,  por  meio  de  edital  de  credenciamento,  visando ampliar  a  Rede  Complementar  de

Suporte Social, otimizar instrumento de repasse de recursos e otimizar a qualidade dos dados e

informações de atendimento. Lançamento de edital que oferecerá 1.000 novas vagas em 2025.

Belo Horizonte, 17 de setembro de 2025.

Deputado Sargento Rodrigues

Presidente da Comissão de Segurança Pública
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