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INTRODUÇÃO 

A Prestação de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais referente ao 
exercício 2018 está organizada de forma consolidada, abarcando a execução das unidades 
orçamentárias: 1021 - Tribunal de Contas e 4611 – Fundo do TCEMG (FUNCONTAS). 

Assim, os relatórios das Comissões Inventariantes, Relatório sobre a Gestão, Parecer da 
Unidade de Controle Interno e Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis foram 
elaborados de forma que permita uma visão de conformidade e desempenho dos atos de 
gestão praticados pelos ordenadores de despesas, evidenciando os resultados dos 
programas desenvolvidos no âmbito do TCE.  

Os relatórios contábeis específicos do FUNCONTAS estão apresentados no Volume III. 

Todos os relatórios que compõem a Prestação de Contas foram assinados de forma digita l ,  
encaminhados via Sistema Eletrônico de Documentos (SEI) e se encontram relacionados 
ao processo n. 18.0.000001083-5. 
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PORTARIA Nº 46/PRES./2018 

 

Dispõe sobre as datas-limite e atividades relativas ao 
encerramento do exercício financeiro, à apresentação 
e à formalização da Prestação de Contas Anual do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e do 
Fundo do Tribunal de Contas do Estado de Minas 
Gerais – Funcontas – TCEMG, exercício financeiro 
de 2018. 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso I do art. 19 da Lei Complementar 
Estadual nº 102, de 17/01/2008, pelo inciso I do caput do art. 41 e pelo inciso II do § 2º do 
art. 41 da Resolução nº 12, de 17/12/2008, pelo inciso II do art. 3º da Resolução nº 06, de 
27/05/2009, 

Considerando as disposições da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 de maio de 2000, 
que estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal, 
e da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, que estatui normas gerais de Direito 
Financeiro; 

Considerando que, nos termos da Portaria nº 02/PRES./2018 estará suspenso o expediente 
neste Tribunal de Contas no período de 20 de dezembro de 2018 a 4 de janeiro de 2019;  

Considerando a necessidade de garantir que as atividades inerentes ao encerramento do 
exercício financeiro e à formalização e apresentação da Prestação de Contas Anual à 
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais se deem de forma articulada, integrada e 
coordenada; 

RESOLVE: 

Art. 1º A Prestação de Contas do Fundo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 
– Funcontas – TCEMG integra a prestação de contas do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais, nos termos da Lei nº 22.478/17 e da Resolução nº 19/2017. 

Art. 2º As datas-limite e as atividades relativas ao encerramento do exercício financeiro e à 
apresentação e formalização das prestações de contas do Tribunal e do Funcontas, exercício 
de 2018, obedecerão ao disposto nesta Portaria e aos prazos que constam dos Anexos I e II. 

Art. 3º A partir da publicação desta Portaria, e até a data de entrega da Prestação de Contas 
Anual à Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, serão consideradas urgentes e 
prioritárias as atividades vinculadas à gestão, à contabilidade, ao controle interno, à apuração 
orçamentária e ao inventário. 

Art. 4º O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, ao Funcontas. 
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CAPÍTULO I 
Da Prestação de Contas do Tribunal e do Funcontas 

Art. 5º Serão constituídas comissões necessárias à promoção: 

I – do inventário físico e financeiro dos valores em tesouraria e das obrigações constantes 
dos grupos Passivo Circulante e Não Circulante, incluindo os Atos Potenciais Passivos; 
II – do inventário físico e financeiro dos bens pertencentes ao Ativo Circulante estocados 
em almoxarifado; 
III – do inventário físico e financeiro dos bens pertencentes ao Ativo Permanente em uso, 
cedidos e recebidos em cessão, inclusive imóveis, e dos bens pertencentes ao acervo da 
biblioteca; 
IV – da elaboração da Prestação de Contas, do Tribunal e do Funcontas. 

Art. 6º As Prestações de Contas do Tribunal e do Funcontas serão elaboradas pela Diretoria 
de Finanças, com o apoio dos servidores convocados pelo Presidente do Tribunal para 
compor as comissões de trabalho definidas nos incisos do art. 5º, observando-se a segregação 
de funções e o conhecimento técnico específico. 

§ 1º Os servidores convocados a integrar as comissões farão jus à compensação das horas 

positivas acumuladas nos termos do ato normativo específico. 
§ 2º Os Presidentes das Comissões deverão informar à Diretoria de Segurança Institucional 
os nomes dos servidores inventariantes que realizarão levantamentos em áreas fora do 
perímetro das catracas. 
§ 3º Os Presidentes das Comissões deverão relacionar as ocorrências acerca da frequência 
dos servidores das respectivas comissões e solicitar à Coordenadoria de Pessoal e Pagamento 
o registro do abono das horas trabalhadas fora do perímetro das catracas, da troca de turno 
e das horas trabalhadas além da jornada diária regular no banco de horas, observado o 
disposto na Resolução n. 11/2017, dando-se ciência aos gestores das unidades em que se 
encontram lotados. 
§ 4º Os relatórios conclusivos das comissões deverão apresentar de forma clara e precisa os 
fatos, as inconsistências identificadas e as sugestões de aprimoramento dos métodos de 
gestão e fluxo dos processos. 
§ 5º As comissões deverão ser formalmente constituídas até o dia 03 de setembro de 2018. 

Art. 7º A Comissão referida no inciso IV do art. 5º deverá ser constituída por integrantes das 
seguintes unidades: 

I – Superintendência de Gestão e Finanças; 
II – Diretoria de Finanças; 
III – Vice-Presidência; e 
IV – Diretoria de Comunicação Social. 
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Art. 8º Para fins de realização dos inventários previstos nos incisos II e III do art. 5º, as 
Diretorias de Administração e da Escola de Contas e Capacitação Professor Pedro Aleixo 
deverão comunicar, na intranet, as datas para: 

I – o fechamento do Almoxarifado e da Biblioteca; 
II – as requisições de materiais de consumo; 
III – a movimentação de ativo permanente. 

Art. 9º O trabalho das Comissões a que se referem os incisos I a III do art. 5º, desta Portaria, 
será consignado em dois relatórios, contendo: 

I – a apuração dos saldos na data base de 30 de setembro de 2018; 
II – a posição final de 31 de dezembro de 2018, quando deverá ser expedido o certificado de 
conformidade. 

§ 1º As Comissões de Inventário encaminharão os relatórios de que trata o caput deste artigo 
à Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, para fins de exame prévio, nos seguintes 
prazos: 

I – até 16 de outubro de 2018, o relatório constante no inciso II do art. 5º, com data base de 
30 de setembro de 2018; 
II – até 01 de novembro de 2018, os relatórios constantes nos incisos I e III do art. 5º, com 
data base em 30 de setembro de 2018; 
III – até 31 de janeiro de 2019, os relatórios com data base de 31 de dezembro de 2018. 

§ 2º A Comissão para Elaboração da Prestação de Contas enviará os relatórios nos prazos 
informados nos incisos I a III deste artigo, para a Controladoria Interna, assim como 
encaminhará cópia dos relatórios para a Coordenadoria de Contabilidade, para ciência. 
§ 3º As comissões de inventários deverão observar o conjunto de práticas operacionais e a 
utilização de controles internos dispostos no Manual para Elaboração da Prestação de Contas 
Anual do TCEMG. 

Art. 10. A Controladoria Interna examinará os relatórios e os enviará para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com cópia para as Diretorias de Finanças, de 
Administração e da Escola de Contas e Capacitação Professor Pedro Aleixo, para que sejam 
tomadas as providências cabíveis, observando-se os seguintes prazos: 

I – até 23 de novembro de 2018, os relatórios com data base de 30 de setembro de 2018; 
II – até 08 de fevereiro de 2019, os relatórios com data base de 31 de dezembro de 2018. 

Art. 11. Recebidas as cópias dos relatórios encaminhados pela Controladoria Interna, caberá 
ao titular das Diretorias enviar as informações necessárias para fins de ajuste à Coordenadoria 
de Contabilidade, quando aplicável, observando-se os seguintes prazos: 

I – até 28 de novembro de 2018, os relatórios com data base de 30 de setembro de 2018; 
II – até 19 de fevereiro de 2019, os relatórios com data base de 31 de dezembro de 2018. 

Art. 12. A data limite para o registro dos ajustes no Sistema de Administração Financeira do 
Estado de Minas Gerais – SIAFI, referentes ao exercício de 2018, observará o disposto em 
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decreto estadual de encerramento do exercício de 2018, a ser publicado pelo Poder Executivo 
do Estado de Minas Gerais. 

Art. 13. Com o fim de instruir a Prestação de Contas do exercício de 2018, os titulares das 
Unidades Auxiliares do Tribunal enviarão, em separado, à Comissão para Elaboração da 
Prestação de Contas do Tribunal e do Funcontas, os seguintes documentos e relatórios de 
sua competência: 

I – Escritório de Planejamento Estratégico: o Relatório de Atos de Gestão até o dia 31 de 
janeiro 2019; 
II – Diretoria de Gestão de Pessoas: o rol de responsáveis e o relatório de despesas com 
pessoal até o dia 31 de janeiro 2019; 
III – Coordenadoria de Orçamento e Finanças: os relatórios sobre execução 
orçamentária/financeira e créditos adicionais até o dia 31 de janeiro de 2019; 
IV – Coordenadoria de Contabilidade: os relatórios contábeis, balancetes mensais e de 
encerramento de exercício, demonstrativos e notas explicativas até o dia 06 de fevereiro 2019; 
V – Controladoria Interna: relatório de controle interno até o dia 08 de fevereiro de 2019; 

§ 1º As Unidades Auxiliares referidas nos incisos desse artigo enviarão cópia dos relatórios, 
nos mesmos prazos informados nos incisos I a IV, para a Controladoria Interna. 
§ 2º A organização e a apresentação dos documentos de que trata o caput deste artigo 
observarão os preceitos determinados pela Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas e no Manual para Elaboração da Prestação de Contas Anual do TCEMG. 

Art. 14. O processo de Prestação de Contas contemplará, ainda, as seguintes etapas e prazos: 

I – envio, pela Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, até 23 de novembro de 
2018, dos relatórios com data base em 30 de setembro de 2018, para apreciação da 
Presidência e revisão textual dos relatórios; 
II – envio, pela Presidência, dos relatórios com data base em 30 de setembro de 2018 para a 
Comissão para a Elaboração da Prestação de Contas, até 07 de dezembro de 2018, que os 
enviará para diagramação na mesma data; 
III – diagramação dos relatórios com data base em 30 de setembro de 2018 e envio para a 
Comissão para a Elaboração da Prestação de Contas, pela Coordenadoria de Publicidade e 
Marketing, até 14 de dezembro de 2018; 
IV – envio, pela Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, até 11 de fevereiro de 
2019, do conteúdo completo da Prestação de Contas, para apreciação da Presidência e 
revisão textual dos relatórios; 
V – envio, pela Assessoria da Presidência, do conteúdo completo da Prestação de Contas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de ontas, até 01 de março de 2019, que os 
enviará para diagramação na mesma data; 
VI – diagramação dos relatórios com data base em 31 de dezembro de 2018 e envio para a 
Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, pela Coordenadoria de Publicidade e 
Marketing, até 15 de março de 2019; 
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decreto estadual de encerramento do exercício de 2018, a ser publicado pelo Poder Executivo 
do Estado de Minas Gerais. 

Art. 13. Com o fim de instruir a Prestação de Contas do exercício de 2018, os titulares das 
Unidades Auxiliares do Tribunal enviarão, em separado, à Comissão para Elaboração da 
Prestação de Contas do Tribunal e do Funcontas, os seguintes documentos e relatórios de 
sua competência: 

I – Escritório de Planejamento Estratégico: o Relatório de Atos de Gestão até o dia 31 de 
janeiro 2019; 
II – Diretoria de Gestão de Pessoas: o rol de responsáveis e o relatório de despesas com 
pessoal até o dia 31 de janeiro 2019; 
III – Coordenadoria de Orçamento e Finanças: os relatórios sobre execução 
orçamentária/financeira e créditos adicionais até o dia 31 de janeiro de 2019; 
IV – Coordenadoria de Contabilidade: os relatórios contábeis, balancetes mensais e de 
encerramento de exercício, demonstrativos e notas explicativas até o dia 06 de fevereiro 2019; 
V – Controladoria Interna: relatório de controle interno até o dia 08 de fevereiro de 2019; 

§ 1º As Unidades Auxiliares referidas nos incisos desse artigo enviarão cópia dos relatórios, 
nos mesmos prazos informados nos incisos I a IV, para a Controladoria Interna. 
§ 2º A organização e a apresentação dos documentos de que trata o caput deste artigo 
observarão os preceitos determinados pela Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas e no Manual para Elaboração da Prestação de Contas Anual do TCEMG. 

Art. 14. O processo de Prestação de Contas contemplará, ainda, as seguintes etapas e prazos: 

I – envio, pela Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, até 23 de novembro de 
2018, dos relatórios com data base em 30 de setembro de 2018, para apreciação da 
Presidência e revisão textual dos relatórios; 
II – envio, pela Presidência, dos relatórios com data base em 30 de setembro de 2018 para a 
Comissão para a Elaboração da Prestação de Contas, até 07 de dezembro de 2018, que os 
enviará para diagramação na mesma data; 
III – diagramação dos relatórios com data base em 30 de setembro de 2018 e envio para a 
Comissão para a Elaboração da Prestação de Contas, pela Coordenadoria de Publicidade e 
Marketing, até 14 de dezembro de 2018; 
IV – envio, pela Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, até 11 de fevereiro de 
2019, do conteúdo completo da Prestação de Contas, para apreciação da Presidência e 
revisão textual dos relatórios; 
V – envio, pela Assessoria da Presidência, do conteúdo completo da Prestação de Contas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de ontas, até 01 de março de 2019, que os 
enviará para diagramação na mesma data; 
VI – diagramação dos relatórios com data base em 31 de dezembro de 2018 e envio para a 
Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, pela Coordenadoria de Publicidade e 
Marketing, até 15 de março de 2019; 

 
                                  

VII – envio, pela Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, da documentação 
completa para a Diretoria de Administração, a fim de providenciar as encadernações, até 18 
de março de 2018; 
VIII – apresentação ao Tribunal Pleno das Prestações de Contas do Tribunal e do Funcontas, 
exercício 2018, pela Presidência, até 20 de março de 2019; 
IX – revisão final das vias encadernadas das Prestações de Contas pela Comissão para a 
Elaboração da Prestação de Contas, e envio à Presidência, até 21 de março de 2019; 
X – envio das Prestações de Contas à Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais até 
21 de março de 2019. 

CAPÍTULO II 
Do encerramento do exercício 

Art. 15. A entrada de documentos fiscais, na Coordenadoria de Contabilidade, com 
incidência de retenções tributárias na fonte, tais como a Previdenciária, o IRRF ou o ISSQN, 
deverá ocorrer até o dia 12 de dezembro de 2018, para fins de registro da 
liquidação/retenções. 

Art. 16. A entrada de documentos fiscais, na Coordenadoria de Contabilidade, sem incidência 
de retenções tributárias na fonte deverá ocorrer até o dia 14 de dezembro de 2018, para fins 
de liquidação de despesas. 

§ 1º Os documentos que derem entrada após a data assinalada no caput deste artigo serão 
processados e pagos a partir de 07 de janeiro de 2019 ou da data em que o SIAFI estiver 
liberado para registros, conforme exposto no art. 12. 
§ 2º Eventuais encargos financeiros moratórios incidentes sobre o pagamento devido ao 
fornecedor ou sobre o recolhimento dos tributos retidos serão de responsabilidade do 
servidor que lhe der causa em razão do descumprimento dos prazos previstos nos arts. 15 e 
16 desta Portaria. 

Art. 17. Observando-se o princípio contábil da competência, caberá: 

I – à Unidade executora: informar à Coordenadoria de Contabilidade, até 07 de dezembro 
de 2018, os saldos de empenhos que poderão ser cancelados em virtude da não execução 
parcial ou total do objeto da contratação, de forma a evitar inscrição indevida em restos a 
pagar; 
II – à Coordenadoria de Contabilidade: 

a) empenhar e reforçar empenhos relativos às despesas autorizadas pelo Tribunal que derem 
entrada na Coordenadoria de Contabilidade até o dia 17 de dezembro de 2018, desde que 
autorizados pelo Comitê instituído pela Portaria n. 06/PRES/2017; 
b) liquidar as despesas do exercício até o dia 18 de dezembro de 2018; 
c) apropriar as despesas com pessoal, de competência do exercício corrente, até o dia 18 de 
dezembro de 2018; 
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III – aos responsáveis por recebimentos de diárias de viagem e adiantamentos financeiros: 
prestar contas regulamentares até 11 de dezembro de 2018, com a devida restituição de 
valores ao Tribunal, quando aplicável; 
IV – à Coordenadoria de Pessoal e Pagamento: cadastrar os dados relativos à Folha de 
Pagamento no sistema SIGESP até o dia 14 de dezembro de 2018, o que possibilitará a 
alimentação do SIAFI; 
V – às Unidades Executoras e Coordenadoria de Orçamento e Finanças: enviar as estimativas 
orçamentárias/financeiras para fins de empenho/reforço até o dia 17 de dezembro de 2018; 
VI – à Coordenadoria de Aquisição de Bens e Serviços e Coordenadoria de Gestão de 
Suprimentos: publicar no Diário Oficial de Contas os extratos de instrumentos contratuais 
até o dia 17 de dezembro de 2018; 
VII – à Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio: enviar para a Coordenadoria de 
Contabilidade os relatórios de movimentação de bens móveis/depreciação e de material de 
consumo estocados no Almoxarifado até o dia 18 de dezembro de 2018; 
VIII – à Diretoria de Segurança Institucional: enviar para a Coordenadoria de Contabilidade 
o relatório de movimentação de material de consumo (combustível), até o dia 18 de 
dezembro de 2018; 
IX – à Diretoria de Administração, Coordenadoria de Manutenção e Obras e Secretaria do 
Pleno: enviar documentação suporte para registro de arrecadação de receitas até o dia 18 de 
dezembro de 2018; 
X – à Coordenadoria de Orçamento e Finanças: efetuar os pagamentos e transferências até 
o dia 19 de dezembro de 2018, com exceção das consignações e retenções relativas à folha 
de pagamento, que serão processadas à época própria. 

Art. 18. A perda dos prazos previstos nesta Portaria será submetida à Presidência para fins 
de apuração da responsabilidade funcional. 

Art. 19. Os prazos mencionados, relativos aos trabalhos para a elaboração da Prestação de 
Contas do Tribunal, do Funcontas e para o encerramento do exercício, estão listados nos 
Anexos I e II desta Portaria. 

Art. 20. Os casos omissos ou duvidosos, relativos à aplicação e à interpretação desta Portaria, 
serão submetidos ao Presidente do Tribunal, sempre que se julgar necessário. 

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se. Cumpra-se. 
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III – aos responsáveis por recebimentos de diárias de viagem e adiantamentos financeiros: 
prestar contas regulamentares até 11 de dezembro de 2018, com a devida restituição de 
valores ao Tribunal, quando aplicável; 
IV – à Coordenadoria de Pessoal e Pagamento: cadastrar os dados relativos à Folha de 
Pagamento no sistema SIGESP até o dia 14 de dezembro de 2018, o que possibilitará a 
alimentação do SIAFI; 
V – às Unidades Executoras e Coordenadoria de Orçamento e Finanças: enviar as estimativas 
orçamentárias/financeiras para fins de empenho/reforço até o dia 17 de dezembro de 2018; 
VI – à Coordenadoria de Aquisição de Bens e Serviços e Coordenadoria de Gestão de 
Suprimentos: publicar no Diário Oficial de Contas os extratos de instrumentos contratuais 
até o dia 17 de dezembro de 2018; 
VII – à Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio: enviar para a Coordenadoria de 
Contabilidade os relatórios de movimentação de bens móveis/depreciação e de material de 
consumo estocados no Almoxarifado até o dia 18 de dezembro de 2018; 
VIII – à Diretoria de Segurança Institucional: enviar para a Coordenadoria de Contabilidade 
o relatório de movimentação de material de consumo (combustível), até o dia 18 de 
dezembro de 2018; 
IX – à Diretoria de Administração, Coordenadoria de Manutenção e Obras e Secretaria do 
Pleno: enviar documentação suporte para registro de arrecadação de receitas até o dia 18 de 
dezembro de 2018; 
X – à Coordenadoria de Orçamento e Finanças: efetuar os pagamentos e transferências até 
o dia 19 de dezembro de 2018, com exceção das consignações e retenções relativas à folha 
de pagamento, que serão processadas à época própria. 

Art. 18. A perda dos prazos previstos nesta Portaria será submetida à Presidência para fins 
de apuração da responsabilidade funcional. 

Art. 19. Os prazos mencionados, relativos aos trabalhos para a elaboração da Prestação de 
Contas do Tribunal, do Funcontas e para o encerramento do exercício, estão listados nos 
Anexos I e II desta Portaria. 

Art. 20. Os casos omissos ou duvidosos, relativos à aplicação e à interpretação desta Portaria, 
serão submetidos ao Presidente do Tribunal, sempre que se julgar necessário. 

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se. Cumpra-se. 
  

 
                                  

Presidência 

Anexo 1: ANEXO PORTARIA 46. 

ANEXO I 

PRAZOS PARA CONCLUSÃO DE ATIVIDADES DIRETAMENTE 
RELACIONADAS À PRESTAÇÃO DE CONTAS DO TRIBUNAL E DO 

FUNCONTAS 

DATA 
LIMITE ATIVIDADE RESPONSÁVEL 

03/09/2018 Constituir as Comissões Inventariantes (art. 5º e 6º) Presidência TCEMG 

16/10/2018 

Enviar os relatórios da Comissão para levantamento 
dos bens pertencentes ao Ativo Circulante e 
estocados em almoxarifado, para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com data base 
em 30/09/2018. 

Presidente da Comissão 
Inventariante 

16/10/2018 

Enviar os relatórios da Comissão para levantamento 
dos bens pertencentes ao Ativo Circulante e 
estocados em almoxarifado, com data base em 
30/09/2018, para a Controladoria Interna, com 
cópia para a Coordenadoria de Contabilidade. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de Contas 

01/11/2018 

Enviar os relatórios da Comissão para levantamento 
dos valores em tesouraria e obrigações constantes 
dos grupos Passivo Circulante e Não Circulante, 
incluindo os Atos Potenciais Passivos, do TCEMG 
e do Funcontas, para a Comissão para Elaboração 
da Prestação de Contas, com data base em 
30/09/2018. 

Presidente da Comissão 
Inventariante 

01/11/2018 

Enviar o relatório da Comissão para levantamento 
dos bens pertencentes ao Ativo Permanente em uso 
e cedidos e recebidos em cessão, inclusive imóveis, 
e dos bens pertencentes ao acervo da biblioteca, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com data base em 30/09/2018. 

Presidente da Comissão 
Inventariante 

01/11/2018 

Enviar os relatórios da Comissão para levantamento 
dos valores em tesouraria e obrigações constantes 
dos grupos Passivo Circulante e Não Circulante, 
incluindo os Atos Potenciais Passivos, do TCEMG 
e do Funcontas, data base 30/09/2018, para a 
Controladoria Interna, com cópia para a 
Coordenadoria de Contabilidade. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de Contas 
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DATA 
LIMITE ATIVIDADE RESPONSÁVEL 

01/11/2018 

Enviar o relatório da Comissão para levantamento 
dos bens pertencentes ao Ativo Permanente em uso 
e cedidos e recebidos em cessão, inclusive imóveis, 
e dos bens pertencentes ao acervo da biblioteca, 
data base 30/09/2018, para a Controladoria 
Interna, com cópia para a Coordenadoria de 
Contabilidade. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de Contas 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos bens pertencentes ao Ativo 
Circulante e estocados em almoxarifado, para a 
Diretoria de Administração, com data base em 
30/09/2018, para que sejam tomadas as medidas 
cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos bens pertencentes ao Ativo 
Permanente em uso e cedidos e recebidos em 
cessão, inclusive imóveis, e dos bens pertencentes 
ao acervo da biblioteca, para a Diretoria de 
Administração, com data base em 30/09/2018, para 
que sejam tomadas as medidas cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos bens pertencentes ao acervo da 
biblioteca, para a Escola de Contas e Capacitação 
Pedro Aleixo com data base em 30/09/2018, para 
que sejam tomadas as medidas cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos valores em tesouraria e 
obrigações constantes dos grupos Passivo 
Circulante e Não Circulante, incluindo os Atos 
Potenciais Passivos, do TCEMG e do Funcontas, 
para a Diretoria de Finanças, com data base em 
30/09/2018, para que sejam tomadas as medidas 
cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 
Enviar os Relatórios das Comissões, após análise, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com data base em 30/09/2018. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 
Enviar para a Presidência, os relatórios das 
comissões inventariantes, data base 30/09/2018, 
para revisão textual e sua apreciação. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de contas 

28/11/2018 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Diretoria de Finanças 
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DATA 
LIMITE ATIVIDADE RESPONSÁVEL 

01/11/2018 

Enviar o relatório da Comissão para levantamento 
dos bens pertencentes ao Ativo Permanente em uso 
e cedidos e recebidos em cessão, inclusive imóveis, 
e dos bens pertencentes ao acervo da biblioteca, 
data base 30/09/2018, para a Controladoria 
Interna, com cópia para a Coordenadoria de 
Contabilidade. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de Contas 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos bens pertencentes ao Ativo 
Circulante e estocados em almoxarifado, para a 
Diretoria de Administração, com data base em 
30/09/2018, para que sejam tomadas as medidas 
cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos bens pertencentes ao Ativo 
Permanente em uso e cedidos e recebidos em 
cessão, inclusive imóveis, e dos bens pertencentes 
ao acervo da biblioteca, para a Diretoria de 
Administração, com data base em 30/09/2018, para 
que sejam tomadas as medidas cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos bens pertencentes ao acervo da 
biblioteca, para a Escola de Contas e Capacitação 
Pedro Aleixo com data base em 30/09/2018, para 
que sejam tomadas as medidas cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 

Enviar cópia do relatório da Comissão para 
levantamento dos valores em tesouraria e 
obrigações constantes dos grupos Passivo 
Circulante e Não Circulante, incluindo os Atos 
Potenciais Passivos, do TCEMG e do Funcontas, 
para a Diretoria de Finanças, com data base em 
30/09/2018, para que sejam tomadas as medidas 
cabíveis. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 
Enviar os Relatórios das Comissões, após análise, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com data base em 30/09/2018. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

23/11/2018 
Enviar para a Presidência, os relatórios das 
comissões inventariantes, data base 30/09/2018, 
para revisão textual e sua apreciação. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de contas 

28/11/2018 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Diretoria de Finanças 

 
                                  

DATA 
LIMITE ATIVIDADE RESPONSÁVEL 

28/11/2018 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Diretoria de 
Administração 

28/11/2018 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Escola de Contas e 
Capacitação Prof. Pedro 
Aleixo 

07/12/2018 

Enviar os relatórios das comissões inventariantes, 
data base 30/09/18, após apreciação, para a 
Comissão para Elaboração da Prestação de Contas, 
que os encaminhará para serem diagramados. 

Assessoria da 
Presidência 

07/12/2018 
Enviar os relatórios das comissões inventariantes, 
data base 30/09/18, para a Coordenadoria de 
Publicidade e Marketing realizar a diagramação. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de Contas 

14/12/2018 

Finalizar a diagramação dos relatórios das 
comissões inventariantes e enviar para a Comissão 
para Elaboração da Prestação de Contas para 
providências cabíveis. 

Coordenadoria de 
Publicidade e Marketing 

31/01/2019 

Enviar os relatórios da Comissão para levantamento 
dos bens pertencentes ao Ativo Circulante e 
estocados em almoxarifado, para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com data base 
em 31/12/2018. 

Presidente da Comissão 
Inventariante 

31/01/2019 

Enviar os relatórios da Comissão para levantamento 
dos valores em tesouraria e obrigações constantes 
dos grupos Passivo Circulante e Não Circulante, 
incluindo os Atos Potenciais Passivos, do TCEMG 
e do Funcontas, para a Comissão para Elaboração 
da Prestação de Contas, com data base em 
31/12/2018. 

Presidente da Comissão 
Inventariante 

31/01/2019 

Enviar o relatório da Comissão para levantamento 
dos bens pertencentes ao Ativo Permanente em uso 
e cedidos e recebidos em cessão, inclusive imóveis, 
e dos bens pertencentes ao acervo da biblioteca, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com data base em 31/12/2018. 

Presidente da Comissão 
Inventariante 

31/01/2019 

Enviar os relatórios das comissões inventariantes, 
data base 31/12/2018, para a Controladoria 
Interna, com cópia para a Coordenadoria de 
Contabilidade. 

Comissão para 
Elaboração da 
Prestação de Contas 
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DATA 
LIMITE ATIVIDADE RESPONSÁVEL 

31/01/2019 

Enviar o relatório sobre a gestão do TCEMG e do 
Funcontas, para a Comissão para Elaboração da 
Prestação de Contas, com cópia para a 
Controladoria Interna. 

Escritório de 
Planejamento 
Estratégico 

31/01/2019 

Enviar as informações pertinentes à Diretoria de 
Gestão de Pessoas, do TCEMG e do Funcontas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com cópia para a Controladoria Interna. 

Diretoria de Gestão de 
Pessoas 

31/01/2019 

Enviar os relatórios sobre execução orçamentária e 
créditos adicionais, do TCEMG e do Funcontas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com cópia para a Controladoria Interna. 

Coordenadoria de 
Orçamento e Finanças 

06/02/2019 

Enviar os relatórios contábeis e as Notas 
Explicativas às Demonstrações Contábeis, do 
TCEMG e do Funcontas, para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com cópia para 
a Controladoria Interna. 

Coordenadoria de 
Contabilidade 

08/02/2019 

Enviar os Relatórios das Comissões Inventariantes, 
do TCEMG e do Funcontas, (data-base em 
31/12/2018), após análise, para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com cópia para 
as Diretorias. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

08/02/2019 

Enviar o Relatório da Controladoria Interna sobre a 
Prestação de Contas do TCEMG e do Funcontas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

11/02/2019 

Enviar os Relatórios das Comissões Inventariantes, 
Relatório de Gestão e o de Controle Interno, do 
TCEMG e do Funcontas, com data-base 
31/12/2018, para à apreciação da Presidência. 

Comissão para 
Elaboração da 
Prestação de Contas 

19/02/2019 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Diretoria de Finanças 

19/02/2019 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Diretoria de 
Administração 

19/02/2019 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Escola de Contas e 
Capacitação Prof. Pedro 
Aleixo 
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DATA 
LIMITE ATIVIDADE RESPONSÁVEL 

31/01/2019 

Enviar o relatório sobre a gestão do TCEMG e do 
Funcontas, para a Comissão para Elaboração da 
Prestação de Contas, com cópia para a 
Controladoria Interna. 

Escritório de 
Planejamento 
Estratégico 

31/01/2019 

Enviar as informações pertinentes à Diretoria de 
Gestão de Pessoas, do TCEMG e do Funcontas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com cópia para a Controladoria Interna. 

Diretoria de Gestão de 
Pessoas 

31/01/2019 

Enviar os relatórios sobre execução orçamentária e 
créditos adicionais, do TCEMG e do Funcontas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas, com cópia para a Controladoria Interna. 

Coordenadoria de 
Orçamento e Finanças 

06/02/2019 

Enviar os relatórios contábeis e as Notas 
Explicativas às Demonstrações Contábeis, do 
TCEMG e do Funcontas, para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com cópia para 
a Controladoria Interna. 

Coordenadoria de 
Contabilidade 

08/02/2019 

Enviar os Relatórios das Comissões Inventariantes, 
do TCEMG e do Funcontas, (data-base em 
31/12/2018), após análise, para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com cópia para 
as Diretorias. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

08/02/2019 

Enviar o Relatório da Controladoria Interna sobre a 
Prestação de Contas do TCEMG e do Funcontas, 
para a Comissão para Elaboração da Prestação de 
Contas. 

Coordenadora da 
Controladoria Interna 

11/02/2019 

Enviar os Relatórios das Comissões Inventariantes, 
Relatório de Gestão e o de Controle Interno, do 
TCEMG e do Funcontas, com data-base 
31/12/2018, para à apreciação da Presidência. 

Comissão para 
Elaboração da 
Prestação de Contas 

19/02/2019 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Diretoria de Finanças 

19/02/2019 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Diretoria de 
Administração 

19/02/2019 
Informar para a Coordenadoria de Contabilidade 
ajustes decorrentes dos inventários, quando 
aplicável. 

Escola de Contas e 
Capacitação Prof. Pedro 
Aleixo 

  

 
                                  

DATA 
LIMITE ATIVIDADE RESPONSÁVEL 

01/03/2019 

Concluir a revisão dos relatórios das Comissões 
Inventariantes, o Relatório de Gestão e o da 
Controladoria Interna, do TCEMG e do Funcontas, 
com data base em 31/12/2018 e enviar para a 
Comissão para Elaboração da Prestação de Contas 

Assessoria da 
Presidência 

01/03/2019 Enviar toda a documentação para a Coordenadoria 
de Publicidade e Marketing para diagramação final. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de Contas 

15/03/2019 
Finalizar a diagramação e encaminhar para a 
Comissão para Elaboração da Prestação de Contas 
para providências cabíveis. 

Coordenadoria de 
Publicidade e Marketing 

18/03/2019 Enviar toda a documentação para a Diretoria de 
Administração providenciar a encadernação. 

Presidente da Comissão 
para Elaboração da 
Prestação de Contas 

20/03/2019 Apresentação da Prestação de Contas do TCEMG e 
do Funcontas ao Tribunal Pleno Presidente do TCEMG 

21/03/2019 
Conferir as vias encadernadas da Prestação de 
Contas do TCEMG e do Funcontas e enviar ao 
Presidente. 

Comissão para 
Elaboração da 
Prestação de Contas 

21/03/2019 Enviar a Prestação de Contas do TCEMG e do 
Funcontas para a Assembleia Legislativa Oficial Instrutivo 
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Anexo II 

PRAZOS A SEREM OBSERVADOS PARA FINS DE ENCERRAMENTO DE 
EXERCÍCIO 

DATA 
LIMITE ATIVIDADE 

RESPONSÁVEL POR 
PROVIDENCIAR 

DOCUMENTAÇÃO 

07/12/2018 

Informar à Coordenadoria de Contabilidade 
sobre saldos de empenhos que poderão ser 
cancelados em virtude da não execução 
parcial ou total do objeto da contratação, 
para evitar inscrição indevida em restos a 
pagar. 

Unidade Executora 

11/12/2018 Encaminhar as Prestações de Contas de 
diárias de viagem e adiantamentos 

Unidades Executoras e 
Servidores que 
receberam 
adiantamentos 

12/12/2018 

Enviar documento fiscal para a 
Contabilidade com incidência de retenções 
tributárias na fonte tais como Previdenciária, 
IRRF ou ISSQN 

Gestor do Contrato 

14/12/2018 
Enviar documento fiscal para a 
Coordenadoria de Contabilidade, sem 
incidência de retenções tributárias na fonte 

Gestor do Contrato ou 
responsável pelo 
recebimento da 
mercadoria ou serviço 

14/12/2018 

Cadastrar os dados relativos à Folha de 
Pagamento no sistema SIGESP até o dia 14 
de dezembro de 2018, o que possibilitará a 
alimentação do SIAFI 

Coordenadoria de 
Pessoal e Pagamento 

17/12/2018 Enviar EOF para fins de empenho/reforço. 
Unidade Executora e 
Coordenadoria de 
Orçamento e Finanças 

17/12/2018 Publicar extrato de Termos Contratuais no 
DOC para fins de empenho/reforço. 

Coordenadoria de 
Aquisição de Bens e 
Serviços e 
Coordenadoria de 
Gestão de Suprimentos 
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Anexo II 

PRAZOS A SEREM OBSERVADOS PARA FINS DE ENCERRAMENTO DE 
EXERCÍCIO 

DATA 
LIMITE ATIVIDADE 

RESPONSÁVEL POR 
PROVIDENCIAR 

DOCUMENTAÇÃO 

07/12/2018 

Informar à Coordenadoria de Contabilidade 
sobre saldos de empenhos que poderão ser 
cancelados em virtude da não execução 
parcial ou total do objeto da contratação, 
para evitar inscrição indevida em restos a 
pagar. 

Unidade Executora 

11/12/2018 Encaminhar as Prestações de Contas de 
diárias de viagem e adiantamentos 

Unidades Executoras e 
Servidores que 
receberam 
adiantamentos 

12/12/2018 

Enviar documento fiscal para a 
Contabilidade com incidência de retenções 
tributárias na fonte tais como Previdenciária, 
IRRF ou ISSQN 

Gestor do Contrato 

14/12/2018 
Enviar documento fiscal para a 
Coordenadoria de Contabilidade, sem 
incidência de retenções tributárias na fonte 

Gestor do Contrato ou 
responsável pelo 
recebimento da 
mercadoria ou serviço 

14/12/2018 

Cadastrar os dados relativos à Folha de 
Pagamento no sistema SIGESP até o dia 14 
de dezembro de 2018, o que possibilitará a 
alimentação do SIAFI 

Coordenadoria de 
Pessoal e Pagamento 

17/12/2018 Enviar EOF para fins de empenho/reforço. 
Unidade Executora e 
Coordenadoria de 
Orçamento e Finanças 

17/12/2018 Publicar extrato de Termos Contratuais no 
DOC para fins de empenho/reforço. 

Coordenadoria de 
Aquisição de Bens e 
Serviços e 
Coordenadoria de 
Gestão de Suprimentos 

  

 
                                  

DATA 
LIMITE ATIVIDADE 

RESPONSÁVEL POR 
PROVIDENCIAR 

DOCUMENTAÇÃO 

18/12/2018 
Enviar relatórios de movimentação de bens 
móveis, imóveis, almoxarifado e consumo 
de combustível para a Contabilidade 

Coordenadoria de 
Almoxarifado e 
Patrimônio e Diretoria de 
Segurança Institucional 

18/12/2018 Enviar documentação suporte para registro 
de arrecadação de receitas  

Diretoria de 
Administração, 
Coordenadoria de 
Manutenção e Secretaria 
do Pleno 

18/12/2018 Liquidar despesas Coordenadoria de 
Contabilidade 

18/12/2018 Apropriar despesas de pessoal no SIAFI Coordenadoria de 
Contabilidade 

19/12/2018 Efetuar pagamentos e transferências Coordenadoria de 
Orçamento e Finanças 

*07/01/2019 Processar documentos que deram entrada na 
Diretoria de Finanças após 19/12/2018 

Coordenadoria de 
Contabilidade 
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PORTARIA Nº 47/PRES./2018 
 

Institui a comissão para auxiliar a Diretoria de 
Finanças na elaboração da Prestação de Contas Anual 
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerias e 
do Fundo do Tribunal de Contas do Estado de Minas 
Gerais – Funcontas-TCEMG, relativa ao exercício 
financeiro de 2018. 

 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; pelos incisos I e XXXVI do caput do art. 
41 e pelo inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e pelo inciso II do 
art. 3º da Resolução nº 06, de 27/05/2009;  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Instituir a comissão para auxiliar a Diretoria de Finanças na elaboração da Prestação 
de Contas Anual do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e do Fundo do Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais - Funcontas-TCEMG, relativa ao exercício financeiro 
de 2018.  
 
Art. 2º A Comissão para Elaboração da Prestação de Contas Anual será composta pelos 
seguintes membros:  

I – Eduardo Rodrigues Chaves, TC 1891-8, que a presidir; 

II – Ana Paula Fernandes da Silva de Carvalho, TC 2399-7;  

III – Belarmino José da Silva Neto, TC 2709-7;  

IV – Flávia de Araújo Silva, TC 2910-3;  

V – Gilvanda Dantas Rubal, TC 1733-4;  

VI – Joana D´Arc Chamon, TC 1212-0;  

VII – Lívia Maria Barbosa Salgado, TC 2830-1;  

VIII – Maria Elizabeth Pires Pimenta dos Santos, TC 1004-6;  

IX – Maria de Fátima Garcia Cunha, TC 5402-7.  

 

Art. 3º A comissão funcionará nos períodos de 30/08/2018 a 30/03/2019.  
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Publique-se. Cumpra-se. 
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PORTARIA Nº 48/PRES./2018 

 

Institui comissão responsável pelo inventário físico e 
financeiro dos bens pertencentes ao Ativo 
Permanente do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerias, referente ao exercício financeiro de 
2018. 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhe conferem os incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; os incisos I e XXXVI do caput do art. 41 e 
o inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e o inciso II do art. 3º da 
Resolução nº 06, de 27/05/2009;  

RESOLVE:  

Art. 1º Instituir comissão responsável pelo inventário físico e financeiro dos bens 
pertencentes ao Ativo Permanente em uso, cedidos e recebidos em cessão, inclusive imóveis, 
e dos bens pertencentes ao acervo da biblioteca do Tribunal de Contas do Estado de Minas 
Gerais, referente ao exercício financeiro de 2018.  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros:  

I – Ana Maria Cascimiro Nicolau do Carmo, TC 1741- 5, que a presidirá;  

II – Carlos Henrique Luz de Melo, TC 5419-1;  

III – Heleno Carlos Diniz, TC 2520-5;  

IV – João Vitorino Sacramento, TC 1021-6;  

V – Sandra Maria Gontijo, TC 1796-2;  

VI – Estevão Lopes de Queiroz Braga, TC 1222-7;  

VII – Martha Portugal Torres Tavares, TC 1737-7;  

VIII – Sandro Torres de Paula, TC 2769-1;  

IX – Marta Morais Carvalho Pinto, TC 5030-7;  

X – Sônia Regina Ferreira, TC 1020-8;  

XI – Tânia Regina da Cruz, TC-0638-3.  

Art. 3º A comissão funcionará nos períodos de 27/09/2018 a 31/01/2019.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Publique-se. Cumpra-se.  

 
                                  

PORTARIA Nº 47/PRES./2018 
 

Institui a comissão para auxiliar a Diretoria de 
Finanças na elaboração da Prestação de Contas Anual 
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerias e 
do Fundo do Tribunal de Contas do Estado de Minas 
Gerais – Funcontas-TCEMG, relativa ao exercício 
financeiro de 2018. 

 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; pelos incisos I e XXXVI do caput do art. 
41 e pelo inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e pelo inciso II do 
art. 3º da Resolução nº 06, de 27/05/2009;  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Instituir a comissão para auxiliar a Diretoria de Finanças na elaboração da Prestação 
de Contas Anual do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e do Fundo do Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais - Funcontas-TCEMG, relativa ao exercício financeiro 
de 2018.  
 
Art. 2º A Comissão para Elaboração da Prestação de Contas Anual será composta pelos 
seguintes membros:  

I – Eduardo Rodrigues Chaves, TC 1891-8, que a presidir; 

II – Ana Paula Fernandes da Silva de Carvalho, TC 2399-7;  

III – Belarmino José da Silva Neto, TC 2709-7;  

IV – Flávia de Araújo Silva, TC 2910-3;  

V – Gilvanda Dantas Rubal, TC 1733-4;  

VI – Joana D´Arc Chamon, TC 1212-0;  

VII – Lívia Maria Barbosa Salgado, TC 2830-1;  

VIII – Maria Elizabeth Pires Pimenta dos Santos, TC 1004-6;  

IX – Maria de Fátima Garcia Cunha, TC 5402-7.  

 

Art. 3º A comissão funcionará nos períodos de 30/08/2018 a 30/03/2019.  
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Publique-se. Cumpra-se. 
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PORTARIA Nº 49/PRES./2018 

 

Institui comissão responsável pelo inventário físico e 
financeiro dos bens pertencentes ao Ativo Circulante 
estocados em almoxarifado do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais, referente ao exercício 
financeiro de 2018. 

 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; pelos incisos I e XXXVI do caput do art. 
41 e pelo inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e pelo inciso II do 
art. 3º da Resolução nº 06, de 27/05/2009;  

RESOLVE:  

Art. 1º Instituir comissão responsável pelo inventário físico e financeiro dos bens 
pertencentes ao Ativo Circulante estocados em almoxarifado do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais, referente ao exercício financeiro de 2018.  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros:  

I – Misael Rodrigues de Santana, TC 5119-2, que a presidirá;  

II – Maria Alice Marota Crispin, TC 5410-8;  

III – Walber Braga Júnior, TC 1204-9;  

IV – Cecília de Macedo Tostes, TC 1890-0;  

V – Maria das Graças Silva Rosário, TC 1249-9;  

VI – Ulisses de Oliveira, TC 0453-4;  

VII – Viviane Vieira Oliveira, TC 2347-4.  

Art. 3º A comissão funcionará nos períodos de 27/09/2018 a 31/01/2019.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Publique-se. Cumpra-se 
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PORTARIA Nº 49/PRES./2018 

 

Institui comissão responsável pelo inventário físico e 
financeiro dos bens pertencentes ao Ativo Circulante 
estocados em almoxarifado do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais, referente ao exercício 
financeiro de 2018. 

 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; pelos incisos I e XXXVI do caput do art. 
41 e pelo inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e pelo inciso II do 
art. 3º da Resolução nº 06, de 27/05/2009;  

RESOLVE:  

Art. 1º Instituir comissão responsável pelo inventário físico e financeiro dos bens 
pertencentes ao Ativo Circulante estocados em almoxarifado do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais, referente ao exercício financeiro de 2018.  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros:  

I – Misael Rodrigues de Santana, TC 5119-2, que a presidirá;  

II – Maria Alice Marota Crispin, TC 5410-8;  

III – Walber Braga Júnior, TC 1204-9;  

IV – Cecília de Macedo Tostes, TC 1890-0;  

V – Maria das Graças Silva Rosário, TC 1249-9;  

VI – Ulisses de Oliveira, TC 0453-4;  

VII – Viviane Vieira Oliveira, TC 2347-4.  

Art. 3º A comissão funcionará nos períodos de 27/09/2018 a 31/01/2019.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Publique-se. Cumpra-se 

 
                                  

PORTARIA Nº 50/PRES./2018 

 

Institui comissão responsável pelo inventário físico e 
financeiro dos valores em tesouraria e das obrigações 
constantes dos Passivos Circulante e Não Circulante, 
incluindo os atos potenciais passivos, do Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais e do Fundo do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – 
Funcontas-TCEMG, referente ao exercício financeiro 
de 2018. 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhe conferem os incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; os incisos I e XXXVI do caput do art. 41 e 
pelo inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e o inciso II do art. 3º 
da Resolução nº 06, de 27/05/2009;  

RESOLVE:  

Art. 1º Instituir comissão responsável pelo inventário físico e financeiro dos valores em 
tesouraria e das obrigações constantes dos grupos Passivo Circulante e Não Circulante, 
incluindo os atos potenciais passivos, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e 
do Fundo do Tribunal de Contas – Funcontas-TCEMG, referentes ao exercício financeiro 
de 2018.  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros:  

I – Emanuel de Souza Santos, TC 5008-1, que a presidirá;  

II – Flávia Maria Gontijo da Rocha, TC 1173-5; I  

III – Luiz Antônio Bastos Soares, TC 0726-6;  

IV – Sandra Bezerra Gomes, TC 978-1;  

V – Regina Lopes de Assis Bernardo, TC 2780-1.  

Art. 3º A comissão funcionará nos períodos de 27/09/2018 a 31/01/2019.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Publique-se. Cumpra-se. 
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PORTARIA Nº 52/PRES./2018 

 

Altera o art. 2º da Portaria nº 48/PRES./2018, que 
instituiu a comissão responsável pelo inventário físico 
e financeiro dos bens pertencentes ao Ativo 
Permanente do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerias, referente ao exercício financeiro de 
2018. 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhe conferem os incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; os incisos I e XXXVI do caput do art. 41 e 
o inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e o inciso II do art. 3º da 
Resolução nº 06, de 27/05/2009;  

RESOLVE:  

Art. 1º Alterar o art. 2º da Portaria nº 48/PRES./2018, de 20 de agosto de 2018, que passa a 
vigorar com a seguinte redação:  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros:  

I – Ana Maria Cascimiro Nicolau do Carmo, TC 1741- 5, que a presidirá;  

II – Carlos Henrique Luz de Melo, TC 5419-1;  

III – Ulisses de Oliveira, TC 0453-4;  

IV – João Vitorino Sacramento, TC 1021-6;  

V – Sandra Maria Gontijo, TC 1796-2;  

VI – Estevão Lopes de Queiroz Braga, TC 1222-7;  

VII – Roberto Agnaldo Teixeira, TC 2041-6;  

VIII – Sandro Torres de Paula, TC 2769-1;  

IX – Marta Morais Carvalho Pinto, TC 5030-7;  

X – Sônia Regina Ferreira, TC 1020-8;  

XI – Tânia Regina da Cruz, TC-0638-3.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Publique-se. Cumpra-se. 
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PORTARIA Nº 52/PRES./2018 

 

Altera o art. 2º da Portaria nº 48/PRES./2018, que 
instituiu a comissão responsável pelo inventário físico 
e financeiro dos bens pertencentes ao Ativo 
Permanente do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerias, referente ao exercício financeiro de 
2018. 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhe conferem os incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; os incisos I e XXXVI do caput do art. 41 e 
o inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e o inciso II do art. 3º da 
Resolução nº 06, de 27/05/2009;  

RESOLVE:  

Art. 1º Alterar o art. 2º da Portaria nº 48/PRES./2018, de 20 de agosto de 2018, que passa a 
vigorar com a seguinte redação:  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros:  

I – Ana Maria Cascimiro Nicolau do Carmo, TC 1741- 5, que a presidirá;  

II – Carlos Henrique Luz de Melo, TC 5419-1;  

III – Ulisses de Oliveira, TC 0453-4;  

IV – João Vitorino Sacramento, TC 1021-6;  

V – Sandra Maria Gontijo, TC 1796-2;  

VI – Estevão Lopes de Queiroz Braga, TC 1222-7;  

VII – Roberto Agnaldo Teixeira, TC 2041-6;  

VIII – Sandro Torres de Paula, TC 2769-1;  

IX – Marta Morais Carvalho Pinto, TC 5030-7;  

X – Sônia Regina Ferreira, TC 1020-8;  

XI – Tânia Regina da Cruz, TC-0638-3.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Publique-se. Cumpra-se. 

 
                                  

PORTARIA Nº 53/PRES./2018 

 

Altera o art. 2º da Portaria nº 49/PRES./2018, que 
instituiu a comissão responsável pelo inventário físico 
e financeiro dos bens pertencentes ao Ativo 
Circulante estocados em almoxarifado do Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais, referente ao 
exercício financeiro de 2018. 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no uso das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei 
Complementar Estadual nº 102, de 17/01/2008; pelos incisos I e XXXVI do caput do art. 
41 e pelo inciso II do § 2º do art. 41, da Resolução nº 12, de 17/12/2008; e pelo inciso II do 
art. 3º da Resolução nº 06, de 27/05/2009;  

RESOLVE:  

Art. 1º Alterar o art. 2º da Portaria nº 49/PRES./2018, de 20 de agosto de 2018, que passa a 
vigorar com a seguinte redação:  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros:  

I – Misael Rodrigues de Santana, TC 5119-2, que a presidirá;  

II – Maria Alice Marota Crispin, TC 5410-8;  

III – Walber Braga Júnior, TC 1204-9;  

IV – Cecília de Macedo Tostes, TC 1890-0;  

V – Maria das Graças Silva Rosário, TC 1249-9;  

VI – Martha Portugal Torres Tavares, TC 1737-7;  

VII – Viviane Vieira Oliveira, TC 2347-4.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Publique-se. Cumpra-se 
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3 - ROL DOS RESPONSÁVEIS 
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Rol dos Responsáveis por Dinheiro, Bens e Valores Públicos 
Exercício: 2018 

Setor Responsável/ 
Matrícula CPF 

Cargo / 
Função 

Gratificada 

Período de 
Responsabilidade 

N. do Ato/Publicação 

Presidência do 
Tribunal de 
Contas 

Cláudio Couto 
Terrão 

TC-2812-3 
065.679.648-04 Conselheiro-

Presidente 

01/01/18 a 31/12/18 
Data da Eleição: Sessão 

de 14/12/16 (Ata Publicada 
no DOC de 12/01/17) 

Data da Posse: 15/02/17 

Coordenadoria 
de Almoxarifado 
e Patrimônio 

Gilton 
Fernandes Maia 

TC-1703-2 
497.640.396-34 FG-3 

01/01/18 a 07/03/18 
Ato/Pres n. 233/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 

Coordenadoria 
de Almoxarifado 
e Patrimônio 

Cláudia Pires de 
Andrade 

TC-1532-3 
758.576.776-53 FG-3 

08/03/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 80/18 

Publicado no DOC de 
08/03/18 

Superintendência 
de Controle 
Externo 

Henrique de 
Paula Kleinsorge 

TC-2743-7 
062.083.276-28 FG-2 

01/01/18 a 02/09/18 
Ato/Pres n. 180/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 

Superintendência 
de Controle 
Externo 

Roberta Moraes 
Raso Leite 

Soares 
TC-2677-5 

013.287.996-46 Em 
Substituição 

08/01/18 a 26/01/18 
Ato/DG n. 76/17 

Publicado no DOC de 
13/11/17 

Superintendência 
de Controle 
Externo 

Roberta Moraes 
Raso Leite 

Soares 
TC-2677-5 

013.287.996-46 Em 
Substituição 

03/07/18 a 13/07/18 
Ato/DG n. 56/18 

Publicado no DOC de 
03/07/18 

Superintendência 
de Controle 
Externo 

Roberta Moraes 
Raso Leite 

Soares 
TC-2677-5 

013.287.996-46 FG-2 

03/09/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 291/18 

Publicado no DOC de 
03/09/18 

Diretoria de 
Administração 

Adelaide Maria 
Bittencourt 

Pinto Coelho 
TC-2047-5 

275.892.856-68 FG-2 

01/01/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 188/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 
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Setor Responsável/ 
Matrícula CPF 

Cargo / 
Função 

Gratificada 

Período de 
Responsabilidade 

N. do Ato/Publicação 

Diretoria de 
Administração 

Patrícia Cristina 
Alvarenga Nunes 

TC-2804-2 
502.623.516-68 Em 

Substituição 

08/01/18 a 26/01/18 
Ato/DG n. 90/17 

Publicado no DOC de 
19/12/17 

Diretoria de 
Administração 

Ana Carolina 
Betti Costa Café 

Carvalhaes 
TC-2919-7 

014.476.516-00 Em 
Substituição 

04/06/18 a 15/06/18 
Ato/DG n. 41/18 

Publicado no DOC de 
16/05/18 

Diretoria de 
Administração 

Cláudia Pires de 
Andrade 

TC-1532-3 
758.576.776-53 Em 

Substituição 

03/07/18 a 13/07/18 
Ato/DG n. 57/18 

Publicado no DOC de 
04/07/18 

Diretoria de 
Administração 

Ana Carolina 
Betti Costa Café 

Carvalhaes 
TC-2919-7 

014.476.516-00 Em 
Substituição 

01/10/18 a 22/10/18 
Ato/DG n. 87/18 

Publicado no DOC de 
12/09/18 

Diretoria de 
Segurança 
Institucional 

Ernandes Roque 
de Paula Filho 

TC-3113-2 
530.707.986-91 

Diretor de 
Segurança 

Institucional 

01/01/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 168/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 

Diretoria de 
Segurança 
Institucional 

Manoel Messias 
Santos 

TC-2786-1 
581.388.386-04 Em 

Substituição 

08/01/18 a 24/01/18 
Ato/DG n. 83/17 

Publicado no DOC de 
05/12/17 

Diretoria de 
Segurança 
Institucional 

Manoel Messias 
Santos 

TC-2786-1 
581.388.386-04 Em 

Substituição 

05/03/18 a 16/03/18 
Ato/DG n. 14/18 

Publicado no DOC de 
26/02/18 

Diretoria de 
Segurança 
Institucional 

Manoel Messias 
Santos 

TC-2786-1 
581.388.386-04 Em 

Substituição 

19/11/18 a 07/12/18 
Ato/DG n. 106/18 

Publicado no DOC de 
26/10/18 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação 

Cristiana Siqueira 
Veloso de 

Andrade TC-
2640-6 

028.170.186-56 
Diretor de 

Tecnologia da 
Informação 

01/01/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 169/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 
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Setor Responsável/ 
Matrícula CPF 

Cargo / 
Função 

Gratificada 

Período de 
Responsabilidade 

N. do Ato/Publicação 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação 

Alcimar Bonomi 
TC-3058-6 047.246.656-96 Em 

Substituição 

19/02/18 a 02/03/18 
Ato/DG n. 8/18 

Publicado no DOC de 
01/02/18 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação 

Alcimar Bonomi 
TC-3058-6 047.246.656-96 Em 

Substituição 

16/04/18 a 27/04/18 
Ato/DG n. 23/18 

Publicado no DOC de 
09/04/18 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação 

Alcimar Bonomi 
TC-3058-6 047.246.656-96 Em 

Substituição 

14/11/18 a 06/12/18 
Ato/DG n. 96/18 

Publicado no DOC de 
28/09/18 

Diretoria de 
Comunicação 
Social 

Luiz Cláudio 
Diniz Mendes 

TC-1168-9 
735.473.876-04 Diretor de 

Comunicação 

01/01/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 167/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 

Diretoria de 
Comunicação 
Social 

João Manuel 
Lopes de 
Cerqueira 
TC-3010-1 

035.204.226-54 Em 
Substituição 

02/05/18 a 22/05/18 
Ato/DG n. 29/18 

Publicado no DOC de 
27/04/18 

Escola de 
Contas e 
Capacitação 
Professor Pedro 
Aleixo 

Silvia Costa Pinto 
Ribeiro de 

Araújo 
TC-2934-1 

054.627.436-61 

Diretor da 
Escola de 
Contas e 

Capacitação 

01/01/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 166/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 

Escola de 
Contas e 
Capacitação 
Professor  
Pedro Aleixo 

Henrique Lima 
Quites 

TC-2980-4 
059.455.526-40 Em 

Substituição 

08/01/18 a 31/01/18 
Ato/DG n. 81/17 

Publicado no DOC de 
01/12/17 

Escola de 
Contas e 
Capacitação 
Professor  
Pedro Aleixo 

Evandro Martins 
Guerra 

TC-1920-5 
556.558.156-72 Em 

Substituição 

01/02/18 a 08/04/18 
Ato/DG n. 67/17 

Publicado no DOC de 
25/10/17 
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Setor Responsável/ 
Matrícula CPF 

Cargo / 
Função 

Gratificada 

Período de 
Responsabilidade 

N. do Ato/Publicação 

Escola de 
Contas e 
Capacitação 
Professor  
Pedro Aleixo 

Evandro Martins 
Guerra 

TC-1920-5 
556.558.156-72 Em 

Substituição 

09/04/18 a 15/05/18 
Ato/DG n. 16/18 

Publicado no DOC de 
09/04/18 

Escola de 
Contas e 
Capacitação 
Professor Pedro 
Aleixo 

Evandro Martins 
Guerra 

TC-1920-5 
556.558.156-72 Em 

Substituição 

16/05/18 a 30/05/18 
Ato/DG n. 35/18 

Publicado no DOC de 
11/05/18 

Coordenadoria 
de Orçamento e 
Finanças 

Maria de Fátima 
Garcia Cunha 

TC-5402-7 
236.227.506-00 FG-3 

01/01/18 a 16/05/18 
Ato/Pres n. 228/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 

Coordenadoria 
de Orçamento e 
Finanças 

Ineir Carvalho 
Filgueiras 

TC-2551-5 
559.679.816-91 Em 

Substituição 

15/02/18 a 07/03/18 
Ato/DG n. 11/18 

Publicado no DOC de 
06/02/18 

Coordenadoria 
de Orçamento e 
Finanças 

Ineir Carvalho 
Filgueiras 

TC-2551-5 
559.679.816-91 FG-3 

17/05/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 187/18 

Publicado no DOC de 
17/05/18 

Coordenadoria 
de Orçamento e 
Finanças 

Maria de Fátima 
Garcia Cunha 

TC-5402-7 

236.227.506-00 
 

Em 
Substituição 

06/08/18 a 27/08/18 
Ato/DG n. 73/18 

Publicado no DOC de 
06/08/18 

Coordenadoria 
de Orçamento e 
Finanças 

Luziana Márcia 
Amaral Pires 
TC-1818-7 

440.713.886-68 Em 
Substituição 

26/11/18 a 03/12/18 
Ato/DG n. 113/18 

Publicado no DOC de 
14/11/18 

Coordenadoria 
de Orçamento e 
Finanças 

Maria de Fátima 
Garcia Cunha 

TC-5402-7 
236.227.506-00 Em 

Substituição 

04/12/18 a 10/12/18 
Ato/DG n. 115/18 

Publicado no DOC de 
14/11/18 

Diretoria de 
Finanças 

Eduardo 
Rodrigues 

Chaves 
TC-1891-8 

727.328.816-00 FG-2 

01/01/18 a 31/12/18 
Ato/Pres n. 187/17 

Publicado no DOC de 
16/02/17 
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Setor Responsável/ 
Matrícula CPF 

Cargo / 
Função 

Gratificada 

Período de 
Responsabilidade 

N. do Ato/Publicação 

Diretoria de 
Finanças 

Flávia de Araújo 
e Silva 

TC-2910-3 
014.931.036-60 Em 

Substituição 

08/01/18 a 21/01/18 
Ato/DG n. 1/18 

Publicado no DOC de 
10/01/18 

Diretoria de 
Finanças 

Flávia de Araújo 
e Silva 

TC-2910-3 
014.931.036-60 Em 

Substituição 

16/07/18 a 03/08/18 
Ato/Pres n. 248/18 

Publicado no DOC de 
16/07/18 

Diretoria de 
Finanças 

Flávia de Araújo 
e Silva 

TC-2910-3 
014.931.036-60 Em 

Substituição 

04/10/18 a 18/10/18 
Ato/DG n. 95/18 

Publicado no DOC de 
20/09/18 

Fonte: Pastas funcionais, Publicações no DOC, Atas das Sessões 

 
 
 

________________________________________ 
Lígia Albuquerque de Araújo 

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal 
 

 
 

______________________________________ 
Guilherme Fortini Boschi 

Coordenador de Pessoal e Pagamento 
 

  
 

______________________________________ 
Joelma Conceição Zeferino de Oliveira 

Diretora de Gestão de Pessoas 
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RELATÓRIO SOBRE A GESTÃO - EXERCÍCIO DE 2018 

INTRODUÇÃO 

Este Relatório sobre a Gestão integra a Prestação de Contas do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais, exercício de 2018, apresentada à Assembleia Legislativa do Estado 
de Minas Gerais em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 4º da Lei 
Complementar n. 102, de 17 de janeiro de 2008, e registra a síntese dos resultados das 
ações empreendidas pelo Tribunal no esforço de melhor cumprir suas competências 
constitucionais e legais como órgão de controle externo. 

O Relatório foi elaborado de acordo com as disposições constantes no inciso II do art. 8º 
da Instrução Normativa n. 14 desta Corte de Contas, de 14 de dezembro de 2011.  

COMPETÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 

O Brasil possui 33 Cortes de Contas – o Tribunal de Contas da União, os Tribunais de 
Contas dos Estados e os Tribunais de Contas dos Municípios, instituídos com o objetivo 
de fiscalizar as contas públicas. 

O Tribunal de Contas, órgão constitucional de controle externo da gestão dos recursos 
públicos estaduais e municipais, foi instituído pela Constituição Mineira de 1935. Sua atual 
organização encontra-se prevista na Constituição Estadual de 1989 – CE/89 – que ampliou 
os poderes e o âmbito de fiscalização. Suas competências também estão prevista s na Lei 
Complementar Estadual n. 102, de 17 de janeiro de 2008 – Lei Orgânica do Tribunal de 
Contas de Minas Gerais. 

O controle externo compreende a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, 
operacional e patrimonial e abrange, dentre outros, os aspectos da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, legitimidade, economicidade e 
razoabilidade dos atos que geram receita ou despesa pública.  

A fiscalização inclui as atividades de elaboração de parecer prévio, de julgamento de contas, 
de controle de atos de pessoal, dentre outros procedimentos, conforme se infere dos itens a 
seguir: 

a) Parecer Prévio (art. 76, I, CE/89): 

O Tribunal de Contas elabora parecer prévio acerca das contas do Chefe do Poder 
Executivo, estadual e municipal e encaminha-o para a realização do julgamento pelo Poder 
Legislativo. 

b) Julgamento de Contas (art. 76, II, III e IV, CE/89): 

O julgamento abrange todas as pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas, que 
utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiro, bens e valores públicos. 

Destarte, há competência do Tribunal de Contas para julgar as contas do Poder Legislativo, 
do Poder Judiciário, do Ministério Público, entre outros órgãos.  
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c) Controle de Atos de Pessoal (art. 76, V e VI, CE/89): 

O Tribunal de Contas analisa, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissão de 
pessoal, das nomeações decorrentes de concursos públicos e de contratos por prazo 
determinado, além da concessão de aposentadorias, reformas e pensões.  

d) Auditorias e Inspeções (art. 76, VII, CE/89): 

As auditorias e inspeções realizadas pelo Tribunal de Contas podem ser desencadeadas de 
ofício ou por provocação do Poder Legislativo e abranger todas as entidades públicas ou 
privadas que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiro, bens e 
valores públicos. 

e) Parecer sobre empréstimos e operações de crédito (art. 76, VIII, CE/89): 

O Tribunal de Contas, quando solicitado pela Assembleia Legislativa, emite parecer sobre 
empréstimo ou operação de crédito que o Estado realizar e ainda pode fiscalizar a aplicação 
dos recursos dele resultantes. 

f) Parecer em Consulta (art. 76, IX, CE/89): 

O processo de Consulta é o meio pelo qual os consulentes encaminham ao Tribunal de 
Contas seus questionamentos sobre matérias de competência do Tribunal de Contas, que 
tenham repercussão financeira, contábil, orçamentária, operacional ou patrimonial. O 
parecer emitido em Consulta tem caráter normativo e reformará eventual tese 
anteriormente adotada sempre que o TCEMG firmar nova interpretação acerca do mesmo 
objeto. 

g) Apreciação de Contas Estaduais de Empresas de cujo capital social o Estado 
participe e a aplicação das disponibilidades de caixa do Tesouro Estadual no 
mercado financeiro (art. 76, X e XIX, CE/89): 

O Tribunal de Contas fiscaliza as contas dos entes governamentais referentes à 
participação, direta ou indireta, em capital social de empresa.  

Fiscaliza também as disponibilidades de caixa do Tesouro Estadual aplicadas no mercado 
financeiro nacional de títulos públicos e privados de renda fixa, com emissão de parecer a 
ser apreciado pela Assembleia Legislativa. 

h) Fiscalização de Contrato, Convênio ou Instrumento congênere (art. 76, XI e XV, 
CE/89): 

O Tribunal de Contas fiscaliza a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de 
contrato, convênio, ajuste ou instrumento congênere que envolvam concessão, cessão, 
doação ou permissão de qualquer natureza, de responsabilidade do Estado.  

Controla, ainda, o fluxo de recursos financeiros dos convênios, acordos ou instrumentos 
congêneres firmados pelo Estado. 
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i) Prestação de informações ao Legislativo (art. 76, XII, CE/89): 

O Tribunal de Contas prestará informações solicitadas pela Assembleia Legislativa sobre 
assunto de fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, bem 
como sobre os resultados de auditoria e inspeção realizadas em órgãos e entidades que 
estão sob sua jurisdição. 

j) Aplicação de Sanções aos Gestores (art. 76, XIII, CE/89): 

A prática de ilegalidade ou de irregularidade pelos gestores de recursos públicos enseja 
multa a ser aplicada pelo Tribunal de Contas. 

k) Fiscalização de licitações (art. 76, XIV, CE/89): 

Compete ao Tribunal de Contas analisar a legalidade de ato dos procedimentos licitatórios,  
de modo especial, dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados.  

l) Impugnação e sustação de ato (art. 76, XVI e XVII, CE/89): 

O Tribunal de Contas, ao verificar ilegalidade em ato administrativo, concede prazo para a  
correção e, em caso de descumprimento da ordem, determina a sustação do ato. 

m) Dever de Representação (art. 76, XVIII, CE/89): 

O Tribunal de Contas, em caso de irregularidades e abusos apurados no curso de processo 
administrativo, alerta os Poderes competentes por meio de representação.  

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

O Tribunal desempenha um papel relevante como órgão de controle externo da gestão dos 
recursos públicos estaduais e municipais. A cada dia, procura aperfeiçoar o exercício de 
fiscalização previsto na Constituição Federal e na Estadual, buscando a eficiência, eficácia e 
a efetividade do controle, com a implementação de novas ações e projetos necessários ao 
cumprimento de sua missão institucional. 

Além disso, são crescentes as demandas da sociedade pela excelência da gestão, seja pela 
qualidade na prestação de serviços governamentais ou transparência no uso dos recursos 
públicos. 

Nesse contexto, o Tribunal de Contas aprovou o primeiro Plano Estratégico, para vigorar 
no período de 2004 a 2008, com a finalidade de indicar os objetivos e as diretrizes 
estratégicas, visando a melhoria contínua do desempenho institucional e a modernização 
administrativa. Desde então, o processo de planejamento estratégico tem sido decisivo para 
alavancar as melhorias alcançadas ao longo dos últimos anos. Os benefícios são visíveis e 
indicam uma grande transformação quanto ao funcionamento e atuação do Tribunal de 
Contas. 

A aprovação do segundo Plano Estratégico, que vigorou no período de 2010 a 2014, 
permitiu aprimorar a cultura da gestão estratégica no Tribunal.  
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Dando continuidade ao processo de planejamento, o Tribunal aprovou o terceiro Plano 
Estratégico, com vigência de 2015 a 2020, por meio da Resolução n. 27, de 10 de dezembro 
de 2014, alterada por meio do art. 25 da Resolução n. 08, de 14 de junho de 2017.  

PLANO ESTRATÉGICO 2015-2020 

O Plano Estratégico vigente, a exemplo do anterior, foi elaborado com base na 
metodologia do Balanced Scorecard – BSC –, ferramenta de modelagem, mensuração e 
gerenciamento que apoia os processos de formulação e gestão estratégica. O BSC 
proporciona uma visão sistêmica das principais decisões que irão direcionar a evolução da 
organização, como também permite a descrição e a comunicação da estratégia de maneira 
compreensível. 

Por meio de workshops e de diversas reuniões com as áreas envolvidas, foram definidas 
iniciativas estratégicas, desdobradas em Programas, Projetos e Planos de Ação. As 
iniciativas contêm, entre outras, ações voltadas para implantar a governança de pessoas, 
fomentar o controle social, garantir a qualidade do controle e da fiscalização e aprimorar a  
gestão dos recursos públicos. 

DIRECIONAMENTO ESTRATÉGICO 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

A identidade organizacional tem por finalidade traduzir o que se entende como ideal para 
conferir personalidade à Instituição, representada nos conceitos de missão, visão e valores.  
Missão define a razão da existência; visão, a situação desejável para o futuro; e valores, as 
convicções e princípios que balizam o processo decisório e norteiam os comportamentos e 
as atitudes das pessoas da organização. 

 

MAPA ESTRATÉGICO 

Mapa estratégico é a representação gráfica da estratégia de uma organização, por 
intermédio de um conjunto de objetivos balanceados em diversas perspectivas e 
interligados por relações de causa e efeito, associados a indicadores de resultados. Mostra 
como as iniciativas estratégicas e os recursos serão convertidos em resultados, 
proporcionando um referencial comum de fácil compreensão para os colaboradores, que 
passam a ter a clara percepção de como suas atividades estão ligadas aos objetivos gerais da 
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organização, possibilitando uma atuação coordenada e integrada nos diversos níveis 
organizacionais. 

O Mapa Estratégico do Tribunal, transcrito a seguir, permite uma melhor visualização das 
iniciativas estratégicas, bem como da missão, da visão e dos valores. 

 
Essa forma de representação gráfica permite, de forma simples e clara, uma visão 
abrangente da estratégia da organização, possibilitando uma atuação coordenada e 
integrada dos diversos níveis organizacionais. 

DIRECIONAMENTO INSTITUCIONAL 

Tendo como pilares a transparência e o controle externo dos recursos públicos aplicados 
em educação, incluindo a atuação preventivo-pedagógica, a atual gestão do Tribunal 
implementa ações visando à efetividade do uso de toda a base tecnológica construída pelo 
Tribunal nos últimos anos e destaca a importância da aplicação da inteligência na utilização 
de dados e de informações para o fortalecimento da atividade de fiscalização integrada 
como fatores absolutamente fundamentais para o alcance dos resultados desejados. 

Nesse contexto, alinhadas ao 3º Plano Estratégico, foram definidas as diretrizes adotadas 
pela atual administração e consolidadas no Plano de Gestão 2017-2018: 

1. Priorização da função educação. 

2. Intensificação de ações de transparência. 
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3. Continuidade às ações de inovação no controle externo. 

4. Fortalecimento da gestão de pessoas. 

5. Revitalização da área meio. 

Em 2018, foram desenvolvidas diversas ações, destacando-se as atividades inseridas no 
Projeto Na Ponta do Lápis: a Escola na formação, o Tribunal na fiscalização, pelo qual o TCEMG 
priorizou o Controle Externo da Educação Pública mineira nos anos de 2017 e 2018. 
Destaca-se também a realização de projeto para aprimorar o ambiente de transparência  do 
Tribunal, com intuito de possibilitar não apenas o amplo acesso às informações sobre 
aplicação de recursos e atos de gestão do próprio Tribunal, em linguagem clara, objetiva e 
tempestiva, mas, sobretudo, para promover a publicidade de toda administração pública, 
instituindo uma política de dados abertos. 

Além desses, outros 35 projetos estratégicos foram selecionados, totalizando 37 projetos a  
serem executados em 2018, sendo 14 relacionados à área finalística, dentre os quais são 
elencados a continuidade da implementação do Sistema Focus, o desenvolvimento do 
Sistema de Processo Eletrônico, a implantação de Banco de Preços e de Cadastro de 
Agentes Públicos. Outros 21 projetos destinaram-se à melhoria da gestão administrativa, 
destacando-se a implantação do Modelo de Gestão por Competências, a implantação de 
modalidade de trabalho em Home Office, o desenvolvimento de Sistema de Custos e o 
aprimoramento dos Instrumentos de Gestão Administrativa.  

METAS PPAG 2018 

O Plano Plurianual de Ação Governamental – PPAG – é o instrumento legal que 
normatiza o planejamento de médio prazo da esfera pública, reunindo todos os programas 
de governo a serem executados no período de 4 (quatro) anos. De forma regionalizada, 
estabelece as diretrizes, objetivos, programas, ações e metas a serem atingidos, bem como 
os recursos necessários para sua implementação. 

Para o exercício de 2018, foram definidos e monitorados 2 (dois) programas finalísticos do 
TCEMG, constantes do PPAG, e seus respectivos indicadores e ações, como demonstrado 
nas Tabelas 1 e 2. 
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TABELA 1 - Metas dos indicadores dos programas do PPAG 

Programa 746: Controle Externo da Gestão dos Recursos Públicos 

Indicador do Programa Meta Valor 
Medido 

Índice de deliberação de processos de atos de pessoal autuados nos três 
últimos exercícios. 70% 97,56% 

Índice de deliberação de processos das demais naturezas autuados nos três 
últimos exercícios. 70% 71,16% 

Índice de cumprimento do Plano Anual de Fiscalização. 100% 81% 

 

Programa 760: Capacitação e Orientação na Gestão dos Recursos Públicos 

Indicador do Programa Meta Valor 
Medido 

Índice de municípios do Estado de Minas Gerais abrangidos pelas ações de 
capacitação realizadas a partir de diagnósticos do Tribunal. 50% 65,65% 

Média de horas de capacitação dos Analistas de Controle Externo que 
exerçam atividade de fiscalização. 40h 42h 19min 

Estudos e pesquisas formalizados 3 Estudos/ 
Pesquisas 

3 Grupos de 
Pesquisa 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria, SGAP, Superintendência de Controle Externo e Escola de Contas e 
Capacitação “Professor Pedro Aleixo”. 

Observa-se que, das 6 (seis) metas estabelecidas, apenas 1 (uma) não atingiu o resultado 
planejado, tendo, todavia, alcançado um desempenho acima de 80%, considerado 
internamente como satisfatório, pelo grau de esforço e comprometimento que ensejaram. 
Apresenta-se abaixo uma análise sobre a meta não cumprida: 

Análise do indicador “Índice de cumprimento do plano anual de fiscalização”  

O Plano Anual de Fiscalização – PAF – consiste em instrumento de planejamento de curto 
prazo previsto na Resolução n. 12/2008 (Regimento Interno do Tribunal) para as ações de 
controle externo do Tribunal. 

Observados os critérios de materialidade, relevância, risco e oportunidade, e após amplo 
debate pelas unidades técnicas do Tribunal, o PAF é consolidado e submetido ao 
Conselheiro Presidente para aprovação e cumprimento, nos termos do art. 19, XXX, da Lei 
Complementar n. 102/2008, Lei Orgânica do Tribunal, e do art. 283 c/c art. 41, XXXI,  da 
Resolução n. 12/2008 (Regimento Interno do Tribunal).  

O PAF 2018 foi elaborado com base nos seguintes objetivos estratégicos: contribuir para a  
transparência e o aprimoramento da gestão pública; alcançar eficácia e efetividade nas ações 
de controle externo; e contribuir para a prevenção e o combate à corrupção.  
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A conclusão das ações nele previstas pressupõe o cumprimento das seguintes etapas: 
Planejamento, Execução e Elaboração de Relatório. 

O não cumprimento integral do PAF, ao longo do exercício de 2018, decorreu do 
surgimento de outras demandas, dentre as quais destacam-se: (a) a análise das respostas às 
diligências decorrentes dos resultados das malhas de fiscalização de acumulação de cargos e 
de óbito, gerados a partir dos dados obtidos no Cadastro de Agentes Públicos do Estado e 
dos Municípios de Minas Gerais – CAPMG; (b) a realização de inspeções extraordinárias 
que, em razão da urgência e da gravidade dos fatos, precisaram ser priorizadas.  

TABELA 2 - Metas das ações dos programas do PPAG 

Programa 746: Controle Externo da Gestão dos Recursos Públicos 
Ação 4445: Fiscalização da Gestão dos Recursos Públicos 

Meta Física Valores Medidos Percentual de 
Execução 

Deliberar 20.356 processos autuados 
nos exercícios de 2016 a 2018 25.767 126,54% 

 

Programa 760: Capacitação e Orientação na Gestão dos Recursos Públicos 
Ação 2145: Capacitação de servidores do TCE, entes jurisdicionados e representantes de entidades da 

sociedade 

Meta Física Valores Medidos Percentual de 
Execução 

Capacitar 5.000 pessoas 10.5581 211,16% 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria, SGAP e Escola de Contas e Capaci tação “Professor Pedro Aleixo”. 

METAS INSTITUCIONAIS DE DELIBERAÇÃO PROCESSUAL 

Foram definidas 3 (três) metas institucionais, que foram subdivididas em 9 (nove) 
submetas, para dar continuidade ao enfrentamento do passivo processual com base na 
otimização dos procedimentos de análise e de deliberação, de forma responsável e em 
estrita obediência aos princípios do devido processo legal e da racionalização 
administrativa, levando em consideração os critérios de materialidade, relevância e risco. 
Essa ação está plenamente alinhada ao Plano Estratégico 2015-2020, que tem como um de 
seus objetivos “Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo”, sendo 
imprescindíveis medidas que viabilizem a redução do estoque de processos.  

                                                 
1 Observação: No Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento – Sigplan, disponibilizado pela 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Minas Gerais – Seplag para gerenciamento do PPAG no 
estado, foi inserido, por equívoco, o valor de 9.862 capacitações realizadas, sendo, todavia, o quantitativo de 
10.558 capacitações, o valor correto. 
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TABELA 3 - Metas institucionais estabelecidas em 2018 

Meta Ano de 
Autuação Submeta Natureza Processual 

Quantitativo 
Estabelecido 
(processos) 

Quantitativo 
Deliberado 
(processos) 

% 

1 2016 e 2018 

1.1 Atos de Pessoal 21.500 23.798 110,69% 

1.2 

Prestação de Contas do 
Executivo Municipal 
(Autuadas em 2016 e 

2017) 

892 523 58,63% 

1.3 
Prestação de Contas do 

Executivo Municipal 
(Autuadas em 2018) 

302 179 59,27% 

1.4 Demais Naturezas 1.400 1.267 90,50% 

2 2013 a 2015 

2.1 Atos de Pessoal 1.600 1.437 89,81% 

2.2 Prestação de Contas do 
Executivo Municipal 87 34 39,08% 

2.3 Demais Naturezas 500 438 87,60% 

3 Até 2012 
3.1 Atos de Pessoal 550 280 50,91% 

3.2 Demais Naturezas 1.100 1.240 112,73% 

Total 27.931 29.196 104,53% 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria e SGAP. 

Em 2018, foi dada prioridade à deliberação de processos mais novos (autuados entre 2016 
e 2018), conforme meta presente no PPAG. 

A meta estabelecida de 27.931 (vinte e sete mil novecentos e trinta e um) processos foi 
atingida, tendo sido alcançado o resultado global de 29.196 (vinte e nove mil cento e 
noventa e seis) processos deliberados, o que representa o atingimento de 104,53% do tota l 
planejado. 

Das 9 submetas estabelecidas, 2 (duas) foram cumpridas, enquanto 7 (sete) delas não 
apresentaram o desempenho esperado. Salienta-se que esforços foram realizados ao longo 
de exercício com o intuito de viabilizar o seu cumprimento, incluindo-se a realização de 
forças-tarefa e monitoramento sistematizado, dentre outras. Todavia, a redução do quadro 
de servidores, sobretudo dos que atuam em algumas metas específicas como nas relativas à  
análise de Prestação de Contas Municipal tem afetado fortemente o desempenho, exigindo 
novas habilidades institucionais para fazer frente a esse contexto e permitir o alcance de 
melhores resultados. 

A referida perspectiva, contudo, tende a sofrer expressiva melhora no exercício de 2019 
com o recente ingresso de 130 (cento e trinta) analistas de controle externo, aprovados pelo 
concurso público deflagrado pelo Edital n° 01/2018, os quais permanecerão lotados nas 
unidades técnicas durante todo o período do estágio probatório.  
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PROJETOS E AÇÕES PRIORIZADOS 

Tendo em vista os resultados que a Instituição deve alcançar, conforme os objetivos 
estratégicos previstos no Plano Estratégico 2015-2020, entre os diversos projetos e ações 
priorizados em 2018, destacam-se: 

Na Ponta do Lápis 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Contribuir para a garantia do direito fundamental à educação de qualidade para 
todos, acompanhando os jurisdicionados do Tribunal de Contas do Estado de Minas 
Gerais, durante o biênio 2017-2018, no cumprimento da Lei n. 13.005, de 25 de junho de 
2014 (que aprovou o Plano Nacional de Educação – PNE), de forma integrada, com 
fiscalizações, disponibilização de ferramentas tecnológicas e encontros para treinamento e 
divulgação das ações, no prazo estimado de 2 anos. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

O desenvolvimento do projeto foi estruturado em três vertentes:  

– Vertente Formação: 

• Divulgação do projeto por meio de encontros técnicos. 

• Capacitação dos públicos envolvidos com a educação (prefeitos, secretários de 
educação, diretores, professores e outros profissionais das escolas), como também 
realização de visitas a escolas por meio do Projeto Conhecer.  

• Edição da Revista do TCEMG - Tema Educação. 

• Realização do Encontro Nacional dos Tribunais de Contas - Tema Educação. 

– Vertente Fiscalização: 

• Realização de auditorias operacionais e de conformidade. 

– Vertente Gestão: 

• Disponibilização do Aplicativo Na Ponta do Lápis. 
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• Disponibilização de Sistema de acompanhamento de metas do PNE. 

Benefícios esperados: 

– Melhoria da efetividade da atuação do TCE na função educação.  

– Contribuição para a garantia do direito à educação de qualidade para todos.  

– Aumento da efetividade do gasto em educação pelos jurisdicionados. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Vertente Formação: 

• Eventos de Compartilhamento Interno realizados. 

• Encontros Técnicos - Temática Educação realizados. 

• Revista TCE publicada - Edição Especial Educação. 

• Projetos Conhecer 2018 realizados. 

• Simpósio Nacional de Educação – SINED – realizado (1º semestre de 2018). 

• Relatório de Resultados publicado. 

– Vertente Gestão: 

• APP Na Ponta do Lápis publicado em IOS. 

• Sistema de acompanhamento de metas do PNE desenvolvido. 

– Vertente Fiscalização: 

• Auditorias Operacionais em Educação Infantil e Fundamental 1 planejadas e 
executadas. 

• Auditorias no Transporte e Merenda Escolar no município de Belo Horizonte 
realizadas e Relatórios elaborados. 

• Municípios (28) visitados e Relatórios elaborados. 

• Auditoria na Caixa Escolar do Município de BH executada.  

• Auditorias nas Caixas Escolares das Escolas Estaduais executadas. 

• Levantamento do Vínculo e do Piso Salarial em educação elaborado.  

• Extração, triagem e análise de informações dos bancos CAPMG e Censo realizadas. 

Status: Finalizado. 
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Portal da Transparência do Tribunal de Contas 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivos: 

– Aprimorar o ambiente de transparência do Tribunal de forma a atender à legislação e a 
promover o amplo acesso às informações referentes à aplicação dos recursos e aos atos 
de gestão do próprio Tribunal, em linguagem clara, objetiva e tempestiva.  

– Promover a publicidade dos dados de toda Administração Pública, a que o TCEMG 
tenha acesso, instituindo uma política de dados abertos. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Normativo da política de dados abertos elaborado. 

– Campanha de divulgação do novo Portal da Transparência realizada. 

– Portal da transparência do Tribunal de Contas implantado. 

– Reformulação do Fiscalizando com o TCE. 

Benefícios esperados: 

– Incremento de transparência ativa do Tribunal. 

– Consolidação da marca Transparência. 

– Redução das solicitações de dados ao Tribunal.  

– Promoção do controle social. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Normativo de Política de Dados Abertos elaborado. 

– Portaria designando as unidades responsáveis pela alimentação do Portal da 
Transparência do TCEMG elaborada e publicada (Portaria n. 14/PRES./2018).  

– Melhorias no Portal da Transparência do TCEMG implementadas. 

– Fiscalizando com o TCE reformulado. 
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Status: Finalizado. 

Sistemática de Gestão da Estratégia 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Regulamentar os procedimentos de gestão estratégica no âmbito do TCEMG, 
visando contribuir para maior efetividade dos resultados institucionais. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Elaboração e aprovação de Normativo. 

– Implantação de Sistemática, por meio da realização de treinamentos e de 
estabelecimento de modelo de monitoramento da estratégia. 

Benefícios esperados: 

– Maior envolvimento de gestores e servidores nas atividades do planejamento estratégico. 

– Eficiência, eficácia e efetividade na gestão da estratégia.  

– Maior alinhamento das decisões com a estratégia definida.  

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Capacitações realizadas. 

– Divulgação realizada. 

– Reuniões de Avaliação da Estratégia realizadas. 

– Reunião Anual realizada. 

– Monitoramento da Implantação realizado. 

Status: Finalizado. 
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Programa de Desburocratização 

Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Apresentar proposta de racionalização dos dados enviados ao Tribunal pelos 
jurisdicionados, em atendimento a exigências constitucionais e legais, com prazos 
exequíveis. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Proposta de otimização do envio de dados formalizada. 

Benefícios esperados: 

– Para o Tribunal: 

• Melhoria da qualidade e análise dos dados com eliminação das duplicidades de 
documentos enviados, bem como redução dos custos de processamento e 
armazenamento de dados. 

– Para os jurisdicionados: 

• Desburocratização no envio de dados ao Tribunal, menor inadimplência e 
diminuição dos custos de fiscalização. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Relatório final elaborado. 

Status: Finalizado. 

Política e Plano de Comunicação 

Período de realização: 2015-2018. 

Objetivo: Implantar “Política e Plano de Comunicação”. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 
– Política e Plano de Comunicação aprovados. 

Benefícios esperados: 
– Diretrizes definidas e articuladas com a missão da Instituição. 

– Autonomia da área de comunicação do Tribunal. 

– Processos de trabalho de comunicação padronizados, propiciando uma atuação eficiente 
e tempestiva. 

– Consolidação de imagem positiva do Tribunal. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 
– Plano de comunicação aprovado. 

– Campanha de divulgação da política e do plano de comunicação realizada. 

– Plano de comunicação com a mídia realizado. 

Status: Finalizado. 
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Ampliação da Comunicação Institucional 

Período de realização: 2016-2021. 

Objetivo: Tornar o Tribunal conhecido para 20% da população mineira. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Linked In do Tribunal. 

– Blog do Tribunal. 

– Pesquisa de imagem. 

– Campanha nas redes sociais. 

– Ampliação da TV TCE. 

– Reformulação do Portal do Tribunal. 

Benefícios esperados: 

– Reconhecimento do trabalho do Tribunal. 

– Ampliação do controle social. 

– Valorização do servidor. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Pesquisa (1ª) de imagem institucional realizada. 

– Modernização do Portal do TCEMG concluída. 

– Pesquisa de comunicação com os servidores realizada.  

– Portal e-TCE desenvolvido e implementado. 

Status: Em execução. 

Gestão por Competências 

Período de realização: 2016-2018. 

Objetivos: 

– Implantar o Gerenciamento do Dimensionamento da Força de Trabalho, o 
Mapeamento e a Avaliação de Competências, possibilitando gerenciar a lacuna existente 
entre as competências disponíveis e aquelas necessárias para que a organização a lcance 
um desempenho superior e atinja os objetivos estratégicos.  

– Treinar para dar e receber feedback, bem como assessorar e orientar os gestores na 
montagem do Plano de Desenvolvimento – PDI – e do Plano de Desenvolvimento 
Gerencial – PDG. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Contratação de Consultoria. 
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– Oficina de homologação da metodologia do Dimensionamento da Força de Trabalho. 

– Descrição de Função e Mapeamento das Competências Técnicas.  

– Mapeamento das Competências Comportamentais. 

– Avaliação das Competências. 

– Treinamento sobre Feedback e Montagem dos Planos de Desenvolvimento Individual e 
Gerencial. 

Benefícios esperados: 

– Para a organização: 

• Alinhamento das competências individuais às estratégias organizacionais. 

• Assertividade no planejamento das ações de desenvolvimento.  

• Gestão com foco em resultados e desenvolvimento. 

• Alinhamento dos servidores à visão de futuro organizacional.  

• Diminuição da lacuna entre o resultado planejado pela organização e seu 
desempenho. 

• Conhecimento de talentos na organização. 

• Preparação dos servidores para funções futuras. 

– Para o servidor: 

• Planejamento das ações de desenvolvimento individual. 

• Desenvolvimento de competências que agreguem valor profissional e pessoal.  

• Motivação para o desenvolvimento profissional e melhoria no desempenho.  

• Possibilidade de exercer novas funções. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Descrição de Função e Mapeamento de Competências Técnicas realizadas. 

– Mapeamento das Competências Comportamentais realizado. 

– Avaliação das competências realizada. 

– Feedback realizado e plano de desenvolvimento individual elaborado. 

– Entrega final do produto realizada. 

Status: Finalizado. 
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Aprimoramento dos Instrumentos de Gestão Administrativa 

Período de realização: 2017-2019. 

Objetivo: Desenhar e estruturar os processos prioritários das áreas administra tivas e 
educacional, alinhados à gestão 2017-2018, mitigando perda de know-how interno. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Processos de trabalho identificados, mapeados e desenhados. 

– Processos de trabalho revisados, com melhorias implementadas e riscos avaliados. 

– Interfaces dos sistemas definidas e proposta de automatização encaminhada.  

Benefícios esperados: 

– Processos das áreas administrativas e educacional desenhados e estruturados.  

– Eficiência operacional. 

– Confiabilidade e segurança das operações. 

– Automatização dos processos. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Validações realizadas. 

– Aprovação e Implantação dos Fluxos realizadas. 

– Avaliação dos Resultados realizada. 

– Implantação dos projetos SEI e SIAD realizada. 

Status: Finalizado. 

Sistemática de Benefício do Controle 

Período de realização: 2017-2019. 

Objetivos: 
– Regulamentar, no âmbito da Superintendência de Controle Externo, a Resolução n.  06,  

de 11 de novembro de 2015. 

– Instituir os procedimentos e padrões de identificação, avaliação e registro dos benefícios 
das ações de controle externo, além de expandir a metodologia do benefício do controle 
para as demais áreas envolvidas. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 
– Sensibilização das Diretorias Técnicas. 

– Definição da Metodologia de cálculo dos benefícios. 

– Regulamentação da Resolução n. 06/2015. 
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– Automatização do registro dos benefícios no FOCUS. 

Benefícios esperados: 

– Identificação e divulgação dos benefícios gerados pelas ações de controle externo 
exercidas pelo Tribunal. 

– Qualificação da tomada de decisão para o planejamento das ações de controle externo.  

– Padronização do registro de dados e gestão das informações de benefício de controle 
em sistema informatizado (FOCUS). 

– Possibilidade do monitoramento das deliberações com vistas ao registro do benefício 
efetivo. 

– Reforço da cultura voltada para resultados. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

As entregas do projeto foram reprogramadas para 2019. 

Status: Em execução. 

FOCUS Implantação 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Implantar ferramenta informatizada de produção de documentos da área 
finalística do Tribunal para trazer objetividade, tempestividade, precisão, continuidade, 
integração, qualidade e padronização aos trabalhos desempenhados no Tribuna l. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Disponibilização dos Módulos Unidade Técnica, Gabinetes, Ministério Público de 
Contas e Secretarias. 

– Disponibilização do Módulo de Auditoria. 

– Modelo de trilha piloto aplicada ao FOCUS. 

Benefícios esperados: 

– Padronização de metodologia de trabalho pelos diversos setores do Tribunal.  

– Padronização de relatórios emitidos pelos diversos setores do Tribunal.  

– Criação de um dos pilares do processo eletrônico. 
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Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Módulo Gabinetes: 

• Voto/Proposta desenvolvido. 

• Voto/Vista desenvolvido. 

• Decisões Monocráticas desenvolvidas. 

– Módulo Ministério Público: 

• Manifestação preliminar desenvolvida. 

• Parecer do MP desenvolvido. 

• Requerimento desenvolvido. 

– Módulo Secretarias: 

• Termos desenvolvidos. 

• Certidões desenvolvidas. 

• Expedientes desenvolvidos. 

• Ofícios desenvolvidos. 

Status: Finalizado. 

Banco de Preços e Nota Fiscal Eletrônica 

Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Desenvolver um portal interativo para acesso aos preços das aquisições 
contratadas pelos órgãos e entidades municipais e estaduais, permitindo aos usuários 
interno e externo ao Tribunal, a identificação dos preços de mercado praticados em 
determinadas bases territoriais e em determinados períodos no âmbito do Estado de Minas 
Gerais. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Mineração e Amostra. 

– Desenvolvimento de Algoritmos. 

– Alertas e Gráficos. 

– Refinamento dos Dados de Medicamentos. 

– Construção de Dashboards. 

Benefícios esperados: 

– Ampliação da transparência em relação aos valores vigentes nas contratações públicas e 
estímulo ao controle social. 
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– Fornecimento de elementos para a análise das compras públicas pelos órgãos de 
controle e para a tomada de decisões dos gestores públicos em seus processos de 
aquisição. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Algoritmos de mineração desenvolvidos. 

– Clusterização do Banco de Preços realizada. 

– Alerta de Preços e Gráficos implementados. 

– Portal do Banco de Preços desenvolvido e publicado. 

– Divulgação do Banco de Preços realizada. 

Status: Finalizado. 

Sistemática de Gestão de Projetos 

Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Propor e regulamentar o Sistema de Gestão de Projetos atendendo ao art. 2º, 
parágrafo único, da Resolução n. 08/2017, estabelecendo a formalização de procedimentos 
que contribuem para o aumento da maturidade em gestão de projetos e alinhamento entre 
os projetos e o planejamento estratégico. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Aprovação de metodologia de projetos do TCEMG. 

– Implantação da metodologia aprovada em novos projetos e projetos em andamento no 
TCEMG. 

– Normatização elaborada e aprovada. 

– Divulgação da nova metodologia. 

– Realização de capacitações. 

Benefícios esperados: 

– Aprimoramento da cultura de gestão de projetos. 

– Adoção de protocolos padronizados para a condução das atividades. 

– Alinhamento com os objetivos estratégicos do Tribunal.  

– Disponibilidade da informação para tomada de decisão. 

– Criação de base de medição. 

– Redução dos riscos de fracasso. 

– Aumento da maturidade em gestão de projetos. 
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Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Metodologia de gestão de projetos implementada – Portaria n. 08/2018. 

– Capacitação em competência comportamental realizada. 

– Medição da Maturidade em Gestão de Projetos realizada. 

Status: Finalizado. 

Sistema de Custos - TCSIC 

 
Período de realização: 2014-2020. 

Objetivo: Implantar sistema de custos baseado em atividades e promover sua utilização no 
processo decisório, aprimorando a gestão financeira, orçamentária e patrimonial, com foco 
na qualidade dos gastos e na sua transparência, em atendimento à LRF, conforme decisão 
da Portaria n. 33/PRES./17, no prazo estimado de 18 meses.  

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Elaboração/Revisão de Modelagem Teórica. 

– Desenvolvimento de Sistema Informatizado de Custos - Nível 1. 

– Desenvolvimento do 2º, 3º e 4º níveis de custos. 

– Criação de estruturação própria para a gestão de custos no TCEMG. 

– Realização de treinamentos e disponibilização de Manuais para Disseminação de 
conhecimento. 

– Elaboração de normativo sobre apuração e gestão de custos.  

Benefícios esperados: 

– Aprimoramento da gestão voltada para resultados. 

– Auxílio nas ações de controle e no processo decisório. 

– Cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Sistema Informatizado de Custos - Nível 1 implementado: 

• Especificações e Implementações Módulo Administrativo para apuração dos custos 
com Diárias de Viagens implementado e validado. 
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• Treinamento do Tableau 10 para equipe do Cliente TCSIC realizado. 

• Análise de Vulnerabilidade e Publicação Módulo Administrativo para apuração dos 
custos realizada. 

– Elaboração Modelagem Teórica elaborada e revisada: 

• Definição da Estruturação do Apontamento de Horas de acordo com os processos 
da Cadeia de Valor x Unidades Administrativas. 

– Implementação das demandas TCSIC Nível 1. 

– Sistema Informatizado de Custos - Nível 2 - Desenvolvimento iniciado: 

• Requisitos do Nível 2 do TCSIC coletados e documentados (custos estagiários, 
processos e projetos e rateio de custos). 

Status: Em execução. 

CAPMG – Cadastro de Agentes Políticos 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivos: 

– Viabilizar a realização de análises de forma automatizada dos dados relativos à  folha de 
pagamento, a fim de detectar situações de acumulação de remuneração e/ou proventos 
fora das hipóteses legais e de recebimento de remuneração acima do teto constitucional.  

– Ampliar as ações de controle da folha de pagamento em atendimento aos termos de 
acordo celebrados com o TCU, Atricon, IRB e os Tribunais de Contas dos Estados. 

– Implantar metodologia de automatização de análise das situações de acumulação 
incompatível de cargos e de recebimento de remuneração e/ou proventos acima do teto 
constitucional. 

– Disponibilizar um portal de consulta das informações dos agentes públicos por meio do 
Cadastro de Agentes Públicos de Minas Gerais – CAPMG. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Cadastro de Agentes Públicos do Estado e dos Municípios de Minas Gerais – CAPMG 
– modelado. 

– Relatórios eletrônicos implantados. 

Benefícios esperados: 

– Fiscalização da folha de pagamento mais assertiva, eficiente e eficaz.  
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– Implementação das rotinas de controle na fiscalização da folha de pagamento dos 
jurisdicionados. 

– Aumento do universo de informações fiscalizadas com a utilização de ferramentas 
eletrônicas. 

– Possibilidade da interrupção de pagamentos indevidos nas folhas de pagamento dos 
jurisdicionados e da redução de fraudes. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Portal do CAPMG desenvolvido e publicado. 

– Trilhas e relatórios de fiscalização da acumulação de cargos e de teto remuneratório 
desenvolvidos, validados e divulgados. 

– Trilha de acumulação (ativos e inativos civis e militares) desenvolvida. 

– Trilha de ativos e inativos civis desenvolvida. 

– Eventos de comunicação realizados. 

Status: Finalizado. 

Elaborar e Implantar Programa de Desenvolvimento de Competências Gerenciais e 
de Liderança (Plano de Ação) 

Período de realização: 2016-2018. 

Objetivo: Promover a formação e o desenvolvimento de competências de gestão, em 
particular as competências para liderar pessoas e equipes de trabalho e para orientar 
processos operacionais e ações convergentes com os valores e objetivos estratégicos do 
Tribunal. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Terceiro módulo do Programa. 

Benefícios esperados: 

– Promoção do entendimento do papel do líder no Ciclo de Gestão de Pessoas.  

– Compartilhamento de informações e experiências. 

– Sincronismo institucional (alinhamento de estratégias, processos e pessoas). 

– Desenvolvimento de competências de gestão e de liderança. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Módulo IV – Planejamento e Priorização realizado. 

Status: Finalizado. 
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Instituir modelo de Plano de Sucessão nos processos de Trabalho Críticos 

Período de realização: 2016-2018. 

Objetivo: Garantir a continuidade do serviço, identificar e desenvolver o repasse de 
competência de servidores para atuarem nos processos de trabalho crítico.  

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Contratação de consultoria. 

– Processos de trabalho críticos definidos e identificados. 

– Perfil profissional dos servidores identificados. 

– Sucessores identificados. 

– Capacitações realizadas. 

Benefícios esperados: 

– Servidores capacitados nas diversas atividades do Tribunal de Contas. 

– Conhecimento armazenado apesar dos diversos pedidos de aposentadoria.  

– Continuidade dos serviços críticos. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Material para Capacitação de Sucessores preparado e disponibilizado.  

– Arquivo digital elaborado e disponibilizado. 

Status: Finalizado. 

Projeto Home Office 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Implantar novo modelo de trabalho com foco nos resultados e melhorar a 
qualidade de vida do servidor, em razão da sua autonomia para gerenciar seu tempo na 
execução das atividades laborativas em domicílio, com reflexo positivo na produtividade.  

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Estudo da legislação do Home Office. 
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– Realização de visitas técnicas. 

– Elaboração do Plano de Comunicação. 

– Elaboração do Projeto Básico do Home Office. 

– Implantação do Comitê Gestor do Home Office. 

– Aprovação do Plano de Ação do Home Office. 

– Definição da Unidade Piloto do Home Office. 

– Publicação do Normativo do Home Office. 

– Definição de Procedimentos e Competências. 

– Elaboração e divulgação do Manual do Home Office. 

– Definição das metas dos servidores em Home Office. 

– Definição de critérios para a participação dos servidores no Home Office. 

– Realização de entrevistas com servidores interessados.  

– Elaboração do Termo de Responsabilidades do Home Office. 

– Execução das atividades definidas com os servidores selecionados.  

– Elaboração do relatório gerencial das atividades desempenhadas pelos servidores 
trabalhando em Home Office. 

Benefícios esperados: 

– Aumento da produtividade das análises processuais.  

– Melhoria da qualidade de vida dos servidores do TCEMG. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Relatórios gerenciais trimestrais, de acompanhamento do serviço realizado em Home 
Office, elaborados, aprovados e publicados na intranet. 

– Normativo Home Office: 

• Resolução n. 18/2018, aprovada em 31/10/2018 e publicada no DOC em 
06/11/2018, institucionalizando o Tele Trabalho no Tribunal de Contas do Estado 
Minas Gerais. 

Status: Finalizado. 
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PSTI – Plano de Segurança da Informação 

Período de realização: 2015-2018. 

Objetivos: 

– Proteger os ativos de informação, estabelecendo os procedimentos operacionais, com 
suas respectivas normas e padrões de segurança. 

– Estruturar o plano de continuidade de negócios. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Aprovação da Política de Segurança da Informação. 

– Criação do Comitê de Segurança da Informação. 

– Conclusão do Plano de Comunicação de Segurança da Informação. 

– Implantação do Plano de Continuidade dos Negócios. 

– Implantação do Plano de Gestão da Continuidade de Negócios.  

– Implantação do Plano de Auditoria. 

Benefícios esperados: 

– Garantia da disponibilidade da informação: a informação deve estar acessível para o 
funcionamento do Tribunal e a realização do seu negócio. 

– Garantia da integridade da informação: a informação deve estar correta, ser verdadeira  e 
não ser corrompida. 

– Garantia da confidencialidade da informação: a informação deve ser acessada e utilizada 
exclusivamente pelos usuários autorizados. 

– Garantia da legalidade do uso da informação: o acesso à informação deve estar de 
acordo com as leis aplicáveis, regulamentos, licenças e contratos para o negócio, bem 
como com os princípios éticos que devem ser seguidos pelo Tribunal.  

– Garantia da auditabilidade dos acessos e uso da informação: o acesso e o uso da 
informação devem ser registrados, possibilitando o uso posterior desses registros em 
procedimentos de auditoria. 

– Garantia do não repúdio de uso da informação: quando um usuário utiliza ou envia uma 
informação, deve-se garantir que não se possa negar a sua responsabilidade pelo uso e 
envio da mesma. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Plano de Gestão em Situação de Crise autorizado. 

– Plano de Continuidade de Negócios (plano de trabalho) aprovado. 

– Plano de Gestão da Continuidade de Negócios elaborado. 
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– Plano de Auditoria elaborado. 

Status: Finalizado. 

PCA Eletrônica 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivos: 

– Conferir maior qualidade e tempestividade à análise e emissão do parecer prévio sobre 
as contas prestadas anualmente pelos Chefes do Poder Executivo.  

– Integrar, aprimorar e automatizar as atividades do processo de PCA, dando-lhe 
celeridade, além de obter repositório único de informações, até dezembro de 2018.  

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Desenho do Processo de Trabalho: 

• Realização de benchmarking com alguns Tribunais de Contas dos demais Estados, 
buscando identificar pontos fortes e fracos dos mesmos, como modelo para o 
projeto. 

• Mapeamento do processo atual (“As Is”) para identificação, compreensão da 
tramitação atual da PCA, utilizando a modelagem no software Bizagi. 

• Desenho do processo futuro (“To Be”) e aprovação do mesmo com o processo PCA 
de forma eletrônica e com as melhorias identificadas conforme mapeamento 
realizado. 

– Sistemas e Integração de Software - Automatização da PCA: 

• Fluxo Padrão: 

 Automatização de Protocolo. 

 Integração PCA Análise SGAP para Tramitação. 

 Sistema de Análise (Relator/Despacho). 

 Controle de Prazos Processuais. 

• Fluxo de Diligência/Citação (Intimação/Citação): 

 Bloqueio/Desbloqueio Análise e Processo. 

 Envio de Defesa (Documental/Eletrônica) e-Petição/SICOM. 

 Controle de Juntada de Documentos/Termos no SGAP. 
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 Consolidação de Remessas de Substituição/Geração de Análises/Comparativo. 

 Fluxo de Autorização para Pedido de Substituta. 

 Adequação das Regras de Diligência. 

• Pós-Deliberação - Integração SIMP: 

 Anexação de Arquivos do Ministério Público no SGAP. 

 Cadastro do Resultado de Julgamento das Contas. 

– Normatização - Elaboração de proposta de resolução e instrução normativa. 

– Infraestrutura e Segurança da Informação. 

– Elaboração de Plano de Comunicação. 

– Procedimentos de Suporte ao jurisdicionado e público interno. 

– Capacitação - Definição de formato, público alvo e material de apoio. 

– Operação Assistida - Acompanhamento, identificação de melhorias, manutenção 
preventiva e corretiva da PCA Eletrônica implementada. 

Benefícios esperados: 

– Diminuição dos impactos da escassez de recurso de pessoal para o processo da PCA.  

– Redução de custos operacionais como papel, capas, etiquetas e outros.  

– Obtenção de repositório do conhecimento relacionado ao processo. 

– Eliminação do retrabalho e atividades desnecessárias (otimização). 

– Deliberação dos processos dentro do prazo de 360 dias. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Automatização da PCA realizada. 

– Portaria n. 28, de 02 de maio de 2018, elaborada. 

– Comunicação realizada. 

– Tutoriais, cartilhas e manuais elaborados. 

– Teste piloto realizado. 

– Operação assistida concluída. 

– Desentranhamento de peças especificado, validado e implementado. 

– Processo de prestação de contas do Executivo Municipal autuado e distribuído em meio 
eletrônico. 

Status: Finalizado. 
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Fases Recursais – Módulo PCA 

Período de realização: 2018. 

Objetivo: Implantar as fases recursais da PCA de forma eletrônica.  

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Admissibilidade, Autuação, Apensamento, Distribuição e Tramitação de Recursos.  

– Envio de Recursos. 

– Regras dos Recursos. 

– Incidentes. 

Benefícios esperados: 

– Automatização das fases recursais e integração ao Processo Eletrônico.  

– Tramitação de forma 100% eletrônica. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Admissibilidade concluída. 

– Envio de recursos entregue. 

– Autuação, apensamento, distribuição e tramitação entregues. 

– Regras dos recursos concluídas. 

– Incidentes concluídos. 

Status: Finalizado. 

LRF Eletrônica 

 
Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Estabelecer nova metodologia de acompanhamento da gestão fiscal, 
automatizando os procedimentos do processo, até dezembro de 2018. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Desenvolvimento e Implantação dos Relatórios: 

• Mapeamento Fluxo Atual “As Is”. 

• Análise e especificação das Regras de Negócio dos Relatórios.  
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• Especificação das Regras de Negócios do Relatório de Conclusão e Validação. 

• Especificação das Alterações STN. 

• Escopo e Cronograma TI - Desenvolvimento e Implantação dos Relatórios. 

– Procedimentos para Monitoramento das Determinações e Alertas:  

• Proposição de Alterações do Processo “To Be”. 

• Elaboração dos Procedimentos para Monitoramento das Determinações e Alertas.  

• Implementação dos Procedimentos. 

• Escopo de TI e Cronograma - Automatização do Processo. 

– Desenho e automatização do processo de Acompanhamento da LRF e integração com a 
PCA. 

– Elaboração e implementação de Plano de Comunicação. 

– Elaboração e aprovação de normativo. 

Benefícios esperados: 

– Aumento da efetividade e tempestividade do processo de acompanhamento.  

– Maior celeridade na emissão de certidões. 

– Maior efetividade à análise das contas de prefeitos. 

– Aprimoramento da gestão pública por meio da adoção das medidas corretivas 
recomendadas. 

– Possibilidade de uso das informações de gestão fiscal no planejamento das ações 
fiscalizatórias. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

O projeto LRF Eletrônica foi desdobrado em 3 projetos distintos:  

1) Automatização dos Relatórios Técnicos de Acompanhamento da Gestão Fiscal: 

– Automatização realizada dos seguintes relatórios técnicos:  

• Despesa Total com Pessoal por Poder. 

• Despesa Total com Pessoal Mensal. 

• Despesa por Função e Subfunção. 

• Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital.  

• Dívida Consolidada Líquida. 

• Restos a Pagar por Poder. 

• Operações de Crédito. 

• Disponibilidade x Restos a Pagar. 
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• Garantias e Contra garantias. 

• Simplificado da Gestão Fiscal (Poder Executivo). 

• Simplificado da Gestão Fiscal (Poder Legislativo).  

• Balanço Orçamentário. 

• Receitas e Despesas Previdenciárias. 

• Resultado Nominal. 

• Consultar FUNDED. 

• Receita Ensino. 

• Receita Saúde. 

• Gasto Ensino. 

• Gasto Saúde. 

• Receitas de Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos.  

• Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais. 

• Demonstrativo Simplificado RREO. 

• Entidades da Administração Indireta. 

• Receita Corrente Líquida. 

• Dados Complementares LFR. 

• Cronograma de Execução Mensal de Desembolso. 

• Projeção Atuarial RPPS. 

• Consultar Receitas e Despesas Previdenciárias. 

– Automatização da nova Regra de Semestralidade para Análise e Analisador do SICOM 
implementada. 

– Automatização dos relatórios para o e-Certidão implementada. 

– Primeira decisão utilizando os relatórios automatizados de Gestão Fiscal publicada.  

Status: Em execução. Previsto para finalizar em março de 2019. 

2) Redesenho e Automatização do Processo LRF: 

– Processo “To Be” validado. 

Status: Em execução. 

3) Monitoramento das Determinações e Alertas. 

Status: Em iniciação. 
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e-Certidão – Fase 3 

Período de realização: 2018. 

Objetivos: 

– Desenvolver os Relatórios Estatísticos de Certidões Emitidas. 

– Possibilitar a emissão de certidões: (a) de competência tributária municipal; (b) de limites 
com base nos dados do SICOM LRF; (c) certidões para fins de celebração de operações 
de crédito. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Emissão de certidões (SIACE e SICOM). 

– Elaboração de relatórios estatísticos. 

– Elaboração de normativo. 

– Análise de vulnerabilidade. 

Benefícios esperados: 

– Contribuição para maior celeridade e eficiência no atendimento aos gestores municipais 
quanto à emissão automatizada da Certidão de limites da LRF, implantada pela fase 2 do 
Projeto e-Certidão. 

– Redução significativa do número de analistas para elaboração da certidão (racionalização 
da força de trabalho). 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Especificação de requisitos validada. 

– Normativo revisado. 

– Implementação: 

• Certidões para Fins de Celebração de Operações de Crédito - SIACE implementadas. 

• Certidões para Fins de Celebração de Operações - SICOM implementadas. 

• Certidões de Competência Tributária Municipal implementadas.  

• Certidões de Limites com base no SICOM/LRF implementadas. 

• Relatórios Estatísticos de Certidões Emitidas implementados.  

Status: Finalizado. 

SGAP – Módulo Processo Eletrônico 

Período de realização: 2018-2020. 

Objetivo: Consolidar o SGAP como principal ferramenta para gestão do processo 
eletrônico no TCEMG até outubro 2019. 
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Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Implementação de Tabela de Trânsito em Julgado. 

– Revisão da Pauta Eletrônica e Classificação das Decisões.  

– Interação da Mesa de Trabalho do Focus. 

– Implementação do Controle de Publicação das Decisões. 

– Modificações na Tabela de Controle de Prazo. 

– Implementação do Cadastro de Comunicados. 

– Parametrização das Situações dos Processos nas Secretarias.  

– Implementação do Envio de Partes à Lista do TRE. 

– Integração do SGAP com o DOC. 

– Renumeração de Volumes. 

– Elaboração de Análise de Vulnerabilidade do SGAP Processo Eletrônico.  

– Planejamento da Implantação do projeto. 

Benefícios esperados: 

– Padronização de procedimentos. 

– Maior transparência no controle dos prazos. 

– Melhor controle para atingimento das metas. 

– Celeridade na execução das atividades. 

– Maior confiabilidade dos dados do sistema. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Tabela de Trânsito em Julgado implementada. 

Status: Em execução. 

Plano de Capacitação Interna alinhada às ações da DGP 

Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Estabelecer procedimentos para capacitações e treinamento no TCEMG, 
conforme acordado entre DGP e Escola de Contas, no prazo estimado de 1 ano.  

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Norma elaborada e publicada. 

– Proposta de texto para divulgação do projeto encaminhada. 

– Plano de capacitação interna aprovado e publicado. 
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Benefícios esperados: 

– Papéis e responsabilidades definidos. 

– Procedimentos claros para as áreas. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Plano de Capacitação Interna aprovado e publicado. 

Status: Finalizado. 

Implantação do SEI 

Período de realização: 2018. 

Objetivo: Implementar o Sistema Eletrônico de Informação – SEI – em todas as unidades 
do Tribunal de Contas até novembro de 2018. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Estratégia de implantação do SEI. 

– Criação do Comitê de Implantação do SEI. 

– Elaboração de Plano de Implantação - DTI. 

– Definição de ações de divulgação. 

– Capacitações. 

– Normatização. 

Benefícios esperados: 

– Celeridade na tramitação dos documentos e otimização da gestão documental.  

– Redução do uso do papel. 

– Aprimoramento do uso da Tecnologia de Informação. 

– Compartilhamento simultâneo do conhecimento. 

– Redução de custos. 

– Maior transparência. 

– Solução de problemas futuros do arquivamento físico. 

– Aprimoramento da segurança na gestão documental. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Estratégia de Implantação do SEI realizada. 

– Comitê de Implantação do SEI criado. 

– Plano de Implantação - DTI elaborado: 

• Ambiente de homologação criado: 
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 Órgãos e unidades do TCEMG cadastrados e carga SIGESP (AD) realizada.  

 Vinculação entre cadastro unidades adm. e cadastro usuários adm. do TCE 
realizados e perfis definidos. 

 Cadastro dos modelos de documentos no sistema SEI, Parametrização dos 
documentos/processos e carga na tabela temporalidade realizada. 

• Ambiente de produção criado: 

 Disponibilização de acesso externo realizado. 

 Hotsite SEI criado na intranet e vídeos tutoriais disponibilizados. 

– Ações de divulgação definidas (campanhas realizadas). 

– Normatização realizada – Portaria n. 64, de 06 de novembro de 2018. 

Status: Finalizado. 

Implantação do SIAD 

Período de realização: 2018-2019. 

Objetivo: Implantar o Sistema Integrado de Administração de materiais e serviços – SIAD 
– até dezembro de 2018. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Compatibilização dos fluxos dos processos de aquisição de bens e serviços de execução 
financeira, gestão de contratos ao SIAD. 

– Criação do Comitê de Implantação do SIAD. 

– Capacitação dos envolvidos no SIAD. 

– Cadastramento das unidades, usuários e Administradores de Segurança.  

– Definição das ações de divulgações. 

– Alimentação do sistema com contratos vigentes. 

– Atualização dos valores dos contratos com vigência em 2019. 

– Migração de bens do patrimônio e estoque do Almoxarifado. 

– Normatização. 

Benefícios esperados: 

– Redução de gasto público. 

– Racionalização da força de trabalho. 

– Integração do SIAD-MG ao Sistema Integrado de Administração Financeira – SIAF. 
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– Estabilização e integração dos processos de trabalho de aquisições e contratos do 
Tribunal. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Fluxos dos Processos de Aquisição de Bens e Serviços de Execução Financeira , Gestão 
de Contratos ao SIAD redesenhados e validados. 

– Portaria n. 35/PRES./2018, instituindo o Comitê de implantação do SIAD aprovada e 
publicada. 

– Capacitação dos envolvidos no SIAD realizada. 

– Cadastramento das unidades, usuários, Administradores de Segurança e vinculações 
realizados. 

– Ações e campanhas de divulgação na intranet realizada. 

– Alimentação do Sistema com contratos vigentes realizada. 

– Baixa dos valores executados nos contratos de 2018 cuja vigência se estenderá para 2019 
executada no SIAD. 

– Carga patrimonial dos itens do almoxarifado no sistema realizada.  

– Normatização realizada - Portaria n. 72/PRES./2018. 

Status: Em execução. 

Gestão do Conhecimento 

Período de realização: 2017-2020. 

Objetivo: Definir política de Gestão do Conhecimento do TCEMG e implantar práticas 
priorizadas até dezembro de 2019. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Portfólio de práticas. 

– Diagnóstico. 

– Referencial para o projeto (Glossário). 

– Workshop. 

– Priorização das práticas. 

– Elaboração da Proposta de Política da Gestão do Conhecimento. 

Benefícios esperados: 

– Transferência e compartilhamento estruturado do conhecimento dos servidores para a 
Instituição. 

– Facilitação de acesso a procedimentos e informações. 
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– Melhoria dos processos de trabalho e gestão. 

– Retenção do conhecimento. 

– Inovação. 

– Compartilhamento do conhecimento da Instituição com a sociedade.  

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Portfólio de práticas identificadas. 

– Práticas priorizadas. 

Status: Em execução. 

Atualização dos Atos Normativos do TCEMG 

Período de realização:2018-2019. 

Objetivo: Examinar o conteúdo dos atos normativos, num universo de aproximadamente 
4.000 normas, verificar o que for passível de melhorias e executar o processo de trabalho 
de atualização até dezembro de 2019. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Avaliação e definição de modelo de apresentação. 

– Categorização e levantamento. 

– Análise das normas. 

– Atualização das normas. 

– Elaboração e remessa do relatório de normas para a Presidência.  

– Reestruturação do TCLegis. 

Benefícios esperados: 

– Facilitar o acesso à norma atualizada. 

– Eliminação de divergências. 

– Maior precisão na recuperação da informação. 

– Visualização fácil do texto original e do texto atualizado na mesma tela (2019).  

– Agilidade na pesquisa com resultado imediato. 

– Facilitar a pesquisa por parte do TCE e da sociedade. 

– Maior transparência da informação. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Modelo de apresentação aprovado. 

– Categorização e levantamento realizado. 
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– Normas atualizadas. 

– Atualização realizada das seguintes normas: 

• Instrução Normativa. 

• Decisão Normativa. 

• Resoluções do Pleno. 

• Resoluções e Portarias do MP. 

Status: Em execução. 

Registro das Sessões 

Período de realização: 2018-2019. 

Objetivo: Implantar nova sistemática de registro das sessões utilizando ferramentas 
tecnológicas que atendam aos dispositivos regimentais, dispensando o método taquigráfico. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Plano de segurança para garantia da integridade. 

– Liberação de espaço para armazenamento. 

– Benchmarking com outros Tribunais. 

– Ato Normativo. 

– Aquisição ou desenvolvimento de software. 

– Integração com o e-TCE. 

– Treinamento para Conselheiros. 

Benefícios esperados: 

– Redução dos custos com mão de obra. 

– Celeridade processual. 

– Garantir a integridade das discussões e decisões ocorridas nas sessões.  

– Garantir a continuidade do serviço e transcrição do registro das sessões.  

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Plano de segurança para garantia da integridade elaborado. 

– Benchmarking com outros Tribunais realizado. 

– Espaço para armazenamento liberado e em produção. 

Status: Em planejamento. 
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Fortalecimento do Sistema de Controle Interno 

Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Aprimorar o Sistema de Controle Interno por meio da implementação de 
instrumentos de gestão sob o enfoque de Governança, Integridade, Risco e Compliance. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Capacitação da equipe. 

– Elaboração de diagnóstico sobre a maturidade em governança, integridade, risco e 
compliance. 

– Estudo preliminar sobre a implementação do gerenciamento de riscos no Tribunal.  

– Normativo relativo à Política de Controles Internos sob o enfoque de Governança, 
Integridade e Risco. 

– Plano de Comunicação. 

Benefícios esperados: 

– Prover informações a novos gestores nos planos de sucessão das unidades.  

– Maior integração de informações entre as áreas. 

– Conhecimento das responsabilidades das unidades como parte integrante no Sistema de 
Controle Interno. 

– Redução do retrabalho. 

– Redução de custos de processos de trabalho. 

– Prevenção de fraudes, erros e ilegalidades. 

– Contribuir para o aperfeiçoamento da gestão das unidades.  

– Gerar conhecimento sobre o Gerenciamento de Riscos. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Capacitação realizada. 

– Diagnóstico elaborado. 

– Estudo preliminar sobre a importância da implementação da Gestão de Riscos realizado. 

– Minuta da Política de Controles Internos sob o enfoque de Governança, Integridade e 
Risco elaborada. 

– Comunicação realizada. 

Status: Finalizado. 
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Receitas Municipais 

Período de realização: 2017-2020. 

Objetivo: Desenvolver programa de acompanhamento e fiscalização das receitas públicas 
dos municípios sujeitos à jurisdição do TCEMG, com o objetivo de mapear o 
comportamento da arrecadação das receitas próprias e gerais, a partir do exercício de 2013,  
e de atuar em diferentes frentes para promover o alcance de resultados tributários mais 
eficientes nos próximos exercícios. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Vertente Fiscalização: 

• Mapeamento do Comportamento das Receitas Municipais. 

• Elaboração de Questionário. 

• Execução de Auditorias. 

• Elaboração de Diagnóstico. 

• Desenvolvimento de Plataforma Virtual. 

• Emissão de Comunicados. 

• Monitoramento das Ações. 

– Vertente Formação: 

• Realização/Participação em Ações de Educação Fiscal. 

• Realização de Programas de Capacitação de Jurisdicionados.  

• Publicação de Livro. 

– Plano de Comunicação: 

• Realização de entrevistas. 

• Campanhas em redes sociais. 

Benefícios esperados: 

– Promoção da justiça fiscal. 

– Redução do grau de dependência dos recursos externos. 

– Profissionalização do setor de arrecadação municipal.  

– Diagnóstico da situação socioeconômica dos municípios.  

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Diagnóstico elaborado. 

Status: Em planejamento. 

 

 
 

Contribuir para o aprimoramento da atuação do controle interno do jurisdicionado 

Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Estabelecer mecanismos de integração que aumentarão a efetividade da atuação 
com o Órgão de Controle Interno do jurisdicionado até agosto 2018. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Espaço no Portal do Tribunal. 

– Papéis de trabalho. 

– Cursos disponibilizados. 

– Criação da logomarca. 

– Divulgação do espaço criado no Portal do Tribunal. 

Benefícios esperados: 

– Aprimoramento da gestão pública. 

– Fortalecimento dos órgãos de controle interno. 

– Divulgação de boas práticas entre órgãos de controle interno. 

– Favorecimento de atuações preventivas e concomitantes. 

– Diminuição do retrabalho dos órgãos de controle interno. 

– Melhoria do planejamento das ações de fiscalização do TCE - Tribunal de Contas do 
Estado. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Espaço no Portal do Tribunal desenvolvido e implantado. 

– Papéis de trabalho disponibilizados. 

– Cursos disponibilizados. 

– Logomarca criada. 

– Divulgação realizada. 

Status: Finalizado. 
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Contribuir para o aprimoramento da atuação do controle interno do jurisdicionado 

Período de realização: 2017-2018. 

Objetivo: Estabelecer mecanismos de integração que aumentarão a efetividade da atuação 
com o Órgão de Controle Interno do jurisdicionado até agosto 2018. 

Plano de entregas e marcos do Projeto: 

– Espaço no Portal do Tribunal. 

– Papéis de trabalho. 

– Cursos disponibilizados. 

– Criação da logomarca. 

– Divulgação do espaço criado no Portal do Tribunal. 

Benefícios esperados: 

– Aprimoramento da gestão pública. 

– Fortalecimento dos órgãos de controle interno. 

– Divulgação de boas práticas entre órgãos de controle interno. 

– Favorecimento de atuações preventivas e concomitantes. 

– Diminuição do retrabalho dos órgãos de controle interno. 

– Melhoria do planejamento das ações de fiscalização do TCE - Tribunal de Contas do 
Estado. 

Síntese das entregas realizadas em 2018: 

– Espaço no Portal do Tribunal desenvolvido e implantado. 

– Papéis de trabalho disponibilizados. 

– Cursos disponibilizados. 

– Logomarca criada. 

– Divulgação realizada. 

Status: Finalizado. 
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PROCESSOS DELIBERADOS 

No período, foram deliberados 29.196 (vinte e nove mil cento e noventa e seis) processos,  
conforme demonstrado na Tabela 4. 

TABELA 4 - Processos deliberados no exercício de 2018 

Mês 

Colegiado 
Decisões 

Monocráticas Total 
Tribunal 

Pleno 
Primeira 
Câmara 

Segunda 
Câmara 

Janeiro - - - 161 161 

Fevereiro 45 605 99 2.079 2.828 

Março 36 325 501 4.529 5.391 

Abril 18 178 225 2.540 2.961 

Maio 24 363 323 685 1.395 

Junho 65 386 387 1.279 2.117 

Julho 12 93 58 1.937 2.100 

Agosto 49 283 426 1.348 2.106 

Setembro 42 291 258 1.631 2.222 

Outubro 51 334 246 2.213 2.844 

Novembro 24 543 251 268 1.086 

Dezembro 71 365 338 3.211 3.985 

Total 437 3.766 3.112 21.881 29.196 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria e SGAP. 

Do total de processos deliberados no exercício, 1.520 (um mil quinhentos e vinte) foram 
autuados até 2012; 1.909 (um mil novecentos e nove) entre 2013 e 2015; e 25.767 (vinte e 
cinco mil setecentos e sessenta e sete) entre 2016 e 2018. 
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PRINCIPAIS AÇÕES DE CONTROLE EXTERNO REALIZADAS 

O Tribunal, por meio da Resolução n. 04/2016, publicou sua Cadeia de Valor, instrumento 
de gestão, no qual estão descritos os macroprocessos e processos de trabalho institucionais, 
conforme apresentado abaixo: 

Para mais detalhes sobre a Cadeia de Valor, acesse: 
http://www.tce.mg.gov.br/img/AF_Cartilha_Cadeia_Valor2.pdf. 

 
Apresentam-se, a seguir, as ações de controle externo realizadas durante o exercício de 
2018, organizadas em macroprocessos e processos de trabalho finalísticos, segundo a 
Cadeia de Valor do TCEMG. 

Ressalte-se que não estão registradas neste relatório todas as ações realizadas pelo Tribunal , 
tendo sido incluídas as ações em destaque: 

FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DA GESTÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS 

Objetiva exercer as atribuições conferidas pelas normas constitucionais e legais, adotando 
os procedimentos e medidas necessárias ao eficiente, eficaz e efetivo desempenho de sua 
função de fiscalização e controle, com vistas a assegurar a boa e regular gestão dos recursos 
públicos. 

Realização de inspeção e auditoria de natureza contábil, financeira, 
orçamentária e patrimonial (fiscalização da conformidade) 

 Auditorias: 

• Projeto Na Ponta do Lápis. 

Auditoria na Secretaria de Estado de Educação – SEE. 

Escopo: Avaliar a gestão dos recursos financeiros repassados pela Secretaria de Estado da 
Educação às Caixas Escolares. 
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Finalidades: 

– Verificar o cumprimento de normas. 

– Avaliar os sistemas de controle interno. 

– Apurar possíveis falhas e desvios. 

Benefícios esperados: 

– Redução da quantidade de processos de prestação de contas gerados por Caixas 
Escolares. 

– Maior celeridade e tempestividade na análise de processos de prestação de contas. 

– Economia de escala na aquisição de insumos para as escolas.  

Status: Auditoria realizada durante o período de março de 2017 a março de 2018. Relatório 
técnico autuado sob o n. 1.040.624. 

• Auditoria de Receita Tributária. 
Sistema Arrecadatório Municipal. 
Finalidade: Analisar a estrutura legislativa, física e organizacional da Administração 
Tributária Municipal. 

Benefício esperado: Aprimoramento do exercício da fiscalização tributária municipal, por 
meio da implantação de adequada estrutura legal, física e de pessoal do ente auditado,  bem 
como de rotinas e procedimentos eficientes com vistas à otimização da arrecadação e da 
cobrança dos tributos próprios. 

Status: Foram realizadas 14 auditorias de acordo com o Plano Anual.  

Auditorias realizadas: Municípios de Araçuaí (02 a 13/04/2018), Novo Cruzeiro (02 a 
13/04/2018), Porteirinha (02 a 13/04/2018), Salinas (02 a 13/04/2018), Fronteira  (18 a 
29/06/2018), Itaú de Minas (18 a 29/06/2018), Congonhas (18 a 23/06/2018 e 25 a 
30/06/2018), Itabira (18 a 23/06/2018 e 25 a 30/06/2018), Conceição do Mato Dentro 
(25 a 29/06/2018 e 02 a 06/07/2018), Itanhandu (20 a 31/08/2018), São Sebastião do 
Paraíso (20 a 31/08/2018), Três Corações (20 a 31/08/2018), Uberaba (20 a 31/08/2018) 
Santos Dumont (20 a 25/08/2018 e 27/08 a 01/09/2018). 

Relatórios técnicos autuados: Araçuaí (1.047.593), Conceição do Mato Dentro 
(1.053.890), Congonhas (1.048.976), Fronteira (1.053.854), Itabira (1.053.906), Itanhandu 
(1.054.136), Itaú de Minas (1.054.046), Novo Cruzeiro (1.041.572), Porteirinha (1.041.571),  
Salinas (1.047.694), Santos Dumont (1.054.055), São Sebastião do Paraíso (1.054.084), Três 
Corações (1.054.129) e Uberaba (1.054.204). 

Termo de Ajustamento de Gestão – TAG – celebrado entre o município de Augusto 
de Lima (processo n. 1.047.670 apensado ao processo n. 1.031.292), o município de 
Caparaó (Processo n. 1.047.869) e o TCEMG. 
Escopo: Análise das propostas de minuta dos Termos de Ajustamento de Gestão.  

Finalidade: Adequação da estrutura legislativa, física e organizacional da Administração 
Tributária Municipal para o aprimoramento do exercício da fiscalização tributária e a 
consequente otimização da arrecadação e da cobrança dos tributos próprios.  



91

 

 
 

Benefício esperado: Implementação de medidas objetivando o incremento da receita 
tributária municipal. 

Status: Análises concluídas. 

• Auditoria de Regime Próprio de Previdência Social – RPPS. 

Escopo: Cumprimento da legislação aplicável nos repasses das contribuições 
previdenciárias dos segurados e da parte patronal, bem como a gestão dos recursos do 
RPPS. 

Finalidade: Verificar a consistência da base cadastral, a correção e a tempestividade das 
contribuições previdenciárias, a correção do valor da taxa de administração, o cumprimento 
dos termos de parcelamento, a boa gestão dos recursos, bem como a exatidão das 
informações prestadas pelo RPPS ao TCEMG. 

Benefício esperado: Regularização das contribuições previdenciárias e a adoção de 
medidas que contribuam para a veracidade das informações enviadas.  

Auditorias realizadas: Municípios de Belmiro Braga (10 a 22/09/2018), Governador 
Valadares (10 a 22/09/2018), Juiz de Fora (10 a 22/09/2018), Teófilo Otoni (10 a 
22/09/2018), Serranos (24/09 a 06/10/2018), Fronteira dos Vales (24/09 a 06/10/2018),  
Barbacena (24/09 a 06/10/2018), Estrela do Indaiá (24/09 a 06/10/2018), São Sebastião 
do Paraíso (15 a 26/10/2018), Pouso Alegre (15 a 26/10/2018), Berizal (15 a 26/10/2018) 
e Além Paraíba (15 a 26/10/2018). 

Relatórios técnicos autuados: Além Paraíba (1.054.235), Barbacena (1.054.214), Belmiro 
Braga (1.054.048), Berizal (1.058.525), Estrela do Indaiá (1.054.069), Francisco Sá 
(1.058.529), Fronteira dos Vales (1.054.271), Governador Valadares (1.054.002), Pouso 
Alegre (1.058.528), Serranos (1.054.068) e Teófilo Otoni (1.054.211).  

• Projeto Auditoria de Verba Indenizatória. 

Escopo: Análise de verbas indenizatórias pagas a vereadores municipais, constituída: (a) 
pela verificação da existência, bem como da constitucionalidade e da legalidade de norma 
instituidora do ressarcimento de despesas aos vereadores a título de verbas indenizatórias;  
(b) pela verificação da validade das prestações de contas apresentadas pelos vereadores no 
recebimento das verbas indenizatórias; (c) pela verificação da conformidade das despesas, 
contraídas pelos vereadores e ressarcidas pela Câmara Municipal, com as normas 
licitatórias. 

Finalidade: Verificar a constitucionalidade e a legalidade do pagamento de despesas 
realizadas a título de verbas indenizatórias dos agentes políticos, nos exercícios de 2017 e 
2018. 

Benefício esperado: Economia aos cofres públicos municipais com as seguintes ações de 
controle: (a) imputação de débito em virtude de pagamentos indevidos, a título de verbas 
indenizatórias, aos vereadores; (b) cessação de pagamento de despesas apontadas como 
indevidas pela equipe de inspeção; (c) devolução de recursos recebidos indevidamente do 
erário municipal; (d) instrução aos vereadores sobre a verba indenizatória.  
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Status: Concluída. 

Auditorias realizadas: Câmaras Municipais de Mariana (02 a 06/04/2018 e 09 a 
11/04/2018), Ouro Preto (02 a 06/04/2018 e 09 a 11/04/2018), Itabirito (16 a 
20/04/2018), Nova Lima (16 a 20/04/2018), Teófilo Otoni (16 a 20/04/2018) e Itabira 
(16 a 27/04/2018). 

Relatórios técnicos autuados: Itabira (1.047.564), Itabirito (1.041.500), Mariana 
(1.041.504), Nova Lima (1.041.530), Ouro Preto (1.041.530) e Teófilo Otoni (1.040.726). 

• Auditoria em convênios celebrados pela Secretaria de Estado de Saúde – SES. 

Escopo: Avaliar, mediante amostragem, a gestão dos convênios celebrados pelo Estado e 
indicar possíveis ações de controle, observando-se os critérios de materialidade, relevância , 
oportunidade e risco. 

Finalidades: 

– Verificar se a Secretaria de Estado de Saúde – SES – está adequadamente estruturada 
para celebrar convênios e realizar o controle dos recursos repassados. 

– Verificar se os objetos dos convênios dos processos da amostra selecionada para análise, 
e daqueles referentes à aquisição de bens não fracionáveis (veículos), foram ou estão 
sendo efetivamente cumpridos. 

Benefício esperado: Aprimoramento da gestão de convênios. 

Status: Em execução. 

 Inspeções Extraordinárias: 

• Inspeção Extraordinária na Prefeitura Municipal de Lambari. 

Finalidade: Apurar os fatos contidos na Denúncia n. 986.832. 

Status: Inspeção realizada no período de 19 a 23/03/2018. Relatório técnico em fase de 
elaboração. 

• Inspeção Extraordinária realizada na Prefeitura Municipal de Quartel Geral. 

Finalidade: Apurar os fatos denunciados e complementar a instrução processual da 
Representação n. 1.040.572. 

Status: Inspeção realizada nos períodos de 18 a 23/06/2018 e 25 a 30/06/2018. 

• Inspeção Extraordinária realizada na Prefeitura Municipal de Serranos. 

Finalidade: Apurar os fatos denunciados e complementar a instrução processual da 
Denúncia n. 1.015.282. 

Status: Inspeção realizada no período de 14 a 22/05/2018. 

• Inspeção Extraordinária na Secretaria de Estado de Fazenda. 

Finalidade: Instruir a Representação n. 1.031.613. 
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Status: Inspeção realizada no período de 12/04 a 29/06/2018. Relatório técnico 
concluído. 

• Inspeção Extraordinária no Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre 
– IPREM. 

Escopo: Apurar os fatos noticiados na Operação Encilhamento da Polícia Federal – 
período 2013-2017 – documento n. 4294710, de 11/06/2018, bem como na deliberação no 
processo n. 873.676 – Prestação de Contas do IPREM 2011. 

Finalidade: Verificar possíveis irregularidades na alteração da composição da carteira de 
investimentos do IPREM, realizada pelos gestores daquela entidade no período de 2013 a 
2017, que podem ter causado graves prejuízos ao erário. 

Benefício esperado: Aplicação correta de recursos do fundo, observando as condições de 
rentabilidade, solvência, transparência, segurança e liquidez. 

Status: Auditoria realizada no IPREM Pouso Alegre (15 a 26/10/2018) e relatório técnico 
autuado (1.054.305). 

 Outras ações: 

• Projeto Na Ponta do Lápis. Memorando acerca da iminência de deslizamento de 
maciço rochoso próximo à Escola Municipal Carlos Gois, em Belo Horizonte. 

Escopo: Proposta de providências a serem implementadas pela Prefeitura de Belo 
Horizonte diante do relato de problemas estruturais em escolas públicas municipais.  

Finalidades: 

– Eliminar riscos de dano à estrutura da Escola Municipal Carlos Gois por meio de 
medidas emergenciais. 

– Solicitar a apresentação de cronograma com plano de ação das situações de riscos 
estruturais verificadas em outras escolas municipais. 

Benefícios esperados: 

– Apresentação de soluções adequadas à gravidade da situação na Escola Municipal Carlos 
Gois, a fim de impedir o deslizamento de maciço rochoso e o prejuízo à integridade 
física de alunos, de profissionais, de moradores e, ainda, o colapso de parte estrutural da 
escola. 

– Apresentação de cronograma com plano de ação, pela Prefeitura de Belo Horizonte, 
para resolução das situações de riscos estruturais verificadas em outras escolas 
municipais. 

Status: Memorando elaborado. 
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• Elaboração de Cartilha para apresentação dos resultados do questionário 
eletrônico do Projeto Receitas Municipais. 

Escopo: Produção de conhecimento sobre as áreas responsáveis pela administração 
tributária dos municípios. 

Finalidade: Contribuir para o mapeamento do comportamento dos jurisdicionados, 
quanto aos aspectos da arrecadação, legislação, infraestrutura e sistemas, identificando 
deficiências e vulnerabilidades, no âmbito do Projeto Receitas Municipais. 

Benefício esperado: Melhora da gestão administrativa (melhorias na organização, na 
forma de atuação). 

Status: Cartilha elaborada. 

Apreciação da legalidade dos atos de concessão de aposentadoria, reforma e pensão 

O Tribunal aprecia, para fins de registro, mediante procedimentos de fiscalização ou 
processo específico, conforme ato normativo próprio, a legalidade dos atos de admissão de 
pessoal e concessão de aposentadoria, reforma e pensão, nos termos do art. 53 da  Lei 
Complementar n. 102, de 17/01/2008. 

 Eliminação do estoque virtual de atos concessórios. 

Escopo: Autuação de processos em estoque virtual. 

Finalidade: Autuar os atos retificatórios e de cancelamento. 

Benefício esperado: Extinção do estoque virtual de atos enviados como natureza 
cancelamento e ato retificatório. 

Status: Todos os atos retificatórios e de cancelamento autuados.  

 Inserção das críticas preliminares dos atos de aposentadoria, reforma e pensões 
no FISCAP. 

Escopo: Realização de críticas antes da remessa das informações ao Tribunal. 

Finalidade: Diminuir o número de erros no preenchimento das informações pelos 
jurisdicionados. 

Benefícios esperados: 

– Aumento da produtividade das unidades técnicas. 

– Aumento do número de processos regulares remetidos ao Tribunal. 

Status: Críticas inseridas para atos cadastrados a partir de 01/11/2018.  

 Autuação de processo de concessão de benefícios por conexão de CPF. 

Escopo: Distribuir a um mesmo relator os processos de um mesmo CPF. 

Finalidade: Evitar decisões conflitantes para um mesmo CPF com mais de um benefício.  

Status: Concessões autuadas e distribuídas em dezembro de 2018.  
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Fiscalização das concessões comuns e das parcerias 
público-privadas no âmbito estadual e municipal 

 Auditoria da Concessão do Hospital Metropolitano de Belo Horizonte, 
envolvendo a Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura do Município de Belo Horizonte. 

Escopo: Auditoria determinada nos autos da Denúncia n. 838.978.  

Finalidade: Identificar as irregularidades na fase pré-operacional e na fase de implantação 
do Hospital Metropolitano de Belo Horizonte. 

Status: Auditoria realizada e relatório técnico concluído. 

 Acompanhamento n. 898.540. 

Escopo: Acompanhamento da gestão do contrato da Concessão Administrativa do 
Complexo do Mineirão, referente a fase pré-operacional, com o propósito de avaliar as 
condições de entrega da obra e os modelos de gestão, monitoramento e fiscalização da 
PPP, adotados pelo Poder Concedente. 

Benefícios efetivos verificados: 

– Correção de vícios, defeitos ou incompatibilidades no objeto contratado, 
correspondentes ao cumprimento das condicionantes relacionadas à qualidade da obra 
indicadas pelo Tribunal, para liberação da última parcela de financiamento do Banco 
Nacional de Desenvolvimento – BNDES. 

– Aperfeiçoamento das práticas de gestão de contrato, decorrente da recomendação de 
planos de monitoramento das estruturas do complexo e de procedimentos operacionais 
padrão adequados aos contratos de Parceria Pública Privada – PPP. 

Status: Processo em tramitação. 

Fiscalização dos procedimentos de seleção de pessoal 

Ao proceder à análise dos Editais de Concurso Público, o Tribunal pode suspender o 
certame, mediante medida cautelar, ou determinar que a entidade realizadora promova as 
correções necessárias, caso configurada restrição à competitividade, como também se 
constatada ilegalidade. 

 Exames prévios da legalidade dos editais de concursos públicos e de outros 
procedimentos de seleção de pessoal FISCAP – Módulo Edital. 

Foram recebidos pelo Tribunal comunicação acerca da realização de 166 (cento e sessenta e 
seis) concursos públicos por meio do sistema eletrônico FISCAP - Módulo Edital, em 
razão do cumprimento, pelos jurisdicionados, da Instrução Normativa n. 08/2009. Durante 
o exercício foi solicitada a autuação de 59 (cinquenta e nove) editais de concurso público, 
sendo que 50 (cinquenta) foram analisados e 3 (três) foram suspensos.  



96

 

 
 

Fiscalização dos procedimentos licitatórios 

O TCEMG analisa pedidos de concessão de liminar para suspensão de procedimentos 
licitatórios em virtude de irregularidades, com fulcro no art. 60 da Lei Complementar n. 
102/2008. 

Constatadas ilegalidades no instrumento convocatório e comprovada a urgência, o relator 
poderá suspender liminarmente o certame e, após, deverá submeter sua decisão à 
ratificação do Tribunal Pleno ou da Câmara, conforme o caso, na primeira sessão 
subsequente. 

No exercício, foram suspensos 29 (vinte e nove) procedimentos licitatórios.  

Suspenso o certame, após a análise conclusiva dos itens impugnados na peça inicial, o 
TCEMG determina a adequação do edital aos ditames legais. Verificado o correto 
ajustamento e as condições de o feito prosseguir, os autos são novamente submetidos ao 
Colegiado competente para revogação da suspensão anteriormente determinada. 

Destaca-se esta forma de atuação do Tribunal de Contas que, ao analisar previamente 
editais de licitação, age preventivamente, exercendo seu papel pedagógico e contribuindo 
para a correta gestão do erário. Isso previne a corrupção, garante maior eficiência para as 
contratações públicas, e evita desperdício do dinheiro público com a aquisição de produtos, 
obras e serviços ineficientes; como também evita a ocorrência de despesa pública com a 
elaboração e trâmite de procedimentos licitatórios e contratos passíveis de anulação ou 
revogação e indenizações judiciais ao contratante de boa-fé. 

Ressalte-se que tal instrumento de controle preventivo da gestão pública também fomenta 
a participação social no controle governamental, através de denúncias. 

Vantagem relevante é obtida em função de a referida análise ser realizada antes de ser 
contratado o objeto licitado, de modo que ainda é possível prevenir erros, fraudes e 
práticas antieconômicas, entre outras. 

Assim, entende-se que é possível evitar uma série de impropriedades e irregularidades, 
fazendo com que haja um aproveitamento mais racional na aplicação dos recursos 
disponíveis. 

Acompanhamento de limites legais e prudenciais da LRF 

 Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária – RREO – e Relatórios de 
Gestão Fiscal – RGF – enviados pelos Poderes Executivo e Legislativo 
municipais. 

Escopo: Análise e acompanhamento dos relatórios, enviados por meio do Sistema 
Informatizado de Apoio ao Controle Externo/Lei de Responsabilidade Fiscal – 
SIACE/LRF – e do Sistema Informatizado de Contas Municipais/Lei de Responsabilidade 
Fiscal – SICOM/LRF. 



97

 

 
 

Status: Durante o exercício de 2018 foram elaborados 6 (seis) relatórios de 
acompanhamento da LRF, relativos às datas-bases 31/10/2017, 31/12/2017, 28/02/2018,  
30/04/2018, 30/06/2018 e 31/08/2018. 

 Pedidos de substituição de Relatório Resumido da Execução Orçamentária – 
RREO – e de Relatório de Gestão Fiscal – RGF –do Poder Executivo e do Poder 
Legislativo municipais. 

Finalidade: Possibilitar a substituição dos dados no SIACE/LRF, mediante a liberação 
para reenvio dos relatórios. 

Benefício: Correção de dados e inconsistências geradas no SIACE/LRF quando do envio 
dos relatórios pelos jurisdicionados, bem como acompanhamento da gestão fiscal e da 
execução orçamentária a fim de cumprir a competência de fiscalização deste Tribunal.  

Status: Foram analisados 293 (duzentos e noventa e três) pedidos de substituição, sendo 
175 (cento e setenta e cinco) do Poder Executivo e 118 (cento e dezoito) do Poder 
Legislativo, e posterior liberação no SIACE/LRF para reenvio. 

 Ementário da Receita para o exercício de 2019. 

Finalidade: Estabelecer as classificações da natureza da receita definidas pela Secretaria do 
Tesouro Nacional – STN – e da compatibilização das fontes de recursos e naturezas de 
receitas aceitas pelo SICOM. 

Benefício: Classificação estruturada e padronizada. 

Status: Ementário elaborado. 

 Plano de Contas Aplicado ao Setor Público para o exercício de 2019. 

Finalidade: Atualização de versão do Plano de Contas para o exercício de 2019, conforme 
alterações realizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN –, aceitas pelo SICOM. 

Benefício: Contas contábeis estruturadas e padronizadas. 

Status: Ação concluída. 

 Especificação de todos os módulos do SICOM Remessa 2019 e dos específicos 
do SICOM/LRF. 

Finalidade: Atualização do leiaute do SICOM Remessa e LRF para o exercício de 2019, 
em razão de melhorias ou atualização da Secretaria do Tesouro Nacional – STN. 

Status: Ação concluída. 

 Especificação e homologação de relatórios disponibilizados no SICOM Consulta 
e Fiscalizando com o TCE. 

Escopo: 

– Especificação e homologação: (a) dos Relatórios do SICOM Consulta; (b) dos 
Relatórios do SICOM Consulta LRF e Análise; (c) dos Relatórios do módulo DCASP; 



98

 

 
 

(d) dos Relatórios do Balancete Contábil; (e) dos Relatórios das Demonstrações 
Contábeis geradas a partir dos Balancetes Contábeis enviados. 

– Especificação e homologação do leiaute do SICOM 2019. 

Status: Relatórios e leiaute homologados. 

 Especificação e homologação de relatórios do SICOM Análise PCA. 

Escopo: Especificação e homologação do sistema e dos relatórios que subsidiam a análise 
das prestações de contas dos municípios. 

Status: Sistema de análise e relatórios de 2017 homologados e de 2018 em andamento.  

 Homologação do sistema de análise das prestações de contas dos municípios de 
2017. 

Finalidade: Permitir a análise das contas dos municípios do exercício de 2017 para 
emissão de parecer prévio pelo Tribunal. 

Status: Homologação concluída. 

 Portaria acerca dos critérios e procedimentos para a emissão de certidões. 

Escopo: Redação de minuta de Portaria para estabelecer critérios e procedimentos para a 
emissão de certidões solicitadas pelos responsáveis por órgãos ou entidades municipais, 
sujeitos à jurisdição do Tribunal. 

Finalidade: Incluir no rol das certidões emitidas eletronicamente, pelo sistema e-Certidão, 
a certidão relativa ao pleno exercício da competência tributária municipal e a certidão para 
fins de celebração de operação de crédito. 

Benefícios esperados: 

– Agilidade no atendimento das demandas dos jurisdicionados relativas à emissão de 
certidões para realização de convênios ou contratos junto ao Estado de MG, à União e a  
instituições financeiras. 

– Redução de custos para o Tribunal. 

Status: Publicada a Portaria n. 54/PRES/2018, em 10/09/2018, no Diário Oficial de 
Contas – DOC. 

 Elaboração do comunicado demonstrando os parâmetros do sistema utilizado na 
Prestação de Contas Anual. 

Finalidade: Esclarecer os critérios adotados na geração automática das informações do 
escopo da Prestação de Contas Anual. 

Status: Comunicado elaborado. 

 Visita técnica de servidores do TCEMG ao Tribunal de Contas de Rondônia – 
TCERO. 

Finalidade: Apresentar o SICOM. 
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Status: Visita realizada em 20/04/2018. 

Monitoramento do cumprimento das deliberações do Tribunal 

 Processo n. 1.031.390 - Monitoramento - Projeto Na Ponta do Lápis. 

Escopo: Monitoramento das recomendações constantes do processo de auditoria no 
transporte escolar de n. 959.016. 

Status: Processo em tramitação. 

 Processo n. 751.330 - Inspeção Ordinária - Atos de Admissão. 

Escopo: Levantamento de dados no CAPMG acerca da composição do quadro de pessoal 
atual da Prefeitura de Araxá, visando apurar a relação contratados x efetivos, e se os 
contratados à época da decisão, nos autos do no Processo n. 751.330, ainda permanecem 
na Prefeitura. 

Finalidade: Verificar se o gestor adotou as providências necessárias à regularização do 
quadro de pessoal (extinção de contratos e admissão por concurso), conforme determinado 
no Processo n. 751.330 - Inspeção Ordinária - Atos de Admissão. 

Benefícios esperados: 

– Regularização do quadro de pessoal do órgão. 

– Verificação da efetividade das decisões proferidas pelo Tribunal.  

Status: Levantamento finalizado. 

 Processo n. 1.007.638 - Denúncia - Câmara Municipal de Igarapé. 

Escopo: Verificar se foi assegurada a nomeação, dentro do prazo de validade do concurso 
Edital n. 01/2016, de pelo menos um candidato aprovado para o cargo de Técnico em 
Contabilidade ou apresentada justificativa plausível para não fazê-lo, conforme 
determinação contida no processo n. 1.007.638 - Denúncia. 

Benefícios esperados: 

– Nomeação de candidato aprovado. 

– Controle concomitante. 

Status: O 2º colocado no concurso foi nomeado, dando cumprimento à decisão do 
Tribunal. 

Acompanhamento e fiscalização da macrogestão 

Foram realizadas diversas atividades relacionadas com a fiscalização e avaliação da 
macrogestão do governo estadual e municipal, destacando os trabalhos de 
acompanhamento, avaliação e monitoramento da execução orçamentária, financeira, 
patrimonial, contábil e de gestão fiscal dos órgãos e poderes do Estado e do Município de 
Belo Horizonte, referentes ao exercício de 2018. 
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O TCEMG acompanha a execução dos orçamentos e, ao final, emite o parecer prévio 
sobre as contas do Governador e dos Prefeitos. A atuação concomitante possibilita uma 
atuação mais assertiva, permitindo ao gestor agir tempestivamente para corrigir eventuais 
irregularidades, ilegalidades ou impropriedades. 

 Análise dos Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária – RREO – e dos 
Relatórios de Gestão Fiscal – RGF – do Estado, suas memórias de cálculo e a 
metodologia dos valores. 

Finalidade: Acompanhar a execução orçamentária, financeira e patrimonial e a gestão 
fiscal do Estado, visando à aferição do cumprimento, pela Administração Pública, dos 
limites impostos na Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF. 

Status: Concluídas a análise e consolidação das informações constantes nos relatórios 
RREO e RGF, referentes aos três quadrimestres do exercício de 2017 e aos dois 
quadrimestres do exercício de 2018. 

 Levantamento no Regime Próprio de Previdência Social – RPPS –, do Fundo 
Financeiro de Previdência – FUNFIP –, conforme Plano Anual de Fiscalização 
de 2018. 

Escopo: Levantar dados e informações acerca de défice financeiro e atuarial no Regime 
Próprio de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais.  

Finalidades: 

– Identificar as causas e consequências do défice do RPPS do Estado.  

– Avaliar as medidas de controle do défice a curto, médio e longo prazo.  

Status: Levantamento realizado em maio de 2018. O Relatório técnico encontra-se em fase 
de finalização e conclusão. 

 Acompanhamento dos atos de gestão dos recursos públicos atinentes à atividade 
fim da Superintendência de Limpeza Urbana – SLU. 

Escopo: Conforme determinação constante na Denúncia n. 887.842. 

Status: Realizada pesquisa sobre as metodologias de fiscalização (acompanhamento e 
monitoramento) em outros tribunais que as desenvolveram e disciplinaram, bem como 
estudo de relatórios de tais metodologias, e proposta de escopo para análise a partir da 
verificação das deliberações do Tribunal. 

 Visita técnica à Subsecretaria de Gestão Previdenciária da Prefeitura Municipal 
de Belo Horizonte – SUPREV. 

Unidade Gestora cujas atribuições são o planejamento, a coordenação e a execução da 
política de previdência dos servidores públicos efetivos da Administração Municipal de 
Belo Horizonte, sob orientação e diretrizes do Conselho de Administração do Regime 
Próprio de Previdência Social – RPPS (Portarias DCEM n. 013/2018 e n. 014/2018). 
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Finalidade: Analisar, numa perspectiva de macrogestão, o equilíbrio financeiro 
(equivalência entre as receitas auferidas e as obrigações do RPPS em cada exercício 
financeiro), bem como o equilíbrio atuarial (equivalência entre o fluxo das receitas 
estimadas e das obrigações projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo).  

Benefício esperado: Análise em relatório de macrogestão, visando à melhor rentabilidade 
e segurança nas aplicações e adoção de medidas destinadas a garantir o equilíbrio financeiro 
e atuarial do Regime: (a) da concessão e do pagamento dos benefícios previdenciários; (b) 
do atendimento aos segurados; (c) do controle das receitas e despesas do RPPS; (d) da 
gestão dos recursos do Fundo Previdenciário. 

Status: 

– Visitas técnicas realizadas nos dias 11/04, 12/04, 08/05 e 09/05/2018. 

– Relatório técnico finalizado e integrado ao relatório da macrogestão das contas do 
executivo municipal, processo n. 1.046.849 - Prestação de Contas do Executivo 
Municipal de Belo Horizonte, exercício 2017. 

 Palestra realizada na Câmara Municipal de Belo Horizonte. 

Escopo: Emissão do parecer prévio a respeito das Contas do Executivo Municipal de Belo 
Horizonte – Contas de Governo (Balanço-Geral e relatório do Controle Interno) e Contas 
de Gestão. 

Benefício esperado: Fortalecimento da fiscalização do Município pelo Poder Legislativo,  
na forma da lei, alicerçando o controle externo de contas do tipo misto, ou seja, com a 
participação do Tribunal de Contas e do Legislativo. 

Status: Palestra realizada em 19/03/2018. 

Fiscalização de obras públicas e serviços de engenharia 

 Auditoria em escolas municipais - Projeto Na Ponta do Lápis. 

Escopo: Realizar levantamento de infraestrutura das escolas de ensino fundamental.  

Finalidade: Verificar a qualidade da infraestrutura das escolas de ensino fundamental de 
Minas Gerais. 

Benefícios: 

– Foram alcançados benefícios efetivos antecipados, decorrentes das visitas às 565 escolas 
localizadas nos 159 municípios. 

– Além do benefício do próprio diagnóstico da infraestrutura das escolas, que visou 
avaliar as escolas considerando os critérios mínimos das metas 7.18 e 7.20 do PNE, a 
realização das visitas, e os comunicados após a realização da auditoria, possibi l i taram a 
alguns gestores executar medidas que trouxeram diversos benefícios ao ambiente escolar 
tais como: instalação de extintores de incêndio, reformas para proteger fiação exposta, 
substituição de janelas e portas quebradas, aquisição de mobiliário do refeitório para 
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atender o número de alunos e até mesmo instalação de escola com problemas estruturais 
em nova edificação. 

Status: Relatório de levantamento elaborado e autuado sob o n. 1.048.966. 

 Aplicativo Móvel desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão. 

Escopo: Análise do Aplicativo Móvel desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão, que visa aprimorar a fiscalização de obras realizadas por meio 
de convênios, para verificar sua utilidade e implantação pelo Tribunal.  

Finalidade: Identificar, por meio do aplicativo, indícios em obras públicas e serviços de 
engenharia, que justifiquem a atuação do Tribunal.  

Status: Análise realizada pela DTI quanto à verificação da possibilidade de implantação e 
utilização do aplicativo pelo Tribunal. 

Realização de levantamentos 

Destacam-se as seguintes ações realizadas pelo Centro de Fiscalização Integrada e 
Inteligência – Suricato – e outras unidades: 

 Projeto Na Ponta do Lápis: 

• Elaboração de mapa para o Observatório do Plano Nacional de Educação – PNE. 

• Estudo sobre piso salarial da Educação Básica. 

• Acompanhamento da implementação das metas do Plano Nacional de Educação – PNE 
–, para verificar a valorização do professor – predominância do vínculo permanente dos 
profissionais da educação, implantação de Plano de Carreira e observância do Piso 
Salarial, bem como para diagnosticar a situação funcional dos profissionais do quadro 
do magistério. 

Status: Relatório elaborado. 

• Elaboração de relatório de repasses para transporte escolar a fim de atender demanda do 
órgão técnico. 

 Projeto Receitas Municipais. 

– Tabulação, análise e cruzamento de dados provenientes de outras fontes e questionário 
eletrônico, visando mapear o comportamento dos jurisdicionados, quanto aos aspectos 
da arrecadação, legislação, infraestrutura e sistemas, identificando deficiências e 
vulnerabilidades. 

– Revisão e proposta para Matriz de Providências – Malha de Receita Pública, visando 
direcionar as ações executadas no âmbito do Projeto Receitas Municipais, bem como a 
definição e distribuição de seus produtos. 
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– Diagnóstico da situação das receitas públicas municipais, concluído e aprovado pelo 
Tribunal Pleno, sessão do dia 14/11/2018, Assunto Administrativo n. 1.054.148. 

Status: Em elaboração os comunicados decorrentes do diagnóstico, tendo sido 
elaborados 110 os quais serão disponibilizados após a entrega do Portal pela DTI. 

 Pesquisa de dados referentes aos municípios impactados pelo desastre de 
Mariana e que aderiram à Ata de Registro de Preços, bem como aos termos do 
edital do Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico e Social do 
Leste de Minas – CIDES-LESTE – e à participação da empresa Cone PP na 
execução das obras. 

 Viabilização do acompanhamento de indícios de irregularidades de forma 
automatizada, por meio do BI Atos de Pessoal. 

Status: BI desenvolvido. 

 Interface CAPMG e FISCAP Concessão, visando impedir o registro de proventos 
em acumulação indevida com remuneração ou outro provento. 

Status: Especificações definidas. 

 Criação e disponibilização aos jurisdicionados do Módulo de Acompanhamento 
do CAPMG. 

 Criação de módulo gerencial que permita ao TCEMG realizar o 
acompanhamento das ações desenvolvidas por meio do Módulo de 
Acompanhamento de Indícios de Irregularidades do CAPMG. 

Status: Em validação. 

 Realização de levantamento de informação acerca de quadro de pessoal e folha 
de pagamento constante do CAPMG. 

 Pesquisa de assuntos referentes ao planejamento, contratação, execução, 
recebimento e entrega de obras públicas e serviços de engenharia. 

Status: Em andamento. 

 Elaboração de relatório de inteligência com sugestões de cruzamento de dados 
referentes aos prazos de execução das obras públicas e serviços de engenharia. 

Status: Em andamento. 

 Criação de malha de verificação das acumulações de cargos e/ou proventos para 
ser aplicada no sistema Folha de Pagamento. 

Status: Foram homologados os resultados extraídos da Malha de Fiscalização n. 
01/2017. 
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 Elaboração de relatórios acerca da Malha Eletrônica n. 01/2017 sugerindo a 
ciência dos gestores e a prestação de esclarecimentos sobre a acumulação de 
vínculos entre CPFs, bem como sobre pagamentos a beneficiários falecidos. 

Status: Foram realizadas diligências a 87 (oitenta e sete) órgãos públicos acerca da 
acumulação de 184 (cento e oitenta e quatro) vínculos entre 40 (quarenta) CPFs.; e 
realizadas diligências a 100 (cem) órgãos públicos acerca de pagamentos a 184 (cento e 
oitenta e quatro) beneficiários falecidos. 

 Tabulação dos dados extraídos da Malha do Sistema de Controle de óbitos – 
SISOBI – com o Cadastro de Agentes Públicos do Estado e dos Municípios de 
Minas Gerais – CAPMG. 

 Pesquisa sobre a existência de dados referentes à licitação, contratação, 
execução e recebimento de 91 (noventa e uma) Unidades Básicas de Saúde – 
UBS – em 81 (oitenta e um) municípios mineiros. 

 Levantamento de todos os convênios firmados entre a Secretaria de Estado de 
Transportes e Obras Públicas de Minas Gerais – SETOP/MG – e as Prefeituras 
Municipais, nos anos 2017 e 2018, tendo como objeto a execução de obras e 
serviços de engenharia nos municípios. 

 Levantamento sobre convênios celebrados pela Secretaria de Estado de 
Transportes e Obras Públicas de Minas Gerais – SETOP/MG –, para subsidiar 
os autos de Inspeção Ordinária do Município de Rio Casca, sobre as 
irregularidades apontadas pelo Tribunal na execução das obras de 
melhoramento de vias públicas no Município. 

 Pesquisa sobre a utilização do Custo Unitário Básico – CUB – na elaboração dos 
orçamentos para a licitação e contratação de obras e serviços de engenharia. 

 Atualização do Cadastro de jurisdicionados do Tribunal, tendo sido atualizados 
o rol de CNPJ dos jurisdicionados. 

 Elaboração de relatório acerca de Notas de Alerta da Ouvidoria do Tribunal 
referentes à licitação, contratação, execução e recebimento de obras de 
engenharia. 

 Desenvolvimento de trilhas de fiscalização eletrônica para verificação da 
remuneração de pessoal que excede o teto constitucional. 

Status: Trilha especificada, aguardando a finalização do envio de dados de 2018.  

 Homologação dos resultados extraídos da Malha de Teto Remuneratório. 

Status: Em andamento. 

 Pesquisa sobre dados referentes à obra de modernização do Estádio 
Independência em Belo Horizonte. 
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 Implementação de solução, para esfera municipal e estadual, visando ao 
cumprimento de intimações de entidades que absorveram outras que foram 
extintas relativas a atos de pessoal. 

 Pesquisas sobre dados referentes à empresa Empreendimentos MM Ltda. 
declarada inidônea pela Prefeitura Municipal de Montalvânia para participar de 
licitações. 

 Elaboração de relatório para apresentação dos problemas encontrados quando 
do cruzamento dos dados integrantes dos sistemas do Tribunal relativos à 
identificação de indícios no que se refere à formalização de termos aditivos, 
contratação de obras e serviços de engenharia por meio de dispensa ou 
inexigibilidade de licitação e relação dos procedimentos licitatórios iniciados, 
que não foram finalizados com contratações. 

 Elaboração da proposta de Malha Eletrônica de Fiscalização sobre a 
Inadimplência do FISCAP, tendo sido aprovada a Portaria n. 62/PRES./2018. 

 Homologação dos resultados extraídos da Malha de Inadimplência do FISCAP. 

Status: Resultado homologado. Fiscalização em curso. 

 Levantamento de requisitos para o desenvolvimento do Portal das Receitas 
Públicas. 

 Pesquisas e análises realizadas sobre dados referentes às empresas proibidas de 
contratar com o Poder Público. 

 Elaboração da proposta para o Plano de Fiscalização do Suricato - PAF para 
2019. 

PROMOÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DO CONTROLE SOCIAL 

Objetiva disponibilizar aos jurisdicionados e à sociedade informações sobre a gestão 
pública e atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Contas, bem como propiciar 
mecanismos para fiscalização das ações governamentais pelo cidadão e entidades 
representativas da sociedade organizada. 

Disponibilização de informações da gestão pública 

 Implementação do Banco de Preços TCEMG. 

Escopo: Disponibilizar informações acerca de preços praticados pela Administração 
Pública para consulta aberta, em formato simplificado e gratuito.  

Benefícios esperados: 

– Racionalização do controle externo e maximização da análise da economicidade nas 
contrações públicas. 

– Aprimoramento da gestão pública. 
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– Fomento do controle social e da transparência. 

Status: Concluído. Lançamento em 07/11/2018. 

Apuração de Denúncias 

 Apuração de notícia de irregularidade encaminhada pelo Ministério Público do 
Estado de Minas Gerais - MPMG. 

Escopo: Analisar notícia de irregularidade acerca de aquisição antieconômica.  

Finalidade: Subsidiar ações de fiscalização. 

Benefícios esperados: 

– Assertividade das ações de controle e dos processos em trâmite no Tribunal.  

– Melhoria da gestão pública. 

Status: Levantamento concluído. Representação de autoria do Suricato autuada sob o n. 
1.058.491. 

 Manifestação técnica acerca do Exp./Pres./3204/2018 referente a peças de 
concreto pré-moldado abandonadas que seriam utilizadas para construção de 
Escolas Municipais em Belo Horizonte. 

Escopo: Apresentar esclarecimento quanto às providências adotadas pela atual gestão 
municipal de Belo Horizonte e pelo próprio sistema de controle interno para minimizar os 
prejuízos decorrentes da inexecução das obras de construção de escolas públicas.  

Finalidade: Fornecer esclarecimentos sobre a destinação de centenas de peças de concreto 
pré-moldado que seriam utilizadas para a construção de escolas e que estariam 
abandonadas, acarretando significativos prejuízos aos cofres públicos.  

Benefícios: 

– Cientificação do Prefeito de Belo Horizonte sobre a situação do prejuízo aos cofres 
públicos. 

– Solicitação de apresentação de cronograma com o plano de ação para remoção das 
peças de concreto sujeitas ao descarte. 

– Realização do leilão de peças aproveitáveis a ser organizado e executado pela  Gerência  
de Bens Móveis – GEBEM –, minimizando, desta forma, os prejuízos. 

Status: Manifestação técnica elaborada. 
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APRIMORAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

Objetiva disponibilizar aos órgãos e entidades da administração do Estado e dos 
Municípios informações e avaliações acerca do desempenho dos programas e projetos 
governamentais de sua responsabilidade. 

Auditoria de desempenho operacional 

 Projeto Na Ponta do Lápis: Auditoria Operacional no Ensino Fundamental em 8 
(oito) municípios mineiros. 

Escopo: Avaliação da gestão municipal e gestão escolar, da infraestrutura das escolas e da 
carreira dos professores nos municípios da amostra. 

Finalidade: Verificar os níveis de implementação da Meta 7 do Plano Nacional de 
Educação – PNE –, bem como de demais metas afetas ao ensino fundamental.  

Benefícios esperados: 

– Maior valorização dos professores e, consequentemente, melhorias na qualidade da 
educação. 

– Maior eficiência no planejamento das ações relacionadas ao ensino fundamental por 
parte do município e da própria gestão escolar. 

– Melhoria da infraestrutura das escolas buscando atender os níveis de qualidade exigidos 
na Meta 7 do PNE. 

Status: Autuação dos relatórios referentes às auditorias operacionais realizadas nos 
Municípios de Aracitaba (1.054.303), Arapuá (1.054.302), Jampruca (1.054.284), Oratórios 
(1.047.628), Santana de Pirapama (1.047.837), São José da Barra (1.054.309), Tabuleiro 
(1.054.283), Ubaí (1.054.282). 

 Projeto Na Ponta do Lápis: Auditoria Operacional no Ensino Fundamental em 
13 (treze) municípios mineiros. 

Escopo: Avaliar a gestão municipal e gestão escolar acerca da infraestrutura das escolas e 
da carreira dos professores nos municípios da amostra. 

Finalidade: Verificar os níveis de implementação da meta 1 do Plano Nacional de 
Educação – PNE –, bem como de demais metas afetas à educação infantil.  

Benefícios esperados: 

– Maior valorização dos professores e, consequentemente, melhorias na qualidade da 
educação. 

– Maior eficiência no planejamento das ações relacionadas ao ensino fundamental por 
parte do município e da própria gestão escolar. 

– Melhoria da infraestrutura das escolas buscando atender os níveis de qualidade exigidos 
na Meta 7 do PNE. 
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Status: Autuação dos relatórios referentes às auditorias operacionais realizadas nos 
Municípios de Bom Jesus do Galho (1.054.007), Cana Verde (1.054.006), Caratinga 
(1.054.008), Delfim Moreira (1.054.013), Fruta de Leite (1.054.014), Itajubá (1.054.018), 
Ituiutaba (1.054.015), Oliveira (1.054.011), Ponte Nova (1.054.017), Prata (1.054.016), 
Salinas (1.054.010), Sem Peixe (1.054.009), Vespasiano (1.054.012). 

 Auditoria Operacional na Superintendência de Limpeza Urbana de Belo 
Horizonte – SLU. 

Escopo: 

– Avaliação da qualidade dos serviços de coleta de resíduos sólidos urbanos.  

– Avaliação da coleta domiciliar, diferenciada e seletiva de materiais recicláveis, papel, 
metal, plástico e vidro, e o transporte dos resíduos provenientes destas atividades para a  
Central de Tratamento dos Resíduos – CTR –, para a Estação de Transbordo da Central 
de Tratamento de Resíduos Sólidos – CTRS – e para os Galpões de Processamento e 
Triagem de Recicláveis, em todas as fases: do planejamento (interna), do procedimento 
licitatório, do(s) contrato(s) e aspectos gerais da sua execução.  

Finalidade: Aferir os níveis de qualidade e efetividade da gestão da SLU em todos os 
processos executados pela autarquia no tocante a prestação dos serviços de limpeza e coleta 
de resíduos. 

Benefícios esperados: 

– Aprimoramento dos mecanismos de gestão que tratam da prestação de serviços de 
limpeza urbana, bem como das coletas de resíduos comum e seletiva executados pela 
SLU. 

– Aprimoramento do planejamento interno relativo aos contratos e procedimentos 
licitatórios. 

Status: Relatório técnico em elaboração. 

Avaliação das políticas, programas e projetos públicos 

 Índice de Efetividade da Gestão Estadual – IEGE. 

Escopo: Apuração de indicadores finalísticos cuja metodologia visa à medição da 
qualidade dos gastos e investimentos do Estado e à observação da realidade deste, por 
meio da avaliação das políticas e atividades públicas dos gestores municipais, com base em 
sete dimensões: educação, saúde, planejamento, segurança, meio ambiente, 
desenvolvimento econômico e gestão fiscal. 

Finalidades: 

– Permitir a observação de quais são os meios utilizados pelo Estado no exercício de suas 
atividades. 
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– Propiciar a formulação de relatórios objetivos com áreas sensíveis do planejamento 
público. 

– Fornecer dados técnicos para ações de fiscalização. 

– Possibilitar a aferição de resultados, a correção de rumos, a reavaliação de prioridades e 
a consolidação do planejamento. 

Benefícios: 

– Acompanhamento da execução de políticas públicas quanto à economia, à eficiência  e à  
eficácia. 

– Possibilidade de controle social ao evidenciar a correspondência entre as ações do 
governo estadual e as exigências da sociedade. 

– Exercício da função pedagógica do Tribunal. 

– Indução à melhoria na qualidade da informação prestada pelo jurisdicionado relativa à 
efetividade da prestação de serviços públicos. 

– Aproximação entre o TCEMG e a sociedade. 

– Disponibilização para a sociedade de valioso instrumento para efetivação do controle 
social. 

– Fornecimento de dados técnicos para ações de fiscalização. 

Status: Análise e elaboração de relatório das respostas do questionário prestadas pelo 
Estado. Foi elaborado o Guia do Índice de Efetividade da Gestão Estadual – IEGE – 
Minas Gerais/2017, com 115 páginas, anexado ao Processo n. 1.040.601, Apêndice II. 

 Índice de Efetividade da Gestão Municipal – IEGM. 

Escopo: Apuração de indicadores finalísticos cuja metodologia visa à medição da 
qualidade dos gastos e investimentos municipais e à observação da realidade dos 
municípios mineiros, por meio da avaliação das políticas e atividades públicas dos gestores 
municipais, com base em sete dimensões: educação, saúde, planejamento, gestão fiscal, 
meio ambiente, cidades protegidas e governança da tecnologia da informação.  

Finalidades: 

– Permitir a observação de quais são os meios utilizados pelos municípios jurisdicionados 
no exercício de suas atividades. 

– Propiciar a formulação de relatórios objetivos com áreas sensíveis do planejamento 
público. 

– Fornecer dados técnicos para ações de fiscalização. 

– Possibilitar a aferição de resultados, a correção de rumos, a reavaliação de prioridades,  a  
consolidação do planejamento pelos prefeitos, vereadores e munícipes.  
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Benefícios: 

– Acompanhamento da execução de políticas públicas quanto à economia, à eficiência  e à  
eficácia. 

– Possibilidade de controle social ao evidenciar a correspondência entre as ações dos 
governos municipais e as exigências da sociedade. 

– Exercício da função pedagógica do Tribunal. 

– Indução à melhoria na qualidade da informação prestada pelo jurisdicionado relativa à 
efetividade da prestação de serviços públicos. 

– Aproximação entre este Tribunal e as comunidades. 

– Disponibilização para a sociedade de valioso instrumento para efetivação do controle 
social. 

– Fornecimento de dados técnicos para ações de fiscalização. 

Status: 

– Anuário 2017 (dados do exercício de 2016) finalizado. 

– Questionário revisado e disponibilizado para preenchimento no período de 16/04 a 
18/05/2018, tendo sido enviado por 796 (setecentos e noventa e seis) municípios. Após 
reabertura do sistema, por duas vezes (de 01 a 30/09/2018, e 15 (quinze) dias úteis a 
partir de 22/10/2018) para que os municípios inadimplentes enviassem as respostas – 
sob pena das Prestações de Contas não serem autuadas, isso porque o IEGM integra as 
prestações de contas dos municípios – apurou-se em 19/11/2018 que apenas 2 (dois) 
municípios continuaram inadimplentes. Portal Fiscalizando com o TCE 
https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/IEGM/. 

 Assunto Administrativo n. 1.015.307 - Monitoramento do envio dos questionários, 
relativos ao Índice de Efetividade da Gestão Municipal – IEGM –, pelos 28 
(vinte e oito) municípios inadimplentes. 

Escopo: Verificar os municípios inadimplentes, fato que originou o processo Assunto 
Administrativo n. 1.015.307, cuja decisão determinou aplicação de multa aos responsáveis e 
a reabertura do prazo para reenvio dos dados, a fim de que seja regularizada a situação dos 
gestores omissos, bem como daqueles que enviaram os questionários incompletos. A 
decisão foi publicada no Diário Oficial de Contas – DOC – do dia 25/07/2017. 

Finalidades: 

– Fornecer dados técnicos para ações de fiscalização. 

– Cumprir a deliberação do Tribunal em Sessão Plenária do dia 12/07/2017. 

Benefícios esperados: 

– Acompanhamento da execução de políticas públicas quanto à economia, à eficiência  e à  
eficácia. 
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– Possibilidade do controle social ao evidenciar a correspondência entre as ações dos 
governos municipais e as exigências da sociedade. 

Status: Em andamento. 

AUXÍLIO AO PODER LEGISLATIVO ESTADUAL E MUNICIPAL 

Objetiva disponibilizar à Assembleia Legislativa e às Câmaras Municipais os pareceres 
prévios acerca das contas anuais dos Chefes dos Poderes Executivos do Estado e dos 
Municípios no prazo constitucional, visando subsidiar o processo de avaliação da gestão 
pelos resultados e conformidade de suas ações; e disponibilizar informações referentes às 
suas atribuições conforme solicitações recebidas, necessárias à atuação do Poder 
Legislativo. 

Emissão de parecer prévio sobre as contas prestadas anualmente pelo Governador  

A Constituição do Estado de Minas Gerais, em seu artigo 76, confere ao TCEMG a 
competência de apreciar as contas prestadas, anualmente, pelo Governador do Estado e 
sobre elas emitir parecer prévio, em 60 (sessenta) dias contados do seu recebimento. Essa 
peça técnico-jurídica de natureza opinativa tem por objetivo subsidiar o julgamento das 
contas pela Assembleia Legislativa, em cumprimento ao que prescreve o inciso XX do art .  
62 da referida Constituição. 

Quanto às Contas Governamentais de 2018, o segundo Relatório Parcial das Contas 
Governamentais de 2018 foi elaborado e encaminhado ao Relator Conselheiro José Alves 
Viana. 

Quanto à Prestação de Contas Anual do Governador Fernando Damata Pimentel, relativa 
ao exercício financeiro de 2017, encaminhada a este Tribunal por meio do Of. Gab. Gov. 
n. 184/18, em 02/04/2018, foi autuada sob o n. 1.040.601 - Balanço Geral do Estado. 

Em 05/12/2018, foi aberta a 1ª Sessão Extraordinária do Tribunal Pleno, destinada à 
apreciação do Balanço Geral do Estado, exercício de 2017, presidida pelo Conselheiro 
Presidente Cláudio Couto Terrão. Presentes os Conselheiros Wanderley Ávila, Sebastião 
Helvecio, Mauri Torres, José Alves Viana, Gilberto Diniz e Durval Ângelo, a Procuradora -
Geral do Ministério Público junto ao Tribunal, Elke Andrade Soares de Moura, e o 
Secretário Robson Eugênio Pires. 

O Conselheiro Presidente Cláudio Couto Terrão registrou que houve pedido de 
sustentação oral, formulado pela Procuradora do Estado, Renata Couto Silva de Faria, 
convidada a ocupar a posição no Plenário. 

Após a leitura do relatório, a Procuradora do Estado procedeu à sustentação oral. 
Proferidos os votos do Conselheiro Relator, do Conselheiro Revisor e dos Conselheiros 
Mauri Torres e José Alves Viana, o Conselheiro Durval Ângelo pediu vista dos autos.  

Vista dos autos concedida ao Conselheiro Durval Ângelo.  

Publicado no Diário Oficial de Contas – DOC –, em 11/12/2018. 
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Emissão de parecer prévio sobre as contas prestadas anualmente pelos Prefeitos 

 Prestações de Contas do Executivo Municipal. 

Finalidade: Emitir pareceres prévios em cumprimento à norma constitucional.  

Benefícios: 

– Promoção do parecer prévio como instrumento de transparência da gestão 
governamental. 

– Orientação à decisão do Poder Legislativo no julgamento das contas consolidadas e 
prestadas pelo Poder Executivo. 

– Favorecimento do controle social das contas públicas e fortalecimento do exercício da 
cidadania. 

Status: Realizadas 278 (duzentas e setenta e oito) análises iniciais de Prestações de Contas 
do Executivo Municipal relativas aos exercícios de 2015 e 2016; 377 (trezentas e setenta e 
sete) análises iniciais de Prestações de Contas do Executivo Municipal relativas ao exercício 
de 2017; 288 (duzentas e oitenta e oito) análises de defesa de Prestações de Contas do 
Executivo Municipal relativas aos exercícios de 2014 a 2016; e 19 (dezenove) análises de 
Pedidos de Reexame de 2015 e exercícios anteriores.  

 Validação dos relatórios situação de envio - SICOM. 

Finalidades: 

– Possibilitar a geração de listagens de órgãos inadimplentes, intempestivos e tempestivos.  

– Acompanhar a situação de entregas dos órgãos de cada um dos 853 municípios.  

Benefícios: 

– Aplicação de multas por inadimplência. 

– Subsidiar informações do histórico de envio dos órgãos. 

Status: Concluída. 

 Recebimentos de 2.367 (duas mil trezentas e sessenta e sete) petições eletrônicas 
no exercício, por meio do e-Petição - SICOM. 

Finalidade: Permitir a substituição de arquivos do SICOM. 

Benefício: Correção de erros nos arquivos para dar continuidade nos envios das remessas 
do SICOM. 

Status: Ação concluída. 
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CONTROLE COM INTERVENIÊNCIA DE TERCEIROS 

Objetiva disponibilizar e/ou trocar informações com os diversos órgãos públicos para a 
defesa, determinação, sancionamento e julgamento dos atos da Administração Pública no 
âmbito das respectivas esferas de atuação. 

Fornecimento de informações 

 Fornecimento de informação acerca da Inspeção Extraordinária realizada no 
bojo da Representação n. 969.145. 

Escopo: Atender ao Ofício n. 0222/2018 - IPL 018/2016-4 DPF/MOC/MG da Polícia 
Federal, protocolo n. 38055-10. 

Finalidade: Informar sobre o resultado da Inspeção Extraordinária.  

Benefício: Fornecimento de subsídio para atuação de outros órgãos ou autoridades. 

Status: Informação elaborada. 

 Elaboração de análises e planilhas para o Ministério Público Estadual – MPE. 

Finalidade: Levantar informações cadastrais para o Grupo Especial de Promotores de 
Justiça de Defesa do Patrimônio Público – GEPP/MPE (Doc. n. 03183710/2017). 

Benefício: Fornecimento de subsídio para atuação de outros órgãos ou autoridades.  

Status: Análises e planilhas elaboradas. 

 Levantamentos de informações acerca de licitações, contratos, vínculos laborais, 
entre outros. 

Benefício: Colaboração com as ações do Ministério Público de Contas – MPC. 

Status: Levantamentos realizados. 

 Pesquisa no Armazém Siafi e elaboração de relatório. 

Escopo: Elaboração do relatório sobre a regularização pelo Estado de Minas dos repasse s 
dos recursos do Fundeb, relativos ao exercício de 2016. 

Finalidade: Informar ao Conselheiro Sebastião Helvecio (Relator do Balanço Geral do 
Estado, exercício 2017), ao Procurador-Geral de Justiça Adjunto Institucional, Dr. Nedens 
Ulisses Freire Vieira, e à Promotora de Justiça, Dr.ª Daniela Yokoyama. 

Status: Pesquisa realizada e relatório elaborado. 

 Relação de agentes públicos que tiveram suas contas julgadas irregulares por 
decisão irrecorrível do TCEMG ou rejeitadas pelo Legislativo. 

Escopo: Elaboração e disponibilização de informações ao Tribunal Regional Eleitoral até 
15 de agosto, data-limite para solicitação de registro de candidaturas.  

Finalidade: Atender determinação contida na Lei Federal n. 9.504/97. 
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Status: Lista entregue ao TRE em 14/08/2018 e disponibilizada no Portal da 
Transparência do TCEMG. 

Participação em fiscalizações conjuntas 

 Auditoria conjunta com o Tribunal de Contas da União – TCU. 

Escopo: Acordo de Cooperação no âmbito da Rede de Controle firmado entre o TCU e o 
TCEMG - Utilização de recursos dos precatórios do FUNDEF. 

Finalidade: Auditoria em recursos dos precatórios do FUNDEF. 

Benefício esperado: Possibilitar aos municípios a realização de procedimentos 
administrativos para a utilização correta de recursos dos precatórios do FUNDEF. 

Status: 

– Auditorias realizadas nos municípios de Andradas (17 a 22/09/2018), Bom Sucesso (24 
a 28/09/2018) e Centralina (01 a 06/10/2018). 

– Relatório elaborado e encaminhado ao TCU para ser anexado ao processo geral de 
Precatórios FUNDEF. 

 Fiscalização conjunta de Atos de Pessoal com o Tribunal de Contas da União – 
TCU. 

Escopo: Realizar fiscalização conjunta de atos de pessoal, considerando os níveis federal, 
estaduais, distrital e municipais. 

Finalidade: Subsidiar ações de fiscalização do Controle Externo. 

Benefícios esperados: 

– Melhoria da efetividade das ações de fiscalização da folha de pagamento.  

– Melhoria da qualidade dos dados encaminhados ao Tribunal.  

– Melhoria da gestão pública. 

– Maior alinhamento com órgãos de controle, para atuação em rede. 

Status: Em andamento. Previsão de conclusão em outubro de 2019. 
NORMATIZAÇÃO 

Objetiva sistematizar e disponibilizar para os jurisdicionados os Atos Normativos e 
Súmulas sobre deliberações do Tribunal. 

Edição de normas relacionadas ao Controle Externo 

 Resoluções: 

001/2018 Altera os arts. 2º, 3º e 5º da Resolução n. 07, de 27/06/2012, que estabelece 
procedimentos para elaboração e envio da relação dos chefes de governo e 
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demais gestores, ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, no ano em 
que se realizarem eleições. 

002/2018 Dispõe sobre a distribuição do quantitativo de cargos de Analista de 
Controle Externo do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado 
de Minas Gerais por área de graduação. 

003/2018 Altera o art. 20 da Resolução n. 07, de 14/05/2014, que regulamenta, no 
âmbito do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a Lei Estadual n. 
19.490, de 13/01/2011, que dispõe sobre consignação em folha de 
pagamento de servidor público ativo ou inativo e de pensionista do Estado.  

004/2018 Altera a estrutura organizacional e as competências das unidades dos 
Serviços Auxiliares e da Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado 
de Minas Gerais, a que se refere a Resolução n. 03/2017, de 29 de março de 
2017. 

005/2018 Altera a redação do caput do art. 2º da Resolução n. 7, de 27 de junho de 
2012, alterado pela Resolução n. 1, de 7 de fevereiro de 2018.  

006/2018 Altera a redação do art. 128 da Resolução n. 12, de 17 de dezembro de 
2008, que aprova o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais. 

007/2018 Concede a “Medalha Emílio Moura da Corte de Contas do Estado de Minas 
Gerais” aos servidores do Tribunal, no ano de 2018.  

008/2018 Revoga a Resolução n. 20/2011. 

009/2018 Institui e regulamenta a aplicação do Índice de Efetividade da Gestão 
Estadual – IEGE –, no âmbito da jurisdição do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais. 

010/2018 Altera o valor do auxílio-alimentação para os servidores do Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais. 

011/2018 Altera o valor do auxílio-alimentação para os Conselheiros, Conselheiros 
Substitutos e Procuradores do Ministério Público junto ao Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais. 

012/2018 Fixa novo valor do auxílio pecuniário mensal previsto no caput do art. 2º da 
Resolução n. 18, de 07 de dezembro de 2011, que instituiu o Programa de 
Assistência em Creche ou em Instituição Educacional para os filhos e os 
dependentes de Conselheiros, Conselheiros Substitutos, Procuradores e 
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. 

013/2018 Dá a denominação de “Centro de Fiscalização Integrada e Inteligência 
Conselheira Adriene Andrade” ao segundo andar do Edifício Central 
Suricato de Fiscalização Integrada, Inteligência e Inovação.  
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014/2018 Dispõe sobre as férias regulamentares e as férias- prêmio dos servidores do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e dá outras providências.  

015/2018 Altera a Resolução n. 11, de 9 de agosto de 2017, que dispõe sobre o 
horário de funcionamento do Tribunal de Contas do Estado de Minas 
Gerais e a jornada de trabalho de seus servidores. 

016/2018 Regulamenta o teletrabalho no âmbito do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais. 

017/2018 Altera a Resolução n. 12/95, que institui o “Colar do Mérito da Corte de 
Contas Ministro José Maria Alkmin”. 

018/2018 Objetiva regulamentar a aplicação da Lei n. 13.752, de 26 de novembro de 
2018. 

 Instruções Normativas: 

001/2018 Estabelece procedimentos para o cálculo da despesa com pessoal conforme 
disposto na Lei Complementar n. 101/2000 – Lei de Responsabilidade 
Fiscal. 

002/2018 Altera a disposição dos artigos constantes dos Capítulos II e III, bem como 
a redação do artigo 11 da Instrução Normativa n. 03/2017, que estabelece 
diretrizes para a fiscalização da gestão fiscal dos Municípios pelo Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais, em cumprimento às normas 
estabelecidas pela Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, 
a partir do exercício financeiro de 2018. 

003/2018 Altera o § 2º do art. 18 e o art. 25, ambos da Instrução Normativa n. 03 ,  de 
27 de fevereiro de 2013, que “dispõe sobre os procedimentos da tomada de 
contas especial no âmbito dos órgãos e entidades das Administrações 
Diretas e Indiretas, estaduais e municipais, e dá outras providências”.  

004/2018 Dispõe sobre a remessa de informações relativas à composição do Índice de 
Efetividade da Gestão Estadual – IEGE –, pelo Governo do Estado de 
Minas Gerais. 

 Decisões Normativas: 

001/2018 Define as unidades jurisdicionadas da administração pública direta e indireta 
estadual cujos responsáveis terão o processo de contas anuais relativas ao 
exercício de 2017 constituído, para fins de julgamento; e especifica os 
documentos, informações e demonstrativos que comporão as contas anuais. 

002/2018 Dispõe sobre a forma, conteúdo e o prazo de envio das Prestações de 
Contas Anuais de 2018, no âmbito da Administração Direta e Indireta do 
Estado, e define as unidades jurisdicionadas cujos responsáveis terão os 
respectivos processos de contas anuais relativos ao exercício de 2018 
constituídos, para fins de julgamento pelo Tribunal. 
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Emissão de parecer em consulta 

No exercício de 2018, foram respondidas 9 (nove) Consultas, cujos questionamentos foram 
encaminhados ao Tribunal pelos seguintes consulentes:  

833.220 Procurador-Geral do Município de Juiz de Fora, à época - Gustavo 
Henrique Vieira. 

896.635 Prefeito Municipal de São João do Oriente, à época - Alonso de Oliveira 
Ruela. 

958.110 Prefeito Municipal de Patos de Minas - Pedro Lucas Rodrigues. 

986.959 Dirigente do Instituto de Previdência Municipal de Santa Vitória - Isaura 
Maria de Oliveira. 

1.015.812 Membro da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais - Deputado 
Durval Ângelo de Andrade. 

1.031.765 Prefeito Municipal de Belo Horizonte - Alexandre Kalil. 

1.031.789 Procurador-Geral de Justiça - Antônio Sérgio Tonet. 

1.041.477 Prefeito Municipal de Ibertioga - José Francisco Rodrigues de Almeida. 

1.047.710 Prefeito Municipal de Moema - Julvan Rezende Araújo Lacerda. 

Uniformização de Jurisprudência 

 Processo n. 898.492 - Incidente de Inconstitucionalidade suscitado nos autos n. 
858.587, apensos: Embargos de Declaração n. 1.015.703, 1.015.704, 1.015.715 e 
1.015.716; Agravos n. 1.015.702, 1.015.529 e 1.015.701. 

Incidente de inconstitucionalidade, do art. 20-B, § 2º, da Lei Complementar Estadual n. 84,  
de 26/07/2005, substituído pelo art. 73, § 2º da Lei Complementar n. 129, de 08/11/2013, 
que trata da aposentadoria especial do servidor policial civil do Estado de Minas Gerais.  

Decisão: Pelo sobrestamento dos autos, nos termos do voto do Conselheiro Relator, por 
unanimidade. 

Publicado no Diário Oficial de Contas – DOC – do dia 25/06/2018. 

 Processo n. 951.474 - Incidente de Inconstitucionalidade. 

Incidente de Inconstitucionalidade da Lei Municipal n. 1.174/2013, constituído em razão 
da decisão da Segunda Câmara exarada no Processo n. 912559 - Prestação de Contas da 
Prefeitura Municipal de Córrego do Bom Jesus, exercício 2013.  

Decisão: Afastada a aplicabilidade da Lei Municipal n. 1.174, de 23/05/2013, de Córrego 
de Bom Jesus, nos termos do voto do Conselheiro Relator, por unanimidade. 

Publicado no Diário Oficial de Contas – DOC – do dia 06/03/2018. 



118

 

 
 

AÇÕES DE ORIENTAÇÃO E CAPACITAÇÃO REALIZADAS 

Escola de Contas e Capacitação Professor Pedro Aleixo 

A Escola de Contas e Capacitação Professor Pedro Aleixo, instituída pela Resolução n. 
5/94, tem por missão promover o desenvolvimento profissional dos servidores do 
TCEMG, a difusão do conhecimento aos agentes públicos municipais e estaduais 
(jurisdicionados), além de contribuir para o controle social.  

Para atingir tais finalidades, a Escola possui a seguinte estrutura organizacional:  Diretoria , 
Secretaria Acadêmica, Coordenadoria de Capacitação, Coordenadoria de Pós-graduação e 
Coordenadoria de Biblioteca e Gestão de Informação, conforme previsto no art. 3º da 
Resolução n. 03/2017 e alterações posteriores. 

Credenciada em 2012 pelo Decreto Estadual n. 740/2012, a Escola de Contas e 
Capacitação Professor Pedro Aleixo está autorizada a ofertar e a certificar cursos de pós-
graduação lato sensu presenciais, na área de controle externo, sem a interveniência de outras 
instituições de ensino. No ano de 2016, também foi credenciada junto ao MEC, para oferta  
de cursos de pós-graduação lato sensu, na modalidade à distância. Em setembro deste ano, 
obteve ainda a renovação do credenciamento estadual por mais 5 anos, sendo avaliada com 
o “conceito A”. 

Em razão de sua relevância na formação de profissionais especializados, a Escola de Contas 
e Capacitação Professor Pedro Aleixo integra, desde 2004, a Rede de Escolas de Formação 
de Agentes Públicos de Minas Gerais – REAP –, realizando parcerias e compartilhando 
cursos. Dentre os demais integrantes da REAP, podemos citar a Escola do Legislativo (da 
Assembleia Legislativa de Minas Gerais), a Escola da Câmara Municipal de Belo Horizonte,  
a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, o Centro de Estudos e 
Aperfeiçoamento Funcional (do Ministério Público de Minas Gerais), a Escola Judicial 
Desembargador Edésio Fernandes (do Tribunal de Justiça de Minas Gerais), a Escola 
Superior da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional no Estado de Minas Gerais, o Centro 
Regional de Minas Gerais da Escola de Administração Fazendária (do Ministério da 
Fazenda) e a Escola de Governo “Professor Paulo Neves de Carvalho” (da Fundação João 
Pinheiro). 

A Escola de Contas ainda mantém estreita convivência com a Rede de Escolas de 
Tribunais de Contas – Reducontas – e com a Associação Brasileira de Escolas do 
Legislativo e de Tribunais de Contas – Abel. 

Assim como em 2017, em 2018 buscou-se o fortalecimento das parcerias e a real ização de 
eventos em conjunto com as seguintes instituições: Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas – SEBRAE/MG –, União Nacional dos Dirigentes Municipais de 
Educação de Minas Gerais – UNDIME/MG –, Secretaria de Estado de Educação – 
SEE/MG –, Ação Integrada da Rede de Controle e Combate à Corrupção – ARCCO/MG 
–, Controladoria Geral do Estado – CGE/MG –, Controladoria-Geral do Município de 
Belo Horizonte – CTGM/BH –, Associação Mineira dos Institutos de Previdência 
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Municipal – AMIPREM –, Conselho Regional de Contabilidade – CRC/MG – e 
Associação Mineira de Municípios – AMM, entre outras. 

Em seu grande desafio de difundir o conhecimento técnico ao público interno e externo,  a  
Escola de Contas promoveu importantes ações de capacitação e de orientação no biênio 
2017-2018. 

Em 2018, destacamos algumas ações direcionadas aos jurisdicionados, aos servidores do 
TCEMG e à sociedade em geral: 

 No Campo da Extensão: 

Encontros Técnicos TCEMG e os Municípios 2018  - “Educação, Transparência e 
Sustentabilidade da Receita Pública” 

Os Encontros Técnicos fazem parte do programa “O Tribunal de Contas e os 
Jurisdicionados”, instituído no ano de 2010, que tem como meta principal a capacitação 
continuada dos agentes públicos municipais e estaduais. 

No ano de 2018, a programação do Encontro foi ampliada em relação a de 2017, com o 
objetivo de contemplar outros pilares da gestão referentes ao biênio 2017-2018, tais como: 
educação, transparência e eficiência na arrecadação tributária. Foram visitadas as seguintes 
cidades: Belo Horizonte, Pouso Alegre, Caratinga, Teófilo Otoni, Pirapora, Patos de Minas 
e Ubá. Foram capacitadas 2.318 pessoas e recebidas mais de 3.000 inscrições.  

Somados os 14 Encontros em 13 cidades diferentes, foram capacitados 4.707 agentes 
públicos municipais no biênio 2017-2018. 

SINED – Simpósio Nacional da Educação 

 
Nos dias 26 e 27 de abril de 2018, o Tribunal realizou, em sua sede, o primeiro “Simpósio 
Nacional de Educação – Escrevendo o Futuro Na Ponta do Lápis”, que teve como 
principal objetivo analisar e discutir questões relacionadas ao controle externo dos recursos 
públicos destinados à Educação, revelando experiências exitosas de gestão e ações 
desenvolvidas no âmbito dos Tribunais de Contas brasileiros.  
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O Simpósio atendeu às recomendações elaboradas pelo Grupo de Trabalho formado por 
representantes da Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil – Atricon – 
e do Instituto Rui Barbosa – IRB – que estabeleceram a atuação em rede compartilhada de 
saberes e experiências. 

O público do Simpósio era constituído de pesquisadores, professores, técnicos 
educacionais, diretores, alunos de graduação e pós-graduação em Educação, controladores 
internos, representantes dos Conselhos de Educação, dos Conselhos Tutelares , da 
Defensoria Pública, do Ministério Público e dos tribunais de contas brasileiros.  

Jornada de Controle Administrativo: vedações aos agentes públicos em ano eleitoral 

 
A Escola de Contas e Capacitação Pedro Aleixo e a Controladoria Geral do Estado de 
Minas Gerais – CGE –, por intermédio de sua Comissão de Ética, realizaram, no dia 17 de 
maio de 2018, a “Jornada de Controle Administrativo - vedações aos agentes públicos em 
ano eleitoral”. 

Em se tratando de ano eleitoral, o objetivo do evento foi esclarecer práticas vedadas pela 
Lei n. 9.504/97 e trazer orientações para evitar possíveis práticas de ilícitos causadores de 
desequilíbrio na isonomia necessária entre as candidaturas.  

Público-alvo: Agentes públicos estaduais e municipais, controladores internos,  contadores,  
procuradores, membros de comissões de ética, alunos de graduação e pós-graduação. 

Encontro Mineiro de Conselheiros Municipais de Educação 

 
O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais realizou, em sua sede, no dia 24 de 
setembro de 2018, o “Encontro Mineiro de Conselheiros de Educação”, que teve como 
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principal objetivo contribuir para a formação e o aperfeiçoamento das ações de membros 
dos conselhos de educação, com o fito de consolidar a gestão democrática da educação.  

O Encontro atendeu as recomendações da Resolução Atricon n. 03/2015, na qual foram 
estabelecidas 19 (dezenove) diretrizes para atuação indutora e propositiva dos Tribunais de 
Contas na concretização dos instrumentos gerenciais da Lei n. 13.005/2014, que instituiu o 
Plano Nacional de Educação e seus desdobramentos. 

Importante destacar que, na ocasião, foi lançada e distribuída a todos os presentes a edição 
especial da Revista do Tribunal, que teve a “educação” como tema.  

Integridade e Eficiência nas Contratações Públicas: prevenção da corrupção 

 
A Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – TCEMG –, a 
Controladoria-Geral do Estado – CGE – e a Controladoria-Geral do Município de Belo 
Horizonte – CTGM –, realizaram, nos dias 26, 27 e 28 de setembro de 2018, o Seminário 
“Integridade e eficiência nas contratações públicas: prevenção da corrupção”. A 
programação do evento foi concebida com o intuito de discutir questões atuais e os 
maiores desafios no tocante à temática das contratações públicas.  

O seminário foi realizado no auditório Vivaldi Moreira, do Tribunal de Contas do Estado 
de Minas Gerais, e representou a união de esforços de órgãos de controle interno e 
externo, em ambiente propício ao diálogo científico, respeitoso e produtivo entre agentes 
públicos municipais e estaduais, especialmente aqueles afetos às compras governamentais e 
às ações de controle. 

Foi neste Seminário que a Escola de Contas adotou a realização de webinars com 
palestrantes do evento para possibilitar o acesso às principais discussões,  àqueles que não 
podem comparecer às ações presenciais. Desde então, os webinars encontram-se disponíveis 
para acesso público e gratuito no Facebook do TCEMG. 
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V Jornada de Contabilidade Pública / VIII Fórum Mineiro de Contabilidade 
Pública Municipal 

 
Nos dias 23, 24 e 25 de outubro de 2018, o CRC, a AMM e o TCE/MG, firmaram uma 
parceria para a realização da V Jornada de Contabilidade Pública e do VIII Fórum Mineiro 
de Contabilidade Pública Municipal. 

O evento, que simbolizou a união de esforços em prol da capacitação, foi considerado o 
maior encontro de contadores públicos do Estado, lotando o auditório principal do 
Tribunal de Contas e outros espaços com retransmissão simultânea.  

Público-alvo: contadores, auxiliares contábeis, estudantes de contabilidade, servidores do 
TCEMG e servidores públicos em geral. 

17º Congresso Regional da AMIPREM 

 
Nos dias 6 e 7 de dezembro de 2018, foi realizado o 17º Congresso da AMIPREM, 
contando com número recorde de público. O evento é realizado em parceria com a Escola 
de Contas e objetiva promover a qualificação dos gestores previdenciários e suas equipes, 
além dos membros de seus conselhos de administração, fiscal e equipes dos Regimes 
Próprios de Previdência Social dos municípios. 

O Congresso contou com a presença das maiores autoridades em previdência de nosso 
país, especialmente os dirigentes da Secretaria de Políticas de Previdência Social do 
Ministério da Fazenda, além de representantes do Tribunal de Contas do Estado e de 
renomados palestrantes. 



123

 

 
 

Público-alvo: Líderes e servidores das unidades gestoras de RPPS, conselheiros titulares e 
suplentes dos RPPS, advogados, atuários, administradores, contabilistas, entre outros 
profissionais e pessoas que pretendam se capacitar para o exercício dessas funções e 
entender a condução dos trabalhos nos RPPS. 

Ponto de Expressão 

O Ponto de Expressão é um programa do TCEMG, que consiste na realização de debates 
envolvendo temas atuais e de grande repercussão na sociedade.  

Os debates são destinados a estudantes de graduação e pós-graduação, docentes, servidores 
públicos, gestores e sociedade civil. 

No ano de 2018, foram realizadas 5 edições do programa, com as seguintes temáticas: 

• 17/05/2018 - Vedações aos agentes públicos em ano eleitoral 

 
• 26/09/2018 - Governança e Compliance 
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• 27/09/2018 - Administração Pública e a Lei n. 13.655/18: inovações, polêmicas e 
perspectivas de aplicação 

 
• 25/10/2018 - A qualidade da informação contábil como instrumento de 

transparência e controle social 

 
• 07/12/2018 - O futuro dos RPPSs. 

 
 No Campo do Ensino: 

Plano Anual de Capacitação 

O Plano Anual de Capacitação Interna é o documento norteador das ações educacionais 
que define temas e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional 
dos servidores, permitindo-lhes desempenhar com eficácia as competências institucionais 
em consonância com os princípios do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.  
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Nessa perspectiva, a Escola de Contas e Capacitação Professor Pedro Aleixo, alinhada com 
a Diretoria de Gestão de Pessoas e com os objetivos e as metas do Tribunal para o biênio 
2017-2018, lançou, em janeiro de 2018, o Plano Anual de Capacitação, fundamentando -se 
na atualização e melhoria das competências desenvolvidas pelos servidores.  

O documento foi construído a partir de um formulário de levantamento de demandas de 
capacitação e de desenvolvimento disponibilizado a todos os gestores no período de 20 de 
setembro a 6 de outubro de 2017, quando foram identificadas as principais temáticas para 
treinamento e desenvolvimento dos servidores. 

Vale ressaltar que o Plano não teve a pretensão de esgotar as necessidades ou ofertas de 
cursos desenvolvidos pela Escola, mas sim, servir como um instrumento balizador para as 
ações educacionais no ano de 2018. 

As temáticas contempladas no Plano foram: 

– Contabilidade Pública para não contadores. 

– Técnicas de auditoria. 

– Processo civil aplicado aos Tribunais de Contas. 

– Direitos e deveres dos servidores públicos. 

– Temas em licitações e contratos. 

– Ferramentas organizacionais. 

– Tomada de Contas Especiais. 

– Contabilidade Pública avançada. 

– Fiscalização em parcerias celebradas pela Administração. 

Tendo em vista uma melhor distribuição dos temas de interesse dos servidores e buscando 
atingir um maior número de capacitados, cada mês teve a sua temática central. As áreas de 
referência contemplaram os campos de atuação mais demandados pelos servidores, sendo 
apresentadas em variadas ações pedagógicas, como cursos, palestras, workshops, mesas de 
debates, pontos de expressão, entre outras. Essa distribuição visou garantir o melhor 
aproveitamento das oportunidades oferecidas, a fim de que o servidor a empregue como 
fonte de crescimento profissional e desenvolvimento pessoal.  
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Ressalta-se que durante o ano de 2018 foram concluídas importantes etapas do 
mapeamento de competências dos servidores do TCEMG, gerando relatório gerencial 
fundamental para a construção de um plano voltado para o desenvolvimento de 
competências, sejam elas técnicas ou comportamentais.  

Também foram utilizadas ferramentas pedagógicas alinhadas com a tecnologia, como a 
utilização do WhatsApp para o recebimento de perguntas em tempo real durante a 
realização de congressos, além de momentos interativos com os palestrantes por meio de 
webinars realizados ao vivo na página do Facebook do TCEMG. 

 No Campo da Pesquisa: 

Sabe-se que a pesquisa é um dos grandes propulsores do desenvolvimento de uma 
comunidade ou de uma prática. É através da pesquisa que se obtém respostas vál idas para 
os questionamentos formulados. Pensando nisso, a Escola de Contas sempre teve, em sua 
estrutura organizacional, unidades responsáveis pela condução e fomento de atividades de 
pesquisa institucional. Importante frisar que a atividade de pesquisa é atividade de grande 
relevância não apenas para o Tribunal, mas também para o Estado de Minas Gerais, que 
pactuam, no Plano Plurianual de Ação Governamental – PPAG –, meta de formalização de 
ao menos 3 grupos de pesquisa por ano. 

Em 2018, diversas pesquisas foram coordenadas pela Coordenadoria de Pós-Graduação. 

• Pesquisas em andamento: 

1. O processo de prestação de contas da execução orçamentária: a conexão entre 
o Tribunal de Contas e as Casas Legislativas . A pesquisa visa identificar e 
compreender o papel e os aspectos qualitativos e quantitativos da relação entre os 
Tribunais de Contas e as Casas Legislativas no processo de prestação de contas da 
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execução orçamentária. Foi instituída pela Portaria n. 26/PRES./2016 e encontra -se 
em fase de estruturação do trabalho final. 

2. Proposta de reestruturação dos processos de aquisição de bens e serviços para 
o efetivo funcionamento do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais . 
Tem por finalidade elaborar proposta de reestruturação dos processos de aquisição 
de bens e serviços para o efetivo funcionamento do Tribunal de Contas do Estado 
de Minas Gerais. Foi instituída pela Portaria n. 12/2017 da Escola de Contas, 
alterada pela Portaria n. 12/2018 da Escola de Contas, que estendeu o prazo dos 
estudos. 

3. O impacto da Lei n. 13.655, de 25 de abril de 2018, sobre as atividades de 
controle externo. A pesquisa visa analisar e discutir o impacto da Lei n. 
13.655/2018, nas atividades de controle externo, em especial nas normas e 
procedimentos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG). Foi 
instituída pela Portaria n. 11/2018 da Escola de Contas. 

4. Impacto da Lei n. 13.303/2016 (Lei das Estatais) na atuação dos tribunais de 
contas brasileiros. O estudo visa: i) analisar as principais mudanças estabelecidas 
pela Lei n. 13.303/2016, Estatuto das Estatais, à luz da legislação e entendimentos 
jurídicos existentes; ii) analisar os impactos das alterações nas atividades de controle 
externo do Tribunal de Contas. Foi instituído pela Portaria n. 8/2018 da Escola de 
Contas. 

5. Percepção dos usuários sobre a utilização de TDICS em cursos de 
capacitação a distância nas Escolas de Contas . A pesquisa visa investigar a 
percepção dos usuários das ações educacionais à distância das Escolas de Contas 
brasileiras com relação às mídias digitais disponibilizadas no ambiente virtual de 
aprendizagem. Foi instituída pela Portaria n. 7/2018 da Escola de Contas.  

• Pesquisas concluídas em 2018: 

1. Gestão da receita de capital realizada pelos municípios mineiros . Foi instituída 
pela Portaria n. 4/2017, da Escola de Contas. O estudo teve por objetivo apresenta r 
o diagnóstico sobre a gestão da receita de capital realizada pelos municípios mineiros, 
bem como a contribuição das conclusões do diagnóstico proposto para o exercício 
das competências constitucionais do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.  
Foi publicado artigo na Revista TCEMG, edição 2, dez. 2018, apresentando os 
resultados do estudo. 

2. Mineração de textos para agrupamento de dados não estruturados . Foi 
instituída pela Portaria n. 5/2017, da Escola de Contas, que foi alterada pelas 
Portarias n. 6 e 9/2017. O estudo visou proporcionar uma importante ferramenta de 
TI para auxiliar na análise da economicidade das compras públicas, que foi 
apresentada ao Tribunal em 29/08/2018, intitulada “Banco de Preços”. Os 
resultados do estudo foram registrados em artigo, publicado na edição n. 1 de 2018 
da Revista TCEMG. Além disso, o trabalho foi submetido à comissão organizadora 
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do 4º Seminário Internacional sobre Análise de Dados na Administração Pública e 
aprovado para apresentação (formato oficina), no dia 26/09/2018, no Instituto 
Serzedello Corrêa - Escola Superior do TCU, Brasília. 

Ainda em 2018 todas as pesquisas tuteladas pela Escola de Contas foram registradas no 
Diretório dos Grupos de Pesquisa – DGP/CNPq – e ficam registradas como atividade 
permanente de pesquisa na Coordenadoria de Pós-Graduação da Escola de Contas e 
Capacitação Professor Pedro Aleixo. As pesquisas são relacionadas às linhas de pesquisa do 
programa de pós-graduação, às especialidades do conhecimento, aos setores de aplicação 
no TCEMG, à produção científica, tecnológica. Registra-se ainda as parcerias estabelecidas 
entre os grupos, a Escola e as outras instituições, que cedem pesquisadores para atuar e 
também para orientá-las. Todas as pesquisas foram certificadas pelo DGP/CNPq em 
04/12/2018. 

Biblioteca: 

A Coordenadoria de Biblioteca e Gestão de Informação – CBGI – é especializada no 
fornecimento de informações técnicas para o auxílio ao Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais – TCEMG – no exercício do controle externo. Desde sua criação, em 1956, a 
unidade pautou suas atividades no compromisso com a gestão da informação no âmbito do 
Tribunal, por meio dos processos de identificação, coleta, armazenamento, organização e 
disseminação da informação, em diferentes meios e formatos, para os membros, servidores, 
jurisdicionados, alunos e pesquisadores vinculados ao Programa de Pesquisa da Escola de 
Contas e a sociedade em geral. 

Para cumprir sua missão institucional, a CBGI desenvolve os seguintes produtos e serviços: 

– pesquisas em bancos de dados de doutrina, legislação e jurisprudência, realizadas 
mediante solicitação do usuário, em formulário próprio, no qual são especificados o 
objeto da pesquisa e as fontes de informação para pesquisa;  

– orientação aos usuários quanto ao uso do acervo e de seus recursos de informação; 

– organização e disponibilização do ementário de súmulas do TCEMG; 

– atualização dos atos normativos produzidos pelo Tribunal, o que favorece a 
interpretação do texto vigente das normas alteradas, e a consequente recuperação da 
informação no sistema TCLegis; 

– compilação e divulgação de pesquisas temáticas contendo referências doutrinárias, 
legislativas e jurisprudenciais sobre assuntos afetos à atuação fiscalizatória do TCEMG;  

– indexação de livros, artigos de periódicos, assuntos administrativos internos, normas e 
decisões do TCEMG com o objetivo de conferir, aos usuários, precisão nos resultados 
das buscas por assunto nas bases de dados; 

– alimentação e atualização do banco de dados TC Legis (normas do TCEMG) e dos 
arquivos de legislação relevante (Constituição Federal, Constituição Mineira, Lei 
Orgânica do TCEMG, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitações e Lei n. 
4.320/64) disponibilizados na intranet e no portal corporativo;  
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– validação e disponibilização das normas enviadas pelos municípios mineiros no sistema 
TC Legis; 

– alimentação e atualização das “informações adicionais” (ementa, indexação, 
jurisprudência do TCEMG e de outros tribunais, legislação, doutrina e decisão) da 
jurisprudência do Tribunal no TC Juris, via SGAP; 

– manutenção do tesauro: vocabulário controlado desenvolvido especificamente para a 
indexação e a recuperação das informações contida nos atos normativos e na 
jurisprudência produzidos pelo Tribunal; 

– elaboração dos índices em cadeia das normas internas do Tribunal e da legislação sobre 
o tribunal e os servidores, e elaboração dos índices de assunto e autor da Revista do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais para facilitar a recuperação das 
informações contidas na Revista; 

– empréstimo de publicações; 

– empréstimo entre bibliotecas: serviço que permite ao usuário solicitar em outras 
bibliotecas, material bibliográfico não existente no acervo da nossa Biblioteca. O 
objetivo desse serviço é fornecer os subsídios necessários às atividades dos servidores 
do TCEMG, além de promover o intercâmbio de informações com as instituições 
conveniadas; 

– divulgação e disseminação de informações por meio dos boletins ORIENTE-SE 
(sumário dos últimos periódicos), INFORMATIVO (normas publicadas nos jornais 
oficiais) e NOVAS AQUISIÇÕES (novos livros incorporados ao acervo da Biblioteca);  

– manutenção da Coleção Memória do TCEMG, que reúne as publicações editadas pelo 
Tribunal ou sobre ele, além de obras de autoria de seus servidores;  

– solicitação de ISBN (Número Padronizado Internacional do Livro), na Biblioteca 
Nacional, para as publicações institucionais do TCEMG. 

No ano de 2018, elaborou-se o Guia do Usuário, que foi disponibilizado na intranet e no 
portal institucional, para orientar os usuários quanto ao uso dos serviços e dos produtos 
oferecidos pela Biblioteca. 

Ainda em 2018, foram compiladas e disponibilizadas, na intranet e no portal do Tribunal, 9  
(nove) pesquisas temáticas sobre os temas: Caixa Escolar; Contratação de profissionais da 
educação; Gasto mínimo constitucional com educação; Merenda escolar; Piso salarial da 
educação; Regime Próprio de Previdência Social; Repasse de recursos financeiros do 
Fundeb; Salário-educação e Transporte Escolar. 

As informações sobre os produtos e serviços da Biblioteca foram organizadas e 
disponibilizadas, por meio de links, na página oficial do Tribunal na internet e intranet, 
favorecendo, assim, a disseminação das atividades desenvolvidas pela unidade.  
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Durante o ano de 2018, o Boletim Oriente-se foi reformulado, com a divulgação da íntegra 
dos artigos e não somente dos sumários das revistas, como era feito anteriormente. Essa 
mudança facilitou o acesso on-line aos artigos, na própria unidade de trabalho do usuário. 

O Tesauro do TCEMG foi aperfeiçoado com a definição dos termos gerais e específicos. 
Atualmente, esse instrumento terminológico apresenta: 8.207 termos preferidos; 978 
termos não preferidos; 249 especificadores; 1.827 notas explicativas; 1.705 termos gerais; 
1.727 termos específicos; 15.051 termos relacionados e 853 topônimos. O tesauro é um 
instrumento dinâmico que precisa acompanhar o desenvolvimento da terminologia da sua 
área de especialização. Assim, ele necessita de constante atualização e revisão, para incluir,  
excluir ou modificar termos e relacionamentos. Desse modo, a CBGI está atenta à 
necessidade do trabalho permanente de aperfeiçoamento do Tesauro do TCEMG. 

Também em 2018, a CBGI, juntamente com a Diretoria da Escola de Contas, a 
Coordenadoria de Aquisição de Bens e Serviços – CABS – e a Diretoria de Tecnologia da 
Informação – DTI – iniciaram procedimento licitatório para aquisição de um software mais 
robusto para a gestão do acervo bibliográfico do Tribunal. Objetiva-se, assim, que a nova 
solução a ser contratada possibilite novos recursos de compartilhamento e disseminação da 
informação digital para facilitar a atividade do usuário final.  

Em relação às iniciativas de aperfeiçoamento e qualificação, houve a participação de 
servidores nos eventos e cursos externos indicados a seguir:  

– III Seminário do Grupo de Pesquisa MHTX: Perspectivas em Representação e 
Organização do Conhecimento, organizado pela Escola de Ciência da Informação da 
UFMG; 

– VIII Bibliocontas Fórum Nacional de Bibliotecários e Arquivistas dos Tribunais de 
Contas, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceará; 

– XIX Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação – ENANCIB –, 
promovido pela Associação Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação – ANCIB 
–; nesse evento científico, foi apresentado, pela bibliotecária Ana Carolina Ferreira, o 
trabalho de mestrado intitulado “Modelo de leitura técnica para a análise de assunto de 
acórdãos produzidos pelos tribunais de contas”;  

– Minicurso de Bibliografia de Livros Raros, oferecido pela Biblioteca Universitária da 
UFMG. 

Sobre as iniciativas de treinamento de usuários, além da orientação presencial, foram 
realizadas apresentações sobre o uso de fontes de informação e realização de pesquisas em 
bases de dados para as unidades técnicas do Tribunal e para os alunos da Pós-Graduação 
da Escola de Contas e Capacitação Professor Pedro Aleixo. 

Revista: 

No ano de 2018, foram publicadas três edições da Revista do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais: duas regulamentares (semestrais) e uma especial.  

As edições regulamentares seguiram as linhas temáticas definidas na Resolução n. 13/2017. 
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A Revista Especial em conformidade com o programa Na Ponta do Lápis, teve seu foco na 
área da educação, tendo sido lançada no Encontro Mineiro de Conselheiros de Educação 
realizado em setembro, para conselheiros de políticas públicas na área da educação e 
demais jurisdicionados do TCEMG. 

Todas as edições da Revista estão disponibilizadas no site do TCEMG, endereço 
www.tce.mg.gov.br. 

Pós-Graduação: 

Em fevereiro de 2018, teve início o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu Especialização em 
Finanças Públicas e, em dezembro do mesmo ano, 56 alunos o finalizaram, com a  entrega 
do Trabalho de Conclusão de Curso. 

Os alunos do curso de Pós-Graduação Lato Sensu Especialização em Gestão Pública e 
Controle com Foco em Resultados, iniciado em 2016, e do curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu Especialização em Análise de Dados Aplicados ao Controle Externo, iniciado em 
2017, também finalizaram os cursos com a entrega do Trabalho de Conclusão do Curso, 
em julho de 2018. Receberam certificado de especialistas 270 alunos do curso de Gestão 
Pública e 29 alunos do curso de Análise de Dados. 

Ainda em 2018, foi publicado edital para oferta de vagas para duas novas turmas do curso 
de Pós-Graduação Lato Sensu Especialização em Finanças Públicas, com algumas vagas 
destinadas para os órgãos parceiros da REAP e da ARCCO. O curso tem previsão de início 
em março de 2019. 

A Comissão Própria e Avaliação – CPA –, e o Colegiado do Programa de Pós-Graduação 
realizaram reuniões frequentes no decorrer do ano e, a fim de dar maior transparência às 
decisões desses órgãos colegiados, a Coordenadoria passou a publicar no Diário Oficia l  de 
Contas – DOC – as atas de todas as reuniões. 

Destaca-se que, em dezembro de 2018, foi publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais Resolução de recredenciamento da Escola de Contas, pela Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, com parecer 
favorável da Secretaria de Educação, que destacou, entre diversos quesitos, a transparência  
com a qual a Escola trabalha. O recredenciamento habilitou a Escola a ofertar cursos de 
pós-graduação por mais 5 anos. 

Por fim, a Coordenadoria de Pós-Graduação se cadastrou no Núcleo Mineiro de 
Internacionalização do Ensino Superior, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Econômico, Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, com o intuito de fazer, especialmente,  
intercâmbio de alunos no âmbito do programa de pós-graduação. 
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PRINCIPAIS PARCERIAS FIRMADAS 

Visando ao aprimoramento do controle externo, o TCEMG realizou parcerias com outros 
órgãos e instituições, a saber: 

TABELA 5 - Parcerias firmadas 

Instrumento Objeto 

Termo de Cooperação Técnica celebrado 
com o Ministério Público Federal, por 
meio da Procuradoria da República no 
Estado de Minas Gerais. 

Cooperação técnica e o intercâmbio de informações visando ao alcance 
de maior eficiência na atuação dos órgãos partícipes no âmbito de suas 
respectivas atribuições institucionais, notadamente no desempenho de 
atividades relacionadas à prevenção, investigação e repressão a atos ou 
omissões lesivas ao patrimônio público. 

Termo de Acordo de Cooperação Técnica 
celebrado com o Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina. 

Intercâmbio de informações visando ao compartilhamento de 
conhecimentos e à transferência mútua de tecnologias, mediante a 
disponibilização de sistemas informatizados desenvolvidos pelos 
partícipes. 

Termo de Adesão ao Acordo de 
Cooperação Técnica celebrado entre a 
União, por intermédio da Secretaria do 
Tesouro Nacional do Ministério da 
Fazenda (STN/MF), os Tribunais de 
Contas, representados pela Associação dos 
Membros dos Tribunais de Contas do 
Brasil – Atricon –, e o Instituto Rui 
Barbosa – IRB. 

Conjugação de esforços entre a STN/MF, os Tribunais de Contas – 
representados pela Atricon –, o IRB e os signatários de Termo de 
Adesão, visando fomentar a transparência da gestão fiscal, apoiar o 
exercício do controle social, racionalizar os custos de controle e 
regulação, reduzir as divergências e duplicidades de dados e informações,  
promover a transferência de conhecimentos e harmonizar conceitos e 
procedimentos entre os entes governamentais na aplicação de normas 
atinentes à execução orçamentária, financeira e patrimonial, à 
contabilidade pública e à gestão fiscal. 

Acordo de Cooperação Técnica celebrado 
com o Tribunal Regional Federal da 4ª 
Região. 

Cessão do direito de uso do SEI – Sistema Eletrônico de Informações. 

Acordo de Cooperação Técnica firmado 
com o Tribunal de Contas dos Municípios 
do Estado da Bahia. 

Cessão do Aplicativo Na Ponta do Lápis. 

Acordo de Cooperação Técnica firmado 
com o Tribunal de Contas do Estado da 
Bahia. 

Cessão do Aplicativo Na Ponta do Lápis. 

Acordo de Cooperação Técnica firmado 
com a Polícia Civil de Minas Gerais. Intercâmbio de informações. 

Acordo de Cooperação Técnica firmado 
com o Serviço de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas de Minas Gerais – 
Sebrae/MG. 

Fiscalização, fornecimento de informações, produção de material, 
realização de workshops, palestras, cursos e seminários. 

Acordo de Cooperação Técnica firmado 
com o Tribunal de Contas do Estado do 
Rio Grande do Norte. 

Cessão do aplicativo Na Ponta do Lápis. 

Instrumento Objeto 

Acordo de Cooperação Técnica firmado 
com a Advocacia Geral do Estado. 

Facilitar e agilizar o fornecimento de documentos e informações, 
visando a representação judicial e extrajudicial do TCEMG e ao 
adequado cumprimento das determinações do TCEMG no âmbito da 
Administração Pública Estadual, bem como a conferir maior celeridade 
aos procedimentos ou processos que envolvam a cobrança de débitos e 
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multas referentes às decisões do TCEMG. 

Acordo de Cooperação firmado com a 
Ordem dos Advogados do Brasil, Seção 
Minas Gerais. 

Desenvolvimento de ações comuns voltadas para divulgação do 
programa Na Ponta do Lápis. 

Termo de Cooperação Técnico-Científica 
firmado com o Tribunal de Contas do 
Estado do Ceará. 

Cooperação em tecnologia de informações entre os convenentes, em 
especial a cessão do direito de uso do Sistema de Gestão Educacional – 
SIGED – do Tribunal de Contas do Estado do Ceará para o Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais, visando a otimização dos trabalhos 
realizados por este órgão. 

Fonte: Diário Oficial de Contas – DOC 

TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL 

Relatório de Visitantes 

O TCEMG recebeu, ao longo do exercício de 2018, um número expressivo de visitantes 
para participação em cursos, palestras, seminários, reuniões técnicas, solicita ção de 
informações/documentos, visitas técnicas, participação em sessões e demais eventos 
promovidos pela Instituição, totalizando o quantitativo de 35.938 (trinta e cinco mil 
novecentas e trinta e oito) pessoas. 

Fiscalizando com o TCE 

O TCE disponibiliza em seu portal (www.tce.mg.gov.br) dados referentes à gestão pública 
das mais diversas fontes de informação – tais como as informações mensais prestadas pelos 
próprios jurisdicionados no SICOM – em espaço único. O objetivo é tornar a interface 
mais amigável, intuitiva e organizada, ampliando a transparência em benefício dos usuários.  
Em 2018 o leiaute foi reformulado, de forma a aprimorar a disponibilidade de informações 
contábeis-financeiras, dando-se destaque a 4 temas: Saúde, Educação, Despesa com Pessoal 
e Receita x Despesa. 

 
OUVIDORIA 

Ouvidoria é a unidade responsável pela interlocução do Tribunal com a sociedade, 
recebendo manifestações acerca dos serviços e atendimentos prestados.  

Nos termos do art. 45 da Resolução n. 12/2008 (Regimento Interno), a Ouvidoria tem por 
finalidade contribuir para o aprimoramento da gestão das ações de controle do Tribunal, 
atuando na defesa da legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade, impessoalidade,  
publicidade, eficiência dos atos administrativos praticados por agentes, servidores e 
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administradores públicos, bem como os demais princípios aplicáveis à Administração 
Pública. 

A Ouvidoria objetiva, ainda, receber sugestão de aprimoramento, crítica, reclamação ou 
informação a respeito de serviços prestados pelo Tribunal, conforme disposto no parágrafo 
único do citado artigo. 

Nos Gráficos 1, 2, 3, 4, 5 e 6 e na Tabela 6 estão registradas as manifestações e demandas 
ocorridas no exercício de 2018: 

GRÁFICO 1 - Manifestações Recebidas 

 
Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 
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GRÁFICO 2 - Origem das demandas 

 
Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 

GRÁFICO 3 - Assuntos demandas externas 

 
Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 
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GRÁFICO 4 - Assuntos demandas internas 

 
Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 
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TABELA 6 – Demandas encaminhadas 

Unidade Recebidas Concluídas 

Biblioteca 35 35 

Coord. de Desenvolvimento da Fiscalização de Atos de 
Pessoal 59 56 

Coord. de Desenvolvimento de Pessoal 10 10 

Coord. de Sistematização de Deliberações e Jurisprudência 2 2 

Coord. de Fisc. e Avaliação da Macrogestão Governamental 2 2 

Coord. de Débito e Multa 1 1 

Coord. para Desenvolvimento do SICOM 21 19 

CRTCE 9 8 

Diretoria de Administração 16 16 

Diretoria de Comunicação 15 14 

Diretoria de Controle Externo do Estado 12 12 

Diretoria de Controle Externo dos Municípios 21 21 

Diretoria de Fiscalização de Atos de Pessoal 21 21 

Diretoria de Fiscalização de Matérias Especiais 18 15 

Diretoria de Gestão de Pessoas 43 43 

Diretoria de Segurança Institucional 5 5 

Diretoria de Tecnologia da Informação 170 169 

Diretoria Geral 2 2 

Escola de Contas 32 32 

Gabinete do Conselheiro José Viana 1 1 

Gabinete do Conselheiro Sebastião Helvecio 2 2 

Gabinete do Conselheiro Substituto Licurgo Mourão 7 7 

Gabinete do Conselheiro Wanderley Ávila 2 2 

Protocolo 9 9 

Secretaria da Corregedoria 1 1 
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Unidade Recebidas Concluídas 

Secretaria da Presidência 17 17 

Secretaria do Pleno 8 7 

Superintendência de Controle Externo 9 9 

Ouvidoria* 439 439 

Total 989 977 

Fonte: Ouvidoria. 
Nota: (*) Respostas da Ouvidoria sem encaminhamento prévio para outras unidades.  

 

 

 

GRÁFICO 5 - Situação das demandas 

 
Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 
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GRÁFICO 6 - Tempo total de resposta (em dias úteis) 

 
Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 

Portal da Ouvidoria 

Importante veículo de comunicação, informação e divulgação das atividades do TCEMG, a 
Ouvidoria disponibiliza no endereço www.ouvidoria.tce.mg.gov.br notícias sobre temas 
referentes ao controle social, à transparência, à ética e à divulgação da atuação do TCEMG, 
bem como orienta o cidadão acerca de como formular consulta e como apresentar 
denúncia. 

DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL 

Todo cidadão tem direito de acessar a informação produzida, guardada e gerenciada pelos 
órgãos públicos. Esse direito é assegurado pela Constituição da República e seu exercício 
foi regulamentado pela Lei de Acesso à Informação – Lei Federal n. 12.527/2011. Ao ser 
disponibilizada, a informação permite ao cidadão fiscalizar de forma permanente a 
aplicação dos recursos públicos. 

Atento ao princípio da publicidade dos atos da Administração Pública, previsto no art. 37 
da Constituição da República, e ao cumprimento do objetivo estratégico “Fomentar o 
controle social e a participação da sociedade nas ações de controle externo”, o Tribunal de 
Contas fornece aos cidadãos informações relativas às suas atividades, utilizando, para isso,  
diferentes canais de comunicação. 
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Portal do TCEMG na Internet 

TABELA 7 - Atividades relacionadas ao Portal 

Tipo Quantidade 

Notícias publicadas 598 

Downloads de programas do TCEMG 802 

Visualizações de páginas 1.987.982 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 

Intranet 

TABELA 8 - Atividades relacionadas à Intranet 

Tipo Quantidade 

Notícias publicadas 979 

Visualizações de páginas 1.847.887 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 

Redes Sociais (Twitter e Facebook) 

Em 31/12/2018, o TCEMG possuía 10.448 curtidas em sua Fan Page no Facebook, 3.691 
(três mil seiscentos e noventa e um) seguidores em sua página no Twitter e 874 (oitocentos 
e setenta e quatro) inscritos no seu canal do YouTube. 

Dentre os seguidores, destacam-se a Associação dos Tribunais de Contas – Atricon –, a 
Associação Mineira de Municípios – AMM – e o Instituto Rui Barbosa – IRB –, sempre 
compartilhando nossas postagens ou citando o nosso perfil para seus seguidores.  

Informativo de Jurisprudência 

O Informativo de Jurisprudência, boletim quinzenal com resumos de julgados do TCEMG, 
é um instrumento de divulgação das ações praticadas pelo TCEMG em defesa do 
patrimônio público e de compartilhamento do conhecimento jurídico, contábil e 
econômico produzido pela Corte por meio de suas deliberações.  

O Informativo é publicado em versão digital e disponibilizado no Portal e na Intranet  do 
TCEMG, sendo também enviado a todos aqueles que fazem o cadastro no portal. Com o 
objetivo de garantir o acompanhamento das informações, o TCEMG disponibiliza, ainda, 
um informativo Consolidado Anual, onde sintetiza em documento único todos os boletins  
lançados anualmente. 
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TABELA 9 - Atividades relacionadas ao Informativo de Jurisprudência 

Atividade Quantidade 

Acessos ao Informativo via Portal do Tribunal 123.983 

Total de cadastrados para recebimento do Informativo por e-mail até 
dezembro de 2018 6.891 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 

Revista do Tribunal de Contas 

A Revista do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais foi lançada em dezembro de 
1983, com a finalidade de divulgar atos, pareceres e decisões do TCEMG, orientar os 
jurisdicionados quanto à correta aplicação dos recursos públicos e divulgar doutrina e 
jurisprudência. Tem periodicidade semestral e sua publicação é feita de forma impressa e 
eletrônica. 

TABELA 10 - Atividades relacionadas à Revista 

Atividade Quantidade 

Revistas distribuídas 5.058 

Acessos à Revista do Tribunal 3.760 

Total de cadastrados para receber a newsletter da Revista por e-mail até 
dezembro de 2018 3.551 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 

Biblioteca “Conselheiro Aloyzio Alves da Costa” 

A Biblioteca “Conselheiro Aloysio Alves da Costa” tem o objetivo prioritário de 
disponibilizar informações especialmente relacionadas ao controle externo da 
Administração pública aos diversos setores do Tribunal de Contas.  

Atende também às Prefeituras e às diversas entidades submetidas ao controle, fiscalização e 
orientação do Tribunal, bem como à sociedade em geral, disponibilizando a informação 
reunida em suas coleções (consulta no local) e bancos de dados (rede interna e internet).  
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TABELA 11 - Atividades relacionadas à Biblioteca 

Natureza Quantidade 

Atendimento ao público interno/externo 1.978 

Empréstimos de publicações 4.470 

Acessos on-line à Biblioteca 90.483 

Acessos ao TCLegis 72.203 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 

Central de Relacionamento com os Jurisdicionados – CRJ 

Desde o dia 27/11/2013, o acesso à Central de Relacionamento com o Jurisdicionado – 
CRJ – passou a ser realizado por meio do “Fale com o TCE”.  

O “Fale com o TCE” é um canal de comunicação do cidadão e do jurisdicionado com o 
Tribunal de Contas, cujo objetivo é melhorar o atendimento e unificar a forma de contato 
com a Corte de Contas. Funciona como porta de entrada única para as solicitações de 
informação ao Órgão. 

Ao realizar um pedido no “Fale com o TCE”, o solicitante recebe um número de 
protocolo que possibilita o acompanhamento da solicitação, além de receber a resposta 
tempestiva e diretamente no e-mail cadastrado. 
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TABELA 12 - Sistemas informatizados mais demandados pela CRJ 

Sistema Quantidade 

Cadastro de Agentes Públicos – CAPMG 375 

Central de Relacionamento com os Jurisdicionados – CRJ 174 

Certidão de Contas 3 

Certidão Eletrônica – SEC 3 

Certificado Digital 3 

Dados Abertos 11 

e-Certidão 404 

e-Consulta 115 

e-Formulário 249 

e-Petição 351 

e-TCE 345 

Fale com o TCE 44 

Fiscalizando com o TCE 106 

Minas Transparente 57 

Na Ponta do Lápis 169 

Remessa de Atos de Fixação Legislativos 5 

Remessa de Legislação 6 

Sistema de Controle de Licitações, Contratos, Convênios, Adiantamentos e Prestações de 
Contas – SICOP 26 

Sistema de Fiscalização de Atos de Admissão – FISCAD - Quadro de Pessoal 8 

Sistema de Gestão de Identidade – SGI 986 

Sistema de Gestão e Controle de Obras e Serviços de Engenharia –  
Geo-Obras 274 

Sistema Informatizado de Apoio ao Controle Externo/Lei de Responsabilidade Fiscal – 
SIACE LRF 944 

Sistema Informatizado de Apoio ao Controle Externo/Prestação de Contas Anual – SIACE 
PCA 15 

Sistema Informatizado de Contas Municipais – SICOM 6.909 

Sistema Informatizado de Fiscalização de Atos de Pessoal – FISCAP 593 

Total 12.175 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria. 
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Principais Ações Realizadas pela Diretoria de Tecnologia da Informação – DTI – 
em 2018 

Além de executar o projeto Plano de Segurança da Informação, a DTI participou do 
planejamento e da implementação dos seguintes projetos estratégicos, constantes do Plano 
de Gestão 2017-2018: 

– Projeto Informatização dos Relatórios Estatísticos (em planejamento) 

– Projeto CAPMG – Cadastro de Agentes Públicos 

– Projeto FOCUS 

– Projeto Banco de Preços e NF-e 

– Projeto Na Ponta do Lápis 

– Projeto TCSIC – Sistema de Custos 

– Projeto Gestão do conhecimento 

– Projeto PCA Eletrônica 

– Projeto Fases Recursais – Módulo PCA 

– Projeto LRF Eletrônica 

– Projeto Ampliação da Comunicação Institucional 

– Projeto Portal da Transparência do TCEMG 

– Projeto Aprimoramento dos Instrumentos de Gestão Administrativa 

– Projeto Contribuir para o aprimoramento da atuação do controle interno do 
jurisdicionado 

– Projeto e-Certidão Fase 3 

– Projeto SGAP – Módulo Processo Eletrônico 

Em termos operacionais, em 2018 destacam-se as seguintes ações desenvolvidas pela DTI: 

  Apuração do Índice de Efetividade da Gestão Municipal – IEGM 2017/2018 

Ações: 

– Aplicação de questionário aos jurisdicionados. 

– Apuração dos dados. 

– Atualização do portal IEGM e do Cubo Gerencial. 

– Cruzamento com Fonte de Dados - IEGM Brasil. 
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Benefício: A divulgação dos resultados do Índice permite a avaliação da efetividade, 
eficiência e eficácia das políticas e atividades públicas dos municípios mineiros,  bem como 
o redirecionamento da ação dos gestores. 

 Apuração do Índice de Efetividade da Gestão Estadual – IEGE 2017 

Ações: 

– Aplicação de questionário aos jurisdicionados. 

– Apuração dos dados. 

– Cruzamento com Fonte de Dados - IEGM Brasil. 

 SGAP Fase 2 

Ação: Documentação e conversão das regras de negócio escritas em PL/SQL para dotnet. 

Benefícios: 

– Facilidade de manutenção. 

– Suporte ao processo eletrônico. 

– Maior controle sobre os sistemas integrados. 

 BI Atos de Pessoal 

Ação: Criar acesso rápido às informações disponibilizadas no SISOBI, CAPMG, RAIS e 
FISCAP através de ferramenta BI, a fim de permitir que as pesquisas, as extrações e o 
relacionamento de dados sejam realizados com maior independência, com menor 
necessidade de intervenção do Laboratório de TI ou da DTI. 

Benefício: Possibilitar ao TCEMG a realização de estudos de situação com rapidez e de 
forma mais completa, contribuindo para que o Tribunal adote ações de controle mais 
assertivas e contemporâneas. 

 Implantação de novos módulos do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas e 
Pagamento – SIGESP 

SIGESP Simulação Impacto Financeiro 

Ação: Criar módulo de Simulação de Impacto, que permita a automatização do 
procedimento de simulação de folha de pagamento. 

Benefícios: 

– Maior agilidade no processo. 

– Possibilidade de projeção de diversos cenários em curto tempo. 

SIGESP CAPMG 

Ação: Criar funcionalidade de exportação para integração do CAPMG com o SIGESP.  

Benefícios: 

– Automatização da geração do arquivo a ser enviado. 
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– Redução de tempo na extração de informações. 

– Menos sobrecarga nos servidores do Tribunal. 

SIGESP Indenização de Férias 

Ação: Adaptar o cálculo de saldos de dias para férias regulamentares, considerando os dias 
indenizados. 

Benefício: Maior organização e coerência no preenchimento da indenização de férias 
regulamentares. 

SIGESP Folha dos Estagiários 

Ação: Criar novo módulo para cálculo automático da Folha de Estagiários.  

Benefícios: 

– Automatização do processo de cálculo de pagamentos e descontos dos Estagiários do 
Tribunal. 

– Agilidade e segurança na efetivação do pagamento. 

SIGESP DIRF 

Ação: Automatizar a Declaração do Imposto sobre a renda retido na fonte, utilizando o 
layout fornecido pela Receita Federal para envio da mesma. 

Benefícios: 

– Agilidade no envio das informações referentes a Declaração do Imposto sobre a renda 
retida na fonte. 

– Confiabilidade nas informações enviadas. 

SIGESP Contagem de Tempo 

Ação: Criar uma interface de contagem de tempo dos servidores. 

Benefícios: 

– Possibilidade de cálculo individuais e ou em conjuntos específicos de servidores. 

– Possibilidade de adequações necessárias para novas regras.  

SIGESP GRP (em desenvolvimento) 

Ação: Integração da folha para realização do envio dos dados de pagamentos do TCEMG, 
para a Governo do Estado de forma automática. 

Benefício: Não realização de intervenção humana e maior agilidade no processo de envio,  
além de ser a nova forma viável para envio de tais informações.  

 SIGESP Módulo eSocial 

Ações: 

– Implementar novos cadastros e adequar existentes. 
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– Alterar a estrutura de banco de dados, os cadastros e as rotinas internas.  

– Criar rotina para extração de dados dentro dos leiautes e regras conforme orientação do 
Governo. 

– Controlar o envio de remessa e de uma solução de Web Service para integrar e fazer a 
comunicação entre as aplicações internas e do Governo Federal.  

Benefícios: 

– Permitir a inclusão de informações nos cadastros que são exigidas no eSocial.  

– Envio de carga de dados automática para solicitações do eSocial e Relatórios.  

– Exportar informações do eSocial em arquivos XML. 

– Controlar o envio de remessas. 

– Solução Web Service para integrar e fazer comunicação entre as aplicações de RH e 
Folha de Pagamento de Pessoal e Governo Federal. 

 Integração das Aplicações AD/SIGESP 

Ação: Otimizar os ambientes de desenvolvimento, homologação e produção, 
possibilitando que as aplicações e sistemas DOTNET, PHP e JAVA estejam na mesma 
versão, reduzindo o retrabalho e intervenções/ajustes manuais nestes ambientes. 

Benefício: Melhoria no gerenciamento dos ambientes de desenvolvimento, homologação e 
produção das aplicações DOTNET, PHP e JAVA. 

 Atualização dos Portais de Conteúdo (Joomla e Wordpress) 

Ação: Atualizar e sanar as vulnerabilidades dos Portais de Gerenciamento de Conteúdo 
(Joomla e Wordpress) instalados no ambiente do TCEMG. 

Benefício: Melhorar a segurança dos sistemas do TCEMG. 

 Reestruturação SICOM BI 

Ações: 

– Reestruturar e modernizar o SICOM BI construindo um novo modelo de dados para 
recebimento da carga dos dados do SICOM. 

– Automatizar os procedimentos garantindo redução do tempo de manutenção e melhoria 
no processo de desenvolvimento dos relatórios. 

– Aprimorar a validação dos dados de maneira que também garanta sua consistência, 
melhor desempenho e segurança. 

– Oferecer a possibilidade de apagar remessas carregadas e de ampliar a usabilidade dos 
dados para uma plataforma OLAP. 

Benefícios: 

– SICOM BI modernizado conforme boas práticas do mercado. 
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– Redução do tempo de manutenção e melhoria do desenvolvimento dos relatórios.  

– Consistência dos dados. 

– Maior segurança e rastreabilidade. 

 SICOM 2018 

Ações: 

– Implementar nova versão do sistema SICOM para recebimento das remessas em 2018.  

– Atualizar todos os produtos oriundos da remessa, tanto internos quanto externos, para 
os jurisdicionados e Fiscalizando com o TCE. 

Benefícios: 

– Melhorias de performance. 

– Transparências no caso de erro ou mudanças identificadas. 

– Sem alterações de grande impacto próximo a entrega do produto. 

– Script da carga de dados construída. 

– Script de Pré-PCAs e PCAs gerado. 

– Especificação das alterações/ajustes do sistema PCA Análise realizada. 

– Relatórios do SICOM Consulta ajustados conforme leiaute. 

– Portal SICOM Consulta atualizado para o exercício de 2018. 

 SICOM 2019 

Ações: 

– Implementar nova versão do sistema SICOM para recebimento das remessas em 2019. 

– Atualizar todos os produtos oriundos da remessa, tanto internos quanto externos, para 
os jurisdicionados e Fiscalizando com o TCE. 

Benefícios: 

– Melhorias de performance. 

– Transparências no caso de erro ou mudanças identificadas. 

– Sem alterações de grande impacto próximo a entrega do produto. 

– Script da carga de dados construída. 

– Script de Pré-PCAs e PCAs gerado. 

– Especificação das alterações/ajustes do sistema PCA Análise realizada. 

– Relatórios do SICOM Consulta ajustados conforme leiaute. 

– Portal SICOM Consulta atualizado para o exercício de 2019. 
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 Volume de dados armazenados pelo Tribunal decorrentes de sistemas internos e 
bases externas: 400 terabytes. 

Serviços Disponibilizados 

Os serviços disponibilizados no site do TCEMG, que podem ser acessados por servidores,  
jurisdicionados e sociedade em geral, estão relacionados nas Tabela 13.  

TABELA 13 - Serviços disponibilizados no site do TCEMG 

Serviço Especificação 

Acompanhamento de 
Processos 

Ferramenta que permite o acompanhamento das tramitações e a exibição de 
dados cadastrais de processos. 

Aposentados e 
Pensionistas 

Formulário para recadastramento anual de aposentados e pensionistas 
conforme Resolução n. 17/2013. 

Banco de Preços Ferramenta que disponibiliza dados acerca dos preços praticados nas aquisições 
realizadas pelos órgãos e entidades públicas municipais e estaduais. 

Biblioteca Acervo Ferramenta de consulta ao acervo da biblioteca do TCEMG. 

CAPMG Ferramenta de consulta às informações da folha de pagamento dos agentes 
públicos do Estado e dos Municípios de Minas Gerais. 

Certidão CNJ/CNMP Sistema automatizado de emissão de certidões para atendimento às disposições 
das Resoluções n. 156/2012 do CNJ e n. 177/2017 do CNMP. 

CFS Cadastro de fornecedores de sof tware. 

Concurso Público Espaço que disponibiliza informações relativas aos concursos públicos 
realizados pelo TCEMG. 

Conferência de 
Assinatura 

Funcionalidade que possibilita verificar a autenticidade de documentos 
assinados eletronicamente no TCEMG. 

Dados Abertos Sistema que disponibiliza dados e informações, de forma a possibilitar a 
reutilização em aplicativos desenvolvidos pela sociedade. 

DOC Órgão oficial eletrônico do TCEMG para publicação, divulgação dos atos 
administrativos e processuais e comunicação em geral. 

e-Certidão Ferramenta que permite aos jurisdicionados solicitar e receber, via internet, 
certidões técnicas. 

e-Consulta Ferramenta que permite elaborar, enviar e acompanhar processo de Consulta 
eletrônica ao TCEMG. 

e-Petição Sistema para efetuar pedidos de substituição de dados enviados via SICOM. 

e-TCE Portal de acesso ao Processo Eletrônico do TCEMG, contendo serviços de 
vista, acompanhamento e peticionamento. 

ECI 
Canal direto de interação entre o TCEMG e o controle interno do 
jurisdicionado, objetivando o fortalecimento das ações promovidas pelas 
controladorias. 
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Serviço Especificação 

Escola de Contas Promove ações de capacitação e cursos de pós-graduação, com estudos teóricos 
e práticos, para os servidores do TCEMG, jurisdicionados e sociedade em geral. 

Fale com o TCE Canal de comunicação com o TCEMG responsável por receber as solicitações 
de informações conforme a Lei de Acesso à Informação. 

Fiscalizando com o 
TCE 

Disponibiliza diversas informações orçamentárias e financeiras dos municípios 
mineiros e do Estado de Minas Gerais. 

FISCAP 
Sistema de envio eletrônico de informações referentes a 
concessões/cancelamentos de benefícios e a concursos públicos/processos 
seletivos. 

Fornecedores 
Impedidos 

Cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar com a administração 
pública estadual. 

Geo-Obras Sistema destinado ao envio de informações relativas a obras e serviços de 
engenharia. 

Índices de Assuntos Documentos que listam os assuntos e possibilitam a consulta das portarias, 
instruções, resoluções, súmulas e demais legislações relacionadas ao TCEMG. 

Informativo de 
Jurisprudência 

Boletim com resumos de julgados do TCEMG, sendo um instrumento de 
compartilhamento do conhecimento gerado no Tribunal. 

Jurisprudência do TCE Ferramenta de pesquisa livre de julgados, por meio de expressões e palavras-
chave, e que permite também a utilização de diversos filtros. 

JurisTCs Portal que tem por objetivo disseminar os produtos criados pelos Tribunais e 
ser um ambiente de troca de ideias e otimização de recursos. 

Legislação Municipal - 
IN n. 05/2000 

Sistema para envio das informações previstas na Instrução Normativa n. 
05/2000 - Art. 3º, I e II. 

Lista de Inabilitados Listagem de pessoas inabilitadas para o exercício de cargo ou função na 
Administração Pública, por decisão irrecorrível do TCEMG. 

Lista do TRE Listagem de agentes públicos encaminhada pelo TCEMG à Justiça Eleitoral, em 
cumprimento à Lei Federal n. 9.504/97. 

Membros da Comissão Relação dos membros da Comissão Permanente de Licitação do TCEMG. 

Obras Paralisadas Sistema destinado ao cadastramento de obras paralisadas em todo o estado de 
Minas Gerais. 

Ouvidoria Espaço de interlocução entre o TCEMG e o cidadão para receber sugestões, 
elogios, reclamações ou pedidos de esclarecimentos. 

Portal do Servidor Portal que possibilita aos servidores do TCEMG consultar diversas informações 
funcionais de forma segura e simplificada. 

Pregoeiros Relação dos pregoeiros do TCEMG. 

Projeto Conhecer Programa de visitação ao Tribunal de Contas, aberto a estudantes do Estado de 
Minas Gerais. 
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Serviço Especificação 

PUSH 
Sistema que consiste no envio de mensagens, por e-mail, ao interessado, 
responsável ou representante legítimo, devidamente cadastrados, sobre a 
movimentação dos processos. 

Relação das Licitações Ferramenta de consulta aos processos licitatórios do TCEMG. 

Remessa de Atos Remessa de Atos de Fixação dos Subsídios do Legislativo Municipal.  

SAFE 
Sistema para envio, pelas unidades jurisdicionadas da Administração Pública 
Estadual, dos documentos previstos nos incisos I e II do art. 2º da Decisão 
Normativa n. 03/2014. 

SECMULTAS Sistema que permite a emissão de segunda via de boleto de multas aplicadas 
pelo TCEMG, até o seu vencimento. 

SEI! 
Sistema Eletrônico de Informações, desenvolvido pelo Tribunal Regional 
Federal da 4ª Região – TRF4 –, para gestão de documentos e processos 
eletrônicos. 

SGI 
Sistema de Gestão de Identidade que permite o cadastro de órgãos 
jurisdicionados, gestores públicos e usuários para acesso aos sistemas do 
TCEMG. 

SIACE/PCA Sistema Informatizado para remessa das prestações de contas anuais dos 
gestores do Poder Executivo e das Administrações Indiretas Municipais.  

SIACE/LRF 
Sistema Informatizado para envio dos Relatórios Resumidos da Execução 
Orçamentária – RREO – e Relatório de Gestão Fiscal – RGF – de que trata a 
LRF. 

SIACE/PCA x 
SIACE/LRF 

Relatório comparativo que demonstra o paralelo entre os dados enviados pelos 
municípios, nas prestações de contas e nos relatórios da LRF, por meio dos 
sistemas SIACE/PCA e SIACE/LRF. 

SICOM Sistema para envio de informações referentes às prestações de contas dos 
órgãos municipais. 

SICOP Sistema de controle de licitações, contratos, convênios, adiantamentos e 
prestações de contas. 

SIGMAT Sistema de cadastro de fornecedores e de coleta de preço para compras e 
serviços dispensados de licitação. 

Súmulas Link de acesso ao rol de Enunciados de súmulas do TCEMG. 

TCEduca Sistema das metas do Plano Nacional de Educação – PNE. Com os 
indicadores, tem-se um panorama da evolução no atingimento das metas. 

TCLegis Sistema para envio de legislações por órgãos e entidades municipais. 



152

 

 
 

 
Serviço Especificação 

Transparência Portal que disponibiliza dados e informações públicas do TCEMG. 

TV TCE 
Canal de comunicação para transmitir e gravar as sessões deliberativas do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como os vídeos 
institucionais. 

Vista Eletrônica de 
Processos 

Ferramenta que possibilita acesso, pelas partes e procuradores, às peças 
processuais produzidas nos processos físicos do TCEMG, em formato PDF. 

Fonte: Portal do TCEMG na internet. 

CONTROLE INTERNO 

A Controladoria Interna do Tribunal tem a finalidade de auxiliar as unidades 
administrativas e orçamentárias, para que executem suas atividades dentro dos estritos 
limites da legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiência.  

São competências da Controladoria Interna: 

– elaborar, planejar e submeter à apreciação do Presidente, até o final do primeiro 
trimestre de cada exercício, seu Plano Anual de Atividades;  

– executar atividades de controle relativas à gestão orçamentária, financeira, contábil, 
patrimonial e operacional do Tribunal; 

– avaliar as práticas operacionais das unidades que integram a estrutura organizacional do 
Tribunal; 

– executar outras competências correlatas descritas em atos normativos próprios; 

– elaborar o relatório de Controle Interno que irá compor a Prestação de Contas Anual a 
ser apresentada à Assembleia Legislativa. 

As atividades realizadas pela Controladoria Interna visam promover a participação 
integrada de todos os gestores, favorecendo a adoção de rotinas e a melhoria do 
autocontrole de cada unidade, contribuindo para maior efetividade no alcance das metas 
definidas pelo Tribunal. 

Principais Atividades Desenvolvidas 

Em conformidade com o Plano Diretor e o Plano Anual de Controle Interno e em 
cumprimento ao disposto no art. 5º, inciso IX, da Resolução n. 6/2011, as principais 
atividades desenvolvidas em 2018, visando ao aprimoramento da gestão pública, foram:  

– Elaboração do Relatório de Controle Interno que integrou a Prestação de Contas do 
Tribunal, relativa ao exercício de 2017, para encaminhamento à Assembleia Legislativa 
do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 74 da CR/88, arts. 73 e 74 da CE/89, 
art. 4º, inc. VIII, do RITCMG e art. 10 da IN n. 14/2011. 
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– Assinatura dos Relatórios de Gestão Fiscal do 3º quadrimestre de 2017, e 1º e 2º 
quadrimestres de 2018. 

– Projeto Estratégico 46 – Fortalecer o Sistema de Controle Interno: 

• Pesquisa de modelos de diagnósticos de controles internos e definição dos critérios 
de avaliação para elaboração do questionário. 

• Elaboração do “Questionário de Percepção e Uso de Controles Internos” e sua 
disponibilização on-line via intranet para todos os servidores do TCEMG, com o 
objetivo de avaliar a maturidade dos componentes dos Sistemas de Controles 
Internos do TCEMG. Os resultados da pesquisa foram publicados na intranet.  

• Implementação de campanha publicitária na intranet para divulgação de conceitos e 
mobilização do Tribunal para o Diagnóstico de Percepção e Uso de Controles 
Internos. 

• Apresentação sobre os conceitos, benefícios e importância da Gestão de Riscos para 
a Coordenação de Almoxarifado e Patrimônio tendo em vista sua participação no 
Projeto-Piloto de identificação e avaliação dos riscos das atividades da unidade. 

• Participação na identificação das atividades e mapeamento do fluxo atual “As Is” 
pela Superintendência de Gestão e Finanças – SGF – na Coordenadoria de 
Almoxarifado e Patrimônio. 

• Mapeamento do Fluxo Atual “As Is” e Levantamento de Oportunidades de 
Melhorias do Processo de Incorporação de Bens Móveis realizado juntamente com a 
Superintendência de Gestão e Finanças. 

• Elaboração da Minuta da Política de Controles Internos sob o enfoque de 
Governança, Integridade, Riscos e Compliance – GIRC – para apreciação da Alta 
Administração. 

• Conclusão do estudo preliminar sobre a importância da implementação da Gestão de 
Riscos no TCEMG. 

– Acompanhamento do lançamento dos programas do TCEMG no Sistema de 
Informações Gerenciais e de Planejamento – SIGPLAN –, à luz do PPAG-LOA. 

– Acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e 
acompanhamento do cumprimento das metas de trabalho do planejamento anual do 
TCEMG. 

– Estudo dos levantamentos e recomendações constantes nos relatórios dos inventários 
físicos e financeiros dos valores em tesouraria e das obrigações constantes dos grupos 
Passivo Circulante e Não Circulante, incluindo os Atos Potenciais Passivos; dos bens 
pertencentes ao Ativo Circulante estocados em almoxarifado; dos bens pertencentes ao 
Ativo Permanente em uso, cedidos e recebidos em cessão, inclusive imóveis; e dos bens 
pertencentes ao acervo da biblioteca, referente ao ano de 2017, originando emissão de 
Comunicados. 
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– Encaminhamento de sugestões de aprimoramento das orientações dispostas para a 
minuta de Instrução referente aos Procedimentos para as Comissões Inventariantes para 
a Prestação de Contas de 2018. 

– Elaboração do Programa de Treinamento para as Comissões Inventariantes, 
responsáveis pela elaboração de relatórios que compõem a Prestação de Contas de 2018 
do Tribunal, e facilitação de repasse de conteúdo do Módulo II - 21/08/2018. 

– Exame dos relatórios das Comissões Inventariantes para levantamento dos bens 
pertencentes ao Ativo Circulante e estocados em Almoxarifado; levantamento dos bens 
pertencentes ao Ativo Permanente em uso e cedido e recebido em cessão, inclusive 
imóveis, e dos bens pertencentes ao acervo da biblioteca e levantamento dos valores em 
tesouraria e obrigações constantes dos grupos Passivo Circulante e Não Circulante, 
incluindo os Atos Potenciais Passivos, do TCEMG e do Funcontas, com data base em 
30/09/2018. 

As situações apontadas nos documentos foram enviadas para a Comissão para 
Elaboração da Prestação de Contas, com cópia para as Diretorias de Finanças, de 
Administração e da Escola de Contas e Capacitação Professor Pedro Aleixo, para que as 
providências cabíveis sejam tomadas, nos termos do art. 10 da Portaria n. 
46/PRES./2018. 

– Visita técnica ao Controle Interno dos seguintes órgãos: Supremo Tribunal Federal – 
STF –, Conselho Nacional de Justiça – CNJ – e Tribunal de Contas da União – TCU –, 
em Brasília/DF. Período: 31/07 a 04/08/2018. 

– Participação em workshop sobre Compliance promovido pela Prefeitura de Belo Horizonte 
– PBH. 

– Participação no Programa Nacional de Capacitação e Treinamento para o Combate à 
Corrupção e à Lavagem de Dinheiro em parceria com a Academia da Polícia Civil e 
Convidados, em Belo Horizonte/MG. Período: 21 a 24/08/2018.  

– Participação na XVIII Semana Contábil e Fiscal de Estados e Municípios – SECOFEM 
–, em Belo Horizonte/MG. Período: 17 a 21/09/2018. 

– Participação de servidor na exposição do tema Governança e Compliance no Seminário 
Integridade e Eficiência nas Contratações Públicas: Prevenção da Corrupção,  em Belo 
Horizonte/MG. Período: 26 a 28/09/2018. 

– Participação no I Seminário Internacional Gestão do Estado e Políticas Públicas: 
Desafios para o Controle da Corrupção, realizado na Universidade Presbiteriana 
Mackenzie, em São Paulo/SP. Período: 11 a 14/09/2018. 

– Participação no Seminário Nacional Governança e Gestão de Riscos no Setor Público 
em Brasília/DF. Período: 01 a 03/08/2018. 

– Participação da equipe e apresentação do tema Sistema de Controle Interno no 
Seminário de Controle Interno. Período: dezembro de 2018 - TCEMG. 
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– Participação na V Jornada de Contabilidade Pública – VIII Fórum Mineiro de 
Contabilidade Pública Municipal. Período: 23 a 25/10/2018 - TCEMG. 

• Participação no Congresso de 10 anos da Associação Mineira de Direito e Economia – 
IBMEC. Período: 18 e 19/10/2018. 

TABELA 14 - Comunicados emitidos pela Controladoria Interna (art. 13, inciso I, 
Resolução n. 07/2010) 

Natureza dos 
Comunicados Área Quantidade 

Orientação 

Diretoria de Administração 2 

Presidência 1 

Escola de Contas 1 

Diretoria de Comunicação Social 1 

Recomendação 

Diretoria de Administração 2 

Diretoria de Gestão Estratégica e Inovação 2 

Diretoria de Comunicação Social 1 

Superintendência de Gestão e Finanças 1 

Diretoria de Gestão de Pessoas 1 

Total 12 
Fonte: Controladoria Interna. 

GESTÃO DE PESSOAS 

Com foco no desenvolvimento humano, técnico e gerencial, a área de Gestão de Pessoas – 
DGP –, alcançou importantes avanços em 2018. Além da execução de 4 (quatro) projetos 
estratégicos priorizados no exercício, constantes do Plano de Gestão 2017-2018, seguem 
outras ações desenvolvidas pela DGP ao longo do ano: 

 Participação na elaboração de Editais de Concurso Público para o cargo de 
Auditor/Conselheiro-Substituto do TCEMG 

Objetivo: Prover 2 (duas) vagas para o cargo de Auditor/Conselheiro Substituto do 
TCEMG. 

Benefício esperado: Cumprimento da missão constitucional do Tribunal, com o 
preenchimento das vagas, principalmente no que diz respeito ao cumprimento das metas 
institucionais. 
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Produtos entregues: 

– Concurso realizado. 

– Posse dos Conselheiros Substitutos Adonias Monteiro e Victor Nascimento em 
solenidade na Presidência, no dia 29/10/2018. 

 Participação na elaboração de Editais de Concurso Público para o cargo de 
Analista de Controle Externo do TCEMG 

Objetivo: Prover 39 (trinta e nove) vagas para o cargo de Analista de Controle Externo do 
TCEMG. 

Benefício esperado: Cumprimento da missão constitucional do Tribunal suprindo 
emergencialmente cargos vagos no órgão técnico, em razão de aposentadorias efetivadas 
nos últimos anos. 

Produtos entregues: 

– Concurso realizado, homologado. 

– Nomeação realizada. 

 Curso de Consultoria Interna de RH 

Objetivo: Fomentar o papel estratégico dos recursos humanos para o Tribunal de Contas e 
a importância de que todos os gestores compartilhem da responsabilidade pelas relações de 
trabalho e pela manutenção e desenvolvimento das pessoas que integram suas equipes, para 
o que deverão contar com o apoio de profissionais da Diretoria de Gestão de Pessoas, no 
papel de consultoria interna. 

Benefício esperado: Formação de profissionais capazes de assumir responsabilidades de 
apoio e consultoria interna relacionadas aos procedimentos pertinentes à gestão de pessoas, 
incluída a administração de conflitos e de demandas decorrentes dos processos de gestão 
de pessoas, bem como para dar suporte aos gestores nas ações de treinamento, 
desenvolvimento e gerenciamento do desempenho dos integrantes de suas equipes de 
trabalho. 

Produto entregue: Certificação de 14 servidores na formação de Consultor Interno de 
RH, com carga horária de 88 horas/aulas. 

 Programa Aprendendo a Recomeçar – PAR 

Objetivo: Preparar os servidores em situação de pré-aposentadoria, oferecendo 
oportunidades de reflexão sobre esta nova fase da vida, de modo que possam enfrentá -la de 
forma consciente e segura. 

Benefícios esperados: 

– Redução dos temores, incertezas, medos e angústias que surgem com a proximidade do 
afastamento das atividades profissionais. 
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– Promoção de reflexões sobre a fase de transição da condição de servidor para 
aposentado. 

– Estímulo à elaboração de um projeto de vida e novas fontes de realização.  

– Fortalecimento da necessidade de um planejamento futuro. 

– Transmissão de informações que auxiliem os servidores a conquistar e manter uma boa 
qualidade de vida nesta nova fase. 

– Fortalecimento da imagem do TCE no aspecto da responsabilidade social.  

Produto entregue: Realização dos módulos: I - Caminhos para a aposentadoria; II - 
Planejamento Financeiro; III - Saúde e bem-estar: viver mais e melhor!; IV - Aspectos 
legais da aposentadoria; V - Novas possibilidades de realização; VI - De bem com a vida! 

 Implantação do Programa de Desenvolvimento de Competências Gerenciais e 
de Liderança 

Objetivo: Promover a formação e o desenvolvimento de competências de gestão, em 
particular as competências para liderar pessoas e equipes de trabalho e para orientar 
processos operacionais e ações convergentes com os valores e objetivos estratégicos do 
Tribunal de Contas. 

Benefícios esperados: 

– Promoção do entendimento do papel do líder no Ciclo de Gestão de Pessoas. 

– Compartilhamento de informações e experiências. 

– Sincronismo institucional (alinhamento de estratégias, processos e pessoas).  

– Desenvolvimento de competências de gestão e de liderança. 

Produtos entregues: 

– Módulo 4 - Comportamento Humano e Implementando a Estratégia. 

 Implantação de Melhorias no Sistema Integrado de Gestão de Pessoas e Folha 
de Pagamento – SISGESP 

Objetivo: Ajustar e aprimorar o SIGESP às necessidades do Tribunal, automatizando 
rotinas e permitindo a maximização do processamento de dados e fornecimento de 
relatórios gerenciais. 

Benefícios esperados: 

– Maximização do processamento de dados. 

– Automatização de rotinas, com diminuição da necessidade de análise e tratamento 
manual de dados. 

– Fornecimento de dados gerenciais para subsidiar a tomada de decisões estratégicas. 
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Produtos entregues: 

– Adequação do SIGESP para atendimento à Resolução n. 15/2018 – novo banco de 
horas. 

– Criação de campos no SIGESP para regulamentação e pagamento do passivo de férias.  

– Módulo RAIS. 

– Módulo para envio de dados ao Cadastro de Agentes Públicos do Estado de Minas 
Gerais. 

– Módulo para envio da Declaração de Imposto de Renda Retido na Fonte – DIRF. 

– Implantação das demandas de baixa e média complexidade. 

 De Olho na Saúde 

Objetivo: Divulgação na intranet de informativos sobre saúde em geral, periodicamente, 
de forma a orientar e informar os servidores e funcionários do Tribunal em relação a 
assuntos da área, além de incentivar a participação em campanhas organizadas pelo setor. 

Benefício esperado: Aumento do nível de conhecimento sobre saúde em geral, 
sensibilizando para uma maior atenção às questões preventivas de saúde.  

Produtos entregues: 

– Informativos mensais. 

– Campanha de Prevenção à Diabetes e Hipertensão Arterial.  

– Outubro Rosa. 

– Novembro Azul. 

– Treinamento sobre a abordagem inicial da parada cardiorrespiratória e manuseio de 
desfibrilador externo automático. 

 Ginástica Laboral Terapêutica Preventiva 

Objetivo: Oferecer serviços que contemplem melhorias na qualidade de vida dos 
servidores do TCEMG, através de medidas educativas, preventivas e curativas. 

Benefícios esperados: 

– Prevenção de doenças ocupacionais. 

– Maior conscientização corporal. 

– Maior integração entre os colegas de trabalho. 

– Cultivo de exercício que proporcionem equilíbrio, coordenação motora e concentração.  

Produtos entregues: 

– Realização de aulas semanais com duração aproximada de 10-15 minutos em cada setor. 

– Apresentação para os servidores em Home Office. 
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 Assistência aos solicitantes de Abono Luto 

Objetivo: Amparar o servidor que sofreu a perda de um parente próximo, abrangido pelo 
benefício abono-luto. 

Benefício esperado: Acolhimento do servidor que se encontra em momento de crise e 
sofrimento devido à perda de familiar ou ente querido, facilitando esta trajetória e o seu 
retorno ao trabalho. 

Produto entregue: Contatos realizados pela Assistente Social - 13 assistências durante o 
exercício de 2018. 

CONCLUSÃO 

Este relatório de gestão sintetiza as ações desenvolvidas pelo Tribunal de Contas do Estado 
de Minas Gerais durante o ano de 2018, permitindo o acompanhamento de sua atuação e 
de seu desempenho por jurisdicionados, parceiros e pessoas da sociedade civil. Constitui 
ainda instrumento de autoavaliação, auxiliando, internamente, na elaboração de novas 
metas e na programação de novas estratégias. 

Sendo o guardião do erário, o Tribunal de Contas deve contribuir para o aperfeiçoamento 
da administração pública sempre em benefício da sociedade, observando que a qualidade 
do gasto público é tão importante quanto a quantidade. 

Nesse sentido, foi dado relevo à fiscalização dos recursos públicos aplicados em educação,  
pela importância dessa função, exercida pelo Estado, como base para o desenvolvimento 
de qualquer sociedade. Também foram destinados esforços para aprimorar o ambiente de 
transparência, com a ampliação da disponibilização de dados do próprio Tribunal, bem 
como dos jurisdicionados, inclusive em formato de dados abertos, fomentando-se o 
controle social e o aprimoramento da gestão pública. 

Além disso, foram efetuadas inovações tanto na estrutura organizacional do Tribunal 
quanto na realização de parcerias, no investimento em novas tecnologias e metodologias, 
na produção e disseminação de conhecimentos técnicos e científicos e na divulgação do 
papel do controle externo. Também foram fatores preponderantes a otimização dos 
procedimentos de análise e de deliberação de processos e a intensificação do uso da 
tecnologia da informação. 

Enfim, as atividades registradas neste relatório demonstram o empenho e o esforço do 
TCEMG em cumprir sua missão institucional: Exercer o controle da gestão pública de 
forma eficiente, eficaz e efetiva, em benefício da sociedade.  

 

Belo Horizonte, 01 de março de 2019. 

 

Cláudio Couto Terrão 
Conselheiro-Presidente 
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RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS 

A Lei Orçamentária nº 22.943, de 12 de janeiro de 2018, destinou ao Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais recursos orçamentários no valor de R$ 812.437.132,00 (oitocentos 
e doze milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, cento e trinta e dois reais), visando ao 
cumprimento das diretrizes, objetivos, metas e prioridades estabelecidas no Plano 
Plurianual de Ação Governamental (PPAG) e na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO).  

Com a limitação de gastos fixado na Lei Complementar Federal nº 156/2016 para as 
despesas de Pessoal e Encargos Sociais e Outras Despesas Correntes, o crédito autorizado 
finalizou em R$ 717.123.663,57 (setecentos e dezessete milhões, cento e vinte e três mil, 
seiscentos e sessenta e três reais e cinquenta e sete centavos), que corresponde. à correção 
pelo IPCA no percentual de 3,69% sobre o valor executado no exercício de 2017. 

No exercício de 2018 esta Corte de Contas executou o montante de R$ 708.130.559,37 
(setecentos e oito milhões, cento e trinta mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e trinta e 
sete centavos), conforme demonstrado a seguir: 

EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR PROJETO/ATIVIDADE 

Projeto/atividade Crédito 
autorizado loa 

Crédito autorizado 
(base: lcf 
156/2016) 

Despesa 
empenhada 

% em 
relação 
Limite 
LCF 

156/16 

Fiscalização da 
Gestão dos Recursos 
Públicos 

491.960.393,00 461.671.188,24 438.217.497,16 94,70 

Direção 
Administrativa 40.739.030,00 33.695.893,89 34.171.338,01 101,41 

Precatórios e 
Sentenças Judiciais 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

Capacitação de 
Servidores do TCE, 
Entes Jurisdicionados 
e Representantes de 
Entidades da 
Sociedade 

2.061.600,00 907.462,50 898.874,09 99,05 

Proventos de 
Inativos Civis e 
Pensionistas 

247.378.806,00 200.856.044,26 215.849.835,44 107,46 
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Projeto/atividade Crédito 
autorizado loa 

Crédito autorizado 
(base: lcf 
156/2016) 

Despesa 
empenhada 

% em 
relação 
Limite 
LCF 

156/16 

Auxílios 
Alimentação, Creche, 
Moradia, Saúde e 
Outros Auxílios 

24.674.320,00 14.371.091,68 13.884.806,37 96,62 

Modernização da 
Infraestrutura Física 
e Tecnológica para o 
Aperfeiçoamento das 
Ações Fiscalizatórias 

5.621.983,00 5.621.983,00 5.108.208,30 90,86 

TOTAL 812.437.132,00 717.123.663,57 708.130.559,37 98,74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Valor total da Despesa: R$ 708.130.559,37 

 
 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 
 
 
 
 

Ineir Carvalho Filgueiras Eduardo Rodrigues Chaves 
Coordenador  de Orçamento e Finanças Diretor de Finanças  

TC - 2551-5 TC – 1891-8 
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COMPOSIÇÃO DAS COTAS ORÇAMENTÁRIAS RECEBIDAS POR FONTE E 
GRUPO DE DESPESA 

31 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

FONTE PROCEDÊNCIA 
PESSOAL E 
ENCARGOS 

SOCIAIS 

OUTRAS 
DESPESAS 

CORRENTES 
INVESTIMENTOS TOTAL 

10. RECURSOS 
ORDINÁRIOS 1 430.922.663,79 55.408.536,77 5.621.983,00 491.953.183,56 

10. RECURSOS 
ORDINÁRIOS 7   11.848.763,09   11.848.763,09 

42. 
CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL 
PARA FUNFIP 

5 61.591.350,56     61.591.350,56 

43. 
CONTRIBUIÇÃO 
DO SERVIDOR 
PARA FUNFIP 

5 46.321.445,80     46.321.445,80 

58. RECURSOS 
PARA 
COBERTURA DO 
DÉFICIT 
ATUARIAL DO 
RPPS 

5 106.370.489,02     106.370.489,02 

60. RECURSOS 
DIRETAMENTE 
ARRECADADOS 

1 0,00     0,00 

TOTAIS  645.205.949,17 67.257.299,86 5.621.983,00 718.085.232,03 

Nota: Não houve liberação de cota para Precatórios e Sentenças Judiciais, autorizada no orçamento no valor de R$ 
1.000,00 e nem realização de despesa. 

Belo Horizonte, 24 de Janeiro de 2019. 
 

 

 
Responsável pela elaboração do Relatório: 

 
Ineir Carvalho Filgueiras 

Coordenadoria de Orçamento e Finanças  
TC 2551-5 

 
 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC 1891-8 
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RELAÇÃO DE DECRETOS DE ABERTURA DE CRÉDITOS 
ADICIONAIS 

A Lei Orçamentária nº  23.138, de 10 de dezembro de 2018, autorizou a abertura de créditos 
suplementares ao orçamento fiscal do Estado em favor do Tribunal de Contas, no valor de 
R$ 15.000.000,00 (quinze milhões de reais), para atender despesas com Pessoal e Encargos 
Sociais – Inativos, não alterando o valor do crédito autorizado, uma vez que houve anulação 
de mesmo valor na atividade de Pessoal e Encargos Sociais em Ativos e,  em favor  do Fundo 
do Tribunal de Contas, no valor de R$ 482.563,06 (quatrocentos e oitenta e dois mil, 
quinhentos e sessenta e três reais e seis centavos), para atender  despesas dos grupos Outras 
Despesas Correntes e Investimentos, em virtude do convênio n. 865428/2018, firmado em 
5 de dezembro de 2018 entre o Tribunal de Contas e o Ministério da Justiça. 

Os créditos suplementares foram abertos por meio do Decreto NE n. 655, de 13 de 
dezembro de 2018. 
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PUBLICIDADE 

Não foram contratadas despesas com publicidade no exercício de 2018 do TCEMG, 
conforme consulta ao SIAFI e Relatório RFCAE359- PRODEMGE/SIAFI. 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTA 

NOME DO BANCO: Banco do Brasil S.A. 

Conta nº 602.185-9 – Movimento 

Agência: 1615-2 – Governo – B.H. 

DISCRIMINAÇÃO VALOR EM R$ 

SALDO BANCÁRIO CONFORME EXTRATO (A) 13.782.298,93 

CONTA CORRENTE - 

APLICAÇÃO COM RESGATE AUTOMÁTICO 13.782.298,93 

APLICAÇÃO PRAZO FIXO - 

INCLUSÕES (B) 0,00 

SAÍDA DE RECURSOS DO BANCO/PENDENTE NO SIAFI - 

ENTRADA DE RECURSOS SIAFI/PENDENTE NO BANCO - 

EXCLUSÕES (C) 33.288,23 

SAÍDA DE RECURSOS SIAFI PENDENTE NO BANCO  33.288,23 

ENTRADA RECURSO BANCO PENDENTE SIAFI - 

SALDO CONTÁBIL {D=(A+B-C)} 13.749.010,70 

DETALHAMENTO DO SALDO CONTÁBIL  

BANCOS C/ MOVIMENTO – 111.02.02.00.00  13.749.010,70 

U E 1020001 13.746.994,90 

U E 1020005 45,00 

U E 1020009 516,84 

U E 1020012 1.453,96 

SALDO CONTÁBIL TOTAL 13.749.010,70 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

 

Ineir Carvalho Filgueiras    
Coordenador  de Orçamento e Finanças                          

TC - 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças  

     TC – 1891-8 
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Conta 602.185-9 Documentos a Contabilizar 31/12/2018 

Data Tipo/Documento n. 
Doc. Histórico Valor 

05/09/2018 TED devolvida pelo 
Banco    - Agnes A Alves – Conta 

encerrada 1.666,67 

02/10/2018 TED devolvida pelo 
Banco     - Agnes A Alves – Conta 

encerrada 1.666,67 

09/11/2018 TED devolvida pelo 
Banco     - José Luiz R Melo 1.982,50 

21/12/2018 Ordem de pagamento 
cheque U E 1020001    208 Guias de depósitos 

judiciais 17.678,36 

21/12/2018 
Diferença da folha de 
pagamento de 
dezembro/2018  

    - Pagamentos rejeitados 
pelo Banco 

 
10.294,02 

20/12/2018 TED  PBH - 

Transferência a maior 
realizada pela Prefeitura 
de Belo Horizonte 
referente reembolso  de 
despesa de servidor à 
disposição da  PBH 

0,01 

Total 33.288,23 

  
Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

 

 

Ineir Carvalho Filgueiras    
Coordenador  de Orçamento e Finanças                          

TC - 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças  

     TC – 1891-8 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTA 

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 

Conta nº 22.051-5 – Convênio Ministério da Justiça 

Agência: 1615-2 – Governo - B.H. 

DISCRIMINAÇÃO VALOR EM R$ 

SALDO BANCÁRIO CONFORME EXTRATOS (A) 200.107,55 

CONTA CORRENTE 0,00 

APLICAÇÃO COM RESGATE AUTOMÁTICO - 

APLICAÇÃO PRAZO FIXO 200.107,55 

INCLUSÕES (B) 282.563,06 

SAÍDA DE RECURSOS DO BANCO/PENDENTE NO SIAFI  

ENTRADA DE RECURSOS SIAFI (EM 9/01/2019 -  PERÍODO DE 
AJUSTE)/PENDENTE NO BANCO 

282.563,06 

EXCLUSÕES (C) 107,55 

SAÍDA DE RECURSOS SIAFI/PENDENTE NO BANCO - 

ENTRADA RECURSO BANCO/PENDENTE SIAFI 107,55 

SALDO CONTÁBIL {D=(A+B-C)} 482.563,06 

DETALHAMENTO DO SALDO CONTÁBIL  

CONTA CORRENTE – 111.02.04.00.00 – UE 1020001 482.563,06 

SALDO CONTÁBIL TOTAL 482.563,06 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

 

Ineir Carvalho Filgueiras Eduardo Rodrigues Chaves 
Coordenador de Orçamento e Finanças Diretor de Finanças 

TC - 2551-5 TC – 1891-8 
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22.051-5 Documentos a Contabilizar  

Data Tipo/Documento N. 
Doc. Histórico Valor (R$) 

31/12/2018 Arrecadação - 

Rendimento de Aplicação 
Financeira não arrecadado 
durante o período de 
ajuste no SIAFI.  

107,55 

09/01/2019 Transferência Financeira 
Cheque - SIAFI 5 

Transferência Financeira 
Cheque n. 5 efetuada no 
SIAFI em 09/01/2019, da 
conta corrente 71.001-8, 
agência 3992-6 da CEF 
para a conta corrente 
22.051-5 do Banco do 
Brasil, agência 1615-2 - 
contrapartida recursos do 
TCE. Operação bancária 
realizada em 16/01/2019. 
 

282.563,06 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTA 

NOME DO BANCO: Caixa Econômica Federal 

Conta nº 10-0 – Multas 

Agência: 3992 – B.H. 

DISCRIMINAÇÃO VALOR EM R$ 

SALDO BANCÁRIO CONFORME EXTRATOS (A) 15.423.573,21 

CONTA CORRENTE - 

APLICAÇÃO COM RESGATE AUTOMÁTICO - 

APLICAÇÃO PRAZO FIXO 15.423.573,21 

INCLUSÕES (B) - 

SAÍDA DE RECURSOS DO BANCO/PENDENTE NO SIAFI - 

ENTRADA DE RECURSOS SIAFI/PENDENTE NO BANCO - 

EXCLUSÕES (C)  

SAÍDA DE RECURSOS SIAFI PENDENTE NO BANCO - 

ENTRADA RECURSO BANCO PENDENTE SIAFI - 

SALDO CONTÁBIL {D=(A+B-C)} 15.423.573,21 

DETALHAMENTO DO SALDO CONTÁBIL  

BANCOS C/ MOVIMENTO – 111.02.02.00.00 – U E 1020001 0,00 

APLICAÇÕES – 111.03.02.00.00 = U E 1020001 15.423.573,21 

SALDO CONTÁBIL TOTAL 15.423.573,21 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

 

Ineir Carvalho Filgueiras 
Coordenador  de Orçamento e Finanças                          

TC - 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC – 1891-8 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTA 

NOME DO BANCO: Caixa Econômica Federal 

Conta nº 4-5 – Movimento 

Agência: 3992 – B.H. 

DISCRIMINAÇÃO VALOR EM R$ 

SALDO BANCÁRIO CONFORME EXTRATO (A) 5.635.693,24 

CONTA CORRENTE - 

APLICAÇÃO COM RESGATE AUTOMÁTICO - 

APLICAÇÃO PRAZO FIXO 5.635.693,24 

INCLUSÕES (B) - 

SAÍDA DE RECURSOS DO BANCO/PENDENTE NO SIAFI - 

ENTRADA DE RECURSOS SIAFI/PENDENTE NO BANCO - 

EXCLUSÕES (C) - 

SAÍDA DE RECURSOS SIAFI PENDENTE NO BANCO  - 

ENTRADA RECURSO BANCO PENDENTE SIAFI - 

SALDO CONTÁBIL {D=(A+B-C)} 5.635.693,24 

DETALHAMENTO DO SALDO CONTÁBIL  

APLICAÇÃO FINANCEIRA – 111.03.02.00.00 – U E 1020001 5.635.693,24 

SALDO CONTÁBIL TOTAL 5.635.693,24 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

 

 
Ineir Carvalho Filgueiras 

Coordenador  de Orçamento e Finanças                          
TC - 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC – 1891-8 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTA 

NOME DO BANCO: Banco do Brasil S.A. 

Conta nº 664.532-1 – Caução 

Agência: 1615-2 – Governo – B.H. 

DISCRIMINAÇÃO VALOR EM R$ 

SALDO BANCÁRIO CONFORME EXTRATO (A) 295.662,29 

CONTA CORRENTE - 

APLICAÇÃO COM RESGATE AUTOMÁTICO 295.662,29 

APLICAÇÃO PRAZO FIXO - 

INCLUSÕES (B) - 

SAÍDA DE RECURSOS DO BANCO/PENDENTE NO SIAFI - 

ENTRADA DE RECURSOS SIAFI/PENDENTE NO BANCO - 

EXCLUSÕES (C) - 

SAÍDA DE RECURSOS SIAFI PENDENTE NO BANCO - 

ENTRADA RECURSO BANCO PENDENTE SIAFI - 

SALDO CONTÁBIL {D=(A+B-C)} 295.662,29 

DETALHAMENTO DO SALDO CONTÁBIL  

BANCOS C/ MOVIMENTO – 111.02.02.00.00 – EU 1020001 295.662,29 

SALDO CONTÁBIL TOTAL 295.662,29 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

 

 

Ineir Carvalho Filgueiras 
Coordenador  de Orçamento e Finanças                          

TC - 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC – 1891-8 
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5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, 
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

5.6 - Demonstração da Composição do Total da 
Despesa com Pessoal
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ÓRGÃO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS 
GERAIS 

EXERCÍCIO: 2018 

Quadro dos gastos realizados com pessoal por categoria funcional 

Especificação 
Efetivo Recrutamento amplo Totais 

Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor 

Direção 
Superior 

18 8.321.728,11 - - 18 8.321.728,11 

Efetivos 873 332.646.926,44 - - 873 332.646.926,44 

Cargos de 
Recrutamento 
Amplo 

- - 143 14.743.590,98 143 14.743.590,98 

Subtotais 891 340.968.654,55 143 14.743.590,98 1.034 355.712.245,53 

Inativos - - - - 705 213.868.813,46 

Pensionistas - - - - 6 1.566.500,06 

Patronal - - - - - 65.231.954,99 

Totais - - - - 1.745 636.379.564,04 

* Não foram incluídas as colunas “Função Pública”, “Terceirização (art. 18, § 1º, da Lei Complementar n. 101/2000)” e 
“Contratação Temporária (art. 22 da CE)” por não terem ocorrido gastos com pessoal em tais categorias funcionais 

VALORES PAGOS A TÍTULO DE: 

• SENTENÇAS JUDICIÁRIAS:  R$ 0,00 

• DESPESAS DE EXERCÍCIO ANTERIORES:  R$ 22.064.924,50 

• DESPESAS DE CARÁTER INDENIZATÓRIO: R$ 11.157.613,58 

• INCENTIVO À DEMISSÃO VOLUNTÁRIA:  R$ 0,00 

 

 

Joelma Conceição Zeferino de Oliveira 
Diretora de Gestão de Pessoas 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

 
 
 

Cláudio Couto Terrão 
Conselheiro-Presidente 
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5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, 
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

5.7 - Demonstrativo dos Créditos Autorizados por 
Projeto/Atividade
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5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, 
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

5.8 - Demonstrativo Execução Orçamentária da 
Despesa por Projeto/Atividade - Total 
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5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, 
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

5.9 - Demonstrativo da Execução da Despesa por 
Natureza da Despesa/Item 
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RELATÓRIO DA “COMISSÃO DO INVENTÁRIO FÍSICO E 
FINANCEIRO DOS BENS PERTENCENTES AO ATIVO 
CIRCULANTE ESTOCADOS EM ALMOXARIFADO DO 
TRIBUNAL DE CONTAS, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 
2018” 

DATA BASE: 30/09/2018 

(Criada pela Portaria n. 49/PRES/2018, publicada no DOC de 20/08/2018, alterada 
pela Portaria n. 53/PRES/2018, publicada no DOC de 23/08/2018) 

O presente relatório trata da apuração prévia dos saldos dos bens pertencentes ao ativo 
circulante estocados no setor de almoxarifado desta Corte de Contas, data-base 
30/09/2018, levantados durante os trabalhos desenvolvidos pela comissão responsável 
pelo inventário físico e financeiro naquele setor. Este relatório é parte integrante da 
Prestação de Contas Anual deste Tribunal de Contas e do Fundo do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais – FUNCONTAS, exercício de 2018. 

Introdução 

A Presidência desta Casa instituiu por meio da Portaria n. 49/PRES/2018, publicada no 
Diário Oficial de Contas-DOC em 20/08/2018, alterada pela Portaria n. 53/PRES/2018, 
publicada no DOC de 23/08/2018, a “comissão responsável pelo inventário físico e 
financeiro dos bens pertencentes ao ativo circulante estocados em almoxarifado do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, exercício de 2018”, composta pelos 
seguintes membros, observada a segregação de função: 

I –Misael Rodrigues de Santana, TC-5119-2, (presidente);  

II – Maria Alice Marota Crispin, TC-5410-8; 

III – Walber Braga Júnior, TC-1204-9; 

IV - Cecília de Macedo Tostes, TC-1890-0; 

V – Maria das Graças Silva Rosário, TC-1249-9; 

VI – Martha Portugal Torres Tavares, TC-1737-7; 

VII – Viviane Vieira Oliveira, TC-2347-4. 
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Metodologia e desenvolvimento do inventário do almoxarifado 

A Coordenadora do Almoxarifado e Patrimônio - CAP foi cientificada com antecedência 
dos trabalhos a serem desenvolvidos pela comissão e foi agendada a verificação física no 
setor para 01/10/2018, primeiro dia útil subsequente ao levantamento mensal interno. 

Foi solicitado que o almoxarifado permanecesse fechado nesse dia para atendimento 
externo, com aviso dessa providência na intranet da Casa.  

A titular da área designou servidor para fazer o contato entre a comissão e o responsável 
pela emissão dos relatórios de controle existentes no Sistema Integrado de Gestão e 
Controle de Materiais - SIGMAT, a fim de facilitar, orientar e identificar a localização das 
estantes e demais locais de armazenamento dos bens estocados no setor. 

Os trabalhos se iniciaram às 8h do dia agendado, com a distribuição equitativa aos 
membros da comissão dos relatórios de posição físico-financeira do SIGMAT, agrupados 
por tipo de classificação orçamentária, que abrangeu 100% dos materiais em estoque. Foi 
distribuído formulário para anotação dos códigos e nomes de materiais com data de 
validade até 31/12/2018 ou já vencidos. 

Foram formadas duplas. Primeiramente, um membro fez a contagem e verificação física do 
material com seus respectivos detalhamentos: código, nome, tipo de unidade, data de 
validade e quantidade no local de armazenamento; em seguida, o outro componente da 
dupla fez a checagem desses dados. 

Os membros da comissão verificaram o estado de conservação e os locais de 
armazenamento dos bens, tendo identificado que os materiais estão em ótimas condições 
de estocagem, em local bem iluminado e ventilado, ao abrigo do sol ou de chuva, 
organizados e divididos em estantes com prateleiras numeradas sequencialmente por 
código do material, o que facilitou a execução dos trabalhos. 

Dos apontamentos constantes no Relatório da Comissão do exercício de 2017, em relação 
aos materiais com pouca ou nenhuma movimentação, foram constatadas as seguintes 
situações: 

1 – da classificação orçamentária 33903016 – material de informática, com data de validade 
vencida -  cartuchos de tinta e toners - alguns destes itens foram doados à Polícia Militar de 
Minas Gerais, conforme tratativas no memorando n. CAP/ 038/2018 e autorização no 
memorando n. 048/2018 da Supervisão de Suporte e Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação/DTI, contudo foram excluídos 08 (oito) tipo de produtos, totalizando 228 
itens, sob a justificativa de existirem impressoras em uso que consomem tais produtos. 
Entretanto, após verificação na movimentação no período de 01/01/2018 a 30/09/2018, 
identificamos que, desses materiais, somente do toner xerox 3428, código 5122, foram 
requisitados 07 itens. 

Ressalte-se, para consideração, que se trata de materiais com data de validade vencida há 
alguns anos, porém ainda utilizáveis, mas, com o decorrer do tempo, ainda estariam 
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prestáveis ao uso sem ocasionar danos às impressoras. Assim, haveria de se apurar a 
vantagem de manter esses produtos no estoque do setor de almoxarifado, a saber: 

Materiais com data de validade vencida – classificação orçamentária 33903016 

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL (em R$) 

Cartuchos de tinta e torners 228 22.577,31 

Fonte: relatórios do SIGMAT 

2 - da classificação orçamentária 33903931 – locação de serviços gráficos já apontado nas 
verificações anteriores, por ser material de pouca movimentação, que totaliza R$ 5.825,99 
(cinco mil, oitocentos e vinte e cinco reais e noventa e nove centavos), compostos por 
blocos, envelopes, fichários e cartões. Tais materiais tiveram o uso descontinuado pelos 
próprios solicitantes de sua aquisição, porém não puderam ser doados por possuírem a 
logomarca do TCEMG, conforme já justificado pela unidade à Comissão do exercício de 
2016. 

3 -  os demais materiais em mesma situação de pouca movimentação, também foram 
doados à Polícia Militar de Minas Gerais, conforme solicitação da CAP pelo memorando n. 
032/2018 e autorizado pelo memorando n. 524/2018 da Diretoria de Administração. 

Ainda durante a verificação, identificamos outros bens com data de validade vencida e a 
vencer de 01/01/2018 até 31/12/2018, listados a seguir: 

Materiais com data de validade vencida e a vencer de 01/01 a 31/12/2018 – por 
classificação orçamentária 

Classificação orçamentária Valor total (em R$) 

33903005 – material para escritório 1.301,16 

33903011 – material odontológico 1.238,33 

33903019 – material para manutenção e reparos de imóveis 1.057,06 

Fonte: relatórios do SIGMAT  

O setor de almoxarifado justificou que são materiais com qualidade suficiente para serem 
efetivamente usados, pois se prestam ao uso regular. Afirmou que não há deficiência no 
planejamento das aquisições de materiais, posto que a compra anual se fundamenta no 
histórico de consumo desses itens, havendo certa flutuação na requisição pelos setores 
demandantes. Assim, se há queda no consumo, o produto adquirido demora mais tempo 
para sair e o prazo de validade acaba expirando.  
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Entretanto, apesar de vencidos, como são usados com regularidade, não há prejuízo ao 
Erário. Acrescenta que se comprasse menos para minimizar essa ocorrência, poderia trazer 
transtorno ao desempenho desta Casa pela falta de tais produtos.  

A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio, devido as recomendações CR ns. 
005/2018 e 006/2018 da Controladoria Interna, adotou providências junto às instâncias 
superiores para a correta destinação de bens inservíveis, com data de validade vencida e de 
pouca movimentação. 

Recomenda esta Comissão que a Diretoria de Tecnologia da Informação seja instada a 
atestar que o uso dos cartuchos de tinta e toners não doados, por solicitação daquela 
diretoria, não trará danos às máquinas quando de sua utilização no decorrer do tempo e, se 
houver risco de dano, que sua guarda no almoxarifado é mais vantajosa que a manutenção 
e o reparo das impressoras. 

Recomenda, também, que se verifique a possibilidade de aproveitamento dos materiais da 
classificação orçamentária 33903931 – locação de serviços gráficos – como bloco de 
anotações a serem utilizados pelas unidades deste Tribunal, excluindo-se a identificação ou 
nomes de autoridades impressas, posto serem produtos de uso descontinuado. 

Esta Comissão renova a recomendação de verificar a possibilidade de inserir nos relatórios 
emitidos pelo sistema SIGMAT, ou outro que venha a substituí-lo, a data de validade dos 
itens em estoque para melhor gerenciamento e planejamento de futuras aquisições.  

Os relatórios da verificação do inventário no almoxarifado emitidos pelo SIGMAT e os 
relatórios emitidos pelo Sistema Integrado de Administração de Materiais e Serviços – 
SIAD, no último dia útil do mês de setembro/2018, foram confrontados com os relatórios 
e os saldos de cada unidade executora consultados no Sistema Integrado de Administração 
Financeira – SIAFI, conforme abaixo: 

Comparativo Físico e Contábil dos Materiais do Almoxarifado – Material de 
Consumo e Material Médico-Odontológico 

Unidade Executora 

Valor do 
levantamento 

Físico-R$  
30/09/2018 

Valor contábil-
SIAFI- R$ 
30/09/2018 

Diferença 
apurada - 

R$ 

1020006- Coordenadoria de Manutenção 
e Obras 291.704,46 291.704,46 0,00 

1020007 - Coordenadoria de Compras – 
material de consumo 288.792,24 288.792,24 0,00 

1020007 – Coordenadoria de Compras – 
material médico–odontológico 8.164,69 8.164,69 0,00 

1020008 – Coordenadoria de Serviços 
Gerais 9.637,64 9.637,64 0,00 
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1020009 – Diretoria de Segurança 
Institucional 65.760,24 75.830,47 10.070,23 

Totais 664.059,27 674.129,50 10.070,23 

Fonte: Relatórios do SIGMAT, SIAD e SIAFI. 

A diferença apurada refere-se ao consumo de combustível da unidade executora 1020009, 
não lançado no SIAFI porque o gestor não informou à área contábil. Este fato foi 
verificado por meio do relatório emitido do SIAD, visto que a Diretoria de Segurança 
Institucional não entregou as informações à Comissão em tempo hábil.  

As unidades executoras 1020011, 1020012 e 1020014 apresentaram saldo 0 (zero) em 
30/09/2018. 

Esta Comissão não identificou nenhum material adquirido com verba oriunda do Fundo 
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - FUNCONTAS pela área inventariada, 
o que foi atestado pela Coordenadoria de Contabilidade/Diretoria de Finanças. 

Todos os relatórios que embasaram as verificações físicas e financeiras do Almoxarifado 
emitidos dos sistemas SIGMAT, SIAD e SIAFI, ata dos trabalhos assinados pelos 
membros da Comissão, cópias dos expedientes e mensagens eletrônicas encontram-se na 
pasta de trabalho da Comissão, que está arquivada na Coordenadoria de Contabilidade 
desta Casa. 

Conclusão 

Conforme registrado, atesta esta Comissão que os levantamentos físicos efetuados na área 
de Almoxarifado conferem com os valores apurados do sistema SIAFI. 

Executadas as verificações relativas à data-base de 30/09/2018, esta Comissão reconhece 
que as rotinas de trabalhos e de controles implantados na unidade visitada, notadamente 
após as recomendações das comissões de inventário e da Controladoria Interna, cumprem 
adequadamente os requisitos quanto à economicidade, ao controle, à conservação e à 
guarda do patrimônio público, entretanto, quando for o caso, deve-se fazer os ajustes e 
melhorias das situações apontadas nas recomendações retro mencionadas. 

 

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2018. 

 

 

Misael Rodrigues de Santana 

Matrícula TC-5119-2 
Presidente da Comissão 
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RELATÓRIO DA COMISSÃO DO INVENTÁRIO FÍSICO E 
FINANCEIRO DOS BENS PERTENCENTES AO ATIVO 
CIRCULANTE ESTOCADOS EM ALMOXARIFADO DO 
TRIBUNAL DE CONTAS, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2018 

 

 

(Criada pela Portaria nº 49/PRES./18, 
Publicada no DOC de 20/08/2018, alterada pela Portaria nº 53/PRES./2018, publicada no 

DOC de 23/08/2018) 

 

 

DATA BASE: 31/12/2018 
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Em continuação aos trabalhos da Comissão acima referida, foram adotados os mesmos 
procedimentos aplicados por ocasião da verificação da data-base de 30/09/2018. 

A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio estabeleceu, também, os mesmos roteiros, 
critérios e práticas estabelecidos quando da realização de verificação da data-base de 
30/09/2017. 

A verificação física dos bens em estoque aconteceu no dia 19/12/2018, a partir das 
8h30min, dia imediatamente posterior à 18/12/2018, que foi a última data de 
movimentação no almoxarifado.  

Abrangeu somente aqueles que tiveram movimentação (entrada/saída) no período de 
01/10 a 18/12/2018, conforme relatórios emitidos pelo Sistema Integrado de Gestão e 
Controle de Materiais – SIGMAT e Sistema Integrado de Administração de Materiais e 
Serviços - SIAD. 

De igual forma, foi constatado que os materiais permanecem organizados e de fácil 
manuseio e identificação nos locais de armazenamento. 

Ressaltamos, por oportuno, que este Tribunal de Contas adotou, a partir de janeiro de 
2019, o Sistema Integrado de Administração de Materiais e Serviços – SIAD, Estado de 
Minas Gerais, como sistema para aquisição e gerenciamento de matérias e serviços. 
Portanto, concomitante aos trabalhos de verificação, tal sistema estava sendo implantado 
no setor de Almoxarifado, bem como o cadastramento de bens e serviço no novo catálogo 
de materiais - CATMAS. 

Dos apontamentos apurados na fase anterior, foram encontradas as situações: 

1 – De classificação orçamentária 33903016 – materiais de informática (cartuchos de tinta e 
toners), com data de validade vencida, com a quantidade de 228 (duzentos e vinte e oito) 
itens, perfazendo o total de R$22.577,31 (vinte e dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e 
trinta e um centavos), foram todos requisitados pela Diretoria de Tecnologia da Informação 
para serem estocados naquela Diretoria, posto não ser possível o cadastramento de bens 
com data de validade vencida no CATMAS, conforme relatório de movimentação no 
período de 01/10 a 18/12/2018, emitido pelo SIGMAT. 

2 - De classificação orçamentária 33903931 – locação de serviços gráficos, compostos por 
blocos, envelopes, fichários e cartões, materiais de pouca ou nenhuma movimentação, com 
timbre e logomarca do TCEMG, e por esse motivo não podem ser doados, totalizando 
R$5.825,99 (cinco mil, oitocentos e vinte e cinco reais e noventa e nove centavos), 
permanecem com situação sem alteração, e já foram destacados nos apontamentos das 
Comissões dos exercícios de 2016 e 2017. 

3 – Dos outros bens com data de validade vencida até 31/12/2018, houve aproveitamento 
de grande parte dos bens pelas áreas desta Casa, comprovando a justificativa da unidade 
verificada de que, apesar de vencidos, são ainda passíveis de serem utilizados. Foram 
doados o restante dos materias de classificação orçamentária 33903011 – material 
odontológico, à Secretaria de Estado de Segurança Pública do Estado de Minas Gerais – 
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SESP/MG, conforme memorando Mem./CAP n. 043/2018, datado de 30/11/2018, 
conforme tabulação abaixo: 

Materiais com data de validade vencida até 31/12/2018 – por classificação 
orçamentária 

Classificação orçamentária Valor total (em R$) 

33903005 – material para escritório 390,99 

33903019 – material para manutenção e reparos de imóveis 611,66 

Fonte: relatórios do SIGMAT 

4 – Da diferença apurada (R$10.070,23) em 30/09/2018, referente ao consumo de 
combustível da unidade executora 1020009, foi regularizada, conforme nota de lançamento 
contábil de 27/11/2018. 

As unidades executoras 1020011, 1020012 e 1020014 apresentaram saldo 0 (zero) em 
31/12/2018. 

Esta Comissão não identificou, na data-base de 31/12/2018, nenhum material adquirido 
pela área inventariada com verba oriunda do Fundo do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais - FUNCONTAS. 

Confrontamos os relatórios do levantamento interno do Almoxarifado, emitidos pelo 
SIGMAT, e os emitidos pelo Sistema Integrado de Administração de Materiais e Serviços – 
SIAD, do último dia útil do mês de dezembro/2018, com os relatórios emitidos pelo 
Sistema Integrado de Administração Financeira – SIAFI, conforme tabulado abaixo: 

Comparativo Físico e Contábil dos Materiais do Almoxarifado – Material de 

Consumo 

Unidade Executora 

Valor do 
levantamento 

Físico-R$ 
( 31/12/2018) 

Valor contábil-
SIAFI- R$ 

( 31/12/2018) 

Diferença 
R$ 

1020006- Coordenadoria de Manutenção e 
Obras 277.277,70 277.277,70 0,00 

1020007 - Coordenadoria de Compras - 
material de consumo 239.425,52 239.425,62 0,00 

1020008 – Coordenadoria de Serviços 
Gerais 11.450,86 11.450,86 0,00 

1020009 – Diretoria de Segurança 
Institucional 49.564,51 50.146,48 518,97 

Totais 577.781,69 578.300,66 518,97 
Fonte: Relatórios do SIGMAT, SIAD e SIAFI. 
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A diferença apurada refere-se ao consumo de combustível da unidade executora 1020009, 
verificado por relatório emitido do SIAD. O valor registrado no SIAFI confere com 
relatório fornecido pela Diretoria de Segurança Institucional para a Coordenadoria de 
Contabilidade por meio do Exp. 382/2018, porém com dados divergentes daqueles 
verificados diretamente no SIAD.  

A Diretoria de Segurança informou à Coordenadoria de Contabilidade, por meio do Exp. 
709/2019, que o valor da carga efetuada no SIAD (Nota de Lançamento Contábil 6/2019, 
U.E. 1020009) estava correto e poderia servir de base para os ajustes contábeis. Sendo 
assim, a Coordenadoria de Contabilidade efetuou a baixa do saldo que existia em 
31/12/18, no valor de R$50.146,48, prevalecendo o valor da carga no SIAD, no montante 
de R$49.564,51. 

A diferença apurada, conforme informação verbal do Diretor da DSI, refere-se a consumo 
de combustível em 19/12/2018, data posterior ao prazo estabelecido na Portaria de 
encerramento de exercício.  

Todos os relatórios que embasaram as verificações físicas e financeiras do Almoxarifado da 
data-base 31/12/2018, emitidos dos sistemas SIGMAT, SIAD e SIAFI, ata dos trabalhos 
assinados pelos membros da Comissão, nota de lançamento contábil, cópias de expedientes 
e mensagens eletrônicas (e-mails) encontram-se na pasta de trabalhos desta Comissão que 
ficará arquivada na Coordenadoria de Contabilidade. 

Esta Comissão ratifica a recomendação quanto à destinação ou aproveitamento dos 
materiais de classificação orçamentária 33903931 – locação de serviços gráficos, compostos 
por blocos, envelopes, fichários e cartões, materiais de pouca ou nenhuma movimentação. 

Recomenda, ainda, que, por ocasião do planejamento das aquisições de materiais de 
consumo, seja considerado o impacto da implantação do Sistema Eletrônico de 
Informações-SEI, neste Tribunal de Contas, quanto à demanda desses materiais por todas 
as unidades. 

Recomenda, por fim, que o controle de consumo de combustível seja efetuado 
exclusivamente pelo sistema SIAD. 

Conclusão 

Com base nas verificações apuradas e registradas, atesta esta Comissão que os levantamentos 
físicos efetuados nas áreas de Almoxarifado conferem com os valores apurados do sistema 
SIAFI. 

Esta Comissão atesta que as rotinas de trabalhos e de controles implantados na unidade 
visitada cumprem adequadamente a economicidade, o controle, a conservação e a guarda do 
patrimônio público, fazendo-se, se for o caso, os ajustes e melhorias das situações apontadas 
nas recomendações já citadas. 
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Ademais, com a implantação do SIAD, ferramenta mais completa e transparente, as rotinas 
de trabalho na área verificada tendem a ser melhoradas, em particular o controle da data de 
validade. 

 

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2019. 

 

 

Misael Rodrigues de Santana 
Matrícula TC-5119-2 

Presidente da Comissão 
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RELATÓRIO DA COMISSÃO DO INVENTÁRIO FÍSICO E 
FINANCEIRO DOS BENS PERTENCENTES AO ATIVO 
PERMANENTE EM USO, CEDIDOS E RECEBIDOS EM 
CESSÃO, INCLUSIVE IMÓVEIS E DOS BENS 
PERTENCENTES AO ACERVO DA BIBLIOTECA DO 
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - 
EXERCÍCIO DE 2018  

DATA BASE: 30/09/2018 

A Comissão de Inventário Físico e Financeiro dos bens pertencentes ao Ativo Permanente 
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, exercício de 2018, instituída pela 
Portaria Presidencial Nº 48/PRES./18, publicada no Diário Oficial de Contas em 20 de 
agosto de 2018, alterada pela Portaria Presidencial Nº 52/PRES./18, publicada no Diário 
Oficial de Contas em 23 de agosto de 2018, composta pelos seguintes  membros: Ana 
Maria Cascimiro Nicolau do Carmo, TC 17415, presidente; Carlos Henrique Luz de Melo, 
TC 5419-1;  Ulisses de Oliveira, TC 0453-4;   João Vitorino Sacramento, TC 1021-6;  
Sandra Maria Gontijo, TC 1796-2;  Estevão Lopes de Queiroz Braga, TC 1222-7;  Roberto 
Agnaldo Teixeira, TC 2041-6;   Sandro Torres de Paula, TC 2769-1; Marta Morais de 
Carvalho Pinto, TC 5030-7;   Sônia Regina Ferreira, TC 1020-8;  Tânia Regina da Cruz, 
TC-0638-3 relata a seguir, os trabalhos com data-base de seus levantamentos em 
30/09/2018, observando-se o disposto na Portaria 46/PRES./2018. (Diário Oficial de 
Contas de 20/08/2018).  

1 - METODOLOGIA 

1.1. Procedimentos prévios adotados pela Comissão Inventariante   

A Comissão Inventariante de bens móveis e imóveis do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais (TCEMG) amparou-se nos procedimentos relatados no Manual para 
Elaboração de Prestação de Contas Anual do Tribunal e do Fundo do Tribunal de Contas 
do Estado de Minas Gerais – FUNCONTAS, com observância das principais ações 
contidas no Roteiro para Inventário de Bens Móveis e Imóveis, posicionado no item 7 – 
Procedimentos Prévios, como se lê abaixo: 

a) identificou o inventário analítico de cada unidade dentre os Relatórios de Inventário e 
os elementos de escrituração sintética na Coordenadoria de Contabilidade, conforme 
disposto no art. 96 da Lei nº. 4.320/64;   
b) realizou visitas aos setores para conhecer os tipos de bens a serem inventariados, 
promovendo reuniões com os membros para preparar, treinar e montar a infraestrutura 
necessária, bem como treinamento para estabelecer critérios no levantamento dos bens, 
uniformizando os procedimentos entre os membros da Comissão;  
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c) identificou, junto à Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio:  

• os termos de cessão de uso dos bens recebidos pelo Tribunal;  

• os comprovantes de remessa de bens para manutenção/reparo fora do Tribunal – 
Termos de Transferência. 

d) instituiu cronograma para realização dos inventários, instruindo os facilitadores das 
unidades a serem inventariadas sobre a data e logística para realização do inventário;  
e) delineou competências e atribuições dos membros da Comissão;  
f) estipulou a forma de execução, usando metodologia de identificação física dos bens 
existentes no Tribunal e posterior confronto com saldo contábil.  
g) estipulou critérios para levantamento dos bens visando a uniformidade de 
procedimentos entre os membros da Comissão, tais como:   

• uso de impressos padronizados; 

• definição da metodologia para o levantamento, a exemplo de contagem e conferência 
(recontagem); 

• realização do inventário a partir da identificação física da totalidade dos bens 
existentes no Tribunal e posterior confronto com o saldo contábil;  

• identificação do estado de conservação do bem (bom, regular, precário); 

• identificação dos bens inservíveis, obsoletos ou sem utilização nas unidades. 

A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio (CAP) forneceu uma listagem 
discriminando as unidades do Tribunal para amparar o levantamento patrimonial. Essa 
listagem compõe a pasta de documentos que será arquivada na Coordenadoria de 
Contabilidade. Os relatórios dos bens patrimoniais identificados por meio do equipamento 
de leitura ótica são extraídos do Sistema de Gestão Patrimonial (SISPAT). 

1.2. Dinâmica adotada pelas Unidades Administrativas 

Os gestores das unidades foram solicitados e instruídos a disponibilizarem todos os bens 
permanentes para conferência, facilitando com abertura de armários, arquivos, dentre 
outros, bem como apresentaram todos os documentos referentes às movimentações dos 
bens patrimoniais, tais como: 

• termos de responsabilidade; 

• comprovantes de movimentação física dos bens entre as unidades. 



253

 

 

 

1.3. Critérios utilizados para o inventário físico 

1.3.1. Para bens móveis  

a) Leitura ótica dos códigos de barra afixados nos bens móveis de cada setor. Nos 
casos divergentes, após a elaboração de relatório pela CAP, foi realizada a busca sem o 
leitor ótico, por pessoa distinta. 
b) Estabelecimento das rotas em todas as edificações para cada dupla de membros 
com a leitora, a fim de que todos os bens fossem inventariados.  
c) Listagem dos bens encontrados sem o número de patrimônio para posterior 
equiparação com a CAP.   
d) Sincronização dos bens constantes na leitora ótica com os bens localizados e lidos, 
apurando-se as divergências.  
e) Solicitação à CAP da disponibilização da relação de bens não identificados pela 
leitora ótica.  
f) Solicitação à Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio dos valores financeiros 
dos bens. 

Os gestores das unidades disponibilizaram os bens permanentes para conferência, 
atendendo às demandas, bem como colocaram um facilitador à disposição. Porém, em 
alguns setores, houve dificuldade na recepção dos inventariantes. 

Quando, em razão de danificação dos selos ou número do patrimônio, a leitura não foi 
possível através do equipamento, procedeu-se à leitura visual e digitação no Coletor de 
Dados com a codificação estabelecida pela CAP. 

1.3.2. Para bens imóveis   

A Comissão Inventariante solicitou e recebeu da Coordenadoria de Manutenção e Obras, 
através do memorando nº 254/2018 de 24 de outubro de 2018, a relação dos bens imóveis 
contendo endereço completo, descrição resumida de cada bem, metragem e outros 
elementos indispensáveis com a característica do imóvel, estado de conservação e o valor 
discriminado dos terrenos e das edificações, para fins de depreciação. 

1.3.3. Do acervo da Biblioteca 

A Presidente da Comissão reuniu-se com a Coordenadora da Biblioteca do TCEMG, que 
gentilmente se dispôs a facilitar o trabalho ora pleiteado. Em 11 de outubro de 2018, uma 
equipe da comissão, juntamente com servidores da Biblioteca, esteve naquele ambiente por 
algumas horas, coletando os dados disponibilizados e avaliando o Sistema de Automação 
de Bibliotecas (SIABI), finalizando, na mesma tarde, o inventário, sem encontrar nenhum 
óbice para atuação da comissão. 
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2 - DOS MEIOS UTILIZADOS PARA REALIZAÇÃO DO INVENTÁRIO 

2.1. Coletor de Dados 

O inventário dos bens móveis foi realizado com o auxílio de dois coletores de dados. A 
seguir enumeramos as funcionalidades disponíveis nos equipamentos e o passo-a-passo 
para a sua utilização:   

• os coletores leem o código de barra, colhendo a identificação do bem inventariado, a 
descrição e o número de patrimônio;  

• identifica-se o setor que está sendo inventariado e em seguida, o leitor informa a 
quantidade de itens do setor pesquisado;  

• os bens que não são lidos pelo coletor por razões adversas, são incluídos 
manualmente no equipamento. 

2.2. Relatórios de Inventário     

Os Relatórios de Inventário são gerados pelo SISPAT, contendo a descrição dos bens com 
número patrimonial, sua localização e, ainda, os bens em comodato ou cessão de uso, 
informando o valor líquido contábil de cada item, bem como seu estado de conservação. O 
Gestor de cada Unidade assina o Relatório de sua competência, que fica arquivado na 
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio.  

2.3. Outros Relatórios do Sistema Gerencial de Patrimônio  

O sistema gerou relatórios contendo os valores reavaliados e históricos dos bens, valores 
residuais, depreciação e valor líquido contábil relativo a cada item registrado.  

2.4. Processos de baixa de bens patrimoniais móveis   

São as baixas contábeis e patrimoniais relacionadas à desincorporação de bens transferidos, 
doados e extraviados no exercício de 2018. Os valores das desincorporações estão 
apresentados neste relatório.  

2.5. Contratos Relativos aos Bens Recebidos em Comodato e/ou Cessão de Uso  

A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio, com base nos Contratos e Termos de 
Cessão de Uso, registra e etiqueta todos os bens permanentes cedidos ao Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais. Posteriormente são emitidos os relatórios 
demonstrativos da incorporação desses bens com a identificação dos setores que receberam 
e guardam esses materiais permanentes. 
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3 - DO RESULTADO DO INVENTÁRIO DOS BENS MÓVEIS   

A Comissão certificou a existência dos itens inspecionados, entretanto, persistiram 
divergências entre o inventário realizado e o quantitativo registrado em alguns setores. 
Foram realizadas novas contagens com auxílio de servidores da Coordenadoria de 
Almoxarifado e Patrimônio e alguns bens foram encontrados.  

Nesta data, informa-se que o somatório dos bens não encontrados equivale a R$ 25.106,36 
(vinte e cinco mil, cento e seis reais e trinta e seis centavos), conforme relação arquivada na 
pasta de papéis de trabalho.  

Ressalte-se que as diferenças relatadas não foram esclarecidas em razão da escassez de 
tempo para investigação mais detalhada, mas serão objeto de ação da CAP juntamente com 
esta Comissão, visando regularizar todos os itens. 

Muito importante ressaltar que durante o período de inventário, entre 01 e 31 de outubro 
de 2018, a Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio promoveu doações de bens, 
sendo, este fato, gerador de atraso na disponibilização dos relatórios primordiais para o 
andamento do inventário, além da ausência de 3 servidores, inclusive a Coordenadora por 
motivo de férias e/ou licença médica. A Comissão esteve completamente sem o apoio 
daquela Coordenadoria por período aproximado de 1 semana, dentro do mês de outubro 
de 2018. 

Posto tudo isso, a Comissão se empenha a cumprir o papel de auxiliar da Controladoria 
Interna, apontando ações a serem desenvolvidas, zelando sempre pela boa gestão das coisas 
públicas. Citam-se alguns itens que necessitam de muita atenção por parte de todos os 
envolvidos na gestão, guarda e movimentação patrimonial:  

a) revisar o processo de transferência interna dos bens patrimoniais que muitas vezes 
ainda ocorre sem o conhecimento da CAP;  
b) promover campanhas de conscientização dos gestores, de que é de sua 
responsabilidade acompanhar a entrada e saída de bens dos seus setores uma vez que 
são detentores da carga dos bens do setor, portanto respondem por sua guarda, 
conservação e seu extravio;  
c) melhorar e aprimorar o SISPAT, inclusive melhorias nos Coletores de Dados;  
d) promover campanhas para conscientizar todos os servidores do Tribunal da 
importância do trabalho desta Comissão, pois há setores que mal recebem os membros 
e ainda maltratam os inventariantes e questionam porque tanta leitura das plaquetas dos 
bens. 

Não obstante as recomendações para melhoria, a “Comissão Inventariante dos Bens 
Pertencentes ao Ativo Permanente” relata que não foram observadas ausência, insuficiência 
ou ineficiência dos controles por parte da CAP, bem como não se observou nenhum 
indício de má-fé na gestão do controle patrimonial. O sistema de controle existe mas 
necessita das melhorias ora relatadas. 
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4 - DA CONCILIAÇÃO FÍSICA E CONTÁBIL DOS BENS MÓVEIS  

A Comissão Inventariante fez a conciliação dos valores registrados em patrimônio e a 
escrituração contábil das contas relativas aos bens permanentes e apresenta, a seguir, o 
resultado dessas conciliações, destacando que não há bens cedidos pelo Tribunal de Contas 
a terceiros.  

4.1. Relação dos Bens Móveis inventariados, pertencentes ao Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais  

BENS MÓVEIS 

Unidade Exec Conta Contábil – 
Código/Descrição 

Conta 
Auxiliar 

Valor Saldo 
Contábil 

Saldo 
Sistema 
Gestão 

Patrimonial 

Diferença 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5206 537.729,00 537.728,98 0,02 (1) 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5207 16.972.172,90 16.972.172,90 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5208 383.734,97 383.734,97 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5209 96.424,40 96.424,40 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5210 57.862,41 57.862,41 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5212 578.312,63 578.312,63 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5214 7.340.972,36 7.416.305,36 75.333,00(2) 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5215 2.458.267,00 2.458.267,00 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5217 2.155.266,90 2.155.266,90 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5218 452.141,14 452.141,14 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5220 225.189,05 225.189,05 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1231101 - BENS 

MOVEIS 5299 17.233,67 17.233,67 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020003 1231101 - BENS 

MOVEIS 5207 1.274.893,20 1.274.893,20 0,00 

1021 - 
TCEMG 1020003 1231101 - BENS 

MOVEIS 5212 18.957,44 18.957,44 0,00 

 
  SOMA  32.569.157,07 32.644.490,05 75.332,98 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira de Minas Gerais – SIAFI-MG/Sistema de Gestão Patrimonial - 
SISPAT  

Em relação às diferenças apontadas acima, esclarecemos: (1) referente à Conta Auxiliar 
5206 da Unidade Executora 1020001, deve-se ao arredondamento de centavos. Enquanto a 
Coordenadoria de Contabilidade faz seus registros com base no valor total das notas fiscais, 
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o Sistema de Gestão Patrimonial faz o somatório dos itens incorporados. (2) Quadro 
demonstrativo encontra no item 6 deste relatório. 

4.2. Bens em comodato  

Discriminação dos valores relativos aos bens recebidos em comodato. As cópias de 
Contratos e Termos Aditivos encontram-se na Coordenadoria de Aquisição de Bens e 
Serviços.  

Os valores informados na tabela abaixo estão de acordo com os números constantes do 
SIAFI e referem-se a contratos vigentes. 

No quadro a seguir, encontram-se discriminados os valores relativos aos bens recebidos em 
comodato e o cessionário desses bens. Conta contábil 8129108 – Responsáveis por bens 
recebidos p/cessão de uso/comodato/doações.  

BENS EM COMODATO 

EXEC 
CONTA CONTÁBIL – 

CÓDIGO/DESCRIÇÃO 
CONTA AUXILIAR 

VALOR 
SALDO 

SALDO 
INVENTARIADO 

1020001 Telemar Norte Leste S/A – 
Convenio Serpro 201133000118000179 -3.510,02 -3.510,02 

1020001 Oi Móvel S/A 201405423963000111 -20.147,77 -20.147,77 

1020001 Simpress Comércio, Locação 
e Serviços S/A 201507432517000107 -200.207,20 -200.207,20 

1020001 Oi Móvel S/A 201705423963002670 -40.899,40 -40.899,40 

1020001 Oi Móvel S/A 201705423963002670 -27.863,15 -27.863,15 

 SOMA  -292.627,54 -292.627,54 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira de Minas Gerais (SIAFI-MG)/Coordenadoria de Almoxarifado e 
Patrimônio.  
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4.3. Depreciação 

UNIDADE EXEC Conta Contábil – Código/Descrição CONTA 
AUXILIAR Valor Saldo 

1021 – 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5206 -170.248,72 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5207 -4.835.644,85 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5208 -146.043,01 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5209 -24.593,45 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5210 -17.507,67 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5212 -215.048,62 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5214 -2.093,188,75 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5217 -441.150,36 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5218 -168.135,98 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5220 -71.329,85 

1021 - 
TCEMG 1020001 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5299 -6.260,49 

1021 - 
TCEMG 1020003 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 5207 -1.109,157,15 

1021 - 
TCEMG 1020003 1238101 - (-) DEPRECIACAO 

ACUMULADA - BENS MOVEIS 52012 -8.246,48 

  SOMA  -9.306.555,38 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira de Minas Gerais (SIAFI-MG). 
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5 - DESINCORPORAÇÕES PATRIMONIAIS  

5.1. 01 aparelho de telefone celular desincorporado com autorização do Conselheiro 
Presidente, através do memorando DA/483/2018, de 27/08/2018, c/c na pasta de 
papéis de trabalho 

EXEC Conta Contábil – 
Código/Descrição 

Conta 
Auxiliar 

Valor 
Histórico 

Depreciação 
Acumulada 

Valor 
Líquido 
Contábil 

1020001 1231101 – BENS 
MÓVEIS 5206 3.597,00 2.577,85 1.019,15 

Fonte: SISPAT – Sistema de Gestão Patrimonial  

5.2. 01 fritador elétrico desincorporado através do memorando CAP 045/2018 de 
18/04/2018 

EXEC Conta Contábil – 
Código/Descrição 

Conta 
Auxiliar 

Valor 
Histórico 

Depreciação 
Acumulada 

Valor 
Líquido 
Contábil 

1020001 1231101 – BENS 
MÓVEIS 5212 5.946,11 2.497,37 3.448,74 

Fonte: SISPAT – Sistema de Gestão Patrimonial  

6 - MATERIAL PERMANENTE PENDENTE DE INCORPORAÇÃO – 
RECEBIMENTO PROVISÓRIO  

UNIDADE 
 

EXEC 
Conta Contábil - 

Código/Descrição 
Conta 

Auxiliar 
Valor 
Saldo 

1021 – 
TCEMG 

 

1020001 

1231103 - MATERIAL 
PERMANENTE PENDENTE DE 

INCORPORAÇÃO – 
RECEBIMENTO PROVISÓRIO 

0 75.333,00 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira de Minas Gerais – SIAFI-MG 
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7 - DO ACERVO DA BIBLIOTECA  

A Coordenadoria de Biblioteca e Gestão de Informação (CBGI) adota o sistema 
informatizado denominado Sistema de Automação de Bibliotecas (SIABI), para o registro 
da catalogação, indexação e controle do empréstimo de publicações, incluindo livros, 
periódicos, CDs, DVDs e material em Braille. Por meio desse sistema é possível ter o 
controle de toda a movimentação do acervo como empréstimos, devoluções e reservas, e 
também dos dados dos usuários.  

Além disso, por meio do SIABI podem ser emitidos relatórios gerenciais referentes ao 
número de itens catalogados, dos livros mais emprestados, dos empréstimos ativos, do 
crescimento do número de usuários a cada mês, bem como da evolução do número de 
itens bibliográficos incorporados ao acervo, também por tipo de material.  

É importante destacar que se encontra em curso na Casa o processo de licitação para a 
aquisição de um software mais robusto, o qual permitirá novas funcionalidades para o 
controle e o gerenciamento do acervo bibliográfico, no formato físico e também digital. 

Outra forma de controle do acervo para evitar extravios e furtos, é o sistema de alarme 
instalado na entrada da Biblioteca que, por meio de sensor e da etiqueta inserida no interior 
do bolsinho das obras, identifica aqueles usuários que porventura tentem sair da unidade 
sem fazer o devido registro do empréstimo. Além disso, todos os usuários que entram com 
bolsas na biblioteca são orientados a deixarem seus pertences em armário próprio com 
chave. 

A CBGI também realiza, anualmente, no mês de janeiro de cada ano, o inventário do 
acervo físico de livros, por meio da conferência individual de todos os livros constantes do 
catálogo topográfico, o qual representa um mapa do acervo físico localizado nas estantes. 
Nessa conferência, para cada ficha do catálogo topográfico, é feita a verificação individual 
de cada livro na estante. 

Em relação ao controle do uso do acervo digital, em especial dos periódicos pagos, a CBGI 
tem acompanhado os relatórios estatísticos de uso dessas coleções, em especial das 
publicações da Editora Fórum. Esse é um dado que, juntamente com as estatísticas de uso 
do sistema TCLegis e dos acessos aos dados da biblioteca na intranet e no portal, integram 
o relatório mensal entregue à Corregedoria. 

Periodicamente a unidade também realiza o levantamento e a cobrança das publicações 
emprestadas e em atraso, cientificando os usuários sobre a necessidade da observância dos 
prazos de devolução para não prejudicar os demais usuários. 

Em 10/10/2018, conforme dados estatísticos extraídos do SIABI, o acervo da Biblioteca 
apresenta os seguintes quantitativos de publicações, por tipo de material. 

A partir da verificação do relatório acima, o número de itens bibliográficos que integra o 
acervo da Coordenadoria de Biblioteca e Gestão de Informação é o especificado a seguir. 
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O sistema aponta a existência de 25.946 documentos catalogados e indexados na base, o 
que inclui: 24.125 livros; 281 títulos de periódicos nacionais; 40 títulos de material em 
Braille; 3 títulos de periódicos internacionais; 461 textos, que são publicações selecionadas; 
282 DVDs; 33 CD-ROMs; 443 monografias de especialização da Escola de Contas do 
TCEMG; 106 fitas de vídeo; 166 palestras em vídeo-aula e 6 teses diversas. 

As estatísticas de empréstimos apontam que em 10/10/2018 há 155 empréstimos ativos, 
dos quais 36 estão em atraso. Para tais obras em atraso, a Biblioteca já está acionando os 
usuários em débito e realizando a devida cobrança. 

É importante destacar que a Biblioteca está em contato com a Biblioteca Central da 
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) para tratar da doação das três coleções 
especiais, denominadas “Affonso Teixeira Lages”, “Edgar da Mata Machado” e “João 
Etienne Filho”, que atualmente encontram-se nesta Coordenadoria em condições precárias 
de conservação e armazenamento.  

Nós, da comissão, tivemos a percepção de que a Biblioteca necessita de melhorias na sua 
estrutura e da implantação de sistema informatizado mais atual, de forma a possibilitar o 
melhor controle daquele acervo.  

8 - BENS IMÓVEIS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS 

A relação dos bens imóveis deste Tribunal, com suas respectivas áreas construídas, 
encontra-se demonstrada no quadro a seguir, com a indicação do valor de mercado 
estimado para os edifícios. 

8.1 Relação dos Bens Imóveis 

A Coordenadoria de Manutenção e Obras, através de seu memorando 254/2018, forneceu 
as informações sobre metragem e valores dos bens imóveis, levando em consideração os 
edifícios Sede, Anexo I, Anexo II, incluindo a Central Suricato, bem como os terrenos 
pertencentes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conforme se segue:  

BENS IMÓVEIS 

DESCRIÇÃO ÁREA CONSTRUÍDA VALOR EM R$ 

Edifício Sede  
Palácio Rui Barbosa 11.222,95m² 18.999.413,50 

Edifício Anexo I 
Edifício Deputado Renato 
Azeredo 

15.696,83m² 32.581.841,57 
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DESCRIÇÃO ÁREA CONSTRUÍDA VALOR EM R$ 

Edifício Anexo II 
Edifício Ministro Antônio 
Baptista de Oliveira 

20.161,75m² 26.771.701,72 

Terrenos 12.554,48m² 37.663.440,00 

Coordenadoria de Manutenção e Obras, memorando 254/2018. 

A sede do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais é abrigada pelos terrenos 
compostos pelos lotes 23, 24, 25, 26, 27, e 28, do quarteirão 523 da ex-colônia Afonso 
Pena, com área total de 9.429,86 m², com frente para a Av. Raja Gabaglia e os lotes 5, 6, 7, 
8 e 9 do quarteirão 523 da ex-colônia Afonso Pena, totalizando 3.124,62 m², com frente 
para a Rua Flavita Bretas.  

A área total dos terrenos perfaz 12.554,48 m² (doze mil, quinhentos e cinquenta e quatro 
metros quadrados e quarenta e oito centésimos de metro quadrado).  

O valor atualizado dos terrenos corresponde a R$ 37.663.440,00 (trinta e sete milhões, 
seiscentos e sessenta e três mil, quatrocentos e quarenta reais), conforme avaliação obtida 
pela Coordenadoria de Manutenção e Obras.  

Destacamos que os bens imóveis não constam nos registros contábeis do TCEMG, uma 
vez que passaram a ser geridos de forma consolidada pela Secretaria de Planejamento e 
Gestão (SEPLAG) desde 2014, entretanto cabe ressaltar os valores relacionados às obras e 
instalações em andamento, decorrentes de novas construções e ampliações dos edifícios 
que acolhem o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.  

Após a finalização das obras, os valores dessas contas serão transferidos à SEPLAG. 

OBRAS E INSTALAÇÕES EM ANDAMENTO 

UNIDADE EXEC Conta Contábil – 
Código/Descrição 

CONTA 
AUXILIAR 

Valor 
Saldo 

1021 – 
TCEMG 1020001 

1232103 – OBRAS E 
INSTALAÇÕES EM 

ANDAMENTO 
00000352018 28.620,00 

  Soma  28.620,00 
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9 - SEGURO DOS BENS MÓVEIS E IMÓVEIS 

A Comissão apurou que os bens móveis e imóveis desta Casa estão segurados pela 
TRAVELERS SEGUROS BRASIL S/A, por meio da Apólice n. 100.18.00010125 e do 
Contrato 46/2017, firmado em 15 de dezembro de 2017 entre o Tribunal de Contas e a 
Seguradora.  

10 - CONCLUSÃO 

Em vista dos fatos apontados, esta Comissão encerra este relatório, afirma a autenticidade das 
informações nele inseridas e se dispõe a responder questionamentos que forem necessários. 

É o relatório.  

Belo Horizonte, 08 de novembro de 2018  

 

 

 

Ana Maria Cascimiro Nicolau do Carmo 
TC-1741-5 

Presidente da Comissão 
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RELATÓRIO DA COMISSÃO DO INVENTÁRIO FÍSICO E 
FINANCEIRO DOS BENS PERTENCENTES AO ATIVO 
PERMANENTE EM USO, CEDIDOS E RECEBIDOS EM 
CESSÃO, INCLUSIVE IMÓVEIS E DOS BENS 
PERTENCENTES AO ACERVO DA BIBLIOTECA DO 
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - 
EXERCÍCIO DE 2018  

DATA BASE: 31/12/2018 

A Comissão de Inventário Físico e Financeiro dos bens pertencentes ao Ativo Permanente 
do Tribunal de Contas do Estado de Minas, exercício de 2018, instituída pela Portaria 
Presidencial nº 48/PRES./18, publicada no Diário Oficial de Contas em 20 de agosto de 
2018, alterada pela Portaria Presidencial nº 52/PRES./18, publicada no Diário Oficial de 
Contas em 23 de agosto de 2018, composta pelos seguintes membros: Ana Maria 
Cascimiro Nicolau do Carmo, TC 1741-5, presidente; Carlos Henrique Luz de Melo, TC 
5419-1; Ulisses de Oliveira, TC 0453-4; João Vitorino Sacramento, TC 1021-6; Sandra 
Maria Gontijo, TC 1796-2; Estevão Lopes de Queiroz Braga, TC 1222-7; Roberto Agnaldo 
Teixeira, TC 2041-6; Sandro Torres de Paula, TC 2769-1; Marta Morais de Carvalho Pinto,  
TC 5030-7; Sônia Regina Ferreira, TC 1020-8; Tânia Regina da Cruz, TC-0638-3 relata a 
seguir, os trabalhos desenvolvidos na data-base de 31/12/2018, observando-se o disposto 
na Portaria  46/PRES./2018. (Diário Oficial de Contas de 20/08/2018).  

1 INVENTÁRIO FÍSICO DOS BENS 

Prosseguindo com os trabalhos realizados pela Comissão, foram adotados os procedimentos de 
conferência das incorporações e desincorporações (baixas) do último trimestre, conforme 
representação nos seguintes quadros: 

1.1 Bens incorporados período 1/10 a 31/12/2018 

NATUREZA ORÇAMENTÁRIA UNIDADE 
EXECUTORA 

VALOR BRUTO 
CONTÁBIL 

449052-07 - EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA 1020001 1.165.320,00 

449052-08 - EQUIPAMENTOS DE 
SOM/VIDEO/FOTOG/CINEMTAT 1020001 16.734,60 

449052-12 - MÁQUINAS/APAR/ 
UTENS./EQUIP/USO INDUST 1020001 8.818,83 

449052-14 – MOBILIÁRIO 1020001 348.978,96 
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NATUREZA ORÇAMENTÁRIA UNIDADE 
EXECUTORA 

VALOR BRUTO 
CONTÁBIL 

449052-18 - COLEÇÕES E 
MATERIAS BIBLIOGRÁFICOS 1020001 120.804,85 

 SOMA 1.660.657,24 

1.2 Bens desincorporados – período 01 a 31/12/2018 

UNIDADE 
EXECUTORA 

CLASSIFICAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

EQUIPAMENTO/MATERIAL 
PERMANENTE 

VALOR 
BRUTO 

1020001 449052-06 EQUIPAMENTOS DE 
COMUNICAÇÃO E TELEFONIA 8.964,40 

1020001 449052-07 EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA 22.133,03 

1020001 449052-08 EQUIPAMENTOS DE 
SOM/VIDEO/FOTOG/CINEMAT 973,06 

1020001 449052-09 EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, 
ODONT. E LABORATÓRIO 50.326,54 

1020001 449052-10 FERRAM.EQUIP.INSTRUM. 
P/OFICINA MEDIÇÃO 2.352,82 

1020001 449052-12 MÁQUINAS/APAR/UTENS/USO 
INDUSTRIAL 40.379,34 

1020001 449052-14 MOBILIÁRIO 44.560,85 

1020001 449052-20 EQUIPAMENTOS SEGURANÇA 
ELETRÔNICA 2.331,20 

1020001 449052-99 OUTROS MATERIAIS 
PERMANENTES 240,17 

1020003 449052-07 EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA 5.197,85 

  SOMA 177.459,26 
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Documentos de doação:   
1. Termo de Transferência nº 001/2018, constituído pela transferência dos equipamentos 

e materiais odontológicos do Tribunal, autorizado pelo Conselheiro Presidente, para a 
Secretaria de Estado de Segurança Pública do Governo do Estado de Minas Gerais, 
representada pelo seu Secretário de Estado; 

2. 10º Termo Aditivo ao Termo de Transferência nº 02/2011, constituído por bens 
ociosos do Tribunal, autorizado pelo Conselheiro Presidente, para a Polícia Militar do 
Estado de Minas Gerais – Diretoria de Apoio Logístico, representada pelo seu Diretor.  

1.3 Relação de bens inventariados agrupados por categoria patrimonial constantes 
do plano de contas e detalhado conforme a classificação orçamentária  

Unid. 
Exec. 

Conta Contábil/Auxiliar 
Código/Descrição 

Saldo do 
Inventário Incorporações Depreciação Baixa 

(doação) 
Saldo 

Contábil2 

1020001 
1231101 – 
BENS 
MÓVEIS 

5206 537.728,98  5.349,11 8.964,40 523.415,47 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5207 16.972.172,90 1.165.320,00 170.328,09 22.133,03 17.945.031,78 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5208 383.734,97 16.734,60 772,34 973,06 398.724,17 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5209 96.424,40  18.258,56 50.326,54 27.839,30 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5210 57.862,41  1.867,48 2.352,82         
53.642,11 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5212 578.312,63 8.818,83 27.488,41 40.379,34 519.263,71 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5214 7.416.305,36 348.978,96 34.469,95 44.560,85 7.686.253,52 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5215 2.458.267,00    2.458.267,00 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5217 2.155.266,90    2.155.266,90 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5218 452.141,14 120.804,85   572.945,99 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5220 225.189,05  1.497,84 2.331,20 221.360,01 

1020001 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5299 17.233,67  232,30 240,17 16.761,20 
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Unid. 
Exec. 

Conta Contábil/Auxiliar 
Código/Descrição 

Saldo do 
Inventário Incorporações Depreciação Baixa 

(doação) 
Saldo 

Contábil2 

1020003 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5207 1.274.893,20  40.000,86 5.197,85 1.229.694,49 

1020003 
1231101 - 
BENS 
MÓVEIS 

5212 18.957,44    18.957,44 

 SOMA: 
 

32.644.490,05 1.660.657,24 -300.264,94 -177.459,26 33.827.423,09 

 1   Saldo Inventariado em 30/09/2018. 
 2  Saldo conforme conta contábil 1231101 em 31/12/2018, extraído do SIAFI.  

1.5 Bens em comodato 

Unidade Exec Conta contábil - Código/Descrição Conta Auxiliar Valor saldo 

1021 - 
TCEMG 

1020001 8129108 - RESPONSÁVEIS POR BENS 
RECEBIDOS P/CESSÃO DE 
USO/COMODATO/DOAÇÕES 

201133000118000179 -3.510,02 

1021 - 
TCEMG 

1020001 8129108 - RESPONSÁVEIS POR BENS 
RECEBIDOS P/CESSÃO DE 
USO/COMODATO/DOAÇÕES 

201405423963000111 -20.147,77 

1021 - 
TCEMG 

1020001 8129108 - RESPONSÁVEIS POR BENS 
RECEBIDOS P/CESSÃO DE 
USO/COMODATO/DOAÇÕES 

201507432517000107 -200.207,20 

1021 - 
TCEMG 

1020001 8129108 - RESPONSÁVEIS POR BENS 
RECEBIDOS P/CESSÃO DE 
USO/COMODATO/DOAÇÕES 

201705423963002670 -40.899,40 

1021 - 
TCEMG 

1020001 8129108 - RESPONSÁVEIS POR BENS 
RECEBIDOS P/CESSÃO DE 
USO/COMODATO/DOAÇÕES 

201805423963002670 -27.863,15 

    Soma:  -292.627,54 1 

1 Saldo Conta Contábil conforme relatório do SIAFI em 31/12/2018. 
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1.6 Pendentes de incorporação 

Unidade Exec Conta Contábil - Código/Descrição Conta 
Auxiliar 

Valor Saldo 

1021-
TCEMG 1020001 

1232103 – MATERIAL PERMANENTE 
PENDENTE DE INCORPORAÇÃO  - 
RECEBIMENTO PROVISÓRIO 

0 8.104,73 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira de Minas Gerais – SIAFI-MG 

1.7 Monitoramento dos BNEs - Bens não localizados em 30/09/2018  

Conforme consta do relatório com data base em 30/09/2018, não foram localizados bens 
móveis no total de R$25.106,36. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio procurou 
fazer as devidas regularizações, porém, ainda restaram BNEs conforme dados do SISPAT, 
no total de R$12.075,50. 

BNE SISPAT 

Posição em 31/12/2018 

Nº Código 
patrimonial 

Equipamento/material 
permanente Lotação Valor líquido 

contábil 

1 780 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

15,40 

2 1387 CARRINHO DE CARGA 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

214,31 

3 2413 CADEIRA FIXA 
COORDENADORIA  DE 
SERVIÇOS  
GERAIS 

22,16 

4 4382 FICHÁRIO DE AÇO 
COORDENADORIA DE 
ARQUIVO GESTÃO DE 
DOCUMENTOS  . 

16,62 

5 4784 MESA 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO SUBSTITUTO 
LICURGO JOSEPH . 
MOURÃO DE OLIVEIRA 

56,13 

6 6609 QUADRO OBRA DE 
ARTE 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO    
SUBSTITUTO VICTOR DE 
OLIVEIRA MEYER 
NASCIMENTO 

1.000,00 
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Nº Código 
patrimonial 

Equipamento/material 
permanente Lotação Valor líquido 

contábil 

7 7111 MESA SUPERVISÃO DE SISTEMAS  
INFORMATIZADOS 109,67 

8 7584 CADEIRA GIRATÓRIA COORDENADORIA DE  
MANUTENÇÃO E OBRAS 59,45 

9 7803 CADEIRA FIXA 
COORDENADORIA  DE 
SERVIÇOS 
GERAIS 

22,16 

10 8808 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E   INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

11 8840 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

12 8854 LEITOR 

SUPERVISÃO DE SUPORTE E 
INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

13 8879 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E  INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

14 8880 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

15 8885 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

16 8887 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

17 8927 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

18 8938 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

19 8942 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 
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Nº Código 
patrimonial 

Equipamento/material 
permanente Lotação Valor líquido 

contábil 

20 8952 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

21 8967 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

22 9120 MICROCOMPUTADOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

126,00 

23 9548 MICROCOMPUTADOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

126,00 

24 10912 GIRATÓRIA 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO SUBSTITUTO 
ADONIAS FERNANDES 
MONTEIRO 

390,35 

25 11596 LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

7,66 

26 12241 ESTAÇÃO DE 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO SUBSTITUTO 
VICTOR DE OLIVEIRA 
MEYER NASCIMENTO 

1.441,69 

27 13084 14.14.216 ESTAÇÃO DE 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO SUBSTITUTO 
VICTOR DE OLIVEIRA 
MEYER NASCIMENTO 

1.123,94 

28 14623 14.15.027 POLTRONA 
GIRATÓRIA 

DIRETORIA DE SEGURANÇA 
INSTITUCIONAL 379,89 

29 14648 14.15.027 POLTRONA 
GIRATÓRIA 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO SUBSTITUTO 
VICTOR DE OLIVEIRA 
MEYER NASCIMENTO 

379,89 

30 14763 14.09.030 GAVETEIRO 
VOLANTE 

DIRETORIA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

67,75 
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Nº Código 
patrimonial 

Equipamento/material 
permanente Lotação Valor líquido 

contábil 

31 14854 14.14.100 MESA 
DIRETORIA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

824,92 

32 14984 06.09.016    MODEM USB 
- COMODATO OI 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

0,00 

33 15226 
10.19.040   CAIXA DE 
AÇO PARA 
FERRAMENTAS 

DIRETORIA DE SEGURANÇA 
INSTITUCIONAL 33,23 

34 15452 14.16.033   SOFÁ 
DIRETORIA DE 
SEGURANÇA., 
INSTITUCIONAL 

203,09 

35 15625 07.07.003    LEITOR 

SUPERVISÃO  DE SUPORTE 
E VINFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

1,75 

36 17359 14.09.030   GAVETEIRO 
VOLANTE 

DIRETORIA  DE 
TECNOLOGIA  DA 
INFORMAÇÃO 

633,75 

37 18243 07.07.220    NOTEBOOK 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO 
WANDERLEY GERALDO DE 
ÁVILA- 

3.468,00 

38 19755 07.07.190    MONITOR 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO   
WANDERLEY GERALDO DE 
ÁVILA 

510,09 

39 20625 14.02.060   ARMÁRIO 
ALTO 

GABINETE DO 
CONSELHEIRO 
SUBSTITUTO LICURGO 
JOSEPH 
MOURÃO DE OLIVEIRA 

820,60 

40 21392 
06.09.17    MODEM 
HUAWEI E3272 - 
COMODATO OI 

DIRETORIA DE 
COMUNICAÇÃO 0,00 

41 21406 

06.09.19   APARELHO 
TELEFONE CELULAR 
IPHONE 65 PLU5 - 
COMODATO OI 

DIRETORIA DE 
ADMINI5TRAÇÃO 0,00 

BNE SISPAT em 31/12/2018 A 12.075,50 

* 01 de 41 Registros 
      

 



272

 

 

 

Em 03 de dezembro de 2018, a comissão inventariante enviou expediente às unidades nas 
quais ainda constavam pendências, solicitando manifestação, por escrito, acerca dos bens 
não localizados. Com essa diligência e com as verificações efetuadas pela Comissão foi 
possível localizar os bens a seguir:  

LOCAL INVENTARIADO BEM ENCONTRADO 
APÓS INVENTÁRIO 

Nº 
PATRIMONIAL 

VALOR 
LÍQUIDO 

CONTÁBIL 

Gabinete Conselheiro Wanderley 
Ávila Monitor 19755 7 510,09 

Gabinete Conselheiro Wanderley 
Ávila 

Notebook Dell com mouse e 
maleta 18243 3.468,00 

Coordenadoria de Serviços 
Gerais Cadeira Fixa Tecido preto  7803 22,16 

Diretoria de Tecnologia da 
Informação Gaveteiro Volante 03 gavetas 17359 633,75 

Diretoria de Segurança 
Institucional 

Poltrona Giratória Courvim 
Preto 14623 379,89 

Supervisão de Suporte e 
Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação 

Carrinho de Carga 500 KG 1387 214,31 

Supervisão de Suporte e 
Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação  

Microcomputador Desktop 
DC5850 9548 126,00 

Supervisão de Suporte e 
Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação 

Microcomputador Desktop 
DC5850 9120 126,00 

Supervisão de Suporte e 
Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação 

Unidade fita Dat BKP Drive 
externa 780 15,40 

 SOMAB  5.495,60 

Ao final dos trabalhos da comissão, o montante de BNEs implicou o valor de R$6.579,90, 
atentando-se para as depreciações ocorridas, conforme demonstrado na tabela constante na 
pasta de papéis de trabalho, arquivada na Coordenadoria de Contabilidade.  

A BNE SISPAT em 31/12/2018 12.075,50 

B Bens localizados pela  Comissão em dezembro de 2018 -5.495,60 

BNE FINAL 6.579,90 
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2 BENS IMÓVEIS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS 

DESCRIÇÃO ÁREA CONSTRUÍDA VALOR EM R$ 

Edifício Sede  
Palácio Rui Barbosa 11.222,95m² 18.830.279,26 

Edifício Anexo I 
Edifício Deputado Renato Azeredo 15.696,83m² 32.367.956,26 

Edifício Anexo II 
Edifício Ministro Antônio Baptista 
de Oliveira 

20.161,75m² 26.912.661,90 

Terrenos 12.554,48m² 37.663.440,00 

Coordenadoria de Manutenção e Obras, conforme e-mail de 08/02/2019. 

2.1 Obras e instalações em andamento 

UNIDADE EXEC CONTA CONTÁBIL-
CÓDIGO/DESCRIÇÃO 

CONTA 
AUXILIAR 

VALOR 
SALDO 

1021-
TCEMG 1020001 1232103 - OBRAS E INSTALAÇÕES EM 

ANDAMENTO 00000352018 28.620,00 

1021 - 
TCEMG 1020001 1232103 - OBRAS E INSTALAÇÕES EM 

ANDAMENTO 00000732018 7.500,00 

  Soma:  36.120,00 1 

1 Saldo Conta Contábil conforme relatório do SIAFI em 31/12/2018. 

Após a finalização das obras, os valores dessas contas serão transferidos à Secretaria de 
Planejamento e Gestão. 

A relação dos bens imóveis deste Tribunal com a indicação do valor de mercado estimado  
para os edifícios e terrenos, bem como as obras em andamento encontram-se na pasta de 
papéis de trabalho arquivada na Coordenadoria de Contabilidade.  

Registra-se, por fim, que este Tribunal adotou, a partir de 01/01/2019, o Sistema Integrado 
de Administração de Materiais e Serviços – SIAD do Estado de Minas Gerais como 
sistema de controle do ciclo dos materiais, serviços e obras, cuja implantação foi 
concomitante aos trabalhos de inventário. Os dados do SISPAT foram migrados para o 
SIAD e passou a funcionar apenas como arquivo. 
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3 RECOMENDAÇÕES 

Esta Comissão recomenda que, concluídos os trabalhos de mudança de sistema neste 
Tribunal, a Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio faça os lançamentos necessários 
de baixa de bens que foram localizados a partir de 01 de outubro e até 31 de dezembro de 
2018. Destaca-se, ainda, que é imprescindível providenciar os ajustes dos BNEs restantes.  

Os documentos que serviram de base para a elaboração do presente relatório encontram-se 
organizados em pasta “catálogo” com título “Papéis de Trabalho” arquivados na 
Coordenadoria de Contabilidade.  

Esta Comissão afirma a autenticidade das informações inseridas neste relatório e se dispõe 
a responder questionamentos que forem necessários. 

É o relatório. 

Tribunal de Contas, 31 de janeiro de 2019. 
 

 

 

 

Ana Maria Cascimiro Nicolau do Carmo  
TC-1741-5 

Presidente da Comissão 
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6 – RELATÓRIOS DAS COMISSÕES 
INVENTARIANTES

6.3 – Relatório do Inventário Físico e Financeiro 
dos Valores em Tesouraria e das Obrigações 
Constantes dos Grupos Passivo Circulante e 
Não Circulante, incluindo os Atos Potenciais 
Passivos  
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RELATÓRIO DA COMISSÃO DESIGNADA PARA 
LEVANTAMENTO DO PASSIVO DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS E DO 
FUNCONTAS - TCEMG 

DATA BASE: 30/09/2018 

ATO DE DESIGNAÇÃO: Portaria no 50/PRES./2018 

 

 

 

 

 

 

COMPONENTES 

- Emanuel de Souza Santos – TC 5008-1 (Presidente) 

- Flávia Maria Gontijo da Rocha – TC 1173-5  

- Luiz Antônio Bastos Soares – TC 0726-6 

- Regina Lopes de Assis Bernardo – TC 2780-1 

- Sandra Bezerra Gomes – TC 0978-1 
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RELATÓRIO 

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuição que 
lhe confere os incisos I e XXXIII do art. 19 da Lei Complementar nº 102/2008, publicou a 
Portaria nº 50/PRES./2018 no Diário Oficial de Contas, de 20 de agosto de 2018, 
instituindo a  

“Comissão do inventário físico e financeiro dos valores em 
tesouraria e das obrigações constantes dos Passivos Circulante e 
Não Circulante, incluindo os atos potenciais passivos, do Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais e do Fundo do Tribunal de 
Contas – FUNCONTAS - TCEMG, referente ao exercício 
financeiro de 2018.” 

1 – INTRODUÇÃO 

As regras gerais acerca das diretrizes, normas e procedimentos contábeis aplicáveis aos 
entes da federação, com vistas à consolidação das contas públicas sob a mesma base 
conceitual, objetivando dar efetividade à Convergência aos Padrões Internacionais de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público, encontram-se normatizadas pela Portaria nº 
634/2013, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN. 

Entretanto a citada convergência ainda não foi finalizada, restando pendente a adoção dos 
necessários procedimentos contábeis patrimoniais, os quais encontram-se atualmente 
normatizados pela Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional – STN nº 548/2015, que 
fixou os prazos-limites para a respectiva implementação em atendimento ao art. 13 da 
Portaria STN/2013. 

Registra-se que, no presente caso, a evidenciação dos passivos contingentes em contas de 
controle e em notas explicativas, de acordo com o item 3.2.3 do anexo da referida Portaria 
STN nº 548/2015, será exigida a partir de 01/01/2019 para os estados e o Distrito Federal.  

Para viabilizar o seu atendimento, no âmbito deste Tribunal, foi editada a Portaria nº 
89/2015 que estabelece o cronograma para adoção dos procedimentos contábeis 
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.  

Neste sentido, objetivando conhecer as medidas adotadas para a referida apuração dos 
passivos contingentes, a Comissão realizou entrevista com a responsável pela 
Coordenadoria da Contabilidade, que apresentou as seguintes informações: 

1 – foi efetuado o registro contábil das Obrigações com Pessoal no Grupo 8 – Controles 
Credores, eis que o Módulo LCP 830 - Obrigações de Pessoal a Apropriar aguarda liberação 
no Sistema Integrado de Administração Financeira – SIAFI;  

2 – o montante estimado relativo às Sentenças Judiciais foi devidamente contabilizado em 
“Provisão para Riscos Trabalhistas a Longo Prazo” no Grupo 2.2 –Passivo Não Circulante;  
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Destaca-se que as planilhas elaboradas mensalmente pela Coordenadoria de Pessoal e 
Pagamento relativas à Conta “Obrigações com Pessoal”, anexadas à pasta Papéis de Trabalho, 
evidenciam significativa diminuição nos respectivos saldos em relação ao exercício anterior, 
os quais permanecem apenas nas seguintes categorias: 

- provisão para Equivalência Salarial – Inativos/Pensionistas; 

- provisão para URV – Inativos/Pensionistas. 

Por fim, esta Comissão apurou que foi editada a Portaria nº 046/PRES./2018, a qual 
estabelece as datas-limite das atividades para o encerramento do exercício financeiro, 
apresentação e formalização da Prestação de Contas do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais. 

Isto posto, apresenta-se a análise do Passivo consignado nos Balancetes encerrados em 
30/09/2018. 

2 – METODOLOGIA 

Para extrair as informações que subsidiaram este trabalho, consultou-se os Relatórios 
referentes ao Balancete de Setembro/2018 do Tribunal de Contas e do FUNCONTAS - 
TCEMG, bem como as Contas Contábeis com os respectivos extratos, todos emitidos pelo 
Sistema Integrado de Administração Financeira - SIAFI e pelo Businness Objects - BO, 
ferramenta de acesso ao Módulo de Programação Orçamentária do referido Sistema, e 
anexados em seção específica da Prestação de Contas. 

Procedeu-se, ainda, ao confronto de todos os documentos que subsidiaram os lançamentos 
contábeis com os dados registrados no Grupo 2, objetivando atestar a sua fidedignidade. 

A verificação do Grupo 8 realizou-se por meio do cruzamento dos registros efetuados pela 
Contabilidade com os lançamentos do Sistema de Gerenciamento de Contratos – 
SIGECON deste Tribunal. As divergências apuradas já foram acertadas pelo Setor de 
Contabilidade, que diligenciou os responsáveis pela execução dos Contratos e, no decorrer 
do mês de outubro, foram realizados os ajustes necessários no SIAFI. 

Registra-se que os papéis de trabalho estão organizados em uma pasta arquivada na 
Coordenadoria de Contabilidade. 

Por fim, destaca-se que o presente Relatório foi embasado nos seguintes normativos: 

- Lei Federal nº 4.320/64; 

- Lei Complementar nº 101/2000; 

- Portaria TCEMG nº 46/PRES./2018; 

- Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP; e 

- Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público – MCASP. 
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3 – COMPOSIÇÃO DO PASSIVO 

3.1. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais  

Destacam-se, a seguir, as Contas necessárias ao levantamento das obrigações constantes do 
Passivo Circulante e Não Circulante, incluindo os Atos Potenciais Passivos, evidenciando 
os respectivos saldos apresentados em 30 de setembro de 2018. 

2.               PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2.1             PASSIVO CIRCULANTE 

2.1.1.2       OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 

 

CONTA SET/2018 

2.1.1.2.1.01 Benefícios – Inativos 11.250,00 

TOTAL R$11.250,00 

2.1.1.4       ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 

CONTA SET/2018 

2.1.1.4.1.01.01 Encargos Sociais –  A tivo 258.649,43 

2.1.1.4.1.01.03 Encargos Sociais –  I n a t i v o  32.410,67 

TOTAL R$291.060,10 

2.1.3.1       FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 

CONTA SET/2018 

2.1.3.1.1.01 Fornecedores e Contas a Pagar 27.066,92 

TOTAL R$27.066,92 
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2.1.8             DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

2.1.8.8      VALORES RESTITUÍVEIS 

CONTA SET/2018 

2.1.8.8.1.01 Imposto de Renda Retido na Fonte 14.237.521,58 

2.1.8.8.1.03 Contribuições/Retenções/ Descontos 
/Inst. Previdenciários 

616.222,77 

2.1.8.8.1.04 Cauções e Garantias Diversas  144.700,75 

2.1.8.8.1.15 Custo de Processamento de Consignatários a 
Recolher 

13.098,36 

2.1.8.8.1.16 Contribuições ao FUNFIP 6.904.353,68 

2.1.8.8.1.88 Outros V alores Restituíveis 2.718.442,12 

TOTAL R$24.634.339,26 

2.1.8 .9       OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

CONTA SET/2018 

2.1.8.9.1.01 Investimentos 109.901,00 

TOTAL R$109.901,00 

• Total do Passivo Circulante …….....…….R$25.073.617,28 

2.2       PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

2.2.7    PROVISÕES A LONGO PRAZO 

CONTA SET/2018 

2.2.7.1.1.01 Provisão p/ Riscos Trabalhistas a Longo Prazo 153.975,65 

TOTAL R$153.975,65 

• Total do Passivo Não Circulante …….....…….R$ R$153.975,65 
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2.3          PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2.3.7.       RESULTADOS ACUMULADOS 

2.3.7.1     SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS 

CONTA SET/2018 

2.3.7.1.1.02 Superávits ou Déficits de Exercícios Anteriores (2.865.130.108,04) 

2.3.7.1.2.02 Superávits ou Déficits de Exercícios Anteriores 2.914.791.326,20 

TOTAL (Superávit)  (R$49.661.218,16) 

8          CONTROLES CREDORES 

8.1.      EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS 

8.1.1    EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

8.1.1.1 EXECUÇÃO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 

CONTA SET/2018 

8.1.1.1.1.01.01 Fianças Bancárias Recebidas – a Executar 11.150,00 

8.1.1.1.1.02.01 Apólices de Seguro Recebidas – a Executar 2.369.848,36 

TOTAL  R$2.380.998,36 

8.1.1.3  EXECUÇÃO DE DIREITOS CONTRATUAIS 

CONTA SET/2018 

8.1.1.3.3.01 Contrato de Aluguel - Concessão Remunerada 
Espaço Físico – a Executar 48.968,24 

TOTAL R$48.968,24 
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8.1.1.9       EXECUÇÃO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS  

8.1.1.9.1    OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

CONTA SET/2018 

8.1.1.9.1.05 Responsáveis p/ Recursos Entregues p/ 
Pagamento de Pessoal 29.464.542,00 

TOTAL R$29.464.542,00 

• Total de Atos Potenciais Ativos …….....…….R$31.894.508,60 

8.1.2         EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

8.1.2.2      EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONVENIADAS E OUTROS 
INSTRUMENTOS CONGÊNERES 

CONTA SET/2018 

8.1.2.2.1.01 Execução Obrigações Conveniadas a Empenhar 5.000,00 

TOTAL R$5.000,00 

8.1.2.3   EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

CONTA SET/2018 

8.1.2.3.1.01 Contratos de Fornecimento - a Executar 4.593.226,08 

8.1.2.3.2.01 Contratos de Serviços – a Executar 48.299.323,43 

8.1.2.3.4.01 
Contratos de Execução de Obras - a 
Executar 143.677,26 

TOTAL R$53.036.226,77 
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8.1.2.9 –  EXECUÇÃO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

CONTA SET/2018 

8.1.2.9.1.08 
Responsáveis por Bens Recebidos para Cessão 
de Uso/Comodato/Doação 292.627,54 

8.1.2.9.1.12 Obrigações de Pessoal a Apropriar 53.013.825,81 

TOTAL R$53.306.453,35 

• Total de Atos Potenciais Passivos …….....…….R$106.347.680,12 

• DÍVIDA FLUTUANTE 

Em virtude do encerramento do exercício e em atendimento ao previsto na legislação, 
apresenta-se, a seguir, a Dívida Flutuante (Obrigações de Curto Prazo) deste Tribunal. 

Demonstrativo da Dívida Flutuante – Setembro/ 2018 

Conta Descrição Valor 

2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO  

 PASSIVO FINANCEIRO  

2.1.1 Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assist. a Pagar 
a Curto Prazo  302.310,10 

2.1.1.2.1.01 Benefícios – Inativos 11.250,00 

2.1.1.4.1.01.01 Encargos Sociais – Ativos 258.649,43 

2.1.1.4.1.01.03 Encargos Sociais – Inativos 32.410,67 

2.1.3 Fornecedores e Contas a Pagar a curto prazo 27.066,92 

2.1.8.8 Valores Restituíveis 24.634.339,26 

2.1.8.8.1.01 Imposto sobre a Renda Retido na Fonte 14.237.521,58 

2.1.8.8.1.03 Contribuições/Retenções/Descontos Instit. Previdência 616.222,77 

2.1.8.8.1.04 Cauções e Garantias Diversas 144.700,75    

2.1.8.8.1.15 Custo de Processamento a Recolher 13.098,36         

2.1.8.8.1.16 Contribuições ao FUNFIP  6.904.353,68 
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Conta Descrição Valor 

2.1.8.8.1.88 Outros Valores Restituíveis 2.718.442,12 

2.1.8.9 Outras Obrigações a Curto Prazo 109.901,00 

2.1.8.9.1.01 Investimentos 109.901,00 

6.3  Execução de Restos a Pagar 575.863,38              

6.3.1.1 Restos a Pagar Não Processados a Liquidar 575.863,38 

TOTAL  25.649.480,66 

Fonte: Relatórios do SIAFI anexos 

Conforme demonstrado, o Passivo Financeiro em setembro/2018 apresentou o saldo de 
R$25.649.480,66 (vinte e cinco milhões seiscentos e quarenta e nove mil quatrocentos e 
oitenta reais e sessenta e seis centavos). 

3.2 – FUNCONTAS – TCEMG  

Abordam-se, a seguir, as Contas necessárias ao levantamento das Obrigações constantes do 
Passivo do FUNCONTAS - TCEMG, evidenciando o respectivo saldo apresentado em 30 
de setembro de 2018, registrando-se que não ocorreram Atos Potenciais Passivos nesse 
período.  

2.               PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2.1             PASSIVO CIRCULANTE 

2.1.8                DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

2.1.8.8            VALORES RESTITUÍVEIS 

CONTA SET/2018 

2.1.8.8.1.08 Depósitos de Terceiros 391,00 

TOTAL R$391,00 
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8          CONTROLES CREDORES 

8.1.      EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS 

8.1.1    EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

8.1.1.3  EXECUÇÃO DE DIREITOS CONTRATUAIS 

CONTA SET/2018 

 
8.1.1.3.3.01 Contrato de Aluguel - Concessão Remunerada 

Espaço Físico – a Executar 
163.966,67 

TOTAL 

 

163.966,67 

Por fim, registra-se que foram consultados e conferidos os extratos de saldos conta 
contábil – analítico emitidos pelo SIAFI de todas as contas integrantes dos Grupos 2, 
6 e 8 do Tribunal de Contas e do Grupo 2.1.8 do FUNCONTAS - TCEMG, os quais 
encontram-se na pasta Papéis de Trabalho. 

4 – EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

A verificação do Grupo 8.1.2 – Execução dos Atos Potenciais Passivos foi feita por meio do 
confronto dos registros no SIAFI e no Sistema de Gerenciamento de Contratos – SIGECON deste 
Tribunal, por meio de planilha elaborada pela Coordenadoria de Contabilidade, contendo os Saldos 
a Executar de todos os Contratos. 

No decorrer dos trabalhos, esta Comissão apurou algumas divergências que, inicialmente, foram 
comunicadas aos gestores dos contratos para conferência de lançamentos no SIGECON – e, 
quando necessário, as Coordenadorias de Aquisição de Bens e Serviços e de Contabilidade eram 
demandadas para os acertos de suas respectivas competências. 

Ao final, não restaram divergências, conforme demonstrado na referida planilha anexada à pasta 
Papéis de Trabalho – evidenciando o aprimoramento do trabalho das áreas envolvidas. 
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5 – INVENTÁRIO FÍSICO E FINANCEIRO DOS VALORES EM 
TESOURARIA 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE VALORES FINANCEIROS 

Data-base: 30/09/2018 

Itens Coordenadoria de 
Orçamento e Finanças Secretaria do Pleno Totais 

Data e Horário 01/10/2018 – 10:00 h 01/10/2018 – 09:50 h  

Gestor Ineir Carvalho Filgueiras Robson Eugênio Pires  

Responsável Cláudia de Aguiar Neiva Silvânia C. Xavier  

Total em Espécie                       67,80 16,30                    84,10 

Depósito Bancário                     0,00        0,00  

Valores em Cartas 
de Fiança                11.150,00 (1)               11.150,00 

Depósitos sob 
Caução em 
Garantia a 
Contratos 

             144.700,75 (2)              144.700,75 

Valores em Apólices 
de Seguro          2.369.848,36 (3)         2.369.848,36 

Totais: R$2.525.766,91 R$16,30   R$2.525.783,21 

                                   Total Geral.................................................................... R$2.525.783,21 

  Obs:  

 (1) Confere com o saldo da conta contábil 8.1.1.1.1.01.01 em 30/09/2018, conforme extrato emitido pelo SIAFI. 

 (2) Confere com o saldo da conta contábil 2.1.8.8.1.04 em 30/09/2018, conforme extrato emitido pelo SIAFI. 

 (3) Confere com o saldo da conta contábil 8.1.1.1.1.02.01 em 30/09/2018, conforme extrato emitido pelo SIAFI. 

Conclusão: A Comissão atesta que a contagem física está em conformidade com a 
respectiva documentação comprobatória, anexada à pasta de papéis de trabalho. 
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6 – CONCLUSÃO 

Por todo o exposto, a Comissão conclui pela fidedignidade dos dados registrados nas 
demonstrações contábeis apresentadas relativos ao Inventário Físico e Financeiro dos 
Valores em Tesouraria e das Obrigações constantes do Passivo Circulante e Não 
Circulante incluindo os Atos Potenciais Passivos em 30/09/2018 do Tribunal de Contas 
do Estado de Minas Gerais e do FUNCONTAS - TCEMG, considerados os ajustes já 
providenciados pelos setores competentes. 

Apurou-se que este Tribunal editou a Portaria nº 89/PRES./2015, com o objetivo de 
implementação final dos Procedimentos Contábeis Patrimoniais nos termos definidos 
pela Portaria STN nº 548, de 24 de setembro de 2015, sendo que os setores vêm 
cumprindo o cronograma estabelecido.  

 

Tribunal de Contas, 06/11/2018. 

 

 

 

Emanuel de Souza Santos – TC 5008-1 

Presidente 
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ANEXOS 

• Portaria nº 050/PRES./2018(seção específica da Prestação de Contas). 

• Balancete de Verificação referente a Setembro/2018 do TCEMG e do 
Funcontas-TCEMG (seção de Anexos da Prestação de Contas). 

• Relação das Unidades Executoras.  

• Detalhamento relativo aos Saldos/Extratos de Conta Contábil – Analítico” do 
Grupo 2.1 do PCASP.  

• Detalhamento relativo aos Saldos/Extratos de Conta Contábil – Analítico” do 
Grupo 8 do PCASP.  
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RELAÇÃO DAS UNIDADES EXECUTORAS 

Nº DESCRIÇÃO 

1020001  Tribunal de Contas 

1020004 Superintendência de Controle Externo  

1020005  Diretoria de Administração  

1020006  Coordenadoria de Manutenção e Obras 

1020007  Coordenadoria de Aquisição de Bens e Serviços 

1020008  Coordenadoria de Serviços Gerais 

1020009  Diretoria de Segurança Institucional 

10200011  Diretoria de Tecnologia da Informação  

1020012  Diretoria de Comunicação 

1020014  Diretoria da Escola de Contas e Capacitação Prof. Pedro Aleixo 
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GRUPO 2.1 – Passivo Circulante 

Conta Descrição Unidade 
Executora Saldo 

2.1 PASSIVO CIRCULANTE  25.073.617,28 

2.1.1 Obr. Trabalhistas, Previd. e Assist. a 
Pagar a Curto Prazo  302.310,10 

2.1.1.2.1.01. Benefícios – Inativo 1020001 11.250,00 

2.1.1.4.1.01.01 Encargos Sociais – Ativo 1020001 258.649,43 

2.1.1.4.1.01.03 Encargos Sociais – Inativo 1020001 32.410,67 

2.1.3.1.1.01 Fornecedores e  
Contas a Pagar 

1020005 5.825,00 

1020006 11.149,00 

1020007 3.055,00 

1020009 1.709,93 

10200011 3.950,49 

10200012 1.377,50 

                                                                                              Total da Conta: 27.066,92 

2.1.8.8.1.01 Imposto s /  Renda R etido na 
Fonte 10200012 14.237.521,58 

2.1.8.8.1.03 
Contribuições/Retenções/ 
Descontos Institutos/ Entidades 
de Previdência 

1020001 334.201,92 

1020006 14.195,66 

1020008 180.161,82 

1020009 44.577,02 

10200011 31.597,58 

10200012 11.488,77 

                                                                                              Total da Conta: 616.222,77 

2.1.8.8.1.04 Cauções e Garantias Diversas 1020001 144.700,75 
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Dados extraídos do SIAFI em 01/10/2018. 

Conta Descrição Unidade 
Executora Saldo 

2.1.8.8.1.15 Custo de Processamento de 
Consignatários a Recolher 1020001 13.098,36 

2.1.8.8.1.16 Contribuições ao FUNFIP 1020001 6.904.353,68 

2.1.8.8.1.88 
 

Outros Valores Restituíveis 
 

1020001 2.560.370,22 

1020005 151,97 

1020006 8.673,49 

1020007 124,95 

1020008 81.891,74 

1020009 12.721,20 

1020011 47.713,69 

10200012 6.170,83 

10200014 624,03 

                                                                                              Total da Conta: 2.718.442,12 

2.1.8.9.1.01. Investimentos 1020001 109.901,00 
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GRUPO 8 – Controles Credores 

Conta Descrição 
Unidade 

Exec. 
Saldo 

8.1.1.1.1.01.01 Fianças Bancárias – a executar 1020001 11.150,00 

8.1.1.1.1.02.01 Apólices de Seguros – a executar 1020001 2.369.848,36 

8.1.1.3.3.01 
Contratos de Aluguel - Concessão 
Remunerada Uso de Espaço Físico – a 
Executar 

1020001 48.968,24 

8.1.1.9.1.05 
Responsáveis por Recursos Entregues para 
pagamento de Pessoal 

1020001 29.464.542,00 

8.1.2.2.1.01 Obrigações Conveniadas a empenhar 1020001                 5.000,00 

8.1.2.3.1.01 Contratos de Fornecimentos  

- a Executar 

1020001 4.416.293,08 

 1020006 176.933,00 

8.1.2.3.2.01 
Contratos de Serviços  

- a Executar  

1020001 29.310.277,26 

1020004 5.520,00 

1020005 444.612,29 

1020006 931.693,32 

1020007 144.694,70 

1020008 16.794.825,14 

1020009 402.153,73 

1020011 252.870,31 

1020012 12.629,23 
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Conta Descrição 
Unidade 

Exec. 
Saldo 

 1020014 47,45 

                                                              Total da Conta: 48.299.323,43 

8.1.2.3.4.01 
Contratos de Execução de Obras - a 

Executar 
1020001 143.677,26 

8.1.2.9.1 Outros Atos Potenciais Passivos   

8.1.2.9.1.08 
Responsáveis por Bens Recebidos p/ 
Cessão de uso/Comodato/Doações 

1020001 292.627,54 

8.1.2.9.1.12 Obrigações de Pessoal a Apropriar 1020001 53.013.825,81 

Dados extraídos do SIAFI em 01/10/2018.                        
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COMISSÃO DO INVENTÁRIO FÍSICO E FINANCEIRO DOS 
VALORES EM TESOURARIA E DAS OBRIGAÇÕES 
CONSTANTES DO PASSIVO CIRCULANTE E NÃO 
CIRCULANTE, INCLUINDO OS ATOS POTENCIAIS 
PASSIVOS DO TRIBUNAL DE CONTAS E DO FUNCONTAS 
– TCEMG, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2018 

DATA BASE: 31/12/2018 

ATO DE DESIGNAÇÃO: Portaria no 50/PRES./2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPONENTES:  - Emanuel de Souza Santos – TC 5008-1 (Presidente) 

       - Flávia Maria Gontijo da Rocha – TC 1173-5  

       - Luiz Antônio Bastos Soares – TC 0726-6 

       - Regina Lopes de Assis Bernardo – TC 2780-1 

       - Sandra Bezerra Gomes – TC 0978-1 
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RELATÓRIO 

Dando continuidade ao Relatório Parcial relativo aos dados apurados em 30/09/2018, 
procedeu-se ao levantamento relativo à data-base 31/12/2018, adotando-se a mesma 
metodologia, cabendo destacar as seguintes observações: 

1) Em entrevista, a responsável pela Coordenadoria da Contabilidade prestou 
esclarecimentos a respeito das Contas abaixo destacadas:  

 2.2.7.1.1.01 – Provisões para Riscos Trabalhistas a Longo Prazo: esta conta 
evidencia também o valor de R$549.083,44 relativo ao total remanescente das 
Obrigações com pessoal (Provisão para URV – Inativos/Pensionistas e Provisão 
para Equivalência Salarial – Inativos/Pensionistas), pendente de pagamento em 
razão da falta de apresentação da devida documentação por parte dos herdeiros 
(alvará judicial ou escritura púbica de inventário e partilha); e  

 8.1.2.9.1.12 – Obrigações de Pessoal a Apropriar: foi contabilizado o valor 
de R$46.085.979,72 relativo ao montante de férias-prêmio passíveis de 
conversão em espécie, adquiridas pelos servidores até 29/02/2004, conforme 
planilhas disponibilizadas pela Coordenadoria de Pagamento e Pessoal, 
evidenciando a redução de cerca de seis milhões em relação ao saldo do 
exercício anterior. Destaca-se que, quando os pedidos de aposentadoria se 
efetivarem, os valores devidos deixarão de ser Atos Potenciais e passarão a ser 
registrados como Passivo, uma vez que a obrigação de pagamento por parte do 
TCE se tornará líquida e certa. 

Na oportunidade, foram apresentadas as respectivas Pastas contendo toda a documentação 
que subsidiou os referidos lançamentos, arquivadas na Coordenadoria de Contabilidade.  

2) Como já ocorrido por ocasião do levantamento realizado em 30/09/2018, todos os 
setores da Casa atenderam às disposições da Portaria nº 062/PRES./2017, de 23 de agosto 
de 2017, a qual estabelece as datas-limite das atividades para o encerramento do exercício 
financeiro e apresentação e formalização da Prestação de Contas do Tribunal de Contas.  

Isto posto, apresenta-se a análise do Passivo bem como dos Atos Potenciais do Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais e do Funcontas - TCEMG consignados nos 
Balancetes encerrados em 31/12/2018. 
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1 – COMPOSIÇÃO DO PASSIVO: 

1.1 – Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais  

Destacam-se, a seguir, as Contas integrantes do Plano de Contas Aplicado ao Setor 
Público- PCASP necessárias ao levantamento das Obrigações constantes do Passivo 
Circulante e não Circulante, incluindo os Atos Potenciais Passivos, evidenciando os 
respectivos saldos apresentados em 30 de setembro e 31 de dezembro de 2018.  

2.               PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2.1             PASSIVO CIRCULANTE 

2.1.1          OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO  

2.1.1.4       ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 
 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

2.1.1.4.1.01.01 Encargos Sociais Ativos 258.649,43 27.999,80 

2.1.1.4.1.01.03 Encargos Sociais Inativos 32.410,67 33.289,70 

TOTAL R$291.060,10 R$61.289,50 

2.1.8.8         VALORES RESTITUÍVEIS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

2.1.8.8.1.01 Imposto de Renda Retido na Fonte 14.237.521,58 2.683.638,29 

2.1.8.8.1.03 Contribuições/Retenções/Descontos 
p/ Institutos Previdenciários 616.222,77 265.689,79 

2.1.8.8.1.04   Cauções e Garantias Diversas 144.700,75 295.662,29 

2.1.8.8.1.15 Custo de Processamento de 
Consignatários a Recolher 13.098,36 12.912,82 

2.1.8.8.1.16 Contribuições ao FUNFIP 6.904.353,68 1.576.716,57 

2.1.8.8.1.88 Outros Valores Restituíveis 2.718.442,12 2.623.660,46 

TOTAL R$24.634.339,26 R$7.458.280,22 
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2.1.8.9     OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

2.1.8.9.1.01 Investimentos 109.901,00 8.104,73 

TOTAL R$109.901,00 R$8.104,73 

 Total do Passivo Circulante ........................R$7.527.674,45 

2.2            PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

2.2.7         PROVISÕES A LONGO PRAZO 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

2.2.7.1 Provisão para Riscos 
Trabalhistas a Longo Prazo 153.975,65 834.992,81 

TOTAL R$153.975,65  R$834.992,81 

 Total do Passivo Não Circulante.......................R$834.992,81 

6.                CONTROLES DA EXECUÇÃO DO PLANEJAMNETO E 
ORÇAMENTO 

6.3               EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR 

6.3.8            INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

6.3.8.1 Restos a Pagar Não Processados 
a Liquidar 0,00 8.274.045,43 

TOTAL 0,00  R$8.274.045,43 

 
CONTA SET/2018 DEZ/2018 

6.3.8.2 Restos a Pagar Não Processados 
em Liquidação 0,00 8.104,73 

TOTAL 0,00  R$8.104,73 
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CONTA SET/2018 DEZ/2018 

6.3.8.3 Restos a Pagar Não Processados 
a Pagar 0,00 61.289,50 

TOTAL 0,00  R$61.289,50 

8.              CONTROLES CREDORES 

8.1             EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS 

8.1.1          EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

8.1.1.1       EXECUÇÃO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.1.1.1.01.01 Fianças Bancárias 
Recebidas - a Executar               11.150,00                              

43.427,80 

8.1.1.1.1.02.01 Apólices de Seguros  
Recebidas - a Executar     2.369.848,36 2.689.424,85 

TOTAL R$2.380.998,36 R$2.732.852,65 

8.1.1.3 – EXECUÇÃO DE DIREITOS CONTRATUAIS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.1.3.3.01 
Contratos de Aluguel - Concessão 
Remunerada de Uso de Espaço 
Físico - a Executar 

48.968,24                 48.968,24 

TOTAL R$48.968,24                 R$48.968,24 

8.1.1.9 – EXECUÇÃO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.1.9.1.05 
Responsáveis por Recursos 
Entregues para Pagamento de 
Pessoal 

29.464.542,00 R$40.540.562,82 

TOTAL R$29.464.542,00 R$40.540.562,82 

 Total de Atos Potenciais Ativos .....................R$43.322.383,71 
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8.1.2          EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

8.1.2.3       EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.2.3.1.01 Contratos de Fornecimento - 
a Executar 4.593.226,08 4.837.878,33 

8.1.2.3.2.01 Contratos de Serviços - a 
Executar 48.299.323,43 43.032.410,06 

8.1.2.3.4.01 Contratos de Execução de 
Obras - a Executar 143.677,26 276.977,26 

TOTAL R$53.036.226,77 R$48.147.265,65 

8.1.2.9 – EXECUÇÃO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.2.9.1.08 
Responsáveis por Bens Recebidos 
p/ Cessão de Uso 
/Comodato/Doações 

292.627,54 292.627,54 

8.1.2.9.1.12 Obrigações de Pessoal a Apropriar 53.013.825,81 46.085.979,72 

TOTAL R$53.306.453,35 R$46.378.607,26 

 Total de Atos Potenciais Passivos.......................R$94.525.872,91 

1.2 – FUNCONTAS - TCEMG 

Apresentam-se, a seguir, as Contas necessárias ao levantamento das Obrigações constantes 
do Passivo bem como dos Atos Potenciais do Funcontas - TCEMG, evidenciando os 
respectivos saldos apresentados em 31 de dezembro de 2018. 

2.               PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2.1             PASSIVO CIRCULANTE 

2.1.8                DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

2.1.8.8            VALORES RESTITUÍVEIS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

2.1.8.1.08 Depósitos de Terceiros                           391,00 391,00 

TOTAL R$391,00  R$391,00 
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6.                CONTROLES DA EXECUÇÃO DO PLANEJAMNETO E 
ORÇAMENTO 

6.3              EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR 

6.3.8           INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

6.3.8.1 Restos a Pagar Não Processados 
a Liquidar 0,00 255.072,00 

TOTAL 0,00  R$255.072,00 

8.                     CONTROLES CREDORES 

8.1.                  EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS 

8.1.1                EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

8.1.1.2.1           EXECUÇÃO DE DIREITOS CONVENIADOS  

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.1.2.1.02.02 Direitos Conveniados – 
Empenhados a Liquidar 0,00 200.000,00 

TOTAL 0,00 R$200.000,00 

8.1.1.3      EXECUÇÃO DE DIREITOS CONTRATUAIS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.1.3.3.01 
Contrato de Aluguel - 
Concessão Remunerada Uso 
Espaço Físico – a Executar 

48.968,24 181.802,97 

TOTAL R$48.968,24 R$181.802,97 
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8.1.2    EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

8.1.2.3  EXECUÇÃO DE DIREITOS CONTRATUAIS 

CONTA SET/2018 DEZ/2018 

8.1.2.3.1.01 Contratos de Fornecimento – a 
Executar 0,00 231.600,00 

8.1.2.6.2.01 Contratos de Serviço – a Executar 0,00 23.472,00 

TOTAL 0,00 R$255.072,00 

Por fim, registra-se que foram consultados e conferidos os extratos de Saldos Conta 
Contábil - Analítico emitidos pelo Siafi de todas as contas integrantes das Classes 2, 6 
e 8 do PCASP, os quais encontram-se na pasta Papéis de Trabalho. 

2 – Passivo do TCEMG: 

Para fins de divulgação das Demonstrações Contábeis, nos termos da legislação de 
regência, especialmente a Lei nº 4.320/64, o Passivo deste Tribunal compreende: 

2.1       PASSIVO CIRCULANTE 

2.1.1     Obrigações Trabalhistas, Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo  61.289,50 

2.1.8       Demais Obrigações a Curto Prazo 7.466.384,95 

TOTAL: R$7.527.674,45 
 

2.1       PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

2.2.7.1 Provisão para Riscos Trabalhistas a Longo Prazo                R$834.992,81 
 

QUADRO DO PASSIVO FINANCEIRO 

6.3.8        Inscrição de Restos a Pagar R$8.343.439,66 

6.3.8.1     Restos a Pagar Não Processados a Liquidar     8.274.045,43 

6.3.8.2     Restos a Pagar Não Processados em Liquidação     8.104,73 

6.3.8.3     Restos a Pagar Processados a Pagar 61.289,50 
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QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO 

Atos Potenciais Passivos a Executar R$48.439.893,19  

Obrigações Contratuais (a executar) 48.147.265,65 

8.1.2.9  Outros Atos Potenciais Passivos    292.627,54 

Obs: Apurou-se o total de R$ 48.439.893,16 somando-se os valores das Contas 8.1.2.3.1.01, 8.1.2.3.2.01,  8 .1 .2 .3.4.01  e 
8.1.2.9.1.08 especificadas à fl. 5 deste Relatório. 

2.1 – Passivo Financeiro: 

Em virtude do encerramento do exercício e em atendimento ao previsto na legislação, 
apresenta-se a seguir a Dívida Flutuante (Obrigações de Curto Prazo) deste Tribunal e do 
Funcontas, registrando-se que os saldos consignados nos respectivos Balancetes 
encerrados em 31/12/2018 encontram-se consolidados, em consonância com o 
Relatório de Gestão Fiscal relativo à data-base 31/12/2018, publicado no Diário Oficial 
de Contas em 30 de janeiro de 2019. 

Demonstrativo da Dívida Flutuante Consolidado – Ano Base 2018 

Conta Descrição Saldo em 30/09/2018 
(R$) 

Saldo em 31/12/2018 
(R$) 

2 PASSIVO   

 PASSIVO FINANCEIRO 25.649.871,66 16.057.182,88 

2.1.1 Obrig. Trabalhistas, Prev. e Ass. a 
Pagar a Curto Prazo 

302.310,10 61.289,50 

2.1.1.2.1.01 Benefícios – Inativos  11.250,00 0,00 

2.1.1.4.1.01.01 Encargos Sociais – Ativos     258.649,43 27.999,80 

2.1.1.4.1.01.03 Encargos Sociais – Inativos       32.410,67 33.289,70 

2.1.3 Fornecedores e Contas a Pagar a 
Curto Prazo   27.066,92 0,00 

2.1.8.8 Valores Restituíveis 24.634.730,26 7.458.671,22           

2.1.8.8.1.01                                                      Imposto sobre a Renda Retido na 
Fonte 14.237.521,58 2.683.638,29 

2.1.8.8.1.03                                                      Contribuições/Retenções/Descontos  
Institutos de Previdência  616.222,77 265.689,79 

2.1.8.8.1.04                                                      Cauções e Garantias Diversas  144.700,75    295.662,29 

2.1.8.8.1.08                                                      Depósitos de Terceiros – Funcontas 391,00 391,00 
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Conta Descrição Saldo em 30/09/2018 
(R$) 

Saldo em 31/12/2018 
(R$) 

2.1.8.8.1.15                                                      Custo de Processamento a Recolher 13.098,36         12.912,82 

2.1.8.8.1.16                                                      Contribuições ao FUNFIP 6.904.353,68 1.576.716,57 

2.1.8.8.1.88                                                      Outros Valores Restituíveis 2.718.442,12   2.623.660.46     

2.1.8.9.1.01 Investimentos 109.901,00     8.104,73 

6.3 Execução de Restos a Pagar 575.863,38 8.537.222,16 

6.3.1 RP Não Processados a Liquidar   
 

575.863,38 0,00 

6.3.8 Inscrição de Restos a Pagar 0,00                   8.537.222,16 

6.3.8.1 RP Não Processados a Liquidar         0,00 8.274.045,43 

RP Não Proc. a Liquidar - 
Funcontas 0,00 255.072,00 

6.3.8.2 RP Não Processados em Liquidação 0,00 8.104,73 

TOTAL  25.649.871,66 16.057.182,88 

Fonte: Planilhas elaboradas com base nos dados constantes dos Relatórios do Siafi anexas 

Releva destacar que o total de Restos a Pagar Não Processados pode estar superavaliado 
em virtude da existência de Contratos cuja vigência já foi encerrada – sem indicativo de 
pendências por parte do seu gestor – e ainda apresentam saldo, sendo, portanto, inscrito na 
referida conta em 31/12.  

Essa situação, evidenciada na planilha “Confronto dos Contratos e Valores Inscritos em 
Restos a Pagar Não Processados” constante da pasta Papéis de Trabalho, já foi comunicada à 
Coordenadoria de Contabilidade para análise e procedimentos necessários à adequação dos 
valores, bem como recomendado o aprimoramento dos controles.   

Conforme demonstrado nos Balancetes em 31/12/2018, a Dívida Flutuante (Passivo 
Financeiro) deste Tribunal apresenta um saldo consolidado da ordem de 
R$16.057.182,88 (dezesseis milhões, cinquenta e sete mil, cento e oitenta e dois reais e 
oitenta e oito centavos), contra os R$ 25.649.480,66 (vinte e cinco milhões seiscentos e 
quarenta e nove mil quatrocentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos) apurados no 
Balancete levantado em 30/09/2018.  

Verificou-se, nesse caso, um decréscimo da ordem de 37% (trinta e sete pontos 
percentuais) impactado especialmente pelas obrigações contabilizadas nas rubricas Imposto 
sobre a Renda Retido na Fonte, Contribuições/Retenções/Descontos Institutos de Previdência e 
Contribuições ao FUNFIP, todas integrantes do título “Valores Restituíveis”. 
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2.1.1 - Detalhamento da Dívida Flutuante do Tribunal de Contas e do Funcontas- 2018 

Descrição Valor (R$) 

Restos a Pagar não Processados  8.282.150,16 

Provac Terceirização De Mão de Obra Ltda. 2.070.369,11 

Inova Tecnologia em Serviços Ltda.        1.562.662,24 

MGS Minas Gerais Administração e Serviços S/A 576.044,24 

Wave Tecnologias em Sistemas Audiovisuais Ltda – EPP 407.000,00 

Schneider Electric It Brasil Indústria e Comércio de Equipamentos Elet. 388.474,06 

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de 361.242,22 

Informática Empresarial Ltda. 275.960,00 

Agile Empreendimentos e Servicos EIRELI 231.478,69 

Eficiência Vigilância e Seguranca EIRELI 224.508,70 

Companhia Energética de Minas Gerais – CEMIG 194.543,33 

Seal Telecom Comércio e Serviços de Telecomunicações Ltda. 184.238,78 

Air System Engenharia Ltda. – EPP 152.607,58 

Lumens Engenharia 140.800,00 

CF Comércio e Sistemas Contra Incêndio Ltda. 132.997,26 

One Comercial EIRELI  ME 105.309,00 

Peugeot Citroen do Brasil Automóveis Ltda. 81.911,00 

Folha de Estagiarios 72.130,03 

Associação Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte – ASSPROM 68.982,69 

Marelli Móveis para Escritório Ltda. 76.061,01 

Ross Tech Informática EIRELI – EPP 58.000,00 

NETADMIN Software Ltda. 53.800,00 

APTAPETES Comércio de Decorações EIRELI-ME 52.236,00 

Outros      810.794,22 



306

 

 
 

 
Descrição Valor (R$) 

Restos a Pagar Processados  61.289,50 

Encargos Sociais –  Ativos 27.999,80 

Encargos Sociais –  Inativos  33.289,70 

Restos a Pagar Não Processados a Liquidar – Funcontas 255.072,00 

Valores Restituíveis 7.458.671,22 

Consignações/Retenções/Descontos em Pagamentos  265.689,79  

Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF 2.683.638,29 

Depósitos de Terceiros – Funcontas  391,00 

Contribuição ao Fundo Financeiro Previdenciário – FUNFIP 1.576.716,57 

Cauções e Garantias Diversas 295.662,29 

Outros (Folha de Pagamento – empréstimos em consignação) 2.623.660,46 

Custo de Processamento a Recolher 12.912,82 

TOTAL 16.057.182,88 

Fonte/Relatórios do Siafi, Anexos: 

2.1.2 - Análise Comparativa com o Exercício Anterior: 

Demonstrativo da Dívida Flutuante do Tribunal e do Funcontas -  Ano Base 2018 

Conta Descrição Saldo em 
31/12/2017 (R$) 

Saldo em 
31/12/2018 (R$) AH AV 

2 PASSIVO         

  PASSIVO FINANCEIRO 64.952.756,97 16.057.182,88 (75,28%)   

2.1.1 Obrig. Trab., Prev. e Ass. a Pagar a 
Curto Prazo 36.698.280,13 61.289,50 (99,83%) 0,38% 

2.1.3 Fornec. e Contas a Pagar Curto Prazo R$1.176,20 R$0,00 100,00% 0,00% 

2.1.8.1 Valores Restituíveis 16.804.006,56 7.458.671,22 (55,61%) 46,45% 

2.1.8.8.1.01                                                      Imposto s/Renda Retido na Fonte 8.733.919,90 2.683.638,29 (69,27%) 16,71% 

2.1.8.8.1.02                                                      Pensões Alimentícias  315.217,84 0,00 100,00% 0,00% 

2.1.8.8.1.03                                                      Contribuições/Retenções/Descontos 
Institutos de Previdência  618.227,10 265.689,29 (57,02%) 1,65% 

2.1.8.8.1.04                                                     Cauções e Garantias Diversas 143.036,04 295.662,79 106,71% 1,84% 



307

 

 
 

Conta Descrição Saldo em 
31/12/2017 (R$) 

Saldo em 
31/12/2018 (R$) AH AV 

2.1.8.8.1.08                  Depósitos de Terceiros - Funcontas 0,00 391,00 - 0,00% 

2.1.8.8.1.15                                                      Custo Processamento a Recolher 5.309,30 12.912,82 143,21% 0,08% 

2.1.8.8.1.16                                                      Contribuições ao FUNFIP 4.322.673,91 1.576.716,57 (63,52%) 9,82% 

2.1.8.8.1.88                                                      Outros Valores Restituíveis 2.665.622,47 2.623.660,46 (1,57%) 16,34% 

2.1.8.9.1.01 Investimentos 799,00 0,00 (*) - - 

-6.3.8 Inscrição de Restos a Pagar 11.449.294,08 8.537.222,16 (25,43%) 53,17% 

TOTAL   64.953.555,97 16.057.182,88 (75,28%) 100,00% 

Fonte: Planilhas elaboradas com base nos dados constantes dos Relatórios do SIAFI.  

AH = Análise Horizontal = [(Saldo Exercício Atual – Saldo Exercício Anterior) / Saldo 
Exercício Anterior] x 100 

AV = Análise Vertical = Participação percentual de cada item na composição do Saldo 
Exercício Atual 

Obs: (*) O valor desta conta, R$8.104,73, refere-se a RP Não Processados em Liquidação e 
compõe o total de “Inscrição de Restos a Pagar” neste Demonstrativo – não tendo sido, 
portanto, posicionado na respectiva linha para não gerar duplicidade de lançamento.  

Cabe destacar as seguintes observações em relação ao desempenho apurado:  

1. Decréscimo de 75% do montante da Dívida Flutuante, a qual apresentou-se 
significativamente distorcida em 31/12/2017, em decorrência do atraso do repasse 
dos devidos recursos financeiros a este Tribunal pelo Tesouro Estadual – o que 
motivou lançamentos contábeis (empenhos em aberto e obrigações liquidadas a 
pagar) que a “sobrecarregaram”. 
Destaca-se que a situação foi regularizada no decorrer do exercício em análise.  

2. A maior participação neste montante são os Restos a Pagar, que correspondem a 
53% da Dívida Flutuante, os quais apresentaram um decréscimo de 25% em relação 
ao exercício anterior; e 

3. Os Valores Restituíveis correspondem a 46% do endividamento a curto prazo no 
exercício de 2018, apresentando um decréscimo de 55% em relação ao exercício 
anterior. 

Por fim, registra-se, que, conforme demonstrado no Anexo 5 do Relatório de Gestão Fiscal 
- RGF relativo à data-base 31/12/2018, emitido em atendimento ao inciso III, alínea “a” 
do art. 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal – Lei Complementar nº 101/2000 e publicado 
no Diário Oficial de Contas, de 30 de janeiro de 2019, onde foram consolidados os dados 
relativos ao Tribunal de Contas e ao Funcontas, restou demonstrada a suficiência de sa ldo 
em Disponibilidade de Caixa Líquida , R$31.290.982,53 (trinta e um milhões, duzentos e 
noventa mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e três centavos), para suportar a  
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inscrição dos Restos a Pagar em 31/12/2018, R$8.537.222,16 (oito milhões, quinhentos e 
trinta e sete mil, duzentos e vinte e dois reais e dezesseis centavos), evidenciando o 
cumprimento da legislação de regência.  

3 – EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

A verificação do Grupo 8.1.2 – Execução dos Atos Potenciais Passivos foi feita por meio do 
confronto dos registros no Siafi e no Sistema de Gerenciamento de Contratos – Sigecon, 
deste Tribunal, por meio de planilha elaborada pela Coordenadoria de Contabilidade, 
contendo os Saldos a Executar de todos os Contratos. 

No decorrer dos trabalhos, esta Comissão apurou algumas divergências que, inicialmente, 
foram comunicadas aos Gestores dos Contratos para conferência de lançamentos no 
Sigecon – e, quando necessário, as Coordenadorias de Aquisição de Bens e Serviços e 
Contabilidade eram demandadas para os acertos de suas respectivas competências.  

Ao final, restou apenas uma divergência de R$136,31 a maior, registrado no Sigecon 
relativo ao Contrato nº 04/2014 com a Empresa Thyssenkrupp Elevadores S/A, tendo a 
Comissão constatado que o saldo constante do Siafi estava correto. O respectivo gestor se 
comprometeu a providenciar a necessária correção. 

Registra-se que as planilhas e todos os e-mails relativos à regularização das pendências 
inicialmente apuradas encontram-se anexados à pasta Papéis de Trabalho, arquivada na 
Coordenadoria de Contabilidade. 

Por fim, vale mencionar que este Tribunal, a partir do ano exercício de 2019, utilizará o 
SIAD – Sistema Integrado de Administração de Materiais e Serviços do Estado de Minas 
Gerais na gestão dos Contratos, para o qual foram migrados os dados do Sigecon, que 
passa a funcionar apenas como arquivo dos contratos já executados. 
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4 - INVENTÁRIO FÍSICO E FINANCEIRO DOS VALORES EM 
TESOURARIA 

Termo de Conferência dos Valores Financeiros 

Data-base: 31/12/2018 

Itens Coordenadoria de 
Finanças Secretaria do Pleno Totais 

Data e Horário 07/01/2019 – 09:30h 07/01/2019 - 09:40h  

Gestor Ineir Carvalho Filgueiras Robson Eugênio Pires  

Responsável Cláudia de Aguiar Neiva Silvânia C. Xavier  

Total em Espécie                      0,00 44,50 44,50 

Depósito Bancário                  101,60 0,00 101,.60 

Valores em Cartas 
de Fiança          43.427,80 (1)  43.427,80 

Depósitos s/ 
Caução em Garantia 
a Contratos 

        295.662,29 (2)  295.662,29 

Valores em Apólices 
de Seguro 2.689.424,85 (3)  2.689.424,85 

Totais:    R$3.028.616,54 R$44,50 R$3.028.661,04 

Obs:  
(1) Confere com o saldo da  conta contábil 8.1.1.1.1.01.01 em 31/12/2018, conforme 
extrato emitido pelo Siafi. 
(2) Confere com o saldo da  conta contábil 2.1.8.8.1.04 em 31/12/2018, conforme extrato 
emitido pelo Siafi. 
(3) Confere com o saldo da  conta contábil 8.1.1.1.1.02.01 em 31/12/2018, conforme 
extrato emitido pelo Siafi. 

Conclusão: A Comissão atesta que a contagem física está em conformidade com a 
respectiva documentação comprobatória e planilhas anexadas à pasta Papeis de Trabalho.  
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5 – CONCLUSÃO  

Por todo o exposto, registra-se a constatação da fidedignidade dos dados registrados nas 
demonstrações contábeis apresentadas em 31/12/2018 relativos ao Inventário Físico e 
Financeiro dos Valores em Tesouraria e das Obrigações constantes do Passivo 
Circulante e Não Circulante incluindo os Atos Potenciais do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais e do Funcontas -TCEMG. 

Esta Comissão constatou a expressiva redução do endividamento a curto prazo em relação 
ao exercício anterior, motivado pela regularização dos repasses dos recursos financeiros a 
este Tribunal pelo Tesouro Estadual, no exercício em análise.   

 

Tribunal de Contas, 31 de janeiro de 2019. 
 
 
 

_____________________________ 
Emanuel de Souza Santos 

Presidente 
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ANEXOS  
 

 Portaria  nº 050/PRES./2018 (seção específica da Prestação de Contas);  

 Balancetes de Verificação referentes a  dezembro/2018 do Tribunal de Contas e  
do Funcontas -TCEMG (seção de Anexos da Prestação de Contas);  

 Relação das Unidades Executoras  

 Detalhamento relativo aos Saldos/Extratos de Conta Contábil  – Analít ico” dos 
Grupos 2.1 e 2 .2 do PCASP  

 Detalhamento relativo aos Saldos/Extratos de Conta Contábil  – Analít ic o”  da  
Classe 8 do PCASP .  

RELAÇÃO DAS UNIDADES EXECUTORAS 

Nº DESCRIÇÃO 

1020001  Tribunal de Contas 

1020004 Superintendência de Controle Externo  

1020005  Diretoria de Administração  

1020006  Coordenadoria de Manutenção e Obras 

1020007  Coordenadoria de Aquisição de Bens e Serviços 

1020008  Coordenadoria de Serviços Gerais 

1020009  Diretoria de Segurança Institucional 

10200011  Diretoria de Tecnologia da Informação  

1020012  Diretoria de Comunicação 

1020014  Escola de Contas e Capacitação Prof. Pedro Aleixo 
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GRUPOS 2.1 e 2.2 – Passivos Circulante e Não Circulante 

Conta Descrição Unidade 
Executora Saldo 

2.1 PASSIVO CIRCULANTE 1020001 R$7.528.065,45 

2.1.1 Obr. Trabalhistas, Previdenciárias e 
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo  61.289,50 

2.1.1.4.1.01.01 Encargos Sociais – Ativo 1020001 27.999,80 

2.1.1.4.1.01.03 Encargos Sociais – Inativo 1020001 33.289,70 

2.1.8.8.1.01 Imposto s/  Renda Retido na 
Fonte 10200001 2.683.638,29 

2.1.8.8.1.03 Contribuições/Retenções/Desconto
s Institutos de Previdência  1020001 265.689,79 

2.1.8.8.1.04 Cauções e Garantias Diversas 1020001 295.662,29 

2.1.8.8.1.08 Depósitos de Terceiros - Funcontas 1020001 391,00 

2.1.8.8.1.15 Custo de Processamento de 
Consignatários a Recolher 1020001 12.912,82 

2.1.8.8.1.16 Contribuições ao FUNFIP 1020001 1.576.716,57 

2.1.8.8.1.88 Outros Valores Restituíveis 1020001 2.623.440,46 

2.1.8.9.1.01. Investimentos 1020001 8.104,73 

2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 1020001 834.992,81 

2.2.7.1 Provisão para Riscos Trabalhistas a 
Longo Prazo 1020001 834.992,81 

TOTAL GERAL: R$8.363.058,26 

Dados extraídos do Siafi em 07/01/2019. 
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Classe 8 – Controles Credores 

Conta Descrição Unidade 
Exec. Saldo 

 Execução dos Atos Potenciais Ativos  1020001 43.322.383,71 

8.1.1.1.1.01.01 Fianças Bancárias – a executar 1020001 43.427,80 

8.1.1.1.1.02.01 Apólices de Seguros – a executar 1020001 2.689.424,85 

8.1.1.3.3.01 
Contratos de Aluguel – Concessão 
Remunerada de Uso de Espaço Físico –  
a executar 

1020001 48.968,24 

8.1.1.9.1.05 Responsáveis por Recursos Entregues para 
Pagamento de Pessoal 1020001 40.540.562,82 

 

 Execução dos Atos Potenciais Passivos   94.525.872,91 

8.1.2.3.1.01 Contratos de Fornecimento  
- a Executar 

1020001 4.837.771,72 

1020006 106,61 

Total da Conta: 4.837.878,33 

8.1.2.3.2.01 Contratos de Serviços  
- a Executar 

1020001 28.120.110,77 

1020004 0,33 

1020005 287.322,56 

1020006 449.005,48 

1020007 52.236,00 

1020008 13.837.340,80 

10200009 135.956,47 

10200011 128.780,93 

 10200012 21.656,72 

Total da Conta: 43.032.410,06 

8.1.2.3.4.01 Contratos de Execução de Obras - a 
executar 1020001 276.977,26 

8.1.2.9.1.08 Responsáveis por Bens Recebidos p/ 
Cessão de uso/Comodato/Doações 1020001 292.627,54 

8.1.2.9.1.12 Obrigações de Pessoal a Apropriar 1020001 46.085.979,72 

Dados extraídos do Siafi em 07/01/2019. 
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APÓLICES DE SEGURO  

SOB A GUARDA DA COORDENADORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

APÓLICES DE SEGURO 

Contrato Empresa Apólice (nr.) Valor (R$) Vencimento 

002/2017 
Air System Engenharia 
Ltda. - ME 
CNPJ: 09.474.018/0001-08 

02-0775-041455 86.422,78 22/08/2019 

024/2013 
Ágile Empreendimentos e 
Serviços EIRELI. 
CNPJ: 11.312.296/0001-00 

01-0775-0064133 146.467,57 02/05/2019 

015/2018 

Centro Brasileiro de 
Pesquisa em Avaliação e 
Seleção e de Promoção de 
Eventos – CEBRASPE 
CNPJ: 18.284.407/0001-53 

0775-0215600000 55.482,14 04/09/2019 

061/2017 
Connector Engenharia 
Ltda. 
CNPJ: 01.114.245/0001-02 

0775-0201166000 91.600,00 03/04/2020 

019/2015 
Eficiência Vigilância e 
Segurança Ltda. ME 
CNPJ: 18.565.503/0001-70 

03-0775-0206415 134.054,41 01/02/2020 

058/2017 
Elevadores Milênio Ltda. 
EPP 
CNPJ: 03.539.398/0001-27 

0775-06-3-090-2 943,48 07/04/2019 

037/18 Elevadores Villarta Ltda. 
CNPJ: 54.222.401/0001-15 0775-0250-273000 1.080,00 18/05/2020 

052/2017 

Extreme Digital 
Consultoria e 
Representação Ltda. 
CNPJ: 14.139.773/0001-68 

0775-13-3-607-9 24.988,00 28/11/2018 

002/2016 
Inova Tecnologia e 
Serviços Ltda. 
CNPJ: 05.208.408/0001-77 

01-0775-0072517 8.607,49 22/06/2019 
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Contrato Empresa Apólice (nr.) Valor (R$) Vencimento 

011/2018 
Inova Tecnologia e Serviços 
Ltda. 
CNPJ: 05.208.408/0001-77 

01-0775-0009509 507.362,24 29/06/2019 

012/2016 
Inova Tecnologia e Serviços 
Ltda. 
CNPJ: 05.208.408/0001-77 

02-0775-0434082 282.616,15 01/08/2019 

019/2016 
Inova Tecnologia e Serviços 
Ltda. 
CNPJ: 05.208.408/0001-77 

02-0775-0432073 79.796,93 18/08/2019 

032/2016 
It-One Tecnologia da 
Informação Ltda. 
CNPJ: 05.333.907/0001-96 

03-0775-0190845 7.191,61 27/09/2021 

024/2015 Maxis Informática Ltda. 
CNPJ: 65.146.037/0001-78 03-0775-0200007 10.250,80 11/03/2019 

022/2013 
Método Telecomunicações e 
Comércio Ltda. 
CNPJ: 65.295.172/0001-85 

01-0775-0061443 4.274,60 08/11/2018 

027/2018 
Método Telecomunicações e 
Comércio Ltda. 
CNPJ: 65.295.172/0001-85 

03-0775-0204821 1.361,40 21/08/2019 

020/2016 
Provac Terceirização Mão 
de Obra  Ltda. CNPJ: 
50.400.407/0001-84 

0775-02-0142588 1.178.130,71 30/09/2019 

36/2018 
Ross Tech Informática 
EIRELLI – EPP 
CNPJ: 020.645.805/0001-08 

0775-00-91223 2.900,00 05/10/2019 

020/2015 
Simpress Comércio, 
Locação e Serviços S/A. 
CNPJ: 07.432.517/0001-07 

02-0755-0404336 34.358,10 04/10/2019 

004/2014 
Thyssenkrupp Elevadores 
S.A. 
CNPJ: 90.347.840/0001-18 

02-0775-0412282 2.471,66 18/05/2019 

025/2015 Trivale Administração Ltda . 
CNPJ: 00.604.122/0001/87 01-0775-02-0132818 7.614,78 20/03/2019 
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Contrato Empresa Apólice (nr.) Valor (R$) Vencimento 

035/2018 
Wave Tecnologias em 
Sistemas Audiovisuais Ltda. 
CNPJ: 17.991.869/0001-48 

99-0775-0245927000     21.450,00 24/02/2020 

TOTAL 2.689.424,85  

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2018. 

 
 

Ineir Carvalho Filgueiras 
Coordenador de Orçamento e Finanças                          

T C – 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC – 1891-8 
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CARTAS DE FIANÇA  

SOB A GUARDA DA COORDENADORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

CARTAS DE FIANÇA 

Contrato Empresa Carta de 
Fiança nr. Valor (R$) Vencimento 

028/2015 
LNX Travel Viagens e Turismo – 
EIRELLI - ME 
CNPJ: 20.213.607/0001-67. 

1055-2 32.277,80 23/11/2018 

053/2017 
Altaica IT Serviços e Colsultoria 
Ltda. ME 
CNPJ: 17.393.784/0001-68 

1016364 7.250,00 20/04/2019 

014/2018 
Restaurante e Lanchonete Vó 
Abençoada Ltda – EPP 
CNPJ: 12.908.665/0001-87 

6432 3.900,00 01/08/2010 

TOTAL 43.427,80  

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2018. 

 

 
Ineir Carvalho Filgueiras 

Coordenador de Orçamento e Finanças                          
T C – 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC – 1891-8 
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DEPÓSITOS SOB CAUÇÃO EM GARANTIA A CONTRATOS  

SOB O CONTROLE DA COORDENADORIA DE ORÇAMENTO E 
FINANÇAS 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

EMPRESA/FORNECEDOR CNPJ Quantidade de 
cotas (R$) Valor  

Data Cop Com. Serv. Microfilmagem Ltda. 25.403.965/0001-56 282,585291 1.023,83 

Companhia da Cor Studio Ltda. 02.587.457/0001-70 674,936433 2.445,34 

Elevadores Atlas Schindler Ltda. 00.028.986/0001-08 85,915983 311,28 

Global Print Editora Gráfica Ltda. 16.622.028/0001-40 421,061442 1.5225,54 

Hitachi Data Systems do Brasil Ltda. 68.074.673/0001-20 102,270316 370,53 

MGS Minas Gerais Administração e 
Serviços SA 33.224.254/0001-42 17823,619118 64.576,29 

Rona Editora Ltda. 19.270.206/0001-60 4882,947141 17.691,28 

Algar TI Consultoria SA 05.510.654/0001-89 10931,029240 39.603,92 

Task Sistemas de Computação SA 28.708.477/0001-45 751,364506 2.722,25 

Telbrax Ltda. 04.513.030/0001-52 2432,834402 8.814,34 

MGS Minas Gerais Administração e 
Serviços SA 33.224.254/0001-42 43216,961022 156.577,69 

 

SALDO 295.662,29 

SALDO EM BANCO 295.662,29 

SALDO SIAFI 295.662,29 

 
 
 

Ineir Carvalho Filgueiras 
Coordenador de Orçamento e Finanças                          

T C – 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC – 1891-8 
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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 

I. APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Controle Interno sobre as contas do exercício de 2018 é parte integrante da 
Prestação de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) a ser 
apresentada à Assembleia Legislativa do Estado (ALMG), em atendimento ao disposto no 
art. 74 da Constituição Federal de 1988, arts. 73 e 74 da Constituição do Estado de Minas 
Gerais, inciso VIII do art. 4º da Lei Orgânica e do Regimento Interno do TCEMG. 

O Tribunal de Contas exerce o controle externo realizando a fiscalização contábil, 
financeira, orçamentária, operacional e patrimonial e abrange, dentre outros, os aspectos da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, legitimidade, economicidade 
e razoabilidade dos atos que geram receita ou despesa pública. 

A presente análise visa dar cumprimento às determinações constitucionais, apresentando os 
resultados do acompanhamento e avaliação da execução do exercício financeiro de 2018,  à  
luz dos instrumentos de planejamento utilizados pelo TCEMG em cumprimento ao art. 76, 
§5º da Constituição do Estado de Minas Gerais. Grifando, sobretudo os dispositivos 
contidos no art. 165 da Constituição da República e art. 153 da Constituição Estadual de 
1989, onde são estabelecidos o plano plurianual, as diretrizes orçamentárias e os 
orçamentos anuais. A Lei Complementar 101/00, estabelece no § 1º do art. 1º da LRF, que 
a responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a ação planejada e transparente, em que se 
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas.  

O Planejamento Estratégico 

O Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado – PMDI (2016/2027), previsto no art. 
231 da Constituição de Minas Gerais visa promover um modelo de desenvolvimento 
socioeconômico sustentável para os mineiros, integrado e tecnológico, reduzindo as 
desigualdades. O PMDI estabelece as principais diretrizes de longo prazo, políticas públicas 
e propugna pela compatibilidade entre os instrumentos de planejamento, medida de 
eficácia do planejamento e da observância ao princípio da continuidade administrativa para 
a atuação do governo estadual. Contudo, conforme consta das informações no SIGPLAN, 
o TCEMG não possui objetivos estratégicos alinhados ao PMDI.  

Não obstante, o SIGPLAN registra que o Tribunal está em consonância com a Agenda 
2030 da Organização das Nações Unidas – ONU. A Agenda 2030 estabelece uma Nova 
Ordem Mundial e traça 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS e 169 metas 
para a concretização de um mundo mais justo e pacífico com instituições fortes e eficazes,  
responsáveis e inclusivas em todos os níveis. Os programas estruturadores “Capacitação e 
orientação na Gestão dos Recursos Públicos” (0760) e “Controle Externo da Gestão dos 
Recursos Públicos” (0746) estão alinhados ao 16 ODS– Paz, Justiça e Instituições eficazes. 
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Cabe destacar que o 16º ODS da Agenda 2030 possui as seguintes submetas que, devem no 
que couber, ser contempladas nos programas finalísticos do TCEMG para a promoção 
pertinente das atividades desempenhadas pelo Tribunal, a saber: 

16.1. Reduzir significativamente todas as formas de violência e as 
taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares;  
16.2. Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de 
violência e tortura contra crianças; 
16.3 Promover o Estado de Direito, em nível nacional e 
internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos;  
16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de 
armas ilegais, reforçar a recuperação e devolução de recursos 
roubados e combater todas as formas de crime organizado; 
16.5. Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas 
as suas formas; 
16.6. Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e 
transparentes em todos os níveis; 
16.7. Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, 
participativa e representativa em todos os níveis;  
16.8. Ampliar e fortalecer a participação dos países em 
desenvolvimento nas instituições de governança global;  
16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o 
registro de nascimento; 
16.10. Assegurar o acesso público à informação e proteger as 
liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação 
nacional e os acordos internacionais; 
16.a. Fortalecer as instituições nacionais relevantes, inclusive por 
meio da cooperação internacional, para a construção de 
capacidades em todos os níveis, em particular nos países em 
desenvolvimento, para a prevenção da violência e o combate ao 
terrorismo e ao crime; 
16.b. Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias 
para o desenvolvimento sustentável. 

Nessa esteira de pensamento, desde 2004, o Tribunal está em processo de implementação e 
aprimoramento do Planejamento Estratégico. É relevante destacar que o Plano Estratégico 
(2015/2020) em alinhamento com sua missão, visão e valores, proporciona o 
aperfeiçoamento do processo de tomada de decisão para a concretização dos resultados de 
forma satisfatória, eficaz e eficiente, contribuindo para o fomento do controle social, da 
transparência e da gestão pública com vistas à prevenção e o combate à corrupção. 

A Prestação de Contas 

As Prestações de Contas do Tribunal e do FUNCONTAS foram elaboradas pelas 
comissões definidas nos incisos IV e V do art. 5º da Portaria nº46/PRES./2018, com o 
apoio dos servidores convocados pelo Presidente do Tribunal para compor as comissões 
de trabalho, observando-se a segregação de funções e o conhecimento técnico específico.  
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Em 01/01/2018 entrou em vigor a Lei 22.478/2017 que instituiu o Fundo do Tribunal de 
Contas que tem por finalidade assegurar, em caráter complementar, recursos para 
implantação, expansão e aperfeiçoamento das ações de competência do Tribunal de Contas 
do Estado de Minas Gerais. É operacionalizado por meio da unidade orçamentária  4611 e 
utiliza a mesma estrutura administrativa do TCEMG. 

Para fins de verificação da legalidade dos atos de gestão orçamentária, financeira e 
patrimonial consideraram-se os relatórios produzidos pelas seguintes comissões:  

 Comissão para Elaboração da Prestação de Contas Anual do TCEMG e do Fundo 
do Tribunal de Contas - FUNCONTAS, Portaria n.º 47/PRES/2018, publicado no 
“D.O.C.” de 20/08/2018; 

 Comissão do Inventário Físico e Financeiro dos Bens pertencentes ao Ativo 
Permanente em uso, cedidos e recebidos em cessão, inclusive Imóveis e dos bens 
pertencentes ao acervo da Biblioteca deste Tribunal, Portaria n.º 48/PRES/2018, 
publicado no “D.O.C.” de 20/08/2018, alterada Portaria n.º 52/PRES/2018, 
publicado no “D.O.C.” de 23/08/2018; 

 Comissão do Inventário Físico e Financeiro dos Bens pertencentes ao Ativo 
Circulante estocados em Almoxarifado, Portaria n.º 49/PRES/2018, publicado no 
“D.O.C.” de 20/08/2018, alterada pela Portaria n.º 53/PRES/2018, publicado no 
“D.O.C.” de 23/08/2018; 

 Comissão do Inventário Físico e Financeiro dos valores em Tesouraria e das 
obrigações constantes dos Passivos Circulante e não Circulante, incluindo os atos 
potenciais passivos do TCEMG e do Fundo do Tribunal de Contas - 
FUNCONTAS, Portaria n.º 50/PRES/2018, publicado no “D.O.C.” de 
20/08/2018. 

Além das informações e pareceres emitidos pelas Comissões, foram também consultados o 
Relatório sobre a Gestão de 2018 produzido pela Diretoria de Gestão Estratégica e 
Inovação, o Relatório Estatístico das Atividades do TCEMG de 2018 elaborado pela 
Corregedoria, dados da Diretoria de Gestão de Pessoas, o Sistema de Informações 
Gerenciais e de Planejamento – SIGPLAN e Notas Explicativas às Demonstrações 
Contábeis enviadas pela Coordenadoria de Contabilidade que compreenderam os saldos do 
FUNCONTAS.   

Com fulcro na Resolução TCEMG n. 08/2017, a equipe técnica procedeu à verificação dos 
resultados do Sistema de Planejamento e Gestão Estratégica – SPGE no que tange ao nível 
estratégico com o monitoramento e análise dos projetos e ações previstas.  

É relevante ressaltar que a presente análise dos níveis do Sistema de Planejamento e Gestão 
Estratégica - SPGE compreendeu o nível estratégico do Plano Estratégico, bem como o 
nível tático relacionado aos Painéis de Contribuição e Plano de Gestão; e o nível 
operacional do Plano Anual, fundamentados na cadeia de valores, com vistas ao 
alinhamento da gestão do Tribunal às diretrizes definidas e as metas associadas aos 
indicadores de resultado para o alcance dos objetivos estratégicos.  
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Em consonância com o Plano Estratégico (2015/2020), o Plano de Gestão 2017-2018 
adotou as diretrizes consolidadas nos seguintes termos: 1. Priorização da função educação;  
2. Intensificação de ações de transparência; 3. Continuidade às ações de inovação no 
controle externo; 4. Fortalecimento da gestão de pessoas, e 5. Revital ização da área meio. 

Quanto aos níveis estratégico, tático e operacional do SPGE utilizados para a concretização 
dos objetivos foram selecionados 37 projetos estratégicos a serem executados em 2018, 
sendo 14 relacionados à área finalística, dentre os quais se destaca o Projeto Na Ponta do 
Lápis: a Escola na formação, o Tribunal na fiscalização, onde foi priorizado o Controle 
Externo da Educação Pública mineira nos exercícios de 2017 e 2018. Destaca-se, também, 
a realização de projeto “Transparência” instituindo a política de dados abertos, em 
linguagem clara, objetiva e tempestiva, o amplo acesso às informações sobre aplicação de 
recursos e atos de gestão aprimorando o ambiente de transparência do Tribunal.  

Cabe grifar ainda, 21 projetos destinados à melhoria da gestão administrativa, destacando-
se a implantação do Modelo de Gestão por Competências, a implantação de modalidade de 
trabalho em Home Office, o desenvolvimento de Sistema de Custos e o aprimoramento 
dos Instrumentos de Gestão Administrativa. 

Por fim, são elencados a continuidade da implementação do Sistema Focus, o 
desenvolvimento do Sistema de Processo Eletrônico, a implantação de Banco de Preços e 
de Cadastro de Agentes Públicos. Em análise e verificação das iniciativas contempladas no 
3º Plano Estratégico em consonância com a missão, visão e valores da instituição, a equipe 
técnica verificou um avanço na consolidação dos instrumentos identificados com os 
objetivos balanceados em diversas perspectivas e interligados por relações de causa e efeito, 
convertidos em um resultado satisfatório, mas que ainda requer um aprimoramento e 
envolvimento de toda a Casa para a concretização da gestão pública eficiente, eficaz e em 
benefício da sociedade. 

II - AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO E DA EXECUÇÃO DAS METAS 
PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL DE AÇÃO 
GOVERNAMENTAL, NA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS E 
NA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 

Plano Plurianual de Ação Governamental (PPAG)  

O orçamento do TCEMG para o exercício de 2018 é composto por seis ações alocadas aos 
Programas do Plano Plurianual de Ação Governamental (PPAG) 2016-2019. Em consulta  
realizada no SIGPLAN, contatou-se que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 
possui os seguintes programas: 
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TABELA 1 - Programas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 

Programa 0701 - APOIO À ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Ação 2157 - AUXÍLIOS ALIMENTAÇÃO, CRECHE, MORADIA, SAÚDE E OUTROS 
AUXÍLIOS 
(Ação com meta física não cumulativa) 

Ação 2009 - DIREÇÃO ADMINISTRATIVA 

Ação 2121 – MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA 
PARA O APERFEIÇOAMENTO DAS AÇÕES FISCALIZATÓRIAS 

 
Programa 0746 – CONTROLE EXTERNO DA GESTÃO DOS RECURSOS 
PÚBLICOS 

Ação 4445 – FISCALIZAÇÃO DA GESTÃO DE RECURSOS PÚBLICOS 

 
Programa 0760 – CAPACITAÇÃO E ORIENTAÇÃO NA GESTÃO DOS RECURSOS 
PÚBLICOS 

Ação 2145 – CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES DO TCE, ENTES JURISDICIONADOS 
E REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE 

 
Programa 0702 – OBRIGAÇÕES ESPECIAIS 

Ação 7004 – PRECATÓRIOS E SETENÇAS JUDICIÁRIAS 

Ação 7006 – PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS 

Fonte: SIGPLAN 

Os programas finalísticos “Controle Externo da Gestão dos Recursos Públicos” (0746)  
e “Capacitação e Orientação na Gestão dos Recursos Públicos” (0760) serão  objeto 
de análise mais acurada. 

Programa Finalístico “Controle Externo da Gestão dos Recursos Públicos” (0746)  

O programa finalístico “Controle Externo da Gestão dos Recursos Públicos” (0746) tem 
por objetivo exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e 
patrimonial nos órgãos, entidades e fundos sobre a jurisdição do TCEMG, visando 
assegurar a efetiva, regular e transparente gestão dos recursos públicos.  

Registra-se que a ação 4445 do programa 0746, dispõe sobre a “fiscalização da gestão dos 
recursos públicos”, tendo como produto o “processo apreciado/julgado” e a unidade de 
medida o “processo”.  

A tabela a seguir apresenta as metas financeiras previstas para o exercício de 2018:  
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TABELA 2 - Metas Financeiras -2018 

Programa: CONTROLE EXTERNO DA GESTAO DOS RECURSOS 
PUBLICOS (746)  

Ação: FISCALIZACAO DA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS (4445)  
Função: 1 – LEGISLATIVA  

Subfunção: 32 - CONTROLE EXTERNO  

Grupo de despesa Crédito Inicial Crédito 
Autorizado 

Despesa  
Empenhada 

 

 

PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 481.846.439,00 466.846.439,00 420.529.728,60  

 
407.053.023,00 392.053.023,00 358.671.463,29  

 
74.793.416,00 74.793.416,00 61.858.265,31  

OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 25.113.954,00 25.113.954,00 17.687.768,56  

 
52.500,00 52.500,00 50.000,00  

 
24.461.454,00 24.461.454,00 17.637.768,56  

 
600.000,00 600.000,00 0  

TOTAL 506.960.393,00 491.960.393,00 438.217.497,16  

Fonte: SIGPLAN 

Em pesquisa realizada no Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento – 
SIGPLAN, verifica-se quanto à meta financeira, o crédito inicial foi de R$506.960.393,00 
(quinhentos e seis milhões novecentos e sessenta mil trezentos e noventa e três reais), 
crédito autorizado no valor de R$491.960.393,00 (quatrocentos e noventa e um milhões 
novecentos e sessenta mil trezentos e noventa e três reais) e realizado R$438.217.497,16 
(quatrocentos e trinta e oito milhões duzentos e dezessete mil quatrocentos e noventa e 
sete reais e dezesseis centavos) representando 86,44%, o que é considerado desempenho 
satisfatório. 

A tabela a seguir destaca as metas dos indicadores do programa 0746 previstos no PPAG e 
executados no exercício de 2018, conforme descrito abaixo: 
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TABELA 3 - Metas dos indicadores do programa 0746 do PPAG 

Programa 746: CONTROLE EXTERNO DA GESTÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS 

Indicador do Programa Meta Valor 
Medido 

Índice de deliberação de processos de atos de pessoal autuados nos três 
últimos exercícios. 70% 97,56% 

Índice de deliberação de processos das demais naturezas autuados nos 
três últimos exercícios. 70% 71,16% 

Índice de cumprimento do Plano Anual de Fiscalização. 100% 81% 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria, SGAP, Superintendência de Controle Externo e Escola de Contas e 
Capacitação “Professor Pedro Aleixo”. 

Em análise ao indicador denominado “Índice de cumprimento do Plano Anual de 
Fiscalização observa-se que a meta referente ao Plano Anual de Fiscalização não foi 
atingida. A Diretoria de Gestão Estratégica e Inovação esclareceu que ao longo do 
exercício de 2018 outras demandas surgiram, dentre as quais destacam-se: (a) a anál ise das 
respostas às diligências decorrentes dos resultados das malhas de fiscalização de 
acumulação de cargos e de óbito, gerados a partir dos dados obtidos no Cadastro de 
Agentes Públicos do Estado e dos Municípios de Minas Gerais – CAPMG; (b) a realização 
de inspeções extraordinárias, que em razão da urgência e da gravidade dos fatos, precisaram 
ser priorizadas. Verifica-se, portanto, que o valor medido de 81% da meta estabelecida 
pode ser considerado satisfatório.  

Quanto aos dados físicos, verifica-se que a meta do PPAG nesta ação era de 20.356 
processos apreciados/julgados. No entanto, foi constatado que em 2018 foram deliberados 
25.767 processos, perfazendo 126,54%, o que também demonstra um desempenho 
satisfatório.               

Programa Finalístico ” Capacitação e Orientação na Gestão dos Recursos 
Públicos” (0760) 

O programa finalístico Capacitação e Orientação na Gestão dos Recursos Públicos (0760) 
tem por objetivo assegurar a continuidade das ações de modernização do Sistema de 
Controle Externo, com ênfase no Programa de Capacitação e Orientação para 
Jurisdicionados e Representantes de Entidades da Sociedade, bem como para Servidores do 
TCEMG.  

A ação 2145 do programa 0760 tem como produto a “pessoa orientada/capacitada” e a 
unidade de medida a “pessoa”. 
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TABELA 4 – Meta dos indicadores do Programa 0760 do PPAG 

Programa 760: Capacitação e Orientação na Gestão dos Recursos Públicos 

Indicador do Programa Meta Valor 
Medido 

Índice de municípios do Estado de Minas Gerais abrangidos 
pelas ações de capacitação realizadas a partir de diagnósticos do 
Tribunal. 

50% 65,65% 

Média de horas de capacitação dos Analistas de Controle 
Externo que exerçam atividade de fiscalização. 40h 42h 19min 

Estudos e pesquisas formalizados 3 Estudos/ 
Pesquisas 

3 Grupos 
de Pesquisa 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria, SGAP, Superintendência de Controle Externo e Escola de Contas e 
Capacitação “Professor Pedro Aleixo”. 

TABELA 5 – Meta física do programa 0760 

Programa 760: Capacitação e Orientação na Gestão dos Recursos Públicos 
Ação 2145: Capacitação de servidores do TCE, entes jurisdicionados e representantes de 

entidades da sociedade 

Meta Física Valores Medidos Percentual de 
Execução 

Capacitar 5.000 pessoas 10.558 211,16% 

Fonte: Relatórios Estatísticos da Corregedoria, SGAP e Escola de Contas e Capacitação “Professor Pedro Aleixo”. 

Em análise realizada pela equipe técnica, constatou-se o cumprimento das metas 
estabelecidas na aferição dos resultados apontados pelos indicadores do programa em tela.  

A ação 2145 visa “capacitação de servidores do TCEMG, entes jurisdic ionados e 
representantes de entidades da sociedade”. O produto é a “pessoa orientada/capacitada” e 
a unidade de medida é a “pessoa”. 

Registra-se que nos resultados do programa 0760 constam as seguintes informações:  

 Cumprimento de 211,16% da meta prevista de capacitação de servidores do 
TCE, entes jurisdicionados e integrantes da sociedade; atingimento de 560 
municípios do Estado; e alcance de 100% da meta prevista para a 
formalização de pesquisas. 

 Fortalecimento das parcerias e a realização de eventos em conjunto com 
outras entidades. 

 Realização de Encontros Técnicos com os Municípios, Congressos, 
Seminários, Simpósios, Jornadas, Fórum e Wokshops. 
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 Continuidade do “Projeto Conhecer” e do “Ponto de Expressão”.  

 Início de Curso de Pós-graduação Lato Sensu Especialização em Finanças 
Públicas. 

Conforme dados extraídos do SIGPLAN, em 12/02/2019, a meta física planejada para o 
exercício de 2018 de 5.000 “pessoa orientada/capacitada” foi reprogramada para a 
capacitação de 9.064 “pessoa orientada/capacitada” e o resultado alcançado foi de 9.862 
pessoas, atingindo o percentual de execução de 197,24%, que demonstra uma 
subestimativa de desempenho.  

Constatou-se uma divergência entre os resultados registrados no SIGPLAN e nos 
relatórios internos do Tribunal, contudo conforme esclarecimento da Coordenadoria de 
Orçamento e Finanças a diferença deveu-se à alteração de dados nos bimestres: 1º, 2º, 3º, 
4º e 5º, após a data limite para inserção de dados no SIGPLAN.   

Quanto à meta financeira, segundo informação retirada do Armazém SIAFI, foi orçado o 
crédito inicial no valor de R$2.061.600,00 (dois milhões sessenta e um mil e seiscentos 
reais), sendo realizado R$898.874,09 (oitocentos e noventa e oito mil oitocentos e setenta e 
quatro reais e nove centavos), representando 43,60%, o que configura desempenho crítico,  
devendo a unidade ser mais assertiva na programação das metas físicas com vistas ao 
aprimoramento da alocação do recurso para uma maior aderência ao planejamento.  

Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

A Lei n. 22.626, de 28/07/2017, disciplina as prioridades e metas da Administração Pública 
Estadual para o exercício de 2018, atendidas as despesas que constituem obrigação 
constitucional ou legal do Estado e as de funcionamento dos órgãos e entidades que 
integram o orçamento fiscal. A LDO estabelece, para o TCEMG, as metas relativas ao 
exercício de 2018 definidas nos respectivos programas finalísticos, detalhadas no Plano 
Plurianual de Ação Governamental (PPAG) 2016/2019 e suas revisões.  

Na avaliação realizada, os programas finalísticos detalhados no PPAG 2016/2019 e suas 
revisões foram contemplados no orçamento anual do exercício de 2018, com alocação dos 
recursos na Lei Orçamentária. 

Lei Orçamentária Anual (LOA) 

O TCEMG, visando à concretização dos programas finalísticos propostos no PPAG, 
aprovado para o quadriênio 2016/2019, consoante o disposto na LDO (Lei n.  22.626, de 
28/07/2017) e de acordo com a LOA (Lei n. 22.493, de 12/01/2018), empreendeu ações 
efetivas para a execução dos créditos autorizados para o exercício, no valor de 
R$812.437.132,00 (oitocentos e doze milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, cento e 
trinta e dois reais). 
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A execução das despesas atingiu o montante de R$708.130.559,37 (setecentos e oito 
milhões, cento e trinta mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos), 
correspondendo a 87,16% dos créditos autorizados, conforme demonstrado na Tabela 6.  

Tabela 6 - Créditos Autorizados – Programa de Trabalho 

Programa de Trabalho 
Crédito 

Autorizado 
R$ 

Despesa 
Realizada R$ % 

Controle Externo da Gestão de 
Recursos Públicos 491.960.393,00 438.217.497,16 89,08 

Direção Administrativa 40.739.030,00 34.171.338,01 83,88 

Precatórios e sentenças judiciárias 1.000,00 0,00 0,00 

Capacitação e Orientação na Gestão 
dos Recursos Públicos 2.061.600,00 898.874,09 43,60 

Auxílios Alimentação, Creche, 
Moradia, 
Saúde e outros 

24.674.320,00 13.884.806,37 56,27 

Modernização da Infraestrutura Física 
e Tecnológica para o Aperfeiçoamento 
das Ações Fiscalizatórias 

5.621.983,00 5.108.208,30 90,86 

Proventos de inativos civis e 
pensionistas 247.378.806,00 215.849.835,44 87,25 

TOTAL 812.437.132,00 708.130.559,37 87,16 

Fonte: Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN 

Tabela 7 – Comparativo Créditos Autorizados e Despesa Empenhada – 2017 e 2018 

 
CRÉDITO AUTORIZADO DESPESA EMPENHADA 

PROGRAMA 
DE 

TRABALHO 
2018 2017 % AH 

18/17 2018 2017 % AH 
18/17 

Controle Externo 
da Gestão de 
Recursos Públicos 

R$491.960.393,00 R$513.140.725,00 (4,13) R$438.217.497,16 R$445.241.767,04 (1,58) 

Direção 
Administrativa R$40.739.030,00 R$41.791.370,00 (2,52) R$34.171.338,01 R$32.496.763,32 5,15 

Precatórios e 
sentenças 
judiciárias 

R$1.000,00 R$1.000,00 0,00 R$0,00 R$0,00 0,00 
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PROGRAMA 
DE 

TRABALHO 
2018 2017 % AH 

18/17 2018 2017 % AH 
18/17 

Capacitação e 
Orientação na 
Gestão dos 
Recursos Públicos 

R$2.061.600,00 R$2.000.000,00 3,08 R$898.874,09 R$875.168,78 2,71 

Auxílios 
Alimentação, 
Creche, Moradia, 
Saúde e Outros 
Auxílios 

R$24.674.320,00 R$17.360.000,00 42,13 R$13.884.806,37 R$13.859.669,86 0,18 

Modernização da 
Infraestrutura 
Física e 
Tecnológica para 
o Aperfeiçoamento 
das Ações 
Fiscalizatórias 

R$5.621.983,00 R$5.454.000,00 3,08 R$5.108.208,30 R$5.101.643,32 0,13 

Proventos de 
inativos civis e 
pensionistas 

R$247.378.806,00 R$208.414.655,00 18,70 R$215.849.835,44 R$193.708.211,26 11,43 

TOTAL R$812.437.132,00 R$788.161.750,00 3,08 R$708.130.559,37 R$691.283.223,58 2,44 

Fonte: Relatórios de Execução Orçamentária de 2018 e 2017. 

Analisando as tabelas acima, observa-se que foram priorizados os programas de Controle 
Externo da Gestão de Recursos Públicos e o pagamento dos proventos de inativos civis e 
pensionistas.  

A despesa que representou o menor percentual de execução foi a de Capacitação e 
Orientação na Gestão de Recursos Públicos, conforme Tabela 7.  

Fundo do Tribunal de Contas 

A Lei Orçamentária nº 22.943, de 12 de janeiro de 2018, destinou ao Fundo do Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais recursos orçamentários no valor de R$1.650.000,00 (um 
milhão seiscentos e cinquenta mil reais). 

A Lei Orçamentária n. 23.138, de 10 de dezembro de 2018, autorizou a abertura de crédito 
suplementar em favor  do Fundo do Tribunal de Contas, no valor de R$482.563,06 
(quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta e três reais e seis centavos), para 
atender  despesas dos grupos Outras Despesas Correntes e Investimentos, sendo 
R$200.000,00 (duzentos mil reais) em virtude do convênio n. 865428/2018, firmado em 5 
de dezembro de 2018 entre o Tribunal de Contas e o Ministério da Justiça e R$282.563,06 
(duzentos e oitenta e dois mil quinhentos e sessenta e três reais e seis centavos), 
proveniente de anulação de crédito autorizado na LOA, totalizando no exercício crédito 
autorizado de R$1.850.000,00 (um milhão, oitocentos e cinquenta mil reais).  

Os créditos suplementares foram abertos por meio do Decreto NE n. 655, de 13 de 
dezembro de 2018. 
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No exercício de 2018 foram realizadas despesas no montante de R$285.071,00 (duzentos e 
oitenta e cinco mil e setenta e um reais).  

III – AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS QUANTO À EFICÁCIA E À 
EFICIÊNCIA DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E 
PATRIMONIAL 

As tabelas a seguir apresentam as distribuições dos créditos autorizados e variações 
percentuais dos grupos de despesas nas comparações dos exercícios de 2017 e 2018.  

Tabela 8 - Crédito Autorizado por Grupo de Despesas (quadro comparativo) 

Discriminação 
Crédito Autorizado 

2018 
R$ 

2017 
R$ 

Δ % AH 
18/17 

Pessoal e Encargos Sociais 714.225.245,00 692.884.357,00 3,08  

Outras Despesas Correntes 92.589.904,00 89.822.393,00 3,08  

Investimentos 5.621.983,00 5.454.000,00 3,08  

Total 812.437.132,00 788.160.750,00 3,08 

Fonte: Relatórios de Execução Orçamentária de 2018 e 2017.  

Tabela 9 - Total Realizado por Grupo de Despesas (quadro comparativo) 

Discriminação 
Despesas Realizada 

2018 
R$ 

2017 
R$ 

Δ % AH 
18/17 

Pessoal e Encargos Sociais 636.379.564.04 619.216.360,28 2,77 

Outras Despesas Correntes 66.642.787,03 66.965.219,98 (0,48) 

Investimentos 5.108.208,30 5.101.643,32 0,13 

Total 708.130.559,37 691.283.223,58 2,44 

Fonte: Relatórios de Execução Orçamentária de 2018 e 2017 



333

 

 
 

Tabela 10 - Execução Orçamentária das Despesas 

Discriminação 
Exercício de 2018 

Crédito 
Autorizado R$ 

Despesas 
Realizadas R$ Δ % AH 

Pessoal e Encargos Sociais 714.225.245,00 636.379.564.04 89,37  

Outras Despesas Correntes 92.589.904,00 66.642.787,03 74,55  

Investimentos 5.621.983,00 5.108.208,30 93,54  

Total 812.437.132,00 708.130.559,37 87,71 

Fonte: Relatórios de Execução Orçamentária de 2018. 

Tabela 11 – Despesa bruta com Pessoal (quadro comparativo) 

Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal 

O TCE cumpriu o limite de despesa de pessoal em 31/12/2018, considerando o l i mite de 
1% estabelecido em Decisão da Assembleia Legislativa e Tribunal de Contas s/nº publicada 
no DOC em 12/01/2015. 

 

 2018 2017    

Cargos / 
Função Quantidade Valor em R$ Quantidade Valor em R$ 

Δ % AH 
18/17 

Quanti- 
dade 

Δ % AH 
18/17 

Valores 

Direção 
Superior 18 8.321.728,11 16 7.373.399,29 12,50 12,86 

Efetivos 873 332.646.926,44 960 338.302.419,15   (9,06)    (1,67) 

Recruta-
mento 
Amplo 

143 14.743.590,98 114 12.330.040,82 25,44  19,57 

Inativos 705 213.868.813,46 679 191.637.001,42 3,83  11,60 

Pensio- 
nistas 6 1.566.550,06 6 1.692.159,38 0,00  (7,42) 

Patronal 0 65.231.954,99 0 67.881.340,22 0,00  (3,90) 

TOTAL 
GERAL 1.745 636.379.564,04 1.775 619.216.360,28 (0,89) 2,77 
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IV – AVALIAÇÃO SOBRE AS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS PELO 
TRIBUNAL DIANTE DE DANOS CAUSADOS AO ERÁRIO, 
ESPECIFICANDO, QUANDO FOR O CASO, AS SINDICÂNCIAS, 
INQUÉRITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU TOMADAS DE 
CONTAS ESPECIAIS INSTAURADOS NO PERÍODO. 

Conforme EXP/SEC CORREG/001/2019 e EXP/SEC CORREG/007/2019, 
encaminhado à Controladoria Interna em 24/01/2019 e 25/01/2019, a Secretaria da 
Corregedoria informa a instauração dos seguintes processos, conforme Portarias a seguir 
relacionadas: 

PORTARIA N.º 01/CORREG/2018 instaurou a Sindicância n. 01/2018 para apurar os 
fatos relativos a possíveis irregularidades no exercício de cargo público, pelo servidor GAB, 
narrados por meio do Exp. 11/2018 encaminhado pela Presidência à Corregedoria e 
apontados no Levantamento de Auditoria realizado pela Controladoria Interna.  

Resultado: Convertida no PAD 02/2018. 

PORTARIA Nº 02/CORREG/2018 instaurou o Processo Administrativo Disciplinar 
n.01/2018 para apurar os fatos relativos à possível infração aos dispositivos descritos nos 
arts. 199 e 200 da Lei Estadual n. 869/52, pelo servidor EAMN, matrícula TC-2931-6,  nos 
termos apontados no Relatório nº 01/2018, da Secretaria da Corregedoria. 

Resultado: Arquivada conforme Portaria 14/2018 de 31/08/2018. 

PORTARIA Nº 04/CORREG/2018 instaurou o Processo Administrativo Disciplinar nº 
02/2018 para apurar ilícitos administrativos atinentes à infringência aos incisos I, II, V e VI 
do art. 216; incisos I, III, IV, V do art. 246; e, incisos I e II do art. 249, todos da Lei 
Estadual nº 869/1952, pelo servidor GAB, matrícula TC-1006-2, nos termos apontados no 
Relatório Final  pela Comissão de Sindicância nº 01/2018, instaurada pela Porta ria nº 
01/Correg/2018, publicada no DOC de 29/01/2018, além de adotar providências quanto à 
concessão irregular de progressão e posicionamento do referido servidor na carreira do 
Tribunal. 

Resultado: Relatório do Corregedor, concluindo pela demissão do servidor, entregue à 
Presidência da Casa no dia 18/12/2018. 

PORTARIA Nº 07/CORREG/2018 instaurou a Sindicância n. 02/2018 para apurar todos 
os fatos acerca de possíveis irregularidades relativas à inassiduidade e descumprimento de 
jornada de trabalho pelo servidor PRC, TC 5335-7, narrados por meio do Exp. 11/2018 
encaminhado pela Presidência à Corregedoria e apontados no Levantamento de Auditoria 
realizado pela Controladoria Interna deste Tribunal;  

Resultado: Comissão de sindicância apresentou relatório conclusivo entregue à 
Corregedoria no dia 07/12/2018. Ainda não foi realizado o relatório do Corregedor (prazo 
legal de 60 dias). 
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PORTARIA Nº 08/CORREG/2018 instaurou a Sindicância n. 03/2018 para apurar a 
prática de nepotismo com relação aos servidores PHMA, TC- 2967-7 e AB, TC- 3058-6, 
bem como para apuração de eventuais situações que forem encontradas ao longo dos 
trabalhos da Comissão e que possam atentar contra a Súmula Vinculante nº 13.  

Resultado: Arquivada conforme Portaria 15/2018 de 30/08/18. 

V- RELAÇÃO DAS ATIVIDADES DE AVALIAÇÃO DE CONTROLES 
INTERNOS NO EXERCÍCIO DE 2017 

No âmbito das atividades da Controladoria Interna, regulamentada pela Resolução n. 
07/2010, e em cumprimento às diretrizes estabelecidas no Plano Diretor e no Plano Anual 
de Controle Interno, relacionam-se as seguintes atividades executadas para a consecução da 
missão da Unidade de Controle Interno no TCEMG: 

 Realização de campanha de informação sobre conceitos de controle e 
governança, veiculada na intranet, cujo objetivo foi compartilhar conceitos 
sobre Governança, Controles Internos, Gestão de Riscos, Integridade 
e Compliance com todos os servidores. 

 Elaboração e aplicação de questionário sobre a percepção do Tribunal em 
relação ao conhecimento e uso de controles internos, em junho de 2018. O 
questionário apresentou perguntas sobre procedimentos tanto em nível macro, 
no contexto organizacional e, portanto, sob o enfoque de Governança, quanto 
no contexto da unidade de trabalho, em nível operacional. Os resultados foram 
disponibilizados na página da intranet; 

 Elaboração de estudo preliminar sobre a importância do Gerenciamento de 
Riscos nos processos da instituição. A relação entre o estabelecimento dos 
Controles, de forma proporcional aos riscos identificados, foi sempre 
enfatizada pela Unidade de Controle Interno aos gestores; 

 Elaboração de sugestão de minuta de Política de Controles Internos sob 
enfoque de Governança, Integridade e Riscos entregue para a Presidência em 
novembro de 2018.  Ciente da importância da realização de um debate e  
discussão no Tribunal sobre as diretrizes em relação aos Controles Internos sob 
o enfoque dos Riscos, alinhado aos propósitos de Governança e sob os 
aspectos da Integridade, a Unidade de Controle Interno apresentou uma 
sugestão de documento que pode embasar o início dos trabalhos para a 
implementação de uma futura Política. 

 Programa de Treinamento das Comissões Inventariantes – módulo I -
21/08/2018. Essas comissões são responsáveis pela elaboração de relatórios 
que irão compor a Prestação de Contas de 2018 do TCEMG que será 
encaminhada à Assembleia Legislativa de Minas Gerais.  
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 Emissão de 13 Comunicados pela Unidade de Controle Interno, conforme a 
seguir: 

COMUNICADOS 2018 
EMISSÃO ASSUNTO DESTINATÁRIO 

N. NATUREZA 

CO. nº 
001/2018 Orientação 09/03/2018 

- Transparência Ativa:  Fazer constar, 
quando da publicação no DOC, o 
motivo de alterações nas dotações 
orçamentárias de Extratos de Termos 
de Apostilas. 

Coordenadoria de 
Licitações e 
Contratos 

CR n° 
001/2018 Recomendação 19/04/2018 

Revisão e padronização dos 
procedimentos dos registros dos bens; 
- Reforço junto aos servidores de 
informações sobre funcionalidades 
dos sistemas informatizados utilizados 
e consequências sobre ocorrências de 
irregularidades; 
- Padronização na nomenclatura de 
descrição do bem; 
- Conformidade em relação ao Termo 
de Responsabilidade; 
- Orientação aos gestores sobre suas 
responsabilidades; 
- Emissão do Termo de 
Responsabilidade quando ocorrer 
mudança de gestor e quando houver 
substituição; 
- Realização de campanhas de 
conscientização juntos aos servidores 
sobre preservação, controle e 
tramitação de bens patrimoniais. 

Coordenadoria de 
Almoxarifado e 
Patrimônio 

C.O. nº 
002/2018 Orientação 02/05/2018 

- Transparência Ativa: Melhorias na 
acessibilidade, divulgação das diárias 
de viagens, diminuição de número de 
cliques, dentre outras. 

Diretoria de 
Comunicação Social 

C.O. nº 
003/2018 Orientação 03/05/2018 

- Recolocação das placas indicativas 
nas portas de todos os setores e 
departamentos do TCE de forma a 
facilitar o acesso a instituição. 

Diretoria de 
Administração 

C.O. nº 
004/2018 Orientação 08/06/2018 

- Treinamento aos integrantes das 
Comissões componentes da Prestação 
de Contas 2018. 

Escola de Contas e 
Capacitação 
Professor Pedro 
Aleixo 

C.R. nº 
002/2018 Recomendação 08/06/2018 

- Disponibilização no portal das 
informações relativas aos indicadores 
e metas dos programas e projetos do 
TCEMG e sua respectiva execução. 

Diretoria de Gestão 
Estratégica e 
Inovação 

C.R. nº 
003/2018 Recomendação 06/06/2018 

- Atualização do organograma do 
TCEMG, observando as alterações na 
estrutura organizacional introduzidas 
pela Resolução n. 04/2018 

Diretoria de 
Comunicação Social 
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COMUNICADOS 2018 

EMISSÃO ASSUNTO DESTINATÁRIO 
N. NATUREZA 

C.R. nº 
004/2018 Recomendação 12/06/2018 - Definição de destinação do acervo 

de Coleções Especiais da Biblioteca.  
Superintendência 
Gestão e Finanças 

C.O. nº 
005/2018 Orientação 29/06/2018 

- Convocação de servidores com 
conhecimentos técnicos específicos e 
detentores de funções gratificadas, 
para integrar as comissões 
constituídas para a prestação de 
contas 2018. 

Presidência 

C.R. nº 
005/2018 Recomendação 18/07/2018 

- Aprimoramento dos controles no 
planejamento das aquisições; 
 - Verificação periódica das validades 
dos bens em estoque e utilização de 
processos de desfazimento e baixa em 
casos de impossibilidade de 
recuperação e utilização.  

Coordenadoria de 
Almoxarifado e 
Patrimônio 

C.R. nº 
006/2018 Recomendação 18/07/2018 

- Comunicação atualizada sobre  
materiais de informática estocados no 
Almoxarifado e real situação de uso 
estabelecendo as providências cabíveis 
em relação aos registros contábil e 
patrimonial, incluída a análise de 
baixa. 

Coordenadoria de 
Almoxarifado e 
Patrimônio 

C.R. nº 
007/2018 Recomendação 20/09/2018 

- Estabelecer diretrizes para o 
Tribunal de Contas, quanto aos 
aspectos de Gestão de Riscos de suas 
atividades e que promova capacitação 
dos gestores por meio da Escola de 
Contas. 

Diretoria de Gestão 
Estratégica e 
Inovação 

C.R. nº 
008/2018 Recomendação 20/09/2018 

- Recomendações decorrentes do 
Levantamento de Auditoria sobre 
acompanhamento de jornada de 
servidores e servidores cedidos. 
- Publicação de relação de servidores 
cedidos pelo TCEMG e para o 
TCEMG, no Portal da Transparência, 
contendo matrícula, nome, cargo, 
lotação, ato da cessão, data 
publicação, órgão de destino/origem 
e prazo; 

Diretoria de Gestão 
de Pessoas 
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Além disso, as seguintes Palestras e Treinamentos foram oferecidos palestras e 
treinamentos pelo setor: 

 No Ponto de Expressão de 26 de setembro de 2018, dentro da programação do 
Seminário de Integridade e Eficiência nas Contratações Públicas: Prevenção da 
Corrupção, a coordenadora da Unidade de Controle Interno do TCEMG, Carla  
Tângari, discorreu sobre a necessidade do enfrentamento dos desafios impostos 
ao Controle Interno e sobre a necessária compreensão da responsabilidade de 
todo o Sistema de Controle Interno como parte de um princípio de governança. 
Teve destaque na apresentação o Projeto Estratégico de Fortalecer o Sistema de 
Controle Interno que teve como foco a cultura da responsabilidade dos 
Gestores e da Alta Liderança em relação aos riscos de ações, projetos e decisões 
para se alcançar os resultados pretendidos na Gestão. Nesse sentido, a 
coordenadora ressaltou que os controles devem ser proporcionais aos riscos 
identificados. Na dimensão de Governança, portanto, a Unidade de Controle 
Interno é a unidade de avaliação de todo o Sistema de Controle Interno em 
relação aos resultados alcançados aliados à conformidade.  

 No Seminário de Controle Interno, em 12 de dezembro de 2018, dentro do 
tema “Os desafios do controle interno frente às demandas atuais”, a 
coordenadora ressaltou a importância de conscientização dos gestores na 
identificação dos riscos e estabelecimentos dos controles internos em processos 
e atividades, apresentou a Resolução do Sistema de Controle Interno no 
TCEMG, Res. 07/2010 e destacou algumas ações realizadas dentro do Projeto 
de Fortalecer o Sistema de Controle Interno do TCEMG conjuntamente à 
emissão de Comunicados sempre com o foco no Modelo das 03 Linhas de 
Defesa. 
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 Treinamento para as Comissões Inventariantes com o objetivo de capacitar os 
servidores das comissões inventariantes do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais (TCEMG). A ação foi promovida pela Unidade de Controle 
Interno e a Escola de Capacitação Professor Pedro Aleixo em 2017, e desde 
então integra uma ação permanente de capacitação da Escola de Contas.  

VI – DECLARAÇÃO DE QUE FOI VERIFICADA E COMPROVADA A 
LEGALIDADE DOS ATOS DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, 
FINANCEIRA E PATRIMONIAL. 

Com base nos registros e documentos pertinentes, consubstanciados nos relatórios 
emitidos pelas comissões inventariantes designadas para verificação dos aspectos atinentes 
a bens, direitos e obrigações, no encerramento do exercício de 2018, declara-se que foi 
avaliada a legalidade dos atos de gestão orçamentária, financeira e patrimonial, ficando 
comprovada a salvaguarda de bens e direitos do TCEMG. 

Não houve abertura de créditos adicionais para o orçamento de 2018, apenas 
remanejamentos entre programas, fontes e modalidades de aplicação das despesas. 

VII - PARECER CONCLUSIVO SOBRE AS CONTAS DO EXERCÍCIO 

O Relatório de Controle Interno sobre as contas do exercício de 2018 obedeceu aos 
critérios e prazos estabelecidos no Manual para Elaboração da Prestação de Contas e 
Portaria de Encerramento do Exercício. 

Consideradas a extensão e a profundidade da análise, a Unidade de Controle Interno 
declara que foi verificada a legalidade dos atos de gestão orçamentária, financeira e 
patrimonial e de gestão fiscal, no exercício de 2018 e não foram detectados atos que 
comprometessem a gestão dos recursos sob os critérios de legalidade, economicidade, 
eficiência, eficácia e efetividade. 

As falhas e impropriedades constatadas ao longo de 2018 foram objeto de recomendações 
e serão monitoradas em 2019 quanto ao acolhimento das melhorias sugeridas. 

Verificou-se o alinhamento do nível estratégico esposado no Planejamento Estratégico 
(2015/2020) com o nível tático relacionado aos Painéis de Contribuição e Plano de Gestão,  
considerado também satisfatório na análise do nível operacional mediante o desempenho 
alcançado nos resultados do Plano Anual. Contudo, sugere-se para um aprimoramento do 
Sistema de Planejamento que ao realizar a revisão do Plano Plurianual de Ação 
Governamental – PPAG possa contemplar as ações e projetos de forma a dar maior 
visibilidade aos Painéis de Contribuição que contemplam a periodicidade de 6 (seis) anos e 
definirão a partir do Plano Estratégico, os programas e as ações a serem desenvolvidas nas 
diversas áreas de contribuição para que efetivamente sejam contemplados os custos de cada 
projeto e possam dar uma maior aderência ao planejamento com a alocação adequada dos 
recursos e o alcance das metas físicas e financeiras propugnando por fim, pela 
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concretização da implementação da Agenda 2030 e dos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável, em especial o 16º ODS. 

É o parecer. 

 

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2019. 

 

 

 

Carla Tângari Fernandes 
Coordenadora da Controladoria Interna 

Exercício de 2018 
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INTRODUÇÃO 

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) apresenta as Notas 
Explicativas às Demonstrações Contábeis do exercício 2018, comparativas ao exercício 
2017, quando aplicável. 

As Notas Explicativas, consideradas parte integrante das Demonstrações Contábeis,  têm a 
finalidade de prestar informações adicionais àquelas apresentadas nos quadros das 
Demonstrações Contábeis, com o intuito de facilitar a compreensão do texto aos diversos 
usuários. 

As Notas foram redigidas em linguagem clara e objetiva, com o fito de proporcionar fácil 
entendimento, corroborando o processo de transparência na gestão pública.  

Cabe destacar que a Administração Pública brasileira vem realizando a convergência às 
Normas Internacionais de Contabilidade, cujo marco foi a publicação da Portaria n. 
184/2008 do Ministério da Fazenda. Nesse sentido, a Secretaria do Tesouro Nacional 
(STN), órgão central do Sistema de Contabilidade Federal, vem editando normativos, 
manuais e instruções de procedimentos contábeis, em consonância com os 
pronunciamentos da International Federation of Accountants (IFAC) e com as normas do 
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicadas ao setor público para condução desse 
processo de convergência. 

Deste modo, o patrimônio das entidades públicas passará a ser registrado de forma 
completa, abrangendo todos os Ativos e Passivos, em conformidade com o princípio da 
competência, subsidiando, assim, melhor tomada de decisão por parte de todos os usuários 
da informação contábil. 

A Coordenadoria de Contabilidade do Tribunal de Contas está trabalhando para que todos 
os Ativos e Passivos da entidade estejam registrados contabilmente em curto prazo.  
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ESTRUTURA DAS NOTAS EXPLICATIVAS 
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1 INFORMAÇÕES GERAIS 

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, criado pela Constituição Mineira de 
1935, é o órgão de controle externo da gestão dos recursos públicos. Tem sede na capita l  e 
jurisdição própria e privativa sobre as matérias e pessoas sujeitas a sua competência.  

O controle externo exercido pelo Tribunal compreende a fiscalização contábil, financeira, 
orçamentária, operacional e patrimonial e abrange os aspectos de legalidade, legitimidade, 
economicidade e razoabilidade de atos que gerem receita ou despesa pública.  

A Constituição Estadual, ao tratar da fiscalização dos bens e valores públicos, estabeleceu 
no art. 76 as diretrizes que norteiam as ações de controle externo, consolidadas e 
detalhadas pela Lei Complementar n. 102, de 17 de janeiro de 2008. 

A estrutura vigente do órgão se encontra normatizada por meio da Resolução n. 03, de 
29/03/2017, que dispõe sobre a estrutura organizacional e as atribuições das unidades do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. 

Em 01/01/2018 entrou em vigor a Lei 22.478/2017 que instituiu o Fundo do Tribunal de 
Contas (FUNCONTAS) que tem por finalidade assegurar, em caráter complementar, 
recursos para implantação, expansão e aperfeiçoamento das ações de competência do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. É operacionalizado por meio da unidade 
orçamentária 4611 e utiliza a mesma estrutura administrativa do TCEMG.  Essas notas 
explicativas compreendem os saldos do FUNCONTAS. 

O sistema contábil utilizado no TCEMG é o Sistema Integrado de Administração 
Financeira (SIAFI), também utilizado pelos demais entes que compõem a estrutura do 
Governo do Estado de Minas Gerais e gerido pela Secretaria de Estado da Fazenda de 
Minas Gerais (SEFMG). Nele são registradas as etapas de execução do orçamento, assim 
como as contas de controle e de natureza patrimonial. Esse sistema está em fase de 
reestruturação para se adequar às novas regras contábeis. 

O TCEMG vem efetuando os procedimentos necessários à convergência às novas normas 
contábeis, observando os prazos estipulados pela STN por meio da Portaria n. 548/2015. 
Em 2012 foi constituído grupo de estudo formado por servidores do órgão no intuito de 
aprimorar os conhecimentos às novas regras contábeis. No ano seguinte, foi publicada a 
Portaria n. 56/2013, que instituiu cronograma com prazos para adoção completa dos 
procedimentos contábeis patrimoniais, alinhados aos prazos estipulados pela STN (Portaria 
n. 753/2012). Com a publicação da Portaria STN n. 548, de 24/09/2016, que instituiu 
novos prazos e detalhamento dos procedimentos, o TCEMG elaborou novo cronograma 
de ações necessárias para implementação dos procedimentos contábeis (Portaria n. 
89/PRES./2015), que estabeleceu os prazos em consonância com aqueles firmados pela 
STN. Os procedimentos aplicáveis à realidade do TCEMG estão listados a seguir:  

1) Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos a receber decorrentes de 
multas aplicadas pelo TCEMG bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes 
para perdas. 
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2) Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 
decorrentes de benefícios a empregados (ex.: 13º salário, férias, etc.).  

3) Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos investimentos permanentes e 
respetivos ajustes para perdas e redução ao valor recuperável.  

4) Reconhecimento, mensuração e evidenciação das provisões por competência.  

5) Evidenciação de Ativos e Passivos Contingentes em contas de controle e em notas 
explicativas. 

6) Reconhecimento, mensuração e evidenciação de softwares, marcas, patentes, licenças e 
congêneres, classificados como intangíveis, e eventuais amortização, reavaliação e 
redução ao valor recuperável. 

7) Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do patrimônio cultural; 
respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação e redução ao valor 
recuperável (quando passível de registro). 

Como resultados dos esforços empreendidos pelas unidades envolvidas nos processos, o 
TCEMG conseguiu implementar quase todos os procedimentos, exceto aqueles assinalados 
com números 2 e 6 que ainda estão em andamento.  

O TCEMG está envidando esforços para implementar esses procedimentos no menor 
tempo possível, considerando sempre a integridade e a fidedignidade da informação 
contábil. O estágio de implementação desses procedimentos será apresentado nas Notas 
Explicativas ao Balanço Patrimonial. Foram constituídos grupos de trabalho para discussão 
dos temas e levantamento das informações necessárias para reconhecimento, mensuração e 
avaliação dos Ativos e Passivos. Cabe destacar que são necessários ajustes nos diversos 
sistemas de informações utilizados pelo órgão para que os dados sejam gerados com 
conteúdo correto e em prazo hábil para subsidiar o registro contábil. Esse fato torna o 
processo de implementação das novas normas complexo e demorado. 

As Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público são compostas pelos 
demonstrativos enumerados pela Lei n. 4.320/1964 e pelos exigidos pela Norma Brasi leira  
de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - NBCT 16.6. As demonstrações obrigatórias 
para o exercício de 2018 e aplicáveis ao TCEMG são as listadas a seguir:  

a. Balanço Orçamentário;  

b. Balanço Financeiro;  

c. Balanço Patrimonial;  

d. Demonstração das Variações Patrimoniais;  

e. Demonstração dos Fluxos de Caixa. 

Serão apresentadas, nos itens 3 a 6 destas Notas Explicativas, informações adicionais aos 
demonstrativos acima elencados com o intuito de facilitar a compreensão pelos diversos 
usuários. 
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2 RESUMO DAS PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTÁBEIS 

Os principais normativos e legislação utilizados para embasar o processo de 
reconhecimento, mensuração/avaliação, registro e evidenciação do patrimônio do TCEMG 
encontram-se listados a seguir: 

• Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), editadas 
pelo CFC, que dispõem sobre aspectos contábeis específicos da gestão governamental;  

• Lei n. 4.320, de 17/03/1964, que estatui as normas gerais de Direito Financeiro para 
elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios;  

• Lei Complementar n. 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que 
estabelece as normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão 
fiscal; 

• Portaria STN n. 634, de 19/11/2013, que dispõe sobre as regras gerais acerca das 
diretrizes, normas e procedimentos contábeis aplicáveis aos entes da Federação, com 
vistas à consolidação das contas públicas da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios, sob a mesma base conceitual;  

• Portaria Conjunta STN/SOF n. 02, de 22/12/2016, que aprova a Parte I – 
Procedimentos Contábeis Orçamentários (PCO) da 7ª Edição do Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP);  

• Portaria STN n. 840, de 21/12/2016, que aprova as Partes II – Procedimentos 
Contábeis Patrimoniais (PCP), III – Procedimentos Contábeis Específicos (PCE), IV – 
Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e V – Demonstrações Contábeis 
Aplicadas ao Setor Público (DCASP) da 7ª edição do Manual de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público (MCASP); 

• Portaria STN n. 548, de 24/09/2015, que dispõe sobre prazos-limite de adoção dos 
procedimentos contábeis patrimoniais aplicáveis aos entes da Federação, com vistas à 
consolidação das contas públicas da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, sob a mesma base conceitual; 

• Nota Técnica n. 6/2016/CCONF/SUCON/STN/MF-DF, que dispõe sobre a não 
obrigatoriedade de apresentação dos anexos originais da Lei n. 4.320/1964 para a STN; 

• Portaria TCEMG n. 46/PRES./2018, que dispõe sobre as datas-limite e atividades 
relativas ao encerramento do exercício financeiro e a apresentação e formalização da 
prestação de contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, exercício de 
2018; 

• Decreto n. 47.521/2018, que dispõe sobre o encerramento do exercício financeiro de 
2018 para os órgãos e entidades da Administração Pública Estadual e dá outras 
providências; 
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• Lei n. 22.478, de 02/01/2017 que instituiu o Fundo do Tribunal de Contas do Estado 
de Minas Gerais – FUNCONTAS – TCEMG – e dá outra providência; 

• Lei n. 22.493, de 12/01/2018 – Lei Orçamentária Anual do Estado de Minas Gerais; 

• Lei n. 22.626 de 28/07/2017 – Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 
2018. 

Os requisitos de reconhecimento e mensuração dispostos nos padrões internacionais de 
contabilidade referentes aos itens componentes das demonstrações contábeis do setor 
público não foram totalmente aplicados em face do processo de convergência às normas 
internacionais estar em andamento. 

Os critérios de mensuração dos Ativos e Passivos obedecem ao determinado na NBC TSP 
– Estrutura Conceitual, de 23/09/2016, que estabelecem os conceitos a serem aplicados na 
elaboração e na divulgação formal dos Relatórios Contábeis de Propósito Geral das 
Entidades do Setor Público. 

3 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

O Balanço Orçamentário, segundo o MCASP, demonstra as receitas e despesas 
orçamentárias previstas em confronto com as realizadas. A Lei Orçamentária Anual (LOA) 
do exercício de 2018, n. 22.493/2018, contempla o orçamento de todos os órgãos da 
Administração Pública do Estado de Minas Gerais, incluindo as unidades orçamentárias do 
TCEMG e do FUNCONTAS.  

O orçamento do TCEMG para o exercício de 2018 é composto por seis ações alocadas aos 
Programas do Plano Plurianual de Ação Governamental (PPAG) 2016-2019, conforme 
descrito no quadro a seguir. Para elaboração dos programas e ações que integram o PPAG, 
assim como revisão deste instrumento de planejamento, inclusive no que tange à definição 
de indicadores e metas físicas, a Coordenadoria de Orçamento e Finanças do TCEMG 
trabalha em conjunto com a Diretoria de Gestão Estratégica e Inovação.  

Ações Programa - PPAG 

2121 - Modernização da infraestrutura física e 
tecnológica para o aperfeiçoamento das ações 
fiscalizatórias 

701 - Apoio à administração pública 2157 - Auxílios alimentação, creche, moradia, 
saúde e outros auxílios 

2009 - Direção administrativa 

2145 - Capacitação de servidores do TCEMG, 
entes jurisdicionados e representantes de 
entidades da sociedade 

760 - Capacitação e orientação na gestão dos 
recursos públicos 
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Ações Programa - PPAG 

7006 - Proventos de inativos, civis e 
pensionistas 702 - Obrigações especiais 

4445 - Fiscalização da gestão dos recursos 
públicos 

746 - Controle externo da gestão dos 
recursos públicos 

Fonte: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Minas Gerais - SEPLAGMG, disponível em: 
http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/planejamento-e-orcamento/plano-plurianual-de-acao-governamental-
ppag/plano-plurianual-de-acao 

A execução das despesas, em comparação ao crédito aprovado, pode ser analisada no 
relatório “Execução Orçamentária da despesa por Projeto/Atividade” que compõe a 
Prestação de Contas do TCEMG (anexos).  

Classificação funcional programática da despesa 

A despesa realizada, segundo a classificação funcional programática, comparando os 
exercícios de 2018 com 2017, encontra-se resumida na tabela a seguir. 

Funcional Programática 
Despesa 

Empenhada 
2017 

Despesa 
Empenhada 

2018 
Variação 

Modernização da infraestrutura física 
e tecnológica para o 
aperfeiçoamento das ações 
fiscalizatórias 

5.101.643,32 5.108.208,30 6.564,98 

Capacitação de servidores do 
TCEMG, entes jurisdicionados e 
representantes de entidades da 
sociedade 

875.168,78 898.874,09 23.705,31 

Proventos de inativos, civis e 
pensionistas 193.708.211,26 215.849.835,44 22.141.624,18 

Auxílios alimentação, creche, 
moradia, saúde e outros auxílios 13.859.669,86 13.884.806.37 25.136,51 

Fiscalização da gestão dos recursos 
públicos 445.241.767,04 438.217.497,16 -7.024.269,88 

Direção administrativa 32.496.763,32 34.171.338,01 1.674.574,69 

Total 691.283.223,58 708.130.559,37 16.847.335,79 
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O investimento em infraestrutura (alocado na ação de modernização), no exercício de 
2018, se manteve em nível compatível com aquele realizado no exercício anterior, assim 
como as ações de capacitação de servidores e jurisdicionados.  

A variação nas despesas executadas nas ações de fiscalização da gestão dos recursos 
públicos, onde estão alocadas as despesas de pessoal ativo e serviços relacionados 
diretamente com a área finalística do TCEMG, pode ser explicada, dentre outros motivos,  
pelo grande número de aposentadorias registradas no exercício de 2018, o que ocasionou, 
consequentemente, elevação nos gastos na ação “proventos de inativos e pensionistas”.  

As despesas alocadas à ação Direção Administrativa estão relacionadas aos serviços para 
manutenção da infraestrutura administrativa, como por exemplo: manutenção, limpeza e 
conservação, apoio administrativo, etc. O aumento nas despesas em 2018 se deve ao 
reajuste dos contratos pelos índices de inflação, assim como aditivos realizados para 
atender às demandas do órgão.  

As metas físicas e financeiras (previsto x realizado) contempladas no Plano Plurianual de 
Ação Governamental se encontram detalhadas no Relatório sobre a gestão que também 
compõe a Prestação de Contas. 

Classificação por categoria econômica da despesa : 

O detalhamento da despesa empenhada x crédito autorizado, por grupo de natureza de 
despesa, encontra-se a seguir: 

Grupo de natureza 
da despesa 

Dotação 
inicial 

Limitação 
gastos LOA 

2018 * 

Despesa 
empenhada 

Saldo da 
dotação 

** 

Pessoal e encargos 
sociais 714.225.245,00 645.205.949,17 636.379.564,04 8.826.385,13 

Outras despesas 
correntes 92.589.904,00 67.257.299,86 66.642.787,03 614.512,83 

Investimentos 5.621.983,00 5.621.983,00 5.108.208,30 513.774,70 

Total 812.437.132,00 718.085.232,03 708.130.559,37 9.954.672,66 

*Contingenciamento de gastos, conforme Lei Complementar Federal n. 156/2016.  
** Saldo em relação à limitação de gastos imposta pela Lei Complementar Federal n. 156/2016.  

Em relação à execução da despesa orçamentária em 2018, houve economia de R$10,3 
milhões mesmo tendo ocorrido o contingenciamento orçamentário imposto pela Lei 
156/2016. 

Não houve abertura de créditos adicionais para o orçamento de 2018, apenas 
remanejamentos entre programas, fontes e modalidades de aplicação das despesas.  
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A comparação da execução dos exercícios 2017 com 2018, por grupo de na tureza de 
despesa, está descrita na tabela a seguir: 

Grupo de natureza da despesa 31/12/2017 31/12/2018 Var. % 

Pessoal e encargos sociais 619.216.360,28 636.379.564,04 2,77 

Outras despesas correntes 66.965.219,98 66.642.787,03 -0,48 

Investimentos 5.101.643,32 5.108.208,30 0,13 

Total 691.283.223,58 708.130.559,37 2,44 

A variação do total executado no orçamento de 2018 em relação a 2017 demonstra 
acréscimo inferior à inflação acumulada no período, que foi de 3,69% (IPCA).  

Para execução das despesas, existem nove unidades executoras ativas na estrutura do 
TCEMG e cada uma executa o orçamento de acordo com a competência da unidade 
administrativa, conforme Resolução n. 03/2017, que dispõe sobre a estrutura 
organizacional do TCEMG. 

Do montante executado em 2018, foram inscritos R$ 8.282.150,16 em Restos a Pagar Não 
Processados (RPNP), decorrentes de contratos firmados pelo TCEMG, englobando tanto 
os serviços prestados no mês de dezembro (incluindo os serviços de natureza contínua) 
como as contratações de aquisições de bens permanentes, cujo processo licitatório foi 
concluído no final do exercício, não havendo tempo para a entrega e, consequentemente, 
para a liquidação. Não existem restos a pagar de exercícios anteriores a 2018.  

Também foram inscritos R$61.289,50 de Restos a Pagar Processados (RPP), cujos saldos 
encontram-se explicados na sessão “Balanço Patrimonial”, nos grupos de contas 
“Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo” e se 
referem aos encargos sociais da folha de pagamentos do mês de dezembro.  

De acordo com as exigências legais e com as boas práticas contábeis, foram realizados 
procedimentos para que não fossem inscritos indevidamente Restos a Pagar. Desse modo, 
as unidades executoras foram contatadas, formalmente, no final do mês de novembro e no 
decorrer do mês de dezembro, para que informassem se os saldos de empenhos seriam 
executados dentro do exercício e, caso contrário, se poderiam ser cancelados.  

Foi registrado saldo de R$167.024,37 de restos a pagar processados cancelados relativos a  
anulação de despesa relativa a parte patronal de INSS da folha de pagamentos de 
gratificação natalina – 2ª parcela/2017 registrada com incorreção e não anulada dentro do 
exercício. 

Conforme detalhado no Relatório de Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar, constante 
do Relatório de Gestão Fiscal do 3º Quadrimestre de 2018, havia disponibilidade de caixa 
para acobertar todo o saldo de Restos a Pagar Não Processado inscrito em 31/12/2018, de 
modo que não houve necessidade de cancelar empenhos por insuficiência financeira. 
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Cabe ressaltar que o saldo da conta contábil “6221304 - Crédito Empenhado Liquidado 
Pago” contempla os registros de folha de pagamento dos salários de dezembro que foram 
liquidados, mas não pagos, uma vez que os encargos patronais foram inscritos em restos a 
pagar. De acordo com informações obtidas junto à Diretoria Central de 
Contabilidade/SEFMG, que coordena o SIAFI, os valores referentes ao processo de folha 
de pagamento são considerados como pagos no momento da apropriação da despesa 
orçamentária pela impossibilidade técnica do sistema Siafi apurar, por empenho, o valor 
pago quando da emissão da ordem de pagamento. Tal sistemática irá ser modificada 
quando da implantação do Sistema de Gestão Integrado do Estado de Minas Gerais (GRP 
Minas), sistema de gestão integrada do Governo do Estado de Minas Gerais, cuja previsão 
de início de operação é 2019. Deste modo, pelo balancete de encerramento do exercício 
não é possível apurar corretamente o saldo de restos a pagar processados subtraindo o total 
das contas “6221303 - Crédito Empenhado Liquidado a Pagar” (que não apresentou sa ldo 
em 31/12/2018) e “6221304 - Crédito Empenhado Liquidado Pago”. 

As receitas arrecadadas compreendem principalmente as decorrentes de aplicações 
financeiras e das multas imputadas aos gestores públicos jurisdicionados que deram causa à  
perda, extravio ou outra irregularidade que tenha resultado dano ao erário ou 
descumprimento de prazos. Essas últimas passaram a ser arrecadadas pelo FUNCONTA S 
a partir de 01/01/2018.  

Cabe destacar que o Balanço Orçamentário não apresenta valores na coluna “Previsão 
Inicial” e “Previsão Atualizada” das receitas pois, de acordo com informações obtidas junto 
à Diretoria Central de Contabilidade/SEFMG, esses valores estão consolidados em 
Encargos Gerais do Estado, de modo que somente a arrecadação fica evidenciada em cada 
unidade orçamentária. 

4 BALANÇO FINANCEIRO 

O Balanço Financeiro, segundo o MCASP, evidencia as receitas e despesas orçamentárias 
bem como os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de 
caixa e equivalente de caixa do exercício anterior e com os que são transferidos para o 
início do exercício seguinte.  

É possível verificar que o saldo em caixa que passa para o exercício seguinte (posição em 
31/12/2018) apresentou redução de R$452.836,17 em relação ao saldo registrado no final 
do exercício de 2017.  

O montante de ingressos orçamentários do Balanço Financeiro do TCEMG (U.O. 1021) 
compreende, além do montante assinalado na linha de receitas orçamentárias 
(R$3.606.356,44) que são os recursos diretamente arrecadados pelo TCEMG, as 
transferências financeiras recebidas da Secretaria de Estado da Fazenda, no montante de 
R$708 milhões.  

Cabe destacar que o formato do Balanço Financeiro não está de acordo com o Manual de 
Contabilidade Aplicado ao Setor Público, em que as receitas e despesas deveriam estar 
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evidenciadas por fonte/destinação de recurso, discriminando as ordinárias e as vinculadas.  
De acordo com informações obtidas junto à Diretoria Central de Contabilidade, unidade da 
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais que é responsável pelo SIAFI e pela 
emissão dos demonstrativos contábeis, o motivo se deve ao fato de que o Estado de Minas 
Gerais ainda não está adotando a codificação de destinação de recursos, e que o assunto 
está sendo tratado pela STN para adoção de codificação de fonte/destinação de recursos 
de forma padronizada pelos entes da federação. 

5 BALANÇO PATRIMONIAL 

O Balanço Patrimonial, conforme o MCASP, é a demonstração contábil que evidencia, 
qualitativa e quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública por meio de 
contas representativas do patrimônio público, bem como os Atos Potenciais, registrados 
em contas de compensação (natureza de informação de controle). 

A seguir, serão demonstrados os saldos dos grupos contábeis presentes no Balanço 
Patrimonial. 

5.1 Ativo Circulante 

5.1.1 Caixa e Equivalente de Caixa 

As disponibilidades do TCEMG são compostas por valores registrados em caixa, conta 
corrente bancária e em aplicações financeiras de baixo risco. Os valores registrados em 
caixa foram inventariados no dia 02/10/2018 pela “ Comissão do Inventário Físico e 
Financeiro dos Valores em Tesouraria e das Obrigações constantes do Passivo Circulante e 
Não Circulante, incluindo os Atos Potenciais Passivos do Tribunal de Contas referente ao 
exercício de 2018”.  

As disponibilidades são mensuradas pelo valor original, não havendo necessidade de 
tradução de moeda estrangeira pela ausência de transações em outras moedas. As 
aplicações financeiras foram atualizadas pelos rendimentos até 31/12/2018.  

Os valores registrados nas contas de bancos e aplicações financeiras foram conciliados com 
os extratos bancários. Tal conciliação pode ser verificada na sessão “Relatórios sobre a 
execução orçamentária, financeira e patrimonial” da Prestação de Contas de 2018.  

Posição TCEMG - 1021 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.1.1.1.1.02 Bancos Conta 
Movimento 15.519.009,83 14.044.672,99 

1.1.1.1.1.10 Aplicações financeiras 19.535.030,10 21.059.266,45 

Total  35.054.039,93 35.103.939,44 
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Posição FUNCONTAS - 4611 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.1.1.1.1.02 Bancos Conta 
Movimento 0,00 559.461,49 

1.1.1.1.1.10 Aplicações financeiras 0,00 3.147.151,32 

Total  0,00 3.706.612,81 

5.1.2 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 

Os saldos inscritos nesse grupo do Ativo referem-se a créditos diversos realizáveis até 12 
meses após a data das demonstrações contábeis.  

5.1.2.1 Adiantamentos Concedidos 

São compostos por adiantamentos concedidos a servidores (diárias de viagem) que estavam 
dentro do prazo de prestação de contas em 31/12/2018. 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.1.3.1.1.01.01 Adiantamentos a servidores 10.963,68 24.834,16 

Total  10.963,68 24.834,16 

5.1.2.2 Outros Créditos a Receber – Circulante e Não Circulante 

Com exceção da conta “Recursos bloqueados – instituição financeira”, os créditos nesse 
grupo são referentes às multas imputadas pelo TCEMG, conforme explanação a seguir. Os 
recursos bloqueados são referentes a depósito em juízo relativo a ação ordinária impetrada 
por servidor do TCEMG. Informações adicionais sobre as ações judiciais podem ser 
consultadas na sessão 5.4.1. 

Posição TCEMG - 1021 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.1.3.8.1.09 Recursos bloqueados – instituição 
financeira 319.252,63 319.252,63 

1.1.3.8.1.88 Outros créditos a receber 3.194.129,56 0,00 

1.1.3.9.1.01 Ajuste de perdas de demais créditos e 
valores a curto prazo (2.124.985,55) 0,00 

1.2.1.2.1.98.03 Não circulante - contribuições e outros 
créditos a receber 138.658,19 0,00 

Total  1.527.054,83 319.252,63 
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Posição FUNCONTAS - 4611 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.1.3.8.2.03 Recursos financeiros centralizados conta 
única a receber - arrecadação DAE 0,00 17.523,30 

1.1.3.8.1.88 Outros créditos a receber 0,00 2.652.926,76 

1.1.3.9.1.01 Ajuste de perdas de demais créditos e 
valores a curto prazo 0,00 (1.721.629,60) 

1.2.1.2.1.98.03 Não circulante - Contribuições e outros 
créditos a receber 0,00 83.608.33 

Total  0,00 1.032.428,33 

Outros créditos a receber decorrentes de multas imputadas pelo TCEMG 

O saldo neste grupo refere-se aos créditos a receber decorrentes das multas imputadas pelo 
TCEMG aos gestores públicos em face de ilegalidade de despesa ou irregularidade de 
contas, conforme dispõe a Constituição Mineira. Trata-se do reconhecimento da receita 
por competência. 

Para definição do momento do fato gerador do crédito a receber foi considerada a data do 
trânsito em julgado dos processos, segundo o regime de competência para reconhecimento 
do ativo. Informações mais detalhadas podem ser obtidas nas Notas Explicativas às 
Demonstrações Contábeis do exercício de 2017. 

O saldo na unidade orçamentária 1021-TCEMG foi transferido para a unidade 
orçamentária 4611-FUNCONTAS que passou a arrecadar a receita proveniente das multas, 
conforme a Lei n.22.478/2017. Portanto, o saldo final está zerado na U.O. 1021, assim 
como o saldo inicial está zerado para a U.O. 4611. 

Algumas observações acerca do prazo de recebimento e da incidência de multa e 
atualização monetária são listadas a seguir: 

 o Tribunal ou o Relator do processo poderá autorizar o recolhimento 
parcelado da importância devida a título de multa em até 12 (doze) vezes;  

 as parcelas deverão ser devidamente atualizadas, observando-se o índice 
oficial adotado pelo Tribunal fixado em ato normativo próprio;  

 excepcionalmente, o Tribunal poderá autorizar o recolhimento do valor da 
multa em até 36 (trinta e seis) parcelas se o responsável apresentar 
requerimento na forma do § 4º, art. 366, da Resolução nº 12/2008, incluído 
pelo art. 1º da Resolução nº 1/2014, e comprovar que não possui capacidade 
financeira para quitá-la em 12 (doze) meses; 
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 para o registro dos juros e encargos de mora incidentes sobre os créditos a 
receber são aplicados os fatores de atualização monetária utilizados pelo 
Poder Judiciário do Estado de Minas Gerais na atualização dos valores das 
multas imputadas pelo Tribunal de Contas; a aplicação dos fatores de 
atualização monetária terá como termo inicial a data do trânsito em julgado 
da decisão nos termos do art. 3º, da Resolução 13/2013, do TCEMG; 

 não havendo adimplemento da multa após o término do prazo de 30 (trinta) 
dias, contados da intimação da decisão definitiva, começarão a incidir juros de 
mora de 1% (um por cento) ao mês sobre a totalidade do valor devido, 
conforme art. 8º da Resolução n. 13/2013 do TCEMG. 

Devido ao parcelamento ora mencionado, houve a necessidade de separar os valores 
referentes ao crédito a receber alocado no ativo circulante (assim considerados por 
atenderem ao critério de disponibilidade para realização imediata e expectativa de realização 
em até doze meses após a data das demonstrações contábeis) e no não circulante.  

Algumas observações acerca da baixa dos créditos registrados no ativo e encaminhamento  
para inscrição em dívida ativa são listadas a seguir:  

 o cancelamento do crédito a receber ocorre quando há interposição de 
recurso após publicação do acórdão e certificação do trânsito em julgado, 
havendo, portanto, o cancelamento da multa e a exclusão do débito; trata-se 
de Pedido de Rescisão que pode ser interposto no prazo de até 2 anos a partir 
da data do trânsito em julgado e, em princípio, sem efeito suspensivo;  

 quando o TCEMG não recebe o valor da multa imputada, após esgotados 
todos os procedimentos legais, os processos são encaminhados para o 
Ministério Público junto ao Tribunal que, posteriormente, os envia para a 
Advocacia Geral do Estado (AGE) para cobrança judicial. Nesse momento o 
TCEMG efetua a baixa do crédito a receber registrado no ativo que passará a  
ser controlado nos registros contábeis da AGE; 

 em virtude de ainda não existir adequada integração entre as unidades 
financeiras do TCEMG e da AGE, não estão sendo contabilizados no grupo 
de controle (contas 7 e 8 do PCASP) os valores potencialmente registrados 
como dívida ativa, ou seja, aqueles que foram encaminhados para cobrança 
pela AGE. 

Ajuste de perdas de demais créditos e valores a curto prazo 

O saldo de “Ajuste de perdas prováveis” demonstra o montante potencial que o TCEMG 
deixa de arrecadar em relação ao montante de multas imputadas, conforme exigido pelas 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. Trata -se do registro da 
expectativa de não recebimento visando demonstrar o ativo pelo valor de sua real liquidez.  
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A metodologia utilizada pautou-se na elaboração de levantamento histórico do percentual 
arrecadado sobre o montante imputado nos últimos três exercícios financeiros, 
considerando para cálculo: o ano de referência da multa, o valor imputado corrigido e o 
valor arrecadado. 

O percentual de perda provável apurado para 31/12/2018 é de 61%. O TCEMG tem 
envidado esforços para aumentar o montante de arrecadação e, dentre as iniciativas, 
destaca-se a instituição de convênio com o Instituto de Estudos de Protestos de Títulos do 
Brasil, firmado em 2017. Os inadimplentes poderão ter seus nomes negativados nos 
cartórios de protestos e poderão sofrer restrições cadastrais. Estão sendo elaborados 
estudos internos para verificar a adequação do procedimento.  

5.1.2.3 Outros Créditos a Receber – Crédito Financeiro a Receber 

Nesse grupo estão os créditos financeiros pendentes de recebimento pela Unidade 
Financeira Central do Estado de Minas Gerais dos valores empenhados até 31/12/2018. 
Os créditos financeiros são mensurados pelo valor original, não havendo aplicabilidade de 
contabilização de ajustes a valor presente. 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.1.3.8.2.01 Crédito financeiro a receber – unidade 
financeira central 22.982.856,79 7.274.802,01 

1.1.3.8.2.02 Crédito financeiro a receber – unidade 
financiadora do gasto 20.558.644,81 0,00 

Total  43.541.501,60 7.274.802,01 

A apuração do crédito financeiro a receber pela Coordenadoria de Contabilidade e de 
Orçamento e Finanças do TCEMG diferiu do valor registrado na conta contábil 
1.1.3.8.2.01 pela Secretaria de Estado da Fazenda, uma vez que todo o repasse financeiro 
relativo à despesa empenhada no exercício de 2018 foi realizado dentro do próprio 
exercício. Em contato com os responsáveis, fomos informados de que a conta seria 
regularizada, uma vez que o controle da SEFMG também demonstrava que o saldo deveria  
ser igual a zero. 

5.1.3 Estoques 

Os estoques do TCEMG são compostos por itens de almoxarifado (material de consumo, 
medicamentos, produtos laboratoriais, etc.) e combustível. Esses itens são mensurados pelo 
valor de aquisição. 

O inventário dos itens de almoxarifado foi realizado no dia 29/09/2018 por Comissão 
formalmente instituída e composta por servidores não lotados na Coordenadoria 
responsável pelo controle dos referidos itens, obedecendo ao princípio da segregação de 
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funções. Não foram identificadas divergências entre o saldo inventariado e o saldo contábil. 
A movimentação do estoque no último trimestre de 2018 também foi conferida pela 
aludida Comissão no início de janeiro de 2019. 

Em 31/12/2018 não houve materiais que se encontrassem no estágio “em liquidação”, 
(conta de Recebimento Provisório).  

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.1.5.6.1.01 Material de consumo 529.760,86 578.300,66 

1.1.5.6.1.02 Medicamentos e produtos laboratoriais 8.252,04 0,00 

Total  538.012,90 578.300,66 

5.2 Ativo Não Circulante 

5.2.1 Ativo Realizável a Longo Prazo 

5.2.1.1 Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 

Vide sessão 5.1.2.2 com informações sobre os créditos a receber decorrente de multas 
imputadas pelo TCEMG. 

5.2.1.2 Investimentos e Aplicações Temporárias a Longo Prazo 

O valor registrado refere-se a investimentos em ações de empresas de telefonia originado 
pela aquisição de linhas telefônicas em exercícios anteriores. A posição atual izada das ações 
em 31/12/2018 foi informada pela Coordenadoria de Orçamento e Finanças, de acordo 
com o quantitativo obtido junto às instituições financeiras e a cotação das ações foi extraída 
do site da Bolsa de Valores (B3).  

A Coordenadoria de Orçamento e Finanças, unidade responsável pelo controle dos 
investimentos, continua buscando meios de vender tais ações. Até que seja viabilizado tal 
procedimento, os investimentos continuarão a ser atualizados, buscando refletir o valor do 
ativo a preço de mercado (valor justo).  

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.2.1.3.1.01.02 Ações em carteira 115.676,48 116.707,02 

Total  115.676,48 116.707,02 
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5.2.2 Imobilizado 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.2.3.1.1.01 Bens móveis 29.549.965,13 33.827.423,09 

1.2.3.8.1.01 Depreciação acumulada (7.244.505,60) (9.922.744,44) 

Valor líquido dos bens móveis 22.305.459,53 23.904.678,65 

1.2.3.2.1.03 Obras e instalações em andamento 122.105,00 36.120,00 

1.2.3.2.1.06 Instalações pendentes de incorporações 20.540,00 0,00 

Total Imobilizado 22.448.104,53 23.940.798,65 

5.2.2.1 Bens Móveis 

Os bens móveis do TCEMG sofreram reavaliação em 31/10/2013, após a conclusão dos 
trabalhos da Comissão para reavaliação e depreciação dos bens patrimoniais, instituída por 
meio da Portaria n. 60/PRES./2013. O trabalho foi embasado em metodologia criteriosa e 
na normatização contábil vigente à época, editada pela Secretaria do Tesouro Nacional e 
pelo Conselho Federal de Contabilidade. O relatório final da Comissão, contendo 
detalhamento dos parâmetros utilizados, encontra-se arquivado na Coordenadoria de 
Contabilidade. Entretanto, os ajustes da reavaliação só foram registrados por meio de Nota 
de Lançamento Contábil, no SIAFI, em outubro/2015, uma vez que o sistema não estava 
preparado para receber tais lançamentos à época. 

Para fins de mensuração inicial do custo dos bens do imobilizado, adotou-se a data de corte 
de 01/11/2011: (i) os bens adquiridos antes de 01/11/2011 passaram pelo processo de 
reavaliação pelo valor justo; (ii) para os bens adquiridos após a data de corte foi 
considerado o preço de aquisição. 

O Ativo Imobilizado é constituído por bens móveis diversos, conforme apresentado no 
Quadro 1 – Movimentação do Ativo Imobilizado, sendo os mais representativos os 
equipamentos de informática, mobiliário e objetos de arte e antiguidades, que 
correspondem a 86,39% do valor contábil líquido do saldo registrado em 31/12/2018.  

O trabalho da referida Comissão também contemplou os critérios para o cálculo da 
depreciação dos itens, quando aplicáveis, a saber: método de depreciação, vida úti l  e valor 
residual. Assim, a depreciação passou a ser registrada mensalmente no SIAFI a partir do 
mês de outubro de 2014, também por meio de Nota de Lançamento Contábil.  

O método de depreciação utilizado é o de quotas constantes e, para definição da vida úti l  e 
do valor residual dos bens, foi observado o Manual SIAFI do Governo Federal, Macro 
função n. 020330, que dispõe sobre reavaliação, redução a valor recuperável, depreciação,  
amortização e exaustão na Administração Direta da União, Autarquias e Fundações.  
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O valor total de depreciação registrado no exercício de 2018 (R$ 2.983.601,80) está 
subavaliado no montante de R$345.298,11. A Coordenadoria de Almoxarifado e 
Patrimônio comunicou o fato de que o Sistema de Controle de Patrimônio (Sispat) não 
havia processado a depreciação dos bens incorporados a partir do mês de março de 2018 
por causa de um erro de programação. O comunicado foi feito no mês de março/2019, 
razão pela qual o registro contábil não pode ser efetuado dentro do exercício, mas foi 
processado em 2019 no sistema contábil.  

O inventário dos bens móveis foi realizado no mês de outubro, com data -base de 
30/09/2018, por Comissão formalmente instituída e composta por servidores não lotados 
na Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio, responsável pelo controle dos itens 
permanentes, obedecendo ao princípio da segregação de funções. Os bens não local izados 
pela Comissão inventariante no relatório de 30/09/2018 foram encontrados, em grande 
parte, conforme apurado pela Comissão no relatório de 31/12/2018. Restaram ainda 
alguns bens não localizados, perfazendo um total de R$16.863,82 (valor líquido contábil). 
De acordo com esclarecimentos prestados pela Comissão, esses bens podem estar 
localizados nas dependências do TCEMG. 

O assunto foi enviado para providências da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio 
e Diretoria de Administração e será monitorado pela Coordenadoria de Contabilidade de 
modo que os ajustes contábeis, caso aplicável, sejam realizados de forma tempestiva. 

As aquisições ocorridas em 2018 totalizam R$ 4.764.725,27, sendo as mais representativas 
nas classes de Material de Informática (80,77%) e Mobiliário com (9,44%), em virtude da 
necessidade de atualização do parque tecnológico do TCEMG.  

As baixas, no valor de R$ 181.927,15, referem-se a itens não mais utilizados pelo TCEMG 
e, por isso, transferidos a outros órgãos do Governo Estadual. O valor dessas baixas não 
teve uma representação significativa (0,01%) no Valor Líquido Contábil, observando-se 
ainda, que os maiores valores de baixas ocorreram nos itens: equipamento hospitalar, 
odontológico e de laboratório (27,66%), mobiliário (24,49%) e máquinas, aparelhos, 
utensílio e equipamentos de uso administrativo (24,09%). 

Tal movimentação e seus respectivos instrumentos foram objeto de análise da comissão 
inventariante e está relatada em item específico do relatório do inventário que integra a 
Prestação de Contas 2018. 

Não houve no período evento que ensejasse aumento ou redução decorrente de reavaliação 
ou perda por redução ao valor recuperável, de acordo com informações obtidas na unidade 
gestora do patrimônio. Também não houve perdas por desvalorização de Ativos, 
tampouco reversão de perdas. 

Cabe destacar a existência de itens classificados como equipamentos de informática que 
deveriam estar classificados como Ativo Intangível por se tratarem de softwares e licenças de 
uso. A partir do exercício de 2018, o SIAFI passou a contemplar lançamento contábil 
padronizado para registrar o Ativo Intangível no momento da liquidação, como é feito para 
os bens móveis, que vincula o elemento-item de despesa à conta contábil (maiores 
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informações na nota do Ativo Intangível). Até 2017, como não existia elemento/item no 
Classificador Econômico da Despesa para intangível, os softwares estavam sendo 
classificados como equipamentos de informática (elemento/item 5207) ou como serviços 
de terceiros/serviços de tecnologia da informação (elemento/item 3927), a depender do 
exercício e da orientação presente no Classificador Econômico de Despesa.  
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5.2.2.2 Bens Imóveis 

Os bens imóveis não estão contemplados nos registros contábeis do TCEMG, pois 
passaram a ser controlados de forma consolidada pela Unidade Orçamentária Encargos 
Gerais do Estado, da SEPLAGMG, desde 01/01/2015, com a justificativa de que o 
patrimônio do Estado não pertence diretamente a cada instituição. Ainda assim, a 
Coordenadoria de Contabilidade acompanha mensalmente os cálculos da depreciação feitos 
em planilha eletrônica pela unidade responsável pela gestão dos imóveis (Coordenadoria de 
Manutenção e Obras) para que, oportunamente, sejam computados no Sistema Integrado 
de Administração de Materiais e Serviços (SIAD).  

Algumas informações importantes acerca dos bens imóveis do TCEMG: 

a) Os imóveis foram reavaliados em 2013 por Comissão constituída por servidores da 
Coordenadoria de Manutenção e Obras, utilizando o Método Comparativo de Dados de 
Mercado; a reavaliação foi concluída para data-base outubro/2013, chegando ao valor 
reavaliado de R$113.244 milhões, composto por R$75,5 milhões em edificações e 
R$37,6 milhões em terrenos; 

b) O valor histórico (anterior à reavaliação) era de R$15.312 (quinze milhões, trezentos e 
doze mil reais); 

c) O cálculo da depreciação, que utiliza o método de quotas constantes, foi iniciado em 
01/11/2013; 

d) A vida útil estimada das edificações é de 60 (sessenta) anos.  

O saldo de Obras em Andamento se refere a pequenas obras e projetos em 
desenvolvimento, que deverão ser finalizados no exercício de 2019.  

5.2.3 Ativo Intangível 

Foi constituído grupo de trabalho, por meio da Portaria n. 44/PRES./2016, para 
levantamento de informações referentes ao reconhecimento, mensuração e evidenciação de 
softwares, licenças e congêneres classificados como intangíveis do Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais. Participam deste grupo servidores da Coordenadoria de 
Contabilidade, da Diretoria de Finanças e da Diretoria de Tecnologia da Informação.  

O grupo de trabalho iniciou o estudo e a discussão do tema no segundo semestre de 2016 e 
uma das definições foi que deveriam ser considerados dois tipos de intangíveis: os sistemas 
de prateleira, aqueles cuja licença de uso é adquirida de terceiros, e os sistemas 
desenvolvidos internamente pela equipe de TI do TCEMG. 

O grupo definiu os seguintes pontos:  

(i) inicialmente passariam a ser registrados contabilmente os softwares de prateleira, 
tendo como base de mensuração o valor histórico de aquisição; para tanto, fez-se um 
levantamento junto à DTI para verificar as aquisições de sistemas ocorridas a partir 
de 2016 e constatou-se que esses não se encontravam registrados no sistema de 
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patrimônio uma vez que a classificação de despesa utilizada até então era, em grande 
parte dos casos, de serviços de terceiros e não de investimentos, de acordo com o 
Classificador Econômico de Despesas do Estado de Minas Gerais (o sistema de 
patrimônio continha parametrização para incorporar apenas os itens de despesa 
classificados como investimento); 

(ii) foi solicitado desenvolvimento do módulo Intangível no sistema de patrimônio de 
modo a viabilizar o controle dos ativos, assim como cálculo mensal da amortização, 
seguindo parâmetros a serem definidos pelo grupo de trabalho; o módulo deveria 
gerar relatórios de movimentação dos bens, indicando as baixas, incorporações e 
reavaliações ocorridas no período analisado; em 2018 houve alteração nas diretrizes 
do TCEMG com a implementação do Sistema SIAD que entrou em produção em 
janeiro/2019, paralisando a implementação do módulo Intangível no sistema de 
patrimônio próprio que havia sido desenvolvido pelo TCEMG; 

(iii) a mensuração dos softwares desenvolvidos internamente foi considerada um dos 
temas mais complexos e que, provavelmente, demandaria uma metodologia de 
apuração do custo de desenvolvimento dos sistemas muito consistente e aderente à 
normatização contábil; não foi encontrado benchmark para esse modelo de 
mensuração de intangíveis; a restrição custo x benefício da informação deverá ser 
avaliada pelo grupo de trabalho para se decidir sobre a metodologia de mensuração 
desses ativos. 

Após alinhamento com a SEFMG sobre a classificação da natureza de despesa 
orçamentária dos softwares de prateleira e sua implicação no lançamento contábil 
patrimonial de incorporação dos ativos intangíveis, definiu-se que o elemento item de 
despesa 40.06 seria utilizado para aquisição de softwares de prateleira, na categoria 
econômica de investimentos. Entretanto, a SEF e SEPLAG mudaram o entendimento 
durante o exercício de 2018, sinalizando no classificador de despesas que o elemento item 
40.06 deveria ser utilizado apenas para softwares de uso exclusivo do Estado. As demais 
aquisições de software deveriam ser classificadas como custeio. A Coordenadoria de 
Contabilidade do TCEMG discorda dessa orientação e continua envolvida nas discussões 
com a SEF/SEPLAG para buscar o registro mais adequado dos ativos e despesas 
orçamentárias. 

O saldo em 31/12/2018 é composto pelo primeiro software registrado como despesa de 
investimento (elemento item 40.06), liquidado no mês de outubro/2018.  

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

1.2.4.1.1.01 Intangível 0,00 1.440,00 

O grupo de trabalho consultou a STN sobre as dificuldades encontradas nesse trabalho e 
foi sugerido que a mensuração dos bens fosse pautada em apurações provenientes de 
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sistema de custos do órgão. O TCEMG está em fase de desenvolvimento de seu sistema de 
informações de custos, conforme descrito na última sessão dessas Notas Explicativas. 

A Coordenadoria de Contabilidade vem monitorando as atividades do grupo de trabalho e 
auxiliando a equipe para que estes transcorram dentro do prazo, seguindo as orientações 
das NBCTSP. 

5.2.4 Bens do Patrimônio Cultural 

O grupo de trabalho instituído por meio da Portaria n. 39/PRES./2016 para levantamento 
de informações referentes ao reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do 
Patrimônio Cultural do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais concluiu as 
atividades em junho/2017. 

A decisão do grupo foi a de que não existiam bases de mensuração confiáveis para os 
ativos enquadrados como bens do patrimônio cultural. Um desses bens é o Memorial 
Conselheiro Eduardo Carone Costa, que contempla exposições permanentes sobre a 
história do controle externo e do TCEMG e foi inaugurado no ano de 2015. A mensuração 
deste memorial, além de complexa, poderia não informar corretamente o valor 
representativo deste ativo para o TCEMG. 

O TCEMG já possui registrada a classe de obras de arte na conta contábil Bens Móveis. 
Nela estão incluídas algumas obras que podem ser consideradas como bens do Patrimônio 
Cultural, a saber: painel localizado no Auditório Vivaldi Moreira, da artista Yara 
Tupinambá; escultura de ferro localizada na entrada do TCEMG, do artista Amílcar de 
Castro, entre outros. 

Cabe destacar que, de acordo com as normas contábeis vigentes, o reconhecimento e a 
mensuração desses Ativos são facultativos e podem seguir bases outras que não as 
utilizadas para os Ativos Imobilizados. Portanto, optou-se por efetuar a evidenciação nas 
notas explicativas.  

5.3 Passivo Circulante 

Os saldos registrados nas contas do Passivo foram verificados pela “Comissão para 
Levantamento do Inventário Físico e Financeiro dos Valores em Tesouraria e das 
Obrigações Constantes dos Grupos do Passivo Circulante e Não Circulante, incluindo os 
Atos Potenciais Passivos” nas datas de 30/09/2018 e 31/12/2018. 

5.3.1 Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 

Nesse grupo contábil estão registrados os Passivos relativos a valores de folha de 
pagamento do TCEMG. Para 31/12/2018, a folha de pagamento foi transmitida para a 
instituição financeira dentro do exercício, fato que justifica os saldos zerados.  
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Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

2.1.1.1.1.01.01 Pessoal Ativo 20.319.092,48 0,00 

2.1.1.2.1.01 
 

Benefícios Inativo 15.749.982,92 0,00 

2.1.1.2.1.02 
 

Benefícios Pensionista 178.827,11 0,00 

2.1.1.4.1.01.01 Encargos Sociais Ativo 419.824,07 27.999,80 

2.1.1.4.1.01.03 Encargos Sociais Inativo 30.553,55 33.289,70 

Total  36.698.280,13 61.289,50 

As contas 2.1.1.4.1.01.01 e 2.1.1.4.1.01.03 compreendem as obrigações previdenciárias 
patronais ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e ao Instituto de Previdência 
dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG). 

5.3.2 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo e Outras obrigações a Curto 
Prazo 

O saldo registrado na conta “Investimentos” tem a mesma natureza da conta de 
Fornecedores, entretanto nele são registradas contratações classificadas orçamentariamente 
como despesas de capital. Trata-se de despesa liquidada em 2018, mas paga no exercício 
seguinte. 

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

2.1.3.1.1.01 Fornecedores e Contas a Pagar 1.176,20 0,00 

2.1.8.9.1.01 Investimentos 799,00 8.104,73 

Total  1.975,20 8.104,73 

5.3.3 Demais Obrigações a Curto Prazo – Valores restituíveis 

Esse grupo do Passivo contempla o Imposto sobre a Renda Retido na Fonte sobre a folha 
de pagamentos dos servidores inativos, as contribuições dos servidores ao Fundo 
Financeiro Previdenciário (FUNFIP) e recolhimento ao Instituto Nacional de Seguridade 
Social e Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais. Na Conta 
“Outros valores restituíveis” estão registradas as obrigações a serem pagas a Associações e 
Instituições Financeiras, por motivo de consignações em folha de pagamento dos 
servidores. 
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Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

2.1.8.8.1.01 Imposto sobre a Renda Retido na Fonte 8.733.919,90 2.683.638,29 

2.1.8.8.1.02 Pensões Alimentícias 315.217,84 0,00 

2.1.8.8.1.03  
Contribuições/Retenções/Descontos 
Institutos/ 
Entidades de Previdência 

618.227,10 265.689,79 

2.1.8.8.1.04 Cauções e Garantias Diversas – Execução 
Contratual 143.036,04 295.662,29 

2.1.8.8.1.15 Custo de Processamento a Recolher 5.309,30 12.912,82 

2.1.8.8.1.16 Contribuição a Fundo Financeiro Previdenciário 4.322.673,91 1.576.716,57 

2.1.8.8.1.88 Outros Valores Restituíveis 2.665.622,47 2.623.660,46 

Total  16.804.006,56 7.458.280,22 

O saldo das contas de Imposto de Renda e Contribuição Previdenciária – Funfip foi 
regularizado em 2018, restando apenas as obrigações relativas ao mês de dezembro que 
serão pagas ao Tesouro Estadual no exercício de 2019. 

5.4 Passivo Não Circulante – Outros Passivos, Passivos Contingentes e Provisões  

5.4.1 Provisões a Longo Prazo e Passivos Contingentes  

Conta Descrição 31/12/2017 31/12/2018 

2.2.7.1.1.01 
Provisão para riscos trabalhistas a Longo Prazo 
– Ações Judiciais 69.873,90 285.909,37 

Obrigações com Pessoal a pagar em longo prazo 0,00 549.083,44 

Total  69.873,90 834.992,81 

Provisão para riscos trabalhistas a longo prazo – Ações Judiciais 
Os dados para viabilizar o registro contábil foram obtidos junto à Consultoria-Geral do 
TCEMG, unidade responsável pelo acompanhamento das ações judiciais.  

Destaca-se que, conforme o MCASP, item 9.2.2.1, a provisão somente deve ser 
reconhecida quando estiverem presentes os três requisitos: (i) existir uma obrigação 
presente resultante de eventos passados; (ii) ser possível fazer uma estimativa confiável do 
valor da obrigação; (iii) ser provável uma saída de recursos que incorporam benefícios 
econômicos ou potencial de serviços para a extinção da obrigação. 
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A natureza das ações judiciais em curso até o final do exercício de 2018 pode ser elencada 
nos seguintes grupos abaixo: 

a) Ações ordinárias com pedido de horas extras 

Trata-se das ações propostas por servidores do Tribunal de Contas que pleiteiam o 
pagamento de horas extras, por considerarem o cumprimento de jornada de trabalho 
superior à estabelecida em lei, quando da realização de inspeções em órgãos e entidades 
jurisdicionados.  

b) Ações trabalhistas 

São as ações ajuizadas por empregados de empresas terceirizadas contratadas pelo TCEMG 
para executar atividades de área-meio; essas ações são propostas contra a empresa 
empregadora e, subsidiariamente, contra o Tribunal de Contas e/ou o Estado de Minas 
Gerais. 

c) Ações ordinárias 

Buscam a anulação de determinados atos do TCEMG, sendo propostas em face do Estado 
de Minas Gerais e das autoridades responsáveis. Outras propostas por servidores do 
TCEMG buscam restituição de valores retidos indevidamente e recebimento de valores 
que entendem ter direito em razão da inobservância de posicionamento no padrão inicial 
da carreira quando da aprovação no concurso público.  A procedência dos pedidos poderá 
condenar os réus ao pagamento de honorários advocatícios, ou também em restituição de 
valores aos servidores. E caso improcedentes os pedidos, determinar o ressarcimento de 
eventuais prejuízos ao Estado, gerando um ingresso de recursos aos cofres públicos.  

O Quadro 3 apresenta a quantidade de ações em curso enquadrada em cada natureza, 
conforme relatórios obtidos na Consultoria Geral do TCEMG, que classificou cada uma 
das ações judiciais pela sua probabilidade de perda: possível, provável ou remota. O valor 
estimado das ações ordinárias de hora extra de servidores do TCEMG foi calculado pela 
Coordenadoria de Pessoal e Pagamento. 



400

 

 
 

Quadro 3 – Ações Judiciais em curso até 31/12/2018 

Ações 
Judiciais 

Quantidade Estimativa de Impacto Financeiro 
(R$) 

Prováveis Possíveis Remotas Prováveis Possíveis Remotas 

Ações 
Ordinárias - 
Hora Extra 

1 7 0 0,00 56.117,50 8.125,62 

Ações 
Trabalhistas 7 25 4 284.598,37 1.454.294,92 143.230,33 

Outras 
Ações 
Ordinárias 

1 16 1 1.320,00 1.831.366,02 * 

TOTAL 9 48 5 285.918,37 3.341.778,44 151.355,95 

Total geral 62 3.779.043,76 

*Não foi possível estimar pelo andamento da ação à época da elaboração do relatório pela Consultoria Geral. 
Fonte: Relatórios elaborados pela Consultoria Geral do TCEMG e cálculos elaborados pela Coordenadoria de Pessoal e 
Pagamento. 

Pela análise das ações com probabilidade de perda provável, o TCEMG registrou 
contabilmente como provisão o montante de R$285.909,37, conforme demonstrado no 
Quadro 3.  

Os demais Passivos enquadram-se na definição de Passivos Contingentes que, segundo o 
MCASP, são: uma obrigação possível resultante de eventos passados e cuja existência  se rá 
confirmada apenas pela ocorrência ou não de um ou mais eventos futuros incertos que não 
estão totalmente sob o controle da entidade; ou uma obrigação presente resultante de 
eventos passados, mas que não é reconhecida porque não é provável que uma saída de 
recursos, que incorporam benefícios econômicos ou potencial de serviços, seja exigida para 
a extinção da obrigação. Destaca-se que os Passivos Contingentes não devem ser 
reconhecidos em contas patrimoniais, mas tão somente registrados em contas de controle 
no PCASP. Entretanto, não foi possível o registro dos passivos contingentes no grupo de 
Controle pela inexistência de lançamento contábil padronizado no SIAFI.  

Do montante informado de ações ordinárias com probabilidade de perda possível, o valor 
de R$319.252,63 foi depositado em juízo. Trata-se de ação impetrada por servidor do 
TCEMG. 

Cabe ressaltar a existência de determinadas ações cujo resultado não implica a entrada ou a 
saída de recursos dos cofres públicos. São aquelas propostas, entre outras, contra atos dos 
órgãos colegiados e dos conselheiros e auditores do Tribunal, na qualidade de relatores de 
processos, cujos pedidos encerram obrigações de fazer ou não.  Se julgados procedentes os 
pedidos, poderá haver a condenação ao ônus de sucumbência, que é a condenação do 
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vencido aos honorários advocatícios, nos termos do art. 20, § 4º, do Código de Processo 
Civil, e outras despesas processuais. Os parâmetros para a fixação da sucumbência também 
devem ser aplicados às ações relacionadas acima. 

Obrigações com Pessoal a pagar em longo prazo 

O TCEMG possui obrigações com pessoal relacionadas à equivalência salarial e diferenças 
salariais decorrentes de mudanças de planos econômicos, relacionadas a servidores 
falecidos, que montam R$549.083,44 em 31/12/2018, de acordo com relatórios 
disponibilizado pela Coordenadoria de Pessoal e Pagamento. 

No ano de 2018 foi quitada quase a totalidade do saldo das obrigações acumuladas, 
restando apenas os pagamentos que serão processados mediante a apresentação da 
documentação devida pelos herdeiros dos servidores falecidos. Pela impossibilidade de se 
determinar o prazo para quitar essa obrigação, o registro foi efetuado como passivo não 
circulante. 

5.5 Patrimônio Líquido 

O Patrimônio Líquido, também chamado de Saldo Patrimonial ou Situação Líquida 
Patrimonial, é o valor residual dos Ativos da entidade depois de deduzidos todos seus 
Passivos. Os valores encontram-se discriminados no quadro principal do Balanço 
Patrimonial: trata-se de superávits acumulados no exercício e em exercícios anteriores. O 
resultado superavitário do exercício de 2018 no montante de R$9.344.293,88, evidenciado 
na Demonstração das Variações Patrimoniais, está registrado nas Contas 2.3.7.1.1.01 e 
2.3.7.1.2.01 (somatório) do Patrimônio Líquido. Somados aos superávits de exercícios 
anteriores, o resultado patrimonial acumulado é superavitário em R$59.005.512,04.  

As alterações patrimoniais que justificam a variação do valor do patrimônio líquido entre os 
exercícios encontram-se explanadas na sessão 6 – Demonstração das Variações 
Patrimoniais. 

5.6 Atos Potenciais Ativos e Passivos  

O Quadro das Contas de Compensação, a seguir, expõe os Atos Potenciais do Ativo e do 
Passivo a Executar, que potencialmente podem afetar o patrimônio do ente. De acordo 
com o MCASP, os valores dos atos potenciais já executados não devem ser considerados. 
Esse quadro foi elaborado utilizando-se a classe “8” (Controles Credores) do PCASP.  
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Quadro das Contas de Compensação - TCEMG 

Grupo de 
Contas Atos potenciais Ativos 31/12/2017 31/12/2018 

8.1.1.1 Garantias e contra garantias recebidas 2.300.456,21 2.732.852,65 

8.1.1.3 Direitos contratuais - aluguel 48.968,24 48.968,24 

8.1.1.9 Outros atos potenciais ativos 201.514,91 40.540.562,82 

 Total 2.550.939,36 43.322.383,71 

Quadro das Contas de Compensação - FUNCONTAS 

Grupo de 
Contas Atos potenciais Ativos 31/12/2017 31/12/2018 

8.1.1.2 Direitos conveniados – recebidos a comprovar 0,00 200.000,00 

8.1.1.3 Direitos contratuais - aluguel 0,00 181.802,97 

 Total 0,00 381.802,97 

Dentre os Atos Potenciais Ativos, estão compreendidas no grupo de garantias recebidas as 
fianças bancárias e as apólices de seguro relativas aos contratos que exigem a apresentação 
de garantias, de acordo com os mandamentos legais.  

Os Direitos Contratuais de Aluguel referem-se aos contratos firmados pelo TCEMG com 
as empresas que usam parte das dependências do Tribunal e pagam concessão remunerada 
pelo uso do espaço. A partir de 2018 esses direitos passaram a ser registrados na unidade 
orçamentária do FUNCONTAS uma vez que as receitas são arrecadadas pelo Fundo. 

No Grupo de Outros Atos Potenciais Ativos está registrado o controle de “responsáveis 
por recursos entregues para pagamento de pessoal”. O valor registrado em 2017 refere-se a  
pequena parte da folha de pagamento do mês de novembro, cuja baixa não pode ser 
processada por restarem pendentes ordens de pagamento no SIAFI. A folha do mês de 
dezembro/17 somente foi paga em janeiro/2018, momento em que o saldo da conta é 
movimentado. O saldo apresentado em dezembro/2018 refere-se à folha de pagamentos 
do mês. 

O TCEMG firmou convênio com Ministério da Justiça que repassou o recurso de 
R$200.000,00 para a unidade orçamentária do FUNCONTAS. Tal recurso será aplicado em 
ações de fomento à transparência no uso dos recursos públicos. 
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Quadro das Contas de Compensação - TCEMG 

Quadro das Contas de Compensação - FUNCONTAS 

No Grupo de Atos Potenciais Passivos as obrigações contratuais de serviços sofreram 
acréscimo em 2018 em virtude de reajuste de preços, como, por exemplo, o dissídio 
coletivo dos contratos de terceirização, assim como acréscimo de postos de trabalho.  

O saldo a executar dos contratos de obras sofreu redução de 2017 para 2018, em virtude da 
conclusão da obra de instalação de sistema de ar condicionado para o edifício sede do 
TCEMG. 

Os contratos registrados na unidade orçamentária do FUNCONTAS utilizarão os recursos 
provenientes do convênio firmado com o Ministério da Justiça. 

No Grupo de Outros Atos Potenciais Passivos são encontrados registros da Conta 
“Responsáveis por Bens Recebidos por Cessão de Uso/Comodato” referentes, 
principalmente, a computadores locados, impressoras e máquinas de fotocópia (serviços 
contratados de reprografia e impressão) em comodato no TCEMG.  

Grupo de 
contas Atos Potenciais Passivos 31/12/2017 31/12/2018 

8.1.2.3 Execução de Obrigações contratuais 46.660.638,84 48.147.265,65 

8.1.2.3.1.01 Contratos de fornecimento a executar 7.229.463,23 4.837.878,33 

8.1.2.3.2.01 Contratos de serviço a executar 37.599.175,61 43.032.410,06 

8.1.2.3.4.01 Contratos de obras a executar 1.832.000,00 276.977,26 

8.1.2.9.1 Outros atos potenciais passivos 52.680.282,63 46.378.607,26 

8.1.2.9.1.08 Responsáveis por bens recebidos para 
cessão de uso/comodato/doações 288.875,42 292.627,54 

8.1.2.9.1.12 Obrigações de pessoal a apropriar 52.391.407,21 46.085.979,72 

 Total 99.340.921,47 94.525.872,91 

Grupo de 
contas Atos Potenciais Passivos 31/12/2017 31/12/2018 

8.1.2.3 Execução de Obrigações contratuais 0,00 255.072,00 

8.1.2.3.1.01 Contratos de fornecimento a executar 0,00 231.600,00 

8.1.2.3.2.01 Contratos de serviço a executar 0,00 23.472,00 

 Total 0,00 255.072,00 
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Na conta de obrigações de pessoal a registrar estão registrados os atos potenciais passivos 
referentes às férias-prêmio passíveis de conversão em espécie, adquiridas pelos servidores 
até a data de 29 de fevereiro de 2004. Os relatórios com o montante das obrigações foram 
disponibilizados pela Coordenadoria de Pagamento e Pessoal, que evidenciam a redução de 
cerca de seis milhões em relação ao saldo do exercício anterior. 

A previsão legal consta na Emenda à Constituição Estadual de Minas Gerais nº 57, de 
15/07/2003, Art. 117, que assegura ao servidor público o direito de converter em espécie 
as férias-prêmio adquiridas até 29/02/2004, e não gozadas, quando de sua aposentadoria .  
Os servidores permanecem na ativa e quando entrarem com pedido de aposentadoria, os 
valores devidos deixarão de ser atos potenciais e passarão a ser registrados como passivo, 
uma vez que a obrigação de pagamento por parte do TCEMG se tornará liquida e certa.  

6 DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

A Demonstração das Variações Patrimoniais, de acordo com o MCASP, evidencia as 
alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução 
orçamentária, e indicará o resultado patrimonial do exercício.  

O resultado patrimonial do TCEMG deve ser considerado como a soma dos resultados das 
duas unidades orçamentárias: 1021 – TCEMG e 4611 – FUNCONTAS, que totaliza um 
superávit de R$14.082.944,48 para 2018. 

6.1 Resultado patrimonial TCEMG (U.O. 1021) 

O resultado é apurado pela subtração das Variações Patrimoniais Aumentativas (VPAs) 
pelas Variações Patrimoniais Diminutivas (VPDs), totalizando um superávit de 
R$9.344.293,88 em 2018, conforme demostrado no quadro a seguir.  

Posição TCEMG - 1021 31/12/2017 31/12/2018 Var. R$ 

Variações Patrimoniais Aumentativas 934.023.920,15 951.814.893,20 17.790.973,05 

Variações Patrimoniais Diminutivas 985.140.346,32 942.470.599,32 42.669.747,00 

Resultado Patrimonial do Período -51.116.426,17 9.344.293,88 60.460.720,05 

A justificativa para apresentação de resultado superavitário em 2018, em comparação ao 
resultado deficitário de 2017, se deve ao fato de que houve transferência financeira pelo 
Tesouro Central de toda despesa empenhada em 2018, fato que não aconteceu em 20171. 

Para melhor compreensão dos saldos das Variações Patrimoniais, será evidenciado abaixo 
os saldos deduzidos das transferências financeiras internas ao órgão (entre unidades 
executoras) que montam R$228 milhões, tanto para posição credora quanto devedora (vide 

                                                 
1 Para maiores informações, acesse as Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis do Exercício de 2017 
em http://www.TCEMG.mg.gov.br/index.asp?cod_secao=8J&tipo=1&url=&cod_secao_menu=5O.  
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mais informações sobre o funcionamento das unidades executoras no item 3 - Balanço 
Orçamentário). Os quadros resumidos contemplam a abertura de alguns grupos de contas 
mais significativos. 

6.1.1 Variações Patrimoniais Aumentativas 

Conta Descrição das VPAs 31/12/2017 31/12/2018 Var. % 

4.3 Exploração e venda de bens, 
serviços e direitos 202.743,87 0,0 -100 

4.4 Variações patrimoniais 
aumentativas financeiras 4.643.711,99 3.471.977,99 -25 

4.5 Transferências e delegações 
recebidas1 657.788.495,66 717.459.124,09 09 

4.6 Valorização e ganhos com 
ativos 121.725,46 42.388,33 -65 

4.9 Outras variações patrimoniais 
aumentativas 5.834.630,36 2.683.132,66 -54 

4.9.7.2 Reversão de ajustes de perdas 0,00 2.124.985,55 100 

4.9.9.5 Multas administrativas 5.064.422,27 0,00 -100 

4.9.9.6 Indenizações e restituições 298.507,55 135.734,73 -55 

4.9.9.9 VPA decorrentes de fatos 
geradores diversos 471.700,54 422.412,38 -10 

Total  668.591.307,34 723.656.623,07 08 

1. Foram excluídas as contas 451129902, 45112999903, 451120102 e 45112029901 que se referem a transferências 
financeiras internas entre unidades executoras. Essas transferências se anulam com as respectivas VPDs registradas nas 
contas 3.5.1.1.2. 

A redução nas contas 4.3, 4.4 e 4.9.9.5 em 2018, em relação a 2017, refere-se às receitas que 
passaram a ser arrecadadas pela unidade orçamentária do FUNCONTAS: aluguel de 
espaço físico do TCEMG, multas administrativas e as remunerações de depósitos bancários 
das disponibilidades depositadas na conta bancária do Fundo, uma vez que a lei de criação 
do FUNCONTAS prevê que essas naturezas de receitas devem ser arrecadadas por ele.  

As Variações Patrimoniais Aumentativas mais significativas são as elencadas no Grupo “4.5 
Transferências e Delegações Recebidas”, que se referem às cotas financeiras recebidas da 
Unidade Financeira Central do Tesouro. Nesse grupo, foram excluídas do quadro acima as 
“operações financeiras ativas entre unidades setoriais”, que são as transferências internas 
entre unidades executoras do TCEMG na ordem de R$228 milhões, conforme já 
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explanado. Cabe frisar que houve equívoco na contabilização dos créditos financeiros pelo 
Tesouro Central relativos a 2018 no montante de R$7.274.802,01 (conta 4.5 .1 .1 .2 .04.01),  
conforme explanado no item 5.1.2.3. Desse modo, o resultado do exercício foi computado 
indevidamente em valor superavitário maior que o devido.  

No Grupo “4.9 - Outras VPAs” estão contidas as reversões de ajustes de perdas relativos 
aos créditos a receber decorrentes de multas, reconhecidos pelo regime de competência .  O 
ativo e seu respectivo ajuste de perda passaram a ser contabilizados na unidade 
orçamentária do FUNCONTAS em 2018, o que demandou a transferência de todo o saldo 
contábil da U.O. 1021 para a U.O. 4611.  

No grupo de VPA decorrente de fatos geradores diversos, destaca-se a anulação de restos a  
pagar processados de encargos sociais indevidamente registrados, conforme explanado na 
sessão do Balanço Orçamentário. 

6.1.2 Variações Patrimoniais Diminutivas 

Conta Descrição das VPDs 31/12/2017 31/12/2018 Var. % 

3.1 Pessoal e encargos 447.174.834,83 440.182.040,19 -02 

3.2 
Benefícios 
previdenciários e 
assistenciais 

172.576.641,57 196.839.287,47 14 

3.3 Uso de bens, serviços e 
consumo de capital fixo 55.102.383,71 55.260.722,37 0 

3.4 Variações patrimoniais 
diminutivas financeiras 750,68 788,95 05 

3.5 Transferências e 
delegações concedidas1 16.179.154,66 2.167.883,75 -87 

3.6 
Desvalorização e perda 
de ativos e incorporação 
de passivos 

2.163.122,25 46.330,28 -98 

3.7 Tributárias 1.408,79 1.247,99 -11 

3.9 Outras variações 
patrimoniais diminutivas 26.509.437,02 19.814.028,19 -25 

3.9.7 VPD de Provisões par 
Riscos Trabalhistas  69.873,90 765.118,91 995 

3.9.9.9.1.06 Baixa de bens e direitos 13.034.425,01 5.743.694,59 -56 

3.9.9.9.1.88.03 VPDs Decorrentes de 
outros fatos geradores 12.512.635,58 12.406.137,50 -01 
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Conta Descrição das VPDs 31/12/2017 31/12/2018 Var. % 

3.9.9.6.1.01 Indenizações e restituições 877.360,99 872.823,90 -01 

399 Outras VPDs 15.141,54 26.253,29 73 

Total  719.707.733,51 714.312.329,19 -01 

1 Foram excluídas as contas 351129902, 35112999903, 351120102 e 35112029901.  

Os maiores impactos para o aumento das VPDs foram nos seguintes grupos: a) despesa 
com benefícios previdenciários de servidores inativos em decorrência do grande número de 
aposentadorias processadas em 2018; b) registro adicional de provisão para riscos 
trabalhistas, conforme explanado na sessão 5.4.1. 

As Variações Patrimoniais Diminutivas mais representativas referem-se às despesas com 
pessoal ativo, inativo, pensionistas, encargos patronais, benefícios a pessoal (Grupos 3.1 e 
3.2 do Plano de Contas). Cabe destacar que a despesa com pessoal representa 0,88% da 
receita corrente líquida, evidenciando que este Tribunal cumpriu o limite legal para 
31/12/2018, conforme evidenciado no Relatório de Gestão Fiscal – Demonstrativo da 
Despesa com Pessoal do 3º. Quadrimestre de 2018. 

Também são representativas as despesas com serviços de terceiros e depreciação dos bens 
móveis, evidenciadas no grupo 3.3, que representam 8% do total das VPDs. 

No grupo 3.5 são contabilizadas as devoluções financeiras para o Tesouro Central 
decorrentes de anulações de restos a pagar processados e não processados que somaram 
R$2 milhões para o exercício de 2018. A grande variação nesse grupo se deve ao fato de 
que foram registrados ajustes no exercício de 2017 que não foram processados em 2018.  

A grande variação no saldo do grupo 3.6 se deve ao fato de que não houve constituição de 
ajustes de perdas prováveis para os créditos a receber decorrentes de multas imputadas pelo 
TCEMG na unidade orçamentária do TCEMG (1021) uma vez que os registros passaram a 
ser realizados na unidade do FUNCONTAS (4611). 

Na conta 3999106 – Baixa de bens e direitos estão registradas: (i) baixa de obras em 
andamento que foram concluídas em 2018, no montante de R$1,9 milhões 
aproximadamente (as incorporações ao valor do imóvel são registradas na contabilidade 
central do Governo do Estado, conforme explanado na sessão de Ativo Imobilizado); (ii) 
doação de bens móveis de aproximadamente R$177 mil; (iii) baixa de créditos a receber 
decorrente da transferência do saldo de R$3,3 milhões para a unidade orçamentária do 
FUNCONTAS (4611). 

Na conta VPDs Decorrentes de outros fatos geradores são registrados os auxílios 
alimentação e saúde, que não sofreram variação significativa no período. Na conta de 
Indenizações e restituições estão contempladas, dentre outras, as despesas com auxílio 
moradia dos membros do TCEMG e auxílio transporte dos estagiários.  
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6.2 Demonstração das Variações Patrimoniais – FUNCONTAS (U.O. 4611) 

O resultado é apurado pela subtração das Variações Patrimoniais Aumentativas pelas 
Variações Patrimoniais Diminutivas, totalizando um superávit de R$4.738.650,60 em 2018, 
conforme demostrado no quadro a seguir. 

Posição FUNCONTAS - 4611 31/12/2017 31/12/2018 

Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 10.687.752,18 

Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 5.949.101,58 

Resultado Patrimonial do Período 0,00 4.738.650,60 

6.2.1 Variações Patrimoniais Aumentativas  

Conta Descrição  31/12/2017 31/12/2018 

4.3 Exploração e venda de bens, 
serviços e direitos 0,00 1.314.557,34 

4.4 VPAs financeiras 0,00 398.334,64 

4.5 Transferências e delegações 
recebidas 0,00 200.652,20 

4.9 Outras variações patrimoniais 
aumentativas 0,00 8.774.208,00 

 Total 0,00 10.687.752,18 

As principais VPAs ocorridas na unidade orçamentária do FUNCONTAS em 2018 foram: 
inscrição do concurso público para o cargo de Analista de Controle Externo, aluguel do 
espaço do TCEMG onde as instituições financeiras e restaurantes estão instalados,  multas 
imputadas pelo TCEMG aos jurisdicionados e respectiva atualização monetária, 
rendimento das aplicações financeiras e a transferência do recurso do convênio firmado 
com o Ministério da Justiça. 

6.2.2 Variações Patrimoniais Diminutivas 

Conta Descrição  31/12/2017 31/12/2018 

3.3 Uso de bens, serviços e consumo 
de capital fixo 0,00 29.999,00 

3.5 Transferências e Delegações 
concedidas 0,00 652,20 
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Conta Descrição  31/12/2017 31/12/2018 

3.6 Desvalorização e perda de ativos e 
incorporação de passivos 0,00 2.887.251,30 

3.9 Outras VPDs 0,00 3.031.199,08 

 Total 0,00 5.949.101,58 

As principais VPDs registradas foram relativas a: (i) baixa de créditos a receber (multas) 
decorrente de encaminhamento para cobrança judicial por parte da Advocacia Geral do 
Estado, no valor aproximado de R$2,9 milhões; e (ii) constituição de ajustes de perdas 
prováveis sobre os créditos a receber, de acordo com a Nota 5.1.2, no valor aproximado de 
R$2,9 milhões. 

7 DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 

A Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saídas de caixa em 
cada um dos fluxos: atividades operacionais e de investimentos (aquisição de ativo 
permanente). No exercício de 2018, não houve fatos contábeis que movimentassem o fluxo 
de caixa de atividades de financiamento no TCEMG. 

De acordo com as normas contábeis, a DFC foi elaborada pelo método direto. A soma dos 
fluxos corresponde à diferença entre o saldo de Caixa e Equivalente de Caixa do exercício 
em relação ao saldo do exercício anterior.  

Os valores informados na DFC de desembolsos operacionais divergem daqueles obtidos 
nas contas contábeis de “Crédito empenhado liquidado pago” e “Restos a pagar 
processados pagos” uma vez que as retenções são consideradas pagas no SIAFI no 
momento do registro da liquidação da despesa a qual está relacionada, o mesmo ocorrendo 
com a despesa decorrente do processo de apropriação da Folha de Pagamento, que 
também é considerada como paga no momento da apropriação. Entretanto, as retenções 
são contabilizadas em conta própria do grupo Valores restituíveis (2188) e pagas em 
momento distinto. Por limitações operacionais do SIAFI, não é possível contabilizar o 
pagamento efetivo de cada retenção na conta de crédito empenhado liquidado pago no 
momento da baixa da obrigação. Tal contabilização será viabilizada pelo GRP Minas 
quando a retenção e processo de folha serão considerados como pago somente no 
momento da quitação dessas obrigações. 

Desse modo, não foi possível validar os valores informados no demonstrativo elaborado 
pela SCCG/SEFMG nas linhas referentes aos desembolsos, uma vez que a composição 
dos saldos não foi disponibilizada para conferência e os valores divergem do extrato 
analítico das contas contábeis de “Crédito empenhado liquidado pago” e “Restos a pagar 
processados pagos”. 
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Também não foi possível validar os valores de “Outros ingressos operacionais” pois não 
foi disponibilizada a composição do saldo. O valor exibido no fluxo das atividades 
operacionais em “Transferências recebidas execução orçamentária/RP” apenas contempla 
as transferências financeiras relativas ao exercício de 2018 (R$703.185.250,27), não 
incluindo as transferências financeiras recebidas em 2018 relativas ao orçamento de 2017 
no montante de R$43 milhões. De acordo com informações obtidas junto à 
SCCG/SEFMG, as mencionadas transferências estariam contempladas na linha de “Outros 
ingressos operacionais”, compensadas por outras movimentações extraorçamentárias.  

No exercício de 2018 as disponibilidades da unidade orçamentária TCE aumentaram em 
R$49.899,51 em relação a 2017, uma vez que os ingressos foram maiores que os dispêndios 
nas atividades operacionais, principal fluxo de ingressos e desembolsos do TCEMG uma 
vez que nele se encontram as transferências financeiras recebidas para execução das 
despesas de pessoal e outras despesas correntes relacionadas à manutenção do 
funcionamento da estrutura do órgão. 

Já as disponibilidades da unidade orçamentária FUNCONTAS totalizaram R$3.706.612,81 
no primeiro exercício de atividades do Fundo, em virtude dos ingressos operacionais terem 
sido superiores aos dispêndios, visto que parte das despesas empenhadas foram inscritas 
em restos a pagar. 

No fluxo de caixa das atividades de investimento constam as transferências financeiras 
recebidas do Tesouro Central para arcar com as despesas de capital empenhadas em 2018 
relacionadas às aquisições de material permanente para o órgão: mobiliário, equipamentos 
de informática, etc. Os desembolsos se referem ao pagamento de restos a pagar de 
investimentos, assim como às despesas do orçamento de 2018 pagas dentro do exercício. 
Esse fluxo ficou negativo devido ao pagamento de restos a pagar inscritos em 2017 no 
montante de R$3,5 milhões. 

A DFC é composta pelo Quadro Principal, pelo Quadro de Receitas Derivadas e 
Originárias, pelo Quadro de Transferências Recebidas e Concedidas e pelo Quadro de 
Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função. Não consta o Quadro de Juros e 
Encargos da Dívida pela inexistência de empréstimos, financiamentos e demais operações 
de crédito contraídos pelo TCEMG. 

8 DEMONSTRATIVOS FISCAIS – RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL  

O TCEMG elabora quadrimestralmente o Relatório de Gestão Fiscal, de acordo com o 
Art. 54 da Lei Complementar n. 101/2000. Para elaboração do Relatório do 3º. 
Quadrimestre de 2018 foi utilizado como referência o Manual de Demonstrativos Fiscais 
7ª. Edição, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, assim como normativos internos 
relacionados à matéria. 

Os Anexos que se aplicam ao TCEMG são os seguintes: 

a) Anexo 1 - Relatório de Despesa com Pessoal 
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b) Anexo 5 – Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar 

c) Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal 

Anexo 1 - Relatório de Despesa com Pessoal 

São elaboradas duas versões do Relatório de Despesa com Pessoal, um segundo 
entendimento do TCEMG (Instrução Normativa n. 01/2001 e n. 05/2001) e outra 
segundo entendimento da STN (MDF 8ª edição) para tratamento das despesas com 
inativos. 

A Coordenadoria de Contabilidade elabora os relatórios de acordo com os registros 
extraídos do sistema Siafi, assim como de relatórios complementares/esclarecimentos 
fornecidos pelas Coordenadorias de Pessoal e Pagamento e de Orçamento e Finanças.  

O TCEMG está cumprindo o limite de despesa de pessoal em 31/12/2018, 3º. 
Quadrimestre de 2018. 

Informações adicionais são publicadas como notas de esclarecimento junto aos relatórios, 
como demonstrado em sessão específica da Prestação de Contas onde estão listados os 
demonstrativos. 

Anexo 5 – Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar 

A análise deste demonstrativo permite verificar que o TCEMG tem disponibilidade de 
caixa suficiente para cumprir com as obrigações já registradas no passivo (sob o enfoque 
patrimonial) que por sua vez são os restos a pagar processados (sob enfoque orçamentário), 
restando ainda cerca de R$31,3 milhões de disponibilidades de caixa que são suficientes 
para pagar os restos a pagar não processados na ordem de R$8,5 milhões, considerando as 
duas unidades orçamentárias. 

Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal 

Trata-se do resumo dos dados informados no Relatório de Despesa com Pessoal e no 
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.  

9 EVENTOS SUBSEQUENTES 

O TCEMG implantou o Sistema Integrado de Administração de Materiais e Serviços do 
Estado de Minas Gerais – SIAD em 01/01/2019, que passará a efetuar, de forma integrada 
ao Siafi, os registros contábeis de incorporação e baixas de material de consumo e 
permanente, além da execução dos contratos firmados pelo TCEMG. 

10 INFORMAÇÕES GERENCIAIS SOBRE CUSTOS DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS 

Um dos projetos prioritários do TCEMG é a implantação do sistema de informações de 
custos. Os objetivos desse projeto são: 
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– Implantar Sistema de custos baseado em atividades e promover sua utilização no 
processo decisório, aprimorando a gestão financeira, orçamentária e patrimonial, com foco 
na qualidade dos gastos e na sua transparência, em atendimento a Lei de Responsabil idade 
Fiscal - LRF, conforme decisão da Portaria n. 33/PRES./17; 

– Dotar o Tribunal de um sistema de gestão de custos visando subsidiar as tomadas 
de decisão, bem como atender às exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal 
normatizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional;  

– Implantar Sistema de custos baseado em atividades e promover sua utilização no 
processo decisório, aprimorando a gestão financeira, orçamentária e patrimonial, com foco 
na qualidade dos gastos e na sua transparência, em atendimento a LRF.  

Trata-se de um projeto de médio prazo de duração e que pretende apurar custos segundo 
os objetos de custos mais detalhados que subsidiarão a tomada de decisão no TCEMG.  

O TCEMG conseguiu desenvolver ferramenta que apura o custo direto das unidades 
administrativas (centros de custo), tendo iniciado a especificação do rateio dos custos 
indiretos. 

Em 2018 também foi iniciada a segunda fase do projeto que prevê a apuração de custos 
pelos objetos de custos relacionados à Cadeia de Valor do TCEMG (elos, processos e 
macroprocessos). A Cadeia de Valor é uma ferramenta de gestão, alinhada ao planejamento 
estratégico, que agrupa os macroprocessos e processos de trabalho de uma organização 
com o objetivo de evidenciar como os produtos e serviços são entregues, de modo a criar 
valor para as partes interessadas. 

 

Belo Horizonte, 14 de março de 2019. 

 
 

Flávia de Araújo e Silva 
Coordenadora de Contabilidade 

CRC-MG 093828 
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3 – DEMONSTRATIVOS FISCAIS - 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

3.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoal   
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3 – DEMONSTRATIVOS FISCAIS - 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

3.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e 
dos Restos a Pagar  
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3 – DEMONSTRATIVOS FISCAIS - 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

3.3 Demonstrativo Simplificado do Relatório de 
Gestão Fiscal 
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GOVERNO ESTADUAL - PODER LEGISLATIVO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

31/12/2018 

LRF, art. 48 - Anexo 7 e conforme IN TCEMG nº 01, de 18.04.01, com redação dada pela 
IN nº 05, de 19.12.01 

R$ 1,00 

Receita Corrente Líquida Valor até o bimestre 

Receita Corrente Líquida 56.345.444.787,97 

 

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL 

Despesa Total com Pessoal - 
DTP 406.569.802,60 0,72% 

Limite Máximo (incisos I, II e 
III, art. 20 da LRF) - <%> 563.454.447,88 1,00% 

Limite Prudencial  (parágrafo 
único, art. 22 da LRF) - <%> 535.281.725,48 0,95% 

   

RESTOS A PAGAR 

INSCRIÇÃO EM RESTOS 
A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO 

DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA (ANTES 

DA INSCRIÇÃO EM 
RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO) 

Valor Total 35.629,78 31.290.982,53 

FONTE: SIAFI-MG;Receita Corrente Líquida informada pela DCPA/SCCG/SEF-MG 

 

 

 
Cláudio Couto Terrão 
Conselheiro-Presidente 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

Carla Tângari Fernandes 
Controladoria Interna 
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GOVERNO ESTADUAL - PODER LEGISLATIVO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

31/12/2018 
 

LRF, art. 48 - Anexo 7  R$ 1,00 

Receita Corrente Líquida Valor até o bimestre 

Receita Corrente Líquida 56.345.444.787,97 

 

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL 

Despesa Total com Pessoal - 
DTP                     495.244.229,60 0,88% 

Limite Máximo (incisos I, II e 
III, art. 20 da LRF) - <%>                     563.454.447,87 1,00% 

Limite Prudencial  (parágrafo 
único, art. 22 da LRF) - <%> 535.281.725,48 0,95% 

   

RESTOS A PAGAR 

INSCRIÇÃO EM RESTOS 
A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO 

DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA (ANTES 

DA INSCRIÇÃO EM 
RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO) 

Valor Total 35.629,78 31.290.982,53 

FONTE: SIAFI-MG;Receita Corrente Líquida informada pela DCPA/SCCG/SEF-MG 

 

 

 
Cláudio Couto Terrão 
Conselheiro-Presidente 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

Carla Tângari Fernandes 
Controladoria Interna 
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4 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS 
COMPLEMENTARES 
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4 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS 
COMPLEMENTARES 

4.1 Balancetes Mensais Referentes aos Meses de 
Setembro e Dezembro - Consolidados UO 
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4 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS 
COMPLEMENTARES 

4.2 - Balancete de Encerramento em 31 de 
Dezembro do Exercício Findo 
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4 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS 
COMPLEMENTARES 

4.3 - Certificação dos Agentes Responsáveis pela
Movimentação dos Recursos do TCEMG
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CERTIFICAÇÃO DAS CONTAS DE RECURSOS DE 
MOVIMENTAÇÃO DA UNIDADE DE TESOURARIA 

ÓRGÃO / ENTIDADE CÓDIGO UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 1021 

Diretoria de Finanças  

Data-base: 31/12/2018 

CERTIFICAÇÃO CONTÁBIL – DISPONIBILIDADES 

Certificamos que as movimentações das contas contábeis de nivel auxiliar que compõem 
as contas de movimentação interna, relativas ao exercício de 2018, foram conferidas e 
conciliadas estando em conformidade com a legislação vigente, em especial as regidas pela  
Lei 4.320/64, diante do que atestamos sua regularidade e conformidade. 

OBSERVAÇÕES / PENDÊNCIAS APURADAS / SOLUÇÕES 
NECESSÁRIAS 

O Disponível é movimentado nas contas contábeis 1.1.1.1.1.02 e 1.1.1.1.1.10, 
respectivamente Bancos Conta Movimento e Aplicações Financeiras, que foram 
conferidas e conciliadas estando em conformidade com a legislação vigente, em especial as 
regidas pela Lei 4.320/64, diante do que atestamos sua regularidade e conformidade.  

 

Local: Belo Horizonte 

Data emissão: 31/01/2019 
 
 
 

Flávia de Araujo e Silva 
Contador - Exercício 2018-CRC-MG 093828-0 

Ineir Carvalho Filgueiras 
Coordenador de Orçamento e Finanças 

 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 
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4 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS 
COMPLEMENTARES 

4.4 - Relatório de Conformidade Contábil – RCC   
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RELATÓRIO DE CONFORMIDADE CONTÁBIL 

ÓRGÃO / ENTIDADE CÓDIGO UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 1021 

Diretoria de Finanças  

Data-base: 31/12/2018 

DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE 

Declaramos que os demonstrativos da execução orçamentária, financeira, patrimonial e 
contábil abaixo relacionados, foram conferidos e estão em conformidade com a legislação 
vigente, em especial as regidas pela Lei Federal 4.320/64, diante do que atestamos sua 
regularidade e conformidade e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público, disciplinadas pelo MCASP - 7ª Edição, editado pela Secretaria do Tesouro 
Nacional. A conta cuja regularidade não pode ser atestada é a de Crédito Financeiro a 
receber (1138201) uma vez que os registros são realizados de forma centralizada pela 
Superintendência de Contadoria Geral (SEF) e não coincide com os controles financeiros 
e orçamentários do TCEMG. Vide Nota Explicativa sobre o assunto.  

1 - CONFERÊNCIA DOS RELATÓRIOS 

1 X Demonstrativo da Receita 
Orçamentária 2 X Demonstrativos da Execução 

Orçamentária da Despesa 

3 X Balancete Mensal 4 X Contas Correntes 

5 X Dívida Flutuante (Curto 
Prazo) 6 X Conciliação Bancária 

7 X 

Relatórios de Empenhos, 
Restos a Pagar em Aberto e 
Obrigações Liquidadas a 
Pagar. 

8 X Outros (detalhar no campo 3) 

 



 

 
 

2 - CERTIFICAÇÃO DOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E 
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

1  

Publicação Automática - § 3º 
do art. 74 e § 4º do art 157 da 
C.E. - Execução 
Orçamentária - Receita e 
Despesa 

2 X 

Publicação da Despesa com 
Pessoal em conformidade 
com a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias 

3 X 

Publicação dos gastos 
realizados com Despesa com 
Publicidade, em 
conformidade com o - Artigo 
17 da C.E. 

4  

Recebimento dos Relatórios 
do Balanço Geral 
Administração Indireta e 
Fundos Estaduais 

5 X Recebimento dos Relatórios 
de Encerramento Exercício. 6 X 

Conferência dos Balanços e 
Demonstrativos da Lei 
4.320/64 

7  Outros (detalhar no campo 3)  

3 -  NOTAS EXPLICATIVAS 

Vide documento específico com as Notas Explicativas. 

 

Local: Belo Horizonte 

Data emissão: 31/01/2019 

 

Responsável pela emissão: 

Diretoria de Finanças 

 

 

 

Flávia de Araujo e Silva 
Contador - Exercício 2018-CRC-MG 093828-0 

 

 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 



519

5 - RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS/SERVIÇO DA DÍVIDA
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RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS  

FUNDO DO TRIBUNAL DE CONTAS 

A Lei Orçamentária nº 22.943, de 12 de janeiro de 2018, destinou ao Fundo do Tribunal de 
Contas do Estado de Minas Gerais recursos orçamentários no valor de R$ 1.650.000,00 
(hum milhão seiscentos e cinquenta mil reais), visando ao cumprimento das diretrizes, 
objetivos, metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual de Ação Governamental 
(PPAG) e na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO).  

A Lei Orçamentária 23.138, de 10 de dezembro de 2018, autorizou a abertura de crédito 
suplementar em favor  do Fundo do Tribunal de Contas, no valor de R$ 482.563,06 
(quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta e três reais e seis centavos), para 
atender  despesas dos grupos Outras Despesas Correntes e Investimentos, sendo R$ 
200.000,00 (duzentos mil reais) em virtude do convênio n. 865428/2018, firmado em 5 de 
dezembro de 2018 entre o Tribunal de Contas e o Ministério da Justiça e R$ 282.563,06, 
proveniente de anulação de crédito autorizado na LOA, totalizando no exercício crédito 
autorizado de R$ 1.850.000,00 (hum milhão, oitocentos e cinquenta mil reais).  

Os créditos suplementares foram abertos por meio do Decreto NE n. 655, de 13 de 
dezembro de 2018. 

No exercício de 2018 foram realizadas despesas no montante de R$ 285.071,00 (duzentos e 
oitenta e cinco mil e setenta e um reais).  

 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

 
Ineir Carvalho Filgueiras Eduardo Rodrigues Chaves 

Coordenador de Orçamento e Finanças Diretor de Finanças 
TC - 2551-5 TC – 1891-8 
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COMPOSIÇÃO DAS COTAS ORÇAMENTÁRIAS RECEBIDAS POR FONTE E 
GRUPO DE DESPESA  

- 31 DE DEZEMBRO DE 2018 –  

FUNDO DO TRIBUNAL DE CONTAS 
 

FONTE/ PROCEDÊNCIA 
OUTRAS 

DESPESAS 
CORRENTES 

INVESTIMENTOS TOTAL 

24.1 - CONVÊNIOS, 
ACORDOS E AJUSTES 
PROVENIENTES DA 
UNIÃO E SUAS 
ENTIDADES  

200.000,00 200.000,00 

60. 3 - RECURSOS 
DIRETAMENTE 
ARRECADADOS 

126.336,38 156.226,68 282.563,06 

60. 1 - RECURSOS 
DIRETAMENTE 
ARRECADADOS 

1.367.436,94   1.367.436,94 

TOTAIS 1.493.773,32 356.226,68 1.850.000,00 

 

Belo Horizonte, 24 de Janeiro de 2019. 
 

 

 

 
Ineir Carvalho Filgueiras 

Coordenadoria de Orçamento e Finanças  
TC 2551-5 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 

TC 1891-8 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

POSIÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTA 

NOME DO BANCO: Caixa Econômica Federal 

Conta nº 71.001-8 – Fundo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 

Agência: 3992 – Posto TCEMG 

DISCRIMINAÇÃO VALOR EM R$ 

SALDO BANCÁRIO CONFORME EXTRATOS (A) 3.505.567,01 

CONTA CORRENTE  

APLICAÇÃO COM RESGATE AUTOMÁTICO 358.415,69 

APLICAÇÃO PRAZO FIXO 3.147.151,32 

INCLUSÕES (B)  

SAÍDA DE RECURSOS DO BANCO/PENDENTE NO SIAFI 1.045,80 

ENTRADA DE RECURSOS SIAFI/PENDENTE NO BANCO - 

EXCLUSÕES (C) 282.563,06 

SAÍDA DE RECURSOS SIAFI PENDENTE NO BANCO 282.563,06 

ENTRADA RECURSO BANCO PENDENTE SIAFI - 

SALDO CONTÁBIL {D=(A+B-C)} 3.224.049,75 

DETALHAMENTO DO SALDO CONTÁBIL  

BANCOS C/ MOVIMENTO – 111.02.02.00.00 76.898,43 

APLICAÇÕES – 111.03.02.00.00 3.147.151,32 

SALDO CONTÁBIL TOTAL 3.224.049,75 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2019. 

 

Ineir Carvalho Filgueiras Eduardo Rodrigues Chaves 
Coordenador de Orçamento e Finanças Diretor de Finanças 

TC - 2551-5 TC – 1891-8 
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71.001-8 Documentos a Contabilizar 31/12/2018 

Data Tipo/Documento n. Doc. Histórico Valor 

Dezembro Tarifa bancária - Cobrança indevida de tarifas, 
a ser estornada pelo Banco 1.045,80 

Dezembro TED  5 

TED transferida para o 
Banco do Brasil conta 
22.051-5 -  realizada no 
período de ajuste no SIAFI 
em 09/01/2019, 
contrapartida recursos do 
convenente TCE - convênio 
Ministério da Justiça 

 

282.563,06 

Total 283.608,86 
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1 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

1.5 - Demonstrativo Execução Orçamentária da
Despesa por Projeto/Atividade - Total
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1 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

1.6 - Demonstrativo da Execução da Despesa por
Natureza da Despesa/Item





565

 
 
0
6
/
0
2
/
2
0
1
9
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
0
.
0
2
.
2
3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E
 
S
 
T
 
A
 
D
 
O
 
 
 
D
 
E
 
 
 
M
 
I
 
N
 
A
 
S
 
 
 
G
 
E
 
R
 
A
 
I
 
S
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P
A
G
I
N
A
:
 
 
 
1

 
 
R
F
C
A
E
3
5
9
/
N
F
C
A
E
3
5
D
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S
I
A
F
I
 
-
 
M
G
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P
R
O
D
E
M
G
E

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E
X
E
C
U
C
A
O
 
D
A
 
D
E
S
P
E
S
A
 
P
O
R
 
N
A
T
U
R
E
Z
A
 
D
E
S
P
E
S
A
 
/
 
I
T
E
M
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R
E
F
.
:
 
D
E
Z
E
M
B
R
O
 
/
 
2
0
1
8

 
 
U
N
I
D
A
D
E
 
O
R
C
A
M
E
N
T
A
R
I
A
:
 
4
6
1
1
 
-
 
F
U
N
D
O
 
D
O
 
T
R
I
B
U
N
A
L
 
D
E
 
C
O
N
T
A
S
 
D
O
 
E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
M
I
N
A
S
 
G
E
R
A
I
S
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F
U
N
D
O
S

 
 
N
A
T
U
R
E
Z
A
 
 
I
T
E
M
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
E
S
C
R
I
C
A
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
 
D
E
S
P
E
S
A
 
E
M
P
E
N
H
A
D
A
 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
 
D
E
S
P
E
S
A
 
R
E
A
L
I
Z
A
D
A
 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S
A
L
D
O
 
D
E

 
 
 
D
E
S
P
E
S
A
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N
O
 
M
E
S
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A
T
E
 
O
 
M
E
S
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N
O
 
M
E
S
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A
T
E
 
O
 
M
E
S
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E
M
P
E
N
H
O

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

 
 
3
.
3
.
9
0
.
3
9
 
 
 
 
 
O
U
T
R
O
S
 
S
E
R
V
I
C
O
S
 
D
E
 
T
E
R
C
E
I
R
O
S
 
-
 
P
E
S
S
O
A
 
J
U
R
I
D
I
C
A
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
9
.
9
9
9
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
9
.
9
9
9
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5
6
 
S
E
R
V
I
C
O
S
 
D
E
 
P
E
S
Q
U
I
S
A
S
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
9
.
9
9
9
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
9
.
9
9
9
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0

 
 
3
.
3
.
9
0
.
4
0
 
 
 
 
 
S
E
R
V
I
C
O
S
 
D
E
 
T
E
C
N
O
L
O
G
I
A
 
D
A
 
I
N
F
O
R
M
A
C
A
O
 
E
 
C
O
M
U
N
I
C
A
C
A
O
 
-
 
 
P
E
S
S
O
A
 
J
U
R
I
D
I
C
A
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
4
 
S
E
R
V
I
C
O
 
D
E
 
T
E
L
E
C
O
M
U
N
I
C
A
C
A
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
.
4
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0

 
 
4
.
4
.
9
0
.
5
2
 
 
 
 
 
E
Q
U
I
P
A
M
E
N
T
O
S
 
E
 
M
A
T
E
R
I
A
L
 
P
E
R
M
A
N
E
N
T
E
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
7
 
E
Q
U
I
P
A
M
E
N
T
O
S
 
D
E
 
I
N
F
O
R
M
A
T
I
C
A
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
3
1
.
6
0
0
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

 
 
T
O
T
A
L
 
G
E
R
A
L
:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
5
5
.
0
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
8
5
.
0
7
1
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
5
5
.
0
7
2
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
8
5
.
0
7
1
,
0
0
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
,
0
0

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_





567

1 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

1.7 - Composição dos Créditos Autorizados por
Classificação Econômica da Despesa
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1 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

1.8 - Posição Acumulada da Execução Orçamentária
da Despesa
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1 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

1.9 – Demonstrativo da Receita Orçamentária
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2 – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS





581

2 – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
2.1 Balanço Orçamentário
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3 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS
COMPLEMENTARES

3.2 - Balancete de Encerramento em 31 de
Dezembro do Exercício Findo
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3 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS
COMPLEMENTARES

3.3 - Certificação dos Agentes Responsáveis pela
Movimentação dos Recursos do Funcontas
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CERTIFICAÇÃO DAS CONTAS DE RECURSOS DE 
MOVIMENTAÇÃO DA UNIDADE DE TESOURARIA 

ÓRGÃO / ENTIDADE CÓDIGO UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 

Fundo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais  4611 

Diretoria de Finanças  

Data-base: 31/12/2018 

CERTIFICAÇÃO CONTÁBIL – DISPONIBILIDADES 

Certificamos que as movimentações das contas contábeis de nível auxiliar que compõem 
as contas de movimentação interna, relativas ao exercício de 2018, foram conferidas e 
conciliadas estando em conformidade com a legislação vigente, em especial as regidas pela  
Lei 4.320/64, diante do que atestamos sua regularidade. 

OBSERVAÇÕES / PENDÊNCIAS APURADAS / SOLUÇÕES 
NECESSÁRIAS 

O Disponível é movimentado nas contas contábeis 1.1.1.1.1.02 e 1.1.1.1.1.10,  
respectivamente Bancos Conta Movimento e Aplicações Financeiras, que foram 
conferidas e conciliadas estando em conformidade com a legislação vigente,  em especial as 
regidas pela Lei 4.320/64, diante do que atestamos sua regularidade e conformidade.  

Em relação à conta corrente do Banco do Brasil, agência 1615-2, conta 22.051-5, referente 
ao Convênio n. 865428/2018: o valor de R$200.000,00 transferido pelo Ministério da 
Justiça em 20/12/2018 foi arrecadado no SIAFI em 26/12/2018, Arrecadação n. 622. O 
rendimento de aplicação no valor de R$107,55 não foi arrecadado até o período de ajuste 
do SIAFI, tendo em vista a aplicação equivocada do recurso, pelo Banco do Brasil, na 
modalidade "S Público Supremo" quando deveria ter sido em Caderneta de Poupança, 
conforme previsto no Parágrafo Quarto, da claúsula Quarta do referido Convênio. O 
valor de R$282.563,06 referente à contrapartida do TCE foi transferido da conta 71.001-8 
- FUNCONTAS para a conta de convênio em 09/01/2019, com posição 2018, uma vez 
que o registro ocorreu no período de ajuste do SIAFI compondo o total de recursos 
previstos no Convênio. 

Local: Belo Horizonte                                                                         Data emissão: 31/01/2019 

Flávia de Araujo e Silva 
Contador - Exercício 2018-CRC-MG 093828-0 

Ineir Carvalho Filgueiras 
Coordenador de Orçamento e Finanças 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 
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3 - RELATÓRIOS CONTÁBEIS
COMPLEMENTARES

3.4 - Relatório de Conformidade Contábil – RCC
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RELATÓRIO DE CONFORMIDADE CONTÁBIL 

ÓRGÃO / ENTIDADE CÓDIGO UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 

Fundo do Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais 4611 

Diretoria de Finanças  

Data-base: 31/12/2018 

DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE 

Declaramos que os demonstrativos da execução orçamentária, financeira, patrimonial e 
contábil abaixo relacionados, foram conferidos e estão em conformidade c/ a legislação 
vigente, em especial as regidas pela Lei Federal 4.320/64, diante do que atestamos sua 
regularidade e conformidade e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público, disciplinadas pelo MCASP - 7ª Edição, editado pela Secretaria do Tesouro 
Nacional. 

1 - CONFERÊNCIA DOS RELATÓRIOS 

1 X Demonstrativo da Receita 
Orçamentária 2 X Demonstrativos da Execução 

Orçamentária da Despesa 

3 X Balancete Mensal 4 X Contas Correntes 

5 X Dívida Flutuante (Curto 
Prazo) 6 X Conciliação Bancária 

7 X 

Relatórios de Empenhos, 
Restos a Pagar em Aberto e 
Obrigações Liquidadas a 
Pagar. 

8 X Outros (detalhar no campo 3) 
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2 - CERTIFICAÇÃO DOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E 
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

1  

Publicação Automática - § 3º 
do art. 74 e § 4º do art 157 da 
C.E. - Execução 
Orçamentária - Receita e 
Despesa 

2 X 

Publicação da Despesa com 
Pessoal em conformidade 
com a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias 

3 X 

Publicação dos gastos 
realizados com Despesa com 
Publicidade, em 
conformidade com o - Artigo 
17 da C.E. 

4  

Recebimento dos Relatórios 
do Balanço Geral 
Administração Indireta e 
Fundos Estaduais 

5 X Recebimento dos Relatórios 
de Encerramento Exercício. 6 X 

Conferência dos Balanços e 
Demonstrativos da Lei 
4.320/64 

7  Outros (detalhar no campo 3)  

3 -  NOTAS EXPLICATIVAS 

Vide documento específico com as Notas Explicativas. 

 

Local: Belo Horizonte 

Data emissão: 31/01/2019 

 

Responsável pela emissão: 

Diretoria de Finanças 

 

 

 

Flávia de Araujo e Silva 
Contador - Exercício 2018-CRC-MG 093828-0 

 

 

Eduardo Rodrigues Chaves 
Diretor de Finanças 
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4 - RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS/SERVIÇO DA DÍVIDA
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5 - DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA
FLUTUANTE
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