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TRABALHQ DECENTE -... .ccme

esefﬂt @itt"jativos e qualitativos do emprego, pois se refere

ao enfrentamento ao desemprego e a geracao de postos de
trabalho,

“mas também a superacdo das formas de trabalho que
geram renda insuficiente para que os individuos e suas
familias superem a situacdo de pobreza, ou (as situacdes)
que se baseiam em atividades insalubres, perigosas,
inseguras e/ou degradantes” .

Trabalho Decente remete ao trabalho produtivo exercido em
condicdes de:

Liberdade - Equidade - Seguranca - Dignidade

Condicdao fundamental para a superagcao da pobreza, a reducgéao

Aacec dAdacinitaldadace enciaic A narantia da nnvernahilidadae



TRABALHO DECENTE -Conceito

O Trabalho Decente se relaciona com quatro ObjetiVOS ou pilares
da OIT:

Respeito as normas internacionais do trabalho
Promocdo de mais e melhores empregos

Extensao da protecao social

Fortalecimento do dialogo social

O Trabalho Decente procura respeitar os direitos fundamentais
do trabalho.,como:

-Liberdade sindical

- Negociacao coletiva

- Eliminacao de todas as formas de trabalho forcado

- Abolicdo efetiva do trabalho infantil

- Eliminacao de todas as formas de discriminacdo em
matéria de emprego e ocupacao

- Garantia de protecio social
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AGENDA NACIONAL DO TRABALHO
DECENTE

Langcada em 2006,a ANTD é um esfor¢co nacional de
coordenar as politicas que estao relacionadas a trés

prioridades:

-~-Gerarmais e melhores empregos com igualdade de

oportunidades;

-Erradicar o trabalho escravo e o trabalho infantil, em

especialnas suas piores formas;

-Fortalecer o didalogo social e o tripartismo como

instrumento de governabilidade democratica.



O que @ um
Agenda?

De maneira geral, poderiamos dizer que
uma Agenda é um conjunto de diretrizes,
pactuadas entre diferentes grupos, que
orientam o percurso das acoes a serem
realizadas para se atingir os objetivos
desejados.

*A Agenda expressa o compromisso desses grupos em contribuir
para a supera¢do de problemas relevantes da sua sociedade.

*A agenda revela a percep¢do dos grupos que participaram da sua
formag¢do sobre questies que devem serencaradas de forma
imediata.

*A constru¢do de uma Agenda deve respeitar o principio do
didlogo social, pois ele é essencial para o tratamento dos



Qual o objetivo de se criar uma
Agenda Estadual de Trabalho
Decente?

Influenciar diretamente o mundo do
trabalho por meio da definicdao, de forma
participativa, das prioridades,
resultados e estratégias de acao para a
promocao do Trabalho Decente no
Estado de Minas Gerais.

Incorporaciéio pelo Estado de Minas Gerais a um
esforco Global de Promocdo do Trabalho Decente.



ETAPAS PARA ELABORACAO DA

AGENDA

1 - Mobilizacao dos atores a - Realizagdo de conferéncias e discussées municipais
serem envolvidos na criacio; (Junho a Agosto de 2011);
- Palestra de Abertura — Trabalho Decente e suas
implicacées — parceria OIT e FONSET; (Agosto-
2011)
- Realizagdo de 05 conferéncias regionais do
Trabalho Decente (Agosto a Setembro de 2011)
- Realiza¢édo da 1% Conferéncia Estadual do Trabalho
Decente (Outubro de 2011);
- Realizagdo de Oficina de Capacita¢do em
construcdo e andlise de indicadores do Trabalho
Decente — Regido Sudeste - parceria com a OIT
(Agosto 2011);
- Realizag¢do de 03 Encontros para mobiliza¢do dos
atores envolvidos (Julho e Out/2013 e Jan/2014);

2 - Formalizaciao da proposta Assinatura do Memorando de Entendimento entre a
para elaborar a Agenda; OIT e 0 Governo de Minas em 13 de Julho de 2013;



ETAPAS PARA ELABORACAO DA
AGENDA

ACOES EXECUTADAS

3 - Criacao do Grupo de Trabalho Constituicdo do GTE por meio do Decreto
Executivo - GTE para elaboracao da 46.407 de 30 de Dezembro de 201 3;
Agenda; (tripartite e paritario ).

4 - Diagnostico das situacoes de Trabalho Levantamento das fontes e percepcéao
Decente no Estado; prévia do Grupo. Diagndstico em

andamento.

S - Estabelecimento de prioridades,
resultados e linhas de acao.

6 - Elaboracao do texto da Agenda;

7 - Implementacao da Agenda;
8 - Monitoramento e acompanhamento;

9 — Institucionalizacao.



Implementacadao da Agenda

ApoOs elaboracdao e lancamento da Agenda, a

mesma devera ser implementada.

- Para implementar a Agenda sera criado o Plano
Estadual do Trabalho Decente para
estabelecimento das metas, prazos, produtos e
indicadores de avaliacao. Devera ser incluido no
PPA, monitorado e periodicamente avaliado em
consulta as organizacbes de empregadores e
trabalhadores.

- O GTE se transforma no Comité Gestor da

Agenda (instdncia de didlogo permanente ).



Grupo Tematico de Promocadao do Trabalho
Decente nos Grandes Eventos —~ COPA DO

MUNDO FIFA 2014
Mo tivador

A realizacao da Oficina de Promocao do Trabalho Decente nos
Grandes Eventos —~ COPA FIFA 2014 envolvendo cerca de 150

atores envolvidos no mundo do trabalho — (M.T.E em parceria com o
GTE da Agenda Mineira do Trabalho Decente;

Coordenacdio
Sup.Regionaldo Ministério do Trabalho e Emprego de MG ;

Principais desdobramentos:
Didlogo sociale levantamento de propostas;
Criagcdo do Grupo Tematico do Trabalho Decente nos Grandes

Eventos no ambito da Agenda Mineira do Trabalho Decente;



Grupo Tematico de Promocadao do Trabalho
Decente nos Grandes Eventos —~ COPA DO
MUNDO FIFA 2014

Principais desdobramentos:

“Assinatura do Protocolo de Intensdes de Promog¢ao do
Trabalho Decente na Copa do Mundo que entre o objeto

destacase:

“1.1 - Assegurar o respeito aos direitos fundamentais do
trabalho estabelecidos pelas conven¢ées da OIT ratificadas pelo
Brasil, assim como pela legislacédo Brasileira,

1.2 - Prevenir e impedir o uso do trabalho forcado e de trabalho
infantil, bem como o trdfico de pessoas para fins de exploragdo
laboral e sexual, na producdo de bens e servi¢cos relacionados
direta ou indiretamente a este megaevento esportivo”.



promocao do Trabalho Decente
o0 Enfrentamento ao Trafico de
Considerando: Pessoas

-O Trifico de Pessoas é fruto de uma série de fatores que se relacionam as
oportunidades de trabalho, os fluxos migratorios, a busca por melhores
condicoes de vida, a dis criminacdo e as desigualdades sociais, de génevo,
de classe e racial);

-A vulnerabilidade social ao trifico de pessoas estd associada a viola¢do aos
direitos humanos, em especial a viola¢do dos direitos econémicos, sociais e
culturais. A viola¢do a estes direitos contribuem para o aprofundamento da
situacdo de pobreza e para uma maior vulnerabilidade social e ao trdfico
de pessoas;

-Importante destacar outros obsticulos enfrentados por mulheres, negros e
outros grupos da populagdo como os transexuais para realizarem seus projetos
de vida, como ter um trabalho reconhecido e um nivel de renda
s atis fatorio .

- As violacoes dos direitos humanos ocorrem em blocos e estio

associadas umas as outras.
(OTT-201 29



A promocao do Trabalho Decente
e 0 Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas

As politicas publicas de enfrentamento ao trdfico
de pessoas devem fomentar o empoderamento
dos individuos, tanto pelo ponto de vista individual
como coletivo, e combater as causas estruturais
que conduzem a vulnerabilidade.

O enfrentamento ao trdfico de pessoas demanda,
portanto, uma ampla articula¢do entre 6rgdos
estatais, organiza¢do da sociedade civile a
comunidade brasileira.



SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Eduardo Bernis

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO E EMPREGO

Hélio Rabelo

COORDENACAO DA AGENDA MINEIRA DO
TRABALHO DECENTE

Kelly Cristina Oliveira

Contato: kelly.oliveira@ trabalho.mg.gov.br /(31)3916-9027


mailto:kelly.oliveira@trabalho.mg.gov.br

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16

