
Programa Melhor Emprego 



Programa Melhor Emprego 

1. Gerente do Programa: Lara Farah Valadares  

2. Objetivo do Programa: Gerar emprego de qualidade no estado de Minas Gerais, 
garantindo eficiência no atendimento às necessidades do mercado de trabalho e 
promovendo formação profissional e técnico-profissional dos trabalhadores mineiros 
de forma integrada à ampliação da oferta de empregos. 

3. Projeto e Processo que compõem o Programa: 

 3.1. Processo: Gestão do Programa de Desenvolvimento da Educação Profissional (PEP); 
 3.2. Projeto:  Rede Mineira de Trabalho 
 

 

 



Projeto Rede Mineira do Trabalho 

1. Gerente do Projeto: Lara Farah Valadares 

2. Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social 

3. Objetivo do Projeto: Promover a articulação das políticas públicas de trabalho e 

emprego de Minas Gerais visando a oferta de serviços integrados e a excelência no 

atendimento ao cidadão em parceria com os demais entes federados. 



Projeto Rede Mineira do Trabalho 



Projeto Rede Mineira do Trabalho (2015) 

• Inauguração de 5 UAT’s envolvendo: 

 1. Treinamento dos atendentes no novo modelo de gestão; 

 2. Plano de Trabalho da UAT com os indicadores de gestão de rotina; 

 3. Material gráfico na nova identidade visual. 

 
 



Processo: Gestão do Programa de Desenvolvimento da 
Educação Profissional (PEP) 

1. Gerente do Processo: Rafael de Freitas Morais  

2.    Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Educação 
 

3. Objetivo do Processo:  Prover educação profissional e formação técnica 
em nível médio, atendendo às demandas regionais e municipais, 
identificando e diagnosticando tendências do mercado de trabalho e 
necessidades de mão de obra, e contribuindo para o desenvolvimento social 
e econômico do Estado.  

 



Processo Gestão do Programa de Desenvolvimento da 
Educação Profissional (PEP) 

MODELO 



Processo Gestão do Programa de Desenvolvimento da Educação 
Profissional (PEP) 

• Elaboração de diagnóstico para atender à quantificação e qualificação 
da demanda em relação à formação técnica em Minas Gerais 
 

• Divulgação de edital de credenciamento das instituições parceiras 
 

• Realização de processo de seleção dos alunos  
 

• Matrículas de novos alunos em cursos de educação profissional de 
nível médio em 2015 

 
• Certificação de alunos concluintes 


