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PROGRAMA DE PLENO PAGAMENTO DE DÍVIDAS DOS 
ESTADOS - PROPAG

Condições para Adesão
• Amortização extraordinária de 20% do saldo devedor;
• Transferência de ativos: imóveis, créditos (ex: Comprev, Lei
Kandir), participações societárias;
• Aplicação de parte do saldo em despesas específicas e no Fundo
dos Estados.

Propag - Solução Sustentável para a Dívida Estadual

Dívida com a União: R$ 180 bilhões (prev. dez/25)
Propag: Alternativa ao RRF, com condições mais vantajosas para o Estado

Principais Benefícios
• Redução da dívida consolidada: R$ 180 bi → R$ 144 bi (via
amortização de 20% – R$ 36 bi);
• Redução dos Juros reais de 4%a.a. para 0%a.a (obrigação
de investimento de 1%);
• Estabilidade e previsibilidade - pagamento em até 30 anos.

Por que aprovar os projetos agora?
• Evita o retorno ao RRF e medidas mais duras;
• Garante adesão dentro do prazo legal;
• Libera capacidade de investimento em saúde, educação,
infraestrutura e segurança.

Prazos Legais
• Prazo final para adesão: 31/12/2025 (LC 212/2025).
• Prazos intermediários (Decreto 12.433/2025):

• 30/06: intenção de uso de créditos (Comprev, Lei Kandir);
• 30/10: comunicação de intenção de transferir participações;
• 60 dias: prazo federal para análise da lista de imóveis.



EFETIVO E CARREIRA



A PMMG está presente 

nos 853 municípios 

mineiros

ESTRATÉGICO
Comando-Geral

TÁTICO
Regiões, Comandos,

Diretorias, Academia, etc.

OPERACIONAL
Batalhões, Cias Ind, Unidades 

Especializadas, Centros, Escolas, etc.

19 Regiões de Polícia Militar
03 Comandos Especializadas

81 Batalhões
27 Cias Ind
19 Unidades Especializadas

População:

21.411.923

4730 Km²

de divisa

Km rodovias

27.263 Km

Extensão territorial

586.783 Km²

09 Diretorias
01 Academia
01 Corregedoria



EFETIVO E CARREIRA

Limite prudencial (LRF) – em 2015 40.024

Fonte: PM1/EMPM. Referência: 30Abr25

4.543 servidores civis

Efetivos 1.820

Designados 2.723

Efetivo Total 37.586

3.102 Curso de Formação de Soldados 2025

Ativa
Oficiais 3.422

Praças 31.963

Designados
Oficiais 308

Praças 1.893



PROMOÇÕES

Promoções na PMMG em 2025

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos (DRH), PMMG (2025).

SITUAÇÃO VAGAS QUANTITATIVO

Promoções em 25dez2025
Oficiais 546
Praças 1.013

Término de Curso (Necessidade do 
Serviço)

CHO e CFS 517

Término de Curso (Tempo de 
Serviço)

CEFS e Promoção 
tempo de serviço Cabo

4.153

Já ocorreram
Extemporâneas 6
Ordem Judicial 29

TOTAL - 6.264



SISMOV

• Transparência nas movimentações cuja ordem pode ser acompanhada 

pelo próprio militar;

• Critérios mais modernos e detalhados com movimentações mais 

regulares;

• Redução do prazo para solicitar nova movimentação.



LOGÍSTICA E 
INFRAESTRUTURA



Coletes

32.849
Coletes balísticos em estoque 

(6 anos de garantia).

Armas

62.370
49.357 de porte

13.013 portáteis

Viaturas

9.805
1.440 locadas

Fonte: PM4/EMPM. Referência: 22maio25.

30.149
Rádios de comunicação

9.232 analógicos
20.917 digitais

LOGÍSTICA E INVESTIMENTOS

5.628
Armas de 

incapacitação 
neuromuscular



AQUARTELAMENTOS DA PMMG

Situação Quantidade

Sede própria 341

Sede alugada 05

Sede cedida ou custeada por município 768

TOTAL 1.114



INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA

Captura de cerca de
 470 pessoas 

com mandados de 
prisão em aberto.

●Biometria facial integrada às câmeras de videomonitoramento;

●Biometria facial através do uso de dispositivo móvel integrador de
tecnologias;

● Inclusão de drones;

●Cercamento digital das cidades;

●Otimização do Sistema Hélios.



PROMOÇÃO DA SAÚDE E 
COMBATE AO ASSÉDIO 

MORAL E ABUSO DE 
AUTORIDADE



ESTRUTURA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE

19 médicos psiquiatras militares e 

3 civis, mais 9 residentes, todos na 

CLIPS do HPM.

Cursos EAD “Qualidade de vida em tempos de pandemia”;
contratação de psicólogos civis (pró-labore); ambulatório e
tratamento de reintegração do alcoolista; Comissão de
Acompanhamento e Controle de Letalidade; e Programa de
Preparação para a Reserva.

68 Unidades de Atenção Primária à 

Saúde (UAPS) nas 19 RPM.

Rede Credenciada com hospitais e 

clínicas com psicólogos e psiquiatras.

01 Centro de Promoção Social.



COMISSÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE MILITAR

Comissão para trabalhar na reestruturação e readequação das ações de saúde na Polícia Militar de Minas Gerais

• Subcomissão 01 - Qualidade de Vida na jornada policial militar, rumo à reserva altiva

• Subcomissão 02 - Atualização das normas do Programa de Saúde Ocupacional

• Subcomissão 03 – Atualização da Instrução Conjunta 02/2018, frente a novas tecnologias de atendimento e 
atuação da Rede Orgânica de Saúde

Comissão para estudos para aprimoramento da gestão da saúde e proteção social na PMMG

• Subcomissão nº 1 - Expansão da rede orgânica de atendimento à saúde

• Subcomissão nº 2 - Análise e modernização da gestão da saúde

• Subcomissão nº 3 - Regulamentação do uso da rede contratada de atendimento à saúde



PROGRAMA DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DE SAÚDE
MENTAL DO POLICIAL MILITAR

O Sistema Único de Segurança Pública (SUSP) criou o Programa
Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Segurança Pública
(Pró-Vida), e esse programa vem dar cumprimento ao Pró-Vida.

Estruturação do Programa
• Rede Assistencial em Saúde Mental: interligar rede (PMMG - 

CBMMG - IPSM) e parceiros.
• Atendimento Socioassistencial: Assistência Social por meio do 

Centro de Promoção Social do Policial Militar (várias ações).
• Normas Institucionais voltadas para prevenção e promoção da 

saúde mental.
• Ações de Psicoeducação: Cursos de Formação - TPB – Instruções 

Especiais – Seminários, eventos científicos e cartilhas – autoproteção 
para o veterano – Revista de Saúde Mental e Segurança Pública



PROJETO PM EM AÇÃO

OBJETIVOS PRETENDIDOS

• Redução do risco de infarto e diabetes;

• Controle da pressão arterial;

• Proteção das articulações e dos ossos;

• Melhora do condicionamento físico e do equilíbrio;

• Fortalecem a estrutura do corpo;

• Controlam o peso;

• Amenizam os sintomas de ansiedade e estresse;

• Promovem a autonomia;

• Melhoram o humor, a disposição e a qualidade do sono.



ASSÉDIO MORAL

Casos de assédio moral na PMMG em 2025

Assédio Moral

Ano Casos
Processos

Instaurados

Processos

Solucionados

Processos em

andamento

2025 15 08 04 04

Fonte: Corregedoria da Polícia Militar (CPM), 2025.



ABUSO DE AUTORIDADE

Processos de abuso de autoridade em 2025

Abuso de Autoridade

Ano Casos
Processos 

Instaurados

Processos 

Solucionados

Processos em 

andamento

2025 661 449 196 253

Fonte: Corregedoria da Polícia Militar (CPM), 2025.



PROGRAMA DE INTEGRIDADE

• Ações didáticas direcionadas aos discentes dos cursos da PMMG referentes 

ao Plano de Integridade da PMMG.

• Atualização do Manual de Processos e Procedimentos Administrativos.

• Mapeamento dos macroprocessos de contratação na organização, baseada 

na Nova Lei de Licitações e Contratos.

• Movimentações de militares em conformidade com critérios técnicos 

delineados no Plano de Ação do Comando.

• Capacitação e treinamento do efetivo sobre a transparência ativa.

• Elaboração de guia de transparência ativa da PMMG.



Gestão do Desempenho 
Operacional e Administrativo 

na PMMG

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
NA PMMG
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