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Introdugao

Neste Relatorio de Gestao serdo apresentadas as principais entregas da Secretaria
de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social (SEDESE) no primeiro quadrimestre
de 2019. Os dados utilizados tém como base as informagdes disponiveis no Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento (Sigplan), no qual os gestores da Secretaria
realizam o monitoramento do Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG)
bimestralmente. Além disso, serdo utilizados outros documentos internos produzidos

pela Secretaria, os quais abordam entregas e agdes importantes ocorridas na SEDESE.

O inicio do novo governo foi marcado pela proposta de reforma administrativa
apresentada pelo governador Romeu Zema, aprovada no inicio de Maio na Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, e que trouxe importantes impactos para a Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Social. Os mais importantes foram a fusdo das Secretarias
de Trabalho e Desenvolvimento Social (SEDESE), de Esportes (SEESP) e de Direitos
Humanos (SEDPAC), as quais passam a integrar a mesma estrutura organica. Além
disso, com a reforma administrativa, passardo a ser de competéncia da SEDESE a
politica estadual de seguranca alimentar e nutricional, a politica de habitacdo, a politica
de atendimento as medidas socioeducativas de liberdade assistida e de prestacdo de

servicos a comunidade, e a politica sobre drogas.

Sendo assim, nos primeiros meses do ano foram realizadas discussdes e
alinhamentos entre os gestores das diversas pastas com o objetivo de conduzir a reforma
administrativa de forma integrada e planejada, reduzindo os impactos negativos que
uma transicdo desse porte poderia gerar. Apos a aprovagdo e publicacdo da reforma
administrativa, o 6rgdo executara o plano de integragdo, que passa por realizar ajustes

patrimoniais, orgamentarios, contratuais, de convénios, bem como no quadro de pessoal.

Nesta mesma linha, o primeiro quadrimestre foi marcado pela realizacdo de
processos seletivos para cargos de recrutamento da Secretaria, alinhadas as diretrizes do
programa Transforma Minas. Assim, foram selecionados profissionais para cinco vagas
de diretoria na Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, 18 analistas e
coordenadores em Direitos Humanos, além de 22 Diretores Regionais e um

Superintendente de Protecdo Basica, ainda em processo de recrutamento. Trata-se de
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um avanco importante na politica de contratagdes do estado, visando a criagao de uma
cultura de gestdo de pessoas focada na valorizagdo da competéncia e entrega de

resultados.

O inicio do ano de 2019, infelizmente, também ficou marcado pelo desastre
ambiental e humanitario causado pelo rompimento da barragem da Vale no municipio
de Brumadinho. Diante da tragédia, que até¢ entdo fez mais de 230 vitimas fatais, a
SEDESE se colocou no papel ativo de apoiar as agdes emergéncias na regido. Para
tanto, instituiu seu Centro de Operagdes, de onde coordenou as agdes de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Esportes e Trabalho e Emprego. Na ocasido, a Secretaria
aplicou formularios de levantamento de demandas emergenciais junto a 1.300 pessoas
atingidas, realizou reunides de orientagdo a populacdo e a Prefeitura, bem como
promoveu eventos esportivos e de lazer voltado a mais de 250 criangas do municipio.
Além disso, articulou com 6rgdos publicos e cartdrios a emissdo de documentos basicos

para a populacgdo afetada.

Ainda, a Subsecretaria de Trabalho e Emprego ofereceu em Brumadinho cursos
para orientagcdo aos jovens em situa¢do de vulnerabilidade social, por meio do projeto
Qualifica-se!, beneficiando cerca de 30 pessoas. A unidade do Sistema Nacional de
Emprego (Sine) na cidade, coordenada pela SEDESE, garantiu a oferta de 50 vagas para
o programa Jovem Aprendiz. O servi¢o de intermedia¢do de mao de obra do Sine em
Brumadinho assegurou a captacdo de 366 vagas de emprego, sendo que 111 pessoas
conseguiram uma coloca¢ao no mercado formal de trabalho. A divulgagdo dos postos de
trabalho tem sido feita de forma ampla e com uma estratégia especifica de comunicagao

para os moradores das comunidades de Corrego do Feijao e do Parque da Cachoeira.

Passado o periodo emergencial, a SEDESE vem articulando com a Uniao,
Estado e Municipio de Brumadinho o restabelecimento de sua rede de Assisténcia
Social, com foco nos publicos: criancas e adolescentes, comunidades quilombolas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Além disso, a Secretaria promoveu a
formagdo de 60 novos técnicos municipais de assisténcia social e psicologia para atuar

em campo, focados no periodo pés-emergencial.



Por fim, o primeiro quadrimestre foi marcado pela organizacdo dos Jogos
Escolares de Minas Gerais (JEMG), sob a gestdo da Subsecretaria de Esportes. Em
2019, o JEMG atingiu recorde de inscri¢des, com 98% dos municipios do Estado
participando do projeto. Oitocentas e trinta ¢ nove cidades se inscreveram para
participar da maior competicdo escolar do pais, que reune milhares de escolas e
estudantes-atletas de todo o estado. Esse ¢ um instrumento que congrega educagdo e
esporte, contribuindo para a redugcdo da evasdo escolar, além de possibilitar a

identificacao de novas joias e talentos esportivos.

O documento a seguir detalha essas e outras entregas desenvolvidas nos quatro
primeiros meses do ano de 2019, bem como as agdes realizadas pela SEDESE, SEESP e

SEDPAC no ano de 2018.
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2. Enfases indicadas pelas comissdes da Assembleia Legislativa de Minas
Gerais

2.1 Comissao de Direitos Humanos
Gestao de Politicas Publicas voltadas para a populacio LGBTQI+

A Subsecretaria de Direitos Humanos tem como finalidade incentivar, apoiar,
coordenar, acompanhar e articular as a¢des de promocdo e protecdo dos direitos de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres transexuais, homens trans e pessoas
intersexos desenvolvidas no Estado, em consonancia as linhas decorrentes da Politica

Nacional de Direitos Humanos.

Em relagdo as acdes realizadas para a pauta destacam-se: a realizagdo de
campanhas, capacitagdes, a instituicio de uma resolu¢do que estabelece diretrizes e
normativas para o atendimento e tratamento do publico LGBT no ambito do Sistema
Prisional do Estado de Minas Gerais; a formulagdo do Comité Técnico de Saude
Integral LGBT, que propdem politicas publicas afirmativas para a populagdo LGBT em
Minas Gerais, assim como o monitoramento da “Ala Trans” na unidade penitenciaria de
Sdo Jodo de Bicas e Vespasiano; além de diversas outras agdes de promog¢do para o

publico LGBTQI+.

Em Julho de 2018, a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social
(SEDESE) em parceria com a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo
Social e Cidadania (Sedpac); a Companhia de Saneamento de Minas Gerais (Copasa) e
o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG) realizaram o Seminario
“Empregabilidade Trans e Travestis - O mundo do trabalho, contemporaneidade e
justica social”. O seminario tinha o objetivo de promover o debate e construir agdes
afirmativas que dialogassem para influenciar o meio empresarial e a sociedade sobre a

colocagdo de pessoas trans e travestis no mercado de trabalho.

No evento foram discutidos temas como: avangos e retrocessos da
empregabilidade trans e travestis; visibilidade LGBT; combate a transfobia; inclusdo de
travestis, mulheres transexuais ¢ homens trans na sociedade pela educacdo e a
efetivagdo dos direitos desse publico. Além disso, foram apresentadas boas praticas,

como o caso do Instituto Carrefour, que compartilhou no seminario sua experiéncia com
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o projeto Conexao Varejo, o qual capacitou profissionalmente pessoas trans e preparou
o ambiente de trabalho nos hipermercados Carrefour, viabilizando a contratacdo dessas

pessoas.

Em relagdo as agdes previstas para 2019 destacam-se: a garantia da cidadania
LGBTI, com a implementacdo da carteira de Nome Social em todos os postos de
emissdao de documentos de Minas Gerais; além da aplicacdo dos Decretos 47.148/2017
47.306/2017, garantindo o respeito ao Nome Social para pessoas transexuais e travestis
na administracdo publica, em oOrgdos e empresas empregadoras. Além disso, sera
ofertado o curso “Direitos Humanos: direitos das pessoas LGBT e identidade de
género”, com 3000 vagas abertas esse ano; bem como esta sendo dado apoio as agdes do

Comité Técnico de Saude Integral LGBT.

Ainda no campo da promogdo da cidadania LGBTI, estdo sendo conduzidas
parcerias para fomento a empregabilidade trans e de pessoas em situacdo de violéncia,
capacitagdes para agentes publicos na tematica diversidade sexual e de género com
vistas a qualificacdo do atendimento a Populacdo LGBTI, além de apoio institucional

para iniciativas da sociedade civil de promoc¢do dos direitos LGBTI.

Ainda em 2019, ocorrera a implantacdo do “Ambulatorio Trans”, pelo Centro de
Referéncia de Direitos Humanos de Juiz de Fora. No campo das violagdes e violéncias
contra o publico LGBTI, serdo realizados monitoramento do sistema socioeducativo e
de locais de privagdo de liberdade, mapeamento e consolidacdo de dados e pesquisas,
formulacao de redes de protecao regionalizadas, € monitoramento da Lei 14170/2002,
que determina a imposi¢ao de sangdes a pessoa juridica por ato discriminatdrio
praticado contra pessoa em virtude de sua orientagdo sexual. Tem-se também a
perspectiva de aprovagao do PL 4398/2017, para implementacdo do Conselho Estadual
de Cidadania LGBT.
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Gestao de Politicas Publicas voltadas para a juventude

A Coordenadoria de Juventude da Subsecretaria de Direitos Humanos tem como
fungdo propor politicas direcionadas para o publico jovem, buscando por meio da
articulacdo com outras secretarias de Estado, com os municipios € com a sociedade civil
organizada a realizagdo de capacitagdes, eventos e do fomento & participagdo social e

politica dos jovens de maneira geral.

Em relacdo as entregas realizadas destacam-se: divulga¢do do programa nacional
ID Jovem; promocdo da 3* Semana Estadual das Juventudes (instituida pela Lei 22.413,
de 16/12/2016), com a realizacdo de debates e semindrios sobre as principais questdes
enfrentadas pelas juventudes; apoio para a estruturacdo mobilidria do Centro de
Referéncia da Juventude — CRJ, em Belo Horizonte; Projeto Minas LAB — Projeto de
uma incubadora de midias para a juventude, visando criar uma rede de midia cidada
com a participagdo dos jovens; assessoria para criagdo de Grémios e Conselhos
Municipais de Juventudes, por meio de capacitacao para a formagdao de Grémios nas
Escolas Estaduais e Municipais do Ensino Médio; capacitagdo de Gestores Municipais e

Sociedade Civil para a implementagcdo do Conselho Municipal de Juventude.

Em relagdo as agdes planejadas para o exercicio de 2019 destacam-se:
implementagdo e monitoramento das agdes do Plano Estadual de Juventudes e Sucessdao
Rural; apoio institucional e financeiro a iniciativas da sociedade civil de fomento ao
protagonismo juvenil, como a da manuten¢do da Orquestra Jovem Sinfonia de Betania;
revisdo e pactuacdo do Plano Estadual de Politicas para as Juventudes; organizacdo e
realizagdo da 4* Semana Estadual das Juventudes; realizagdo de parcerias para estimular
o empreendedorismo entre os jovens e a criagdo de Empresas Juniores nas universidades
mineiras; articulagdo com a Secretaria Nacional de Juventude do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos para a implantagao da Estacdo 4.0 em Brumadinho e
Mariana. No campo da protecao serdo realizadas acdes de enfrentamento ao fendémeno
da violéncia que envolve jovens negros e moradores de vilas e favelas em parceria com

politicas setoriais e a sociedade civil.
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Gestao de Politicas publicas voltadas para povos e comunidades tradicionais

Povos e comunidades tradicionais tém modos de ser, fazer e viver distintos dos
da sociedade mais ampla, o que faz com que esses grupos se auto reconhecam como
portadores de identidades e direitos proprios, ocupando territorios e utilizando recursos
naturais como condigdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica. E importante destacar os varios beneficios que esses grupos promovem para
a coletividade nacional e mineira, abrangendo relacdes territoriais, preservagdo da
memoria, histdria e patrimonio cultural material e imaterial, saberes tradicionais no uso
de recursos naturais, entre outros. Seu reconhecimento formal e a promogdo dos seus

direitos contribuem para a redugdo da desigualdade e para a promocao da justiga social.

Em relagdo as entregas, foram realizadas reunides ordinarias da Comissdo dos
Povos e Comunidades Tradicionais (encontra-se em funcionamento com reunides
regulares acontecendo em 2019); 22 comunidades tradicionais foram certificadas
(certificagdo de auto reconhecimento); foi dado apoio para realizagio do CANJERE —
Feira da agricultura familiar quilombola e festival cultural; bem como foram realizadas
acoes de apoio as Comunidades Quilombolas (Marinhos, Rodrigues, Sapé e Ribeirdao)
situadas Municipio de Brumadinho, com objetivo de prestar orientacdes e solicitar as
politicas publicas especificas para o desenvolvimento sustentdvel, saneamento basico,

saude, turismo e cultura.

Em relacdo ao planejamento das novas agdes para 2019 estdo: realizagdao de
reunides do CEPCT e garantia do monitoramento dos procedimentos de auto
reconhecimento das comunidades e titulagdo de terras; acompanhamento das titulagdes
coletivas indigenas, quilombolas, ciganos e demais comunidades tradicionais;
implementagdo de acdes de promocdo do ingresso de indigenas e quilombolas nas
universidades estaduais; acompanhamento da assisténcia estudantil para indigenas e
quilombolas (Bolsa permanéncia — Programa Gov. Federal); elaboragdo e pactuagdo do
Programa Minas Quilombola e do Plano Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais de Minas Gerais; revisao e pactuagao do Plano

Estadual de Politicas para a Igualdade Racial.
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Atuacio da Subsecretaria de Trabalho e Emprego em relacio as politicas

publicas voltadas para povos e comunidades tradicionais

Desde 2011, a SEDESE atende esse publico por meio de convénio com o
Governo Federal, cujo projeto intitula-se “Promocao de Economia Solidaria no Estado
de MG - Comunidades Tradicionais”. O projeto esta atendendo a 50 empreendimentos
e 1.000 beneficiarios diretos em ag¢des de qualificagdo para o fomento a produgao e para
a logistica de comercializacdo, visando o escoamento da producdo das comunidades por
intermédio dos Centros Multifuncionais de Referéncia e Comercializacdo da Economia
Popular Solidaria. Foram realizados semindrios, oficinas, atividades de assisténcia

técnica e formagdo, apoio a infraestrutura dos empreendimentos.

O trabalho vem sendo desenvolvido no quilombo do “Brejo dos Crioulos”, no
municipio de Sao Jodo da Ponte, populagdo ribeirinha em Salto da Divisa ¢ na
comunidade indigenas dos Maxacalis, em Santa Helena de Minas e Bertopolis. Os

municipios polo destas comunidades sdo Montes Claros, Almenara e Te6filo Otoni.

O valor total investido neste projeto, entre repasse de recursos federais e
contrapartida estadual, ¢ de R$ 2.372.646,46 ¢ a previsdo de conclusdo deste projeto é

marco de 2020.

Destinacio de recursos financeiros e humanos para execucio das politicas

Em relacdo aos recursos humanos alocados na politica de direitos humanos, tém-
se servidores efetivos, de recrutamento amplo e funcionarios terceirizados. A tabela
abaixo apresenta a situacdo de recursos humanos em 2018 e em 2019 alocados na area

de direitos humanos:
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Tabela 1 — Recursos Humanos da Subsecretaria de Direitos Humanos - 2018 ¢ 2019

Quantitativo de 2018 2019
funcionarios
Efetivos 34 43
Recrutamento amplo 41 20
MGS 2 3
Estagiarios 4 1
Total 81 67

Fonte: Subsecretaria de Direitos Humano/SEDESE- 2019

Os recursos financeiros para execu¢do da politica de direitos humanos sdo
provenientes do Tesouro do Estado, da Loteria Mineira, de emendas de participagdo
popular e de parcerias celebradas, como os convénios com o governo federal. Em

relagdo ao exercicio de 2019, os valores previstos sao:

Tabela 2 — Recursos Financeiros para Politicas de Direitos Humanos — Exercicio de
2019

Origem Valor

LOA 2019 - SEDPAC (Tesouro do Estado)

R$ 3.166.373,00

LOA 2019 - SEDPAC (Loteria Mineira) RS 1.624.312.00

Convénios de entrada com o governo federal

(valores do Estado e da Unido)* R$ 6.817.196,44
LOA 2019 - SEDPAC (emendas de participagdo
popular) R$ 2.472.000,00

FUNDOS (FEI, FIA, FUNDIF)

TOTAL

R$ 14.079.881,44
* Os convénios com o governo federal possuem vigéncia especifica

Fonte: Subsecretaria de Direitos Humano/SEDESE- 2019
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Situacio dos conselhos e comités subordinados administrativamente a Secretaria

Tabela 3 — Situacao dos conselhos e comités subordinados administrativamente a Subsecretaria de Direitos Humanos em 2019

Nome

Descricao

Composicao

Situacio da Composicao

Status das reunioes

Comissdo Estadual para o
Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais

de Minas Gerais

Criado pela Lei Estadual n® 21.147, de 13 de janeiro
de 2014 e pelo Decreto n® 46.671, de 16 de
dezembro de 2014, compete a comissdo monitorar a
politica de desenvolvimento integral dos povos e
comunidades tradicionais, com énfase no
reconhecimento, no fortalecimento e na garantia de
seus direitos territoriais, sociais, ambientais e
econdmicos, respeitando-se ¢ valorizando-se sua
identidade cultural, bem como suas formas de

organizagdo, relagdes de trabalho e instituigdes.

Composigdo paritaria: 17
representantes da sociedade

civil e 17 do poder publico

Somente a publicagdo da
indicagdo da UEMG esta

pendente.

Reunides agendadas
para os dias (18 ¢ 19
de junho de 2019),
(17 e 18 de setembro
de2019)e(12¢e 13
de dezembro de

2019).

11
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Descricao

Composicao

Situacio da Composicao

Status das reunioes

Comité Estadual de Atencao
ao Migrante, Refugiado e
Apatrida, Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas e
Erradicacdo do Trabalho
Escravo de Minas Gerais —

Comitrate;

Instituido pelo Decreto 46.489, o Comité tem papel
fundamental de desenvolver, implantar e executar
politicas publicas em consonancia com os tratados e
convengdes dos quais o Brasil ¢ signatario, bem
como com as politicas nacionais que estdo sendo

desenvolvidas.

Composigao paritaria: 28
membros do poder publico e

28 da sociedade civil.

Aguardando resposta dos
seguintes 0rgaos para
restabelecimento dos trabalhos
do comité: PCMG, PF, PMMG,
PRF, SEDESE

SEDPAC, SEDA

SESP, SECIR, SEMAD, SEE,
SES, SEC, SETUR ¢

SEAPA

Previsdo de reunido
em julho 2019. A
partir de julho
havera reunides
trimestrais,
extraordinarias e das
camaras técnicas

semanais.

Comité Estadual de
Educagdo em Direitos
Humanos de Minas Gerais —

Comeedh-MG;

Instituido pelo Decreto 47.305 de 15 de dezembro
de 2017, o COMEEDH ¢ instancia colegiada de
natureza consultiva vinculada a Subsecretaria de
Direitos Humanos, com a finalidade: I - estimular a
promocdo de uma cultura de paz, respeito e defesa
dos direitos humanos por meio da educagdo; IT —
contribuir para a construgdo, implementagao e
avaliag¢do da Politica Estadual de Educacdo em
Direitos Humanos; III — subsidiar a qualificagdo da
atuacdo de executores de politicas publicas em

direitos humanos.

Composigdo ndo paritaria: 22
membros, sendo 10 do poder
executivo e 12 representantes

da sociedade civil.

Esta pendente somente a

indica¢do da PMMG.

Previsdo da primeira
reunido para Julho

de 2019

12
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Descricao

Composicao

Situacio da Composicao

Status das reunioes

Comité Estadual para a
Prevengao da Tortura e de
Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou

Degradantes — Cept-MG;

Nao implementado. Previsto na Lei Federal n°
12.847/2013, que prevé o Sistema Nacional de
Prevengdo e Combate a Tortura, e na Lei Estadual
n°® 21.164/2014, que institui o PPDDH e altera a Lei
Delegada n° 180/2011, que cria o CEPT-MG. O PL
Estadual n° 1.419/2015 que trata da instituigdo do
Sistema Estadual e do respectivo Comité esta

arquivado, precisando ser resgatado e discutido.

Nao paritario: 13 integrantes
do Conselho de Criminologia
e Politica Criminal e 13
integrantes designados pelo

Governador do Estado.

Comité nao instituido

Situagdo: inativo

Comité Gestor Estadual para
a Crianca e o Adolescente do

Semiarido Mineiro

Criado pela Lei n° 44029 de 2005, o comité
objetiva monitorar a realizagdo do projeto "Selo
Unicef Municipio Aprovado", implementado em
Minas Gerais pela ONG Oficina de Imagens. O
projeto visa melhorar os indicadores sociais dos
municipios participantes, a partir de uma agenda de
acdes a serem desenvolvidas pelas equipes dos

Municipios.

Composigdo ndo paritaria: 12
membros, sendo 3 da
sociedade civil e 9 do poder

publico

Comité inativo

Situacdo: inativo
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Nome

Descricao

Composicao

Situacio da Composicao

Status das reunioes

Comité Intersetorial de
Acompanhamento e
Monitoramento da Politica
Estadual para a Populagao

em Situagdo de Rua

Criado pelo Decreto n° 46.819, de 14 de agosto de
2015, trata-se de um 6rgao colegiado permanente
com a finalidade de acompanhar e monitorar a
politica estadual para a populacdo em situacao de

rua.

Composigdo paritaria: 11
representantes da sociedade

civil e 11 do poder publico

Aguardando resposta do oficio
enviado pela SUBDH para a
PMMG e SES

Frequéncia: mensais.
Em 2019 ja
aconteceram trés

encontros.

Comité Estadual de Respeito
a Diversidade

Religiosa/CDRMG.

Criado pelo Decreto 46.935/16, o comité busca
promover o reconhecimento e respeito a
diversidade de religido ou a opc¢ao por nenhuma
expressdo de fé, bem como o enfrentamento a
intolerancia e a defesa do direito ao livre exercicio

das diversas praticas religiosas no Estado

Composig¢do paritaria: 11
representantes da sociedade

civil e 11 do poder publico

Todas as indicagdes ja foram
realizadas, estando pendente

somente a publicagao.

Frequéncia:
bimestrais. Foi
realizada uma
reunido no dia
26/04/2019. Proxima
reunido agendada

para 28/06/2019

Conselho Estadual da
Mulher — CEM;

Criado pelo Decreto 22.971 de 24 de agosto 1983,
tem como objetivo propor, formular, acompanhar,
monitorar e avaliar politicas publicas que
promovam a defesa, os direitos, a cidadania, a
redugdo das desigualdades de género, das
diferencas sociais, econdmicas, politicas e culturais,
o enfrentamento da discriminagao e opressao ¢ a

ampliac@o do espago de participagdo social das

Composic¢ao paritaria: 10
membros da sociedade civil e

10 do poder publico

Estao pendentes as indicagdes
das secretarias: SEESP, SES,
SEDESE

O conselho ja
realizou trés
plenarias em 2019.
Atualmente entrara

em processo eleitoral
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Nome Descricao Composicao Situacio da Composicao Status das reunioes
mulheres no Estado.
Foi realizada uma
reuniao
extraordinaria no dia
A Lei 22.414 de 2016 criou o Conselho Estadual da
10/05/2019 por meio
Juventude, que tem por finalidade formular e Composi¢do ndo paritaria: 36 ) ) )
Conselho Estadual da Uma representagdo da sociedade | de videoconferéncia.

Juventude — Cejuve-MG;

propor diretrizes de agdes governamentais voltadas
a promogao de politicas publicas no Estado para

jovens de quinze a vinte € nove anos.

membros, sendo 12 do poder

publico e 24 da sociedade civil

civil esta vaga desde a posse.

Proximas reunides
previstas: 31/05,
28/06, 26/07, 30/08,
27/09, 25/10,29/11 e
28/12.
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Descricao

Composicao

Situacio da Composicao

Status das reunioes

Conselho Estadual da Pessoa

Idosa — CEI;

Criado pela Lei 13.176 de 20 de janeiro de 1999, o
conselho tem objetivo de formular a politica
estadual dos direitos do idoso, definir suas agdes e

determinar as fontes e a aplicagdo de recursos.

Composic¢do paritaria: 10 da
sociedade civil e 10 do poder

publico

Esta pendente a indicagdo da

ALMG e da SEDESE

As plenarias mensais
estdo sendo
realizadas
normalmente dentro
do calendario
aprovado pelo

conselho.

Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia — Conped;

Conselho criado pela Lei 13.799 de 21 de dezembro
de 2000. Tem como objetivo definir a politica
estadual dos direitos da pessoa portadora de
deficiéncia, que sera executada pela Coordenadoria
de Apoio e Assisténcia a Pessoa Portadora de

Deficiéncia.

Composic¢do paritaria: 12 da
sociedade civil e 12 do poder

publico

Aguardando as indicagdes da:

SES, SESP, SETOP, ALMG.

As plenarias mensais
estdo sendo
realizadas dentro do
calendario aprovado

pelo conselho.

Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos Humanos —

Conedh;

Criado pela Lei 9.516 de 29 de dezembro de 1987,
tem por finalidade promover investigagdes e
estudos para a eficacia da legislagdo estadual e

federal de defesa dos Direitos Humanos.

Composigdo paritaria: 13
membros da sociedade civil e

13 do poder publico

Aguardando as indicagdes de:

SES, PMMG, SEAPA, ALMG,

As plenarias mensais
estdo sendo
realizadas
normalmente dentro
do calendario
aprovado pelo

conselho
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Nome

Descricao

Composicao

Situacio da Composicao

Status das reunioes

Comité Gestor Estadual de
Politicas de Enfrentamento a
Violéncia contra a Crianga e

o Adolescente

Em 2010 houve um questionamento do Ministério
Publico acerca da legalidade do Comité e da
duplicidade de entes com a mesma fungdo (CEDCA

e Comité).

Comité Inativo

Comité Inativo

Situagdo: inativo

Comité Estadual de
Atendimento Humanizado as
Vitimas de Violéncia Sexual

— CEAHVIS

Criado pelo Decreto n® 46.242, de 15/05/2013 e
alterado pelo Decreto n® 47.014 de 20 de junho de
2016, dispde sobre o atendimento humanizado as
vitimas de violéncia sexual e cria o0 Comité
Estadual de Gestao do Atendimento Humanizado as

Vitimas de Violéncia Sexual - CEAHVIS.

5 membros do poder publico

Aguardando as indicacdes da

PMMG

As plenarias mensais
estdo sendo
realizadas
normalmente dentro
do calendario
aprovado pelo

conselho

Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do

Adolescente — Cedca;

Criado pela Lei 10.501 de 17 de outubro de 1991.
Sao atribui¢des do conselho: I- formular a politica
estadual dos direitos da crianca e do adolescente,
fixando prioridades para a consecugdo das agdes, a
captacdo e a aplicacdo de recursos; II- zelar pela
execugdo da politica estadual dos direitos da

crianga e do adolescente

Composicao paritaria: 10
membros da sociedade civil e

10 do poder publico.

Aguardando as indicagdes da

SEDESE, PMMG, ALMG.

As plenarias mensais
estao sendo
realizadas
normalmente dentro
do calendario
aprovado pelo

conselho.
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Nome Descricao

Composicao

Situacio da Composicao

Status das reunioes

Criado pelo art. 10 da Lei n° 14.086, de 2001. Tem
por finalidade deliberar em torno de diretrizes,
Conselho Estadual de politicas e agdes que viabilizem a reparagdo dos
Direitos Difusos - CEDIF danos ocorridos, bem como sobre a devida
aplicacdo dos recursos recebidos, tudo de acordo

com os limites impostos pela legislagdo.

Composi¢do nao paritaria:
total de 10 membros, sendo 7
governamentais e 3 da

sociedade civil

Todos os Conselheiros ja foram
indicados. Nomeagdo dos novos
Conselheiros em tramite.
Encontra-se em analise Juridica a
Resolugdo que delega a
competéncia de Presidéncia do
CEDIF para o Subsecretario de

Direitos Humanos.

Ainda ndo foram
realizadas reunides
em 2019. As datas
previstas para as
proximas reunides
sdo: 10/06; 01/07;
05/08; 02/09; 07/10;
04/11; 02/12.

Fonte: Subsecretaria de Direitos Humano/SEDESE- 2019
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Medidas adotadas para possibilitar a efetiva atuacao dessas instincias no

Estado

Em relagdo a atuacdo das instancias de controle e participagdo social, com a
reforma administrativa estd sendo criada uma unidade administrativa (Coordenadoria da
Casa de Direitos Humanos) vinculada a Superintendéncia de Participacdo Social, a qual
ird qualificar o apoio administrativo do Estado aos Conselhos de Direito e demais

orgaos colegiados.

A unidade administrativa contard com trés principais equipes: nucleo de
Secretariado Executivo, que ird operacionalizar os procedimentos administrativos de
forma mais adequada, garantindo condi¢des necessarias para o bom funcionamento das
instdncias de participagdo; nucleo de Apoio Juridico aos Conselhos, Comissdes e
Comités Estaduais, que prestard apoio nas questdes voltadas a legalidade dos atos dos
colegiados; e o ntcleo de Didlogo Social ¢ de Fomento a Projetos, que subsidiara
tecnicamente a andlise de projetos, em especial os conselhos que possuem fundos

especificos para atuagdo da sua pauta.
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2.2 Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher
O Plano Decenal de Politicas para Mulheres estabelece metas e prioridades que

serdo desenvolvidas até 2029, além de apontar horizontes e perspectivas para gestdes
futuras. O monitoramento e avaliagdo do Plano devem ser feito sistematicamente pelo
Comité de Transversalidade para Igualdade de Género e pelo Conselho Estadual da

Mulher.

Em relagdo as acdes realizadas para “promog¢do da autonomia econdmica das
mulheres” destacam-se o apoio institucional e financeiro as iniciativas da sociedade
civil, como cursos de formacdo e qualificacdo, semindrios e encontros voltados a

promogao da autonomia econdmica, em especial as mulheres vitimas de violéncia.

Em relagdo ao planejamento para 2019, estdo previstas: implementacgao de redes
de protecdo integral em territorios com maiores indicadores de violéncia doméstica e
familiar; capacitacdo de agentes publicos para atendimento qualificado a mulher em
situagdo de violéncia; retomada de agdes das unidades moveis de prevengao a violéncia
contra as mulheres do campo, da floresta e das aguas (6nibus adaptados que levam
servigos especializados da Rede de Atendimento as Mulheres em situacdo de Violéncia
a regides rurais e de dificil acesso); manutencao das instadncias colegiadas, como
Comités e Conselho da Mulher. No campo da autonomia economica, a coordenadoria
executara capacitacdes e qualificacdes, por meio de convénios e parceiras, para
realizacdo de campanhas que buscam sensibilizar a sociedade para a formalizacdo do
trabalho das mulheres e a garantia do cumprimento da legislagdo trabalhista; serdo

realizados também seminarios, cursos, oficinas e similares; bem como serdo mantidos

os servicos de atendimento a mulher.

O Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia —
CERNA tem como objetivo proporcionar acolhimento, orientacdo e acompanhamento a
mulheres em situagdes de violéncia de género, nos ambitos doméstico e/ou familiar,
visando o rompimento do ciclo de violéncia vivido. Em 2019 est4 sendo realizado o
reordenamento do servigo, de forma a garantir que os atendimentos sejam psicossociais

e focados na superacao das situacdes de violéncia sofridas pela mulher e seus reflexos.
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Em relagdo aos recursos humanos alocados na politica da mulher, ha servidores
efetivos, de recrutamento amplo e funcionarios terceirizados. A tabela abaixo apresenta
a situagdo de recursos humanos em 2018 e em 2019 alocados na area de direitos

humanos:

Tabela 4 — Recursos Humanos alocados na Politica da Mulher — 2018 e 2019

Quantitativo CERNA Coord. Politica para Total
de as Mulheres
funcionarios
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Efetivos 6 4 3 3 9 7
Recrutamento ) 0 6 0 3 0
amplo
MGS 2 1 0 0 2 1
Estagidrios 3 0 2 1 5 1
TOTAL 10 5 11 4 21 9

*Ha previsdo de nomeacdo / alocag@o de mais 07 servidoras na area da mulher e estagiarios.

Fonte: Subsecretaria de Direitos Humano/SEDESE - 2019

Em relacdo aos recursos or¢camentarios para a execugdo da Politica da Mulher,
ha recursos do tesouro do Estado e de instrumentos firmados com o governo federal.

Destacam-se os seguintes:

Tabela 5 - Recursos orcamentarios oriundos de emenda de participacio popular

Inciso Emenda Objeto Acio Valor

Enfrentamento da Violéncia
Contra Mulher - Manutengao de
Trés Unidades Moveis de
1558 1586 Atendimento & Mulher - Onibus 4650 R$ 600.000,00
Lilas -, ao Custo de
R$200.000,00 cada, em Aracuai,
Belo Horizonte e Ponte Nova

1559 1635 Enfrentamento da Violéncia 4650 RS 100.000,00
Contra Mulher

Fonte: Subsecretaria de Direitos Humano/SEDESE - 2019
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Tabela 6 - Recursos orcamentarios oriundos de convénios de entrada com o governo

federal

N° N° Obieto Valor Valor
SICONV | SIAFI J Concedente Proponente

Capacitar mulheres da Capital e
Regido Metropolitana de Belo
835681 | 9130338 Horizonte para confeccao de R$ 200.000,00 R$ 20.000,00
artesanato com material
reciclado.

Qualificar e promover a inser¢ao
profissional de mulheres no
mercado de trabalho,
incentivando a autonomia
econdmica e o
empreendedorismo individual
feminino em municipios de
médio ou grande porte, visando
geracao de renda e oportunidades
de trabalho em locais com
volume consideravel de demanda
na prestagao de servigos.

857841 | 9192565 R$ 200.000,00 R$ 4.082,00

Fonte: Subsecretaria de Direitos Humano/SEDESE - 2019

2.3 Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Articulacao intersetorial das politicas publicas de atencdo as pessoas com
deficiéncia

A Subsecretaria de Direitos Humanos tem como finalidade propor, promover e
articular a politica relacionada a pessoa com deficiéncia em todo estado de Minas
Gerais, além de ser responsavel por apoiar e subsidiar os municipios mineiros na
constituicdo e formacdo de conselhos de direitos, formagdo de gestores e técnicos das

diversas politicas.

Entre as acdes realizadas destacam-se: as capacitagdes, agdes de promogdo e
manuten¢do dos servicos das Centrais de Interpretacdo de Libras; a realizagdo de
parcerias com as Secretarias de Satude, Transporte e Subsecretarias de Esportes e de

Trabalho da SEDESE, com a finalidade de articulacdo intersetorial das politicas
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publicas de atengao as pessoas com deficiéncia e de inclusdo dessas pessoas no mercado

de trabalho.

Dentre as agdes previstas destacam-se: a reativacao das trés Centrais de Libras,
que visa oferecer o servigo de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais as pessoas
surdas em atendimentos presenciais e virtuais, e que atualmente estd em funcionamento
em Belo Horizonte, com previsdo de reativagdo em Uberlandia e Juiz de Fora; em
relagdo ao mercado de trabalho, serdo realizados projetos para ampliar a insercdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, qualificando o trabalho das empresas e
servicos de intermediacdo de mao-de-obra e realizando parcerias para qualificacdo
profissional. Estdo previstas também em 2019 ag¢des de apoio institucional as iniciativas
de atletas com deficiéncia, além da aplicacdo de mecanismos para cumprimento legal
dos servicos publicos e privados de transporte, mobilidade e acessibilidade e nos demais

Servigos.

Inclusio das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Dia D

Projeto que celebra o Dia Nacional de Inclusdo Social e Profissional das Pessoas
com Deficiéncia e dos Reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O
Dia D envolve um conjunto de agdes (como mobilizacdo das entidades de classe,
notificagdo por parte da fiscaliza¢dao do trabalho as empresas, mobiliza¢ao dos diretores
regionais e SINEs, e execucdo do evento) para proporcionar o encontro de pessoas com
deficiéncia e reabilitados do INSS interessados em ingressar no mercado de trabalho e

as empresas, que precisam cumprir cotas de inclusdo previstas na Lei n°.8.213/91.

Resultados: no ano de 2018 o Dia D foi realizado em 13 regides do estado de
Minas Gerais, quais sejam: Curvelo, Uberlandia, Governador Valadares, Juiz de Fora,
Montes Claros, RMBH, Paracatu, Passos, Pocos de Caldas, Teofilo Otoni, Timoteo,

Uberaba e Varginha. Foram atendidos mais de 4.000 trabalhadores com deficiéncia.
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Prémio Empresa Inclusiva

O Prémio Empresa Inclusiva é uma premiagao das melhores praticas de inclusao
da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho - empresas e empreendimentos. O

projeto procurou as melhores praticas de acessibilidade arquitetonica e atitudinal.

Resultados: 37 empresas ou empreendimentos habilitados para a fase final. Trés
vencedores e duas mengdes honrosas na categoria “Empresa Inclusiva” e trés

vencedores e duas mengdes honrosas na categoria “Empreendimento Inclusivo”.

Curso de Libras

Curso introdutério na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para os atendentes do
Sine/UAI, oferecido via ensino a distancia, em parceria com a Universidade do Estado
de Minas Gerais (UEMQG), duracao de 80 horas. O conteudo do curso contou com
expressdes e termos especificos do dia a dia do atendimento do Sine. Os alunos
desenvolveram conhecimentos de competéncias comunicativas em Libras, bem como

receberam informacdes sobre a cultura dos surdos.

Resultados: 87 municipios foram contemplados com a iniciativa em 2018,

capacitando 130 servidores para atendimento ao publico com deficiéncia auditiva.

Organizacido do atendimento as pessoas com doenc¢as raras em centros de

referéncias de cuidados multidisciplinares no Estado

Em relagdao aos Centros de Referéncia para doengas raras, atualmente o Estado
de Minas Gerais ndo possui centros habilitados pelo Ministério da Saude (existem
apenas oito estabelecimentos habilitados no pais), mas ha processos de habilitagdo em
andamento. A Secretaria de Estado de Saude, através da Coordenacdo de Alta
Complexidade, estd retomando as discussOes sobre as doengas raras, como a atrofia
muscular espinhal, por meio de um grupo técnico formado por gestores estaduais,

municipais e associagdes, desta forma serdo planejadas acdes sobre a temadtica e
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avaliados mecanismos de fomento para habilitacdo de organizacdes para se constituirem
como Centros de Referéncia. Atualmente, alguns hospitais universitarios tém atendido a
demanda do Estado, sendo o Hospital da Clinica/UFMG de Belo Horizonte,

Universidade Federal de Juiz de Fora, ¢ Universidade Federal de Uberlandia.
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2.4 Comissao de Trabalho, Previdéncia e da Assisténcia Social
Combate ao desemprego e geracio de emprego e renda

Sistema Nacional de Emprego — SINE

O Sistema Nacional de Emprego (SINE) foi criado por meio do Decreto 76.043/75 em
1975 sob a égide da Convengao n°. 88 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que
orienta cada pais-membro a manter um servigo publico e gratuito de emprego, para a melhor
organiza¢do do mercado de trabalho. A implantagdo em Minas Gerais ocorreu em 1977 e a
coordenacao cabe ao Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Trabalho e

Desenvolvimento Social — SEDESE.

A rede SINE no Estado de Minas Gerais conta com 132 Postos de Atendimento,

distribuidos em mais de 120 municipios.

A rede SINE tem por finalidade principal a implantagao de servigos e agéncias de
colocacdo em todo o pais além de intermediar a demanda do mercado de trabalho e a forga de

trabalho oferecendo a populagdo as seguintes acdes:

Cadastro de

d .
;’fng;:egeo Em 2018 a Rede SINE/MG realizou 1.894.234
atendimentos, e até o primeiro quadrimestre de
Informacgbes Intermediacao
sobre mercado da mao de .y .
detrabalho secema Nedonal e obra 2019, j& foram realizados 669.741
atendimentos em todo o estado. Dentre os
atendimentos realizados, destaca-se:
Emissdo de
Habilitagdo Carteira de
para o Seguro Trabalho e
Desemprego Previdéncia

Social (CTPS)

Competéncias
para o Trabalho
(Qualifica-se)

26



4 ":‘}'3:‘_-! GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

U SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
‘f W2 Gabinete

Tabela 7: Atendimentos realizados pela Rede SINE/MG — 2018 e 1° Quadrimestre de 2019

Vagas Captadas Total de Colocados Total de Seguro Desemprego Postados
2018 2019 2018 2019 2018 2019
65.838 25314 33.736 9.305 569.252 196.460

Fonte: Subsecretaria de Trabalho e Emprego/SEDESE - 2019

Central de Vagas. Busca Ativa de Vagas e Café com Empresarios

Mapeamento mensal da geragdo de emprego nos 853 municipios de Minas Gerais com
a producdo de boletim de informagdes sobre as empresas com potencial de contratagao
utilizando dados do ICMS e do CAGED. As informacoes sdo direcionadas as unidades do
SINE. Em Belo Horizonte, especificamente, foi criada uma Central de Vagas para dar suporte

ao projeto, bem como promover um atendimento especifico aos empregadores.

Paralelamente foram realizados encontros (Café com os Empresarios) com os
empregadores e trabalhadores no sentido de apresentar os servigos do SINE e estimular o uso
das ferramentas disponiveis. Resultados: 1.068 boletins de informagdao produzidos, 135
treinamentos sobre a metodologia do projeto realizados, 403 colaboradores dos SINEs/UAIs
treinados na metodologia do Projeto Busca Ativa. Em 2018, a Central de Vagas ofereceu
4.383 vagas e convocou 1.900 trabalhadores para oportunidades de emprego. As demais
unidades do SINE ofereceram 61.944 vagas e convocaram 1.919 trabalhadores. Por fim,
foram realizados Café com os Empresarios em Patrocinio, Pard de Minas, Ibirité, Barroso,

Januaria, Belo Horizonte, dentre outros municipios.

Politicas para populacdes vulneraveis

O Programa de Seguranga Alimentar da SEDESE, desenvolvido em parceria com a
Caritas Brasileira, beneficiou 3.951 familias com a entrega de kits produtivos nas areas de
apicultura, avicultura, suinocultura, lavoura, horta e cozinhas comunitérias. Doados a 85 pré-
assentamentos ¢ acampamentos da reforma agraria em 56 municipios do Estado, os kits

contribuiram para a producao de alimentos proprios e para a comercializacdo do excedente.
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Desde dezembro de 2015 até o momento, a SEDESE investiu mais de 4 milhdes no
programa, que busca fomentar a seguranga alimentar e nutricional e a forma¢ao em Economia
Popular Solidaria nos pré-assentamentos e acampamentos da reforma agraria no Estado. Ao
todo, ja foram entregues 409 kits de avicultura, 104 de horta, 52 de apicultura, 53 de lavoura,
quatro de suinocultura e 40 de cozinha comunitaria. Além disso, foram realizadas trés feiras
do Programa de Seguranca Alimentar nos municipios de Governador Valadares, Montes
Claros e Almenara e 71 oficinas de agroecologia e alimentacdo saudéavel. Abaixo, ¢
demonstrado o atendimento realizado por regido, considerando as familias envolvidas no

programa.

Grafico 1: Familias atendidas por regido pelo Programa de Seguranca Alimentar da SEDESE

i L
Familias por Regido
486 478 480
416
368
282
156
81 72 96 54
* m m N I
> @ 3 e
« 3 $° © S o @ 5 &5 &
& ¥ F ¢ &S
& & ® & &
o @Q‘ & o A5 'P.-b
‘:\kﬁ‘\ 4\(.\ -..'\,%\

Fonte: Subsecretaria de Trabalho e Emprego/SEDESE - 2019

Empregabilidade e geracio de renda para mulheres

Uma importante a¢do diz respeito a intermediagdo de auténomos realizada, em Belo
Horizonte, através do equipamento da Conecta. MG. Atualmente sdo 312 trabalhadoras
cadastradas, permitindo o encaminhamento de 47 mulheres em 2019 para atividades de
faxineira, lavadeira, servigos gerais e etc. Esta é uma politica que permite as trabalhadoras

gerarem sua renda e da familia de maneira autdnoma.
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Economia Popular Solidaria

Os empreendimentos de Economia Popular Solidaria se constituiem como alternativa de
geracdo de renda por meio do comércio e uma organizacdo social mais justa, inclusiva e
solidaria. A Politica Estadual de Economia Solidaria ¢ executada através de quatro eixos de

criagdo do Sistema Publico de Economia Solidaria:

Minas Gerais possui cerca de 2,5 mil empreendimentos econdmicos solidarios
registrados no CADSOL, totalizando um publico cadastrado de aproximadamente 36.500
pessoas. Atualmente, tais empreendimentos estdo organizados em algumas categorias, nas
quais 43% se enquadram como artesdo e 30% sdo agricultores familiares. O grafico a seguir

apresenta estas categorias:

Grafico 2: Categoria dos empreendimentos econdmicos solidarios de Minas Gerais
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Fonte: Subsecretaria de Trabalho e Emprego/SEDESE — 2019

Como principal instancia de participagdo e controle social da politica de fomento a
Economia Popular Solidéria estd o Conselho Estadual da Economia Popular Solidaria de
Minas Gerais — CEEPS/MG, constituido de forma paritaria por representantes do governo e
entidades civis. Em 2018 foram realizadas 10 reunides ordinérias e de Janeiro a Maio do

presente ano ocorreram duas reunides ordinarias. Nesse periodo, houve deliberagdo sobre
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importantes assuntos, tais como: 1) Indicacdo da Associagdo “Aprender Produzir Juntos” -
APJ para realizagao das feiras de Economia Popular Solidaria (através de emenda da CPP); 2)
Publicagdo das resolucdes: i) Estabelece as diretrizes para a comercializagdo da produgao da
Economia Popular Solidaria em Minas Gerais, ii) Institui e disciplina o funcionamento dos
pontos fixos de comercializacdo da Economia Popular Solidaria nas Mesorregides do Estado
de Minas Gerais; iii) Institui e Disciplina o funcionamento do ponto fixo de comercializacao

da Economia Popular Solidaria na Cidade Administrativa de Minas Gerais.

No ano de 2018, foram comercializados quase R$ 1 milhdo em produtos da Economia
Solidaria, por intermédio das Feiras Regionais, executadas a partir de emendas parlamentares,
e Feiras na Cidade Administrativa, por meio da cessdo do espago localizado no subsolo entre

os prédios Minas e Gerais.

Ainda que se depare com a escassez de recursos publicos para financiamento da
politica, a economia solidaria cresce em amplitude e relevancia no cenario mineiro. Assim, ¢
papel do estado contribuir com essa expansdo expandir, consolidacdo e fortalecimento dos

empreendimentos solidarios.

Regionalizacio da Protecao Social e Especial da Assisténcia Social

A Regionalizagdo ¢ uma estratégia prevista nas normativas do SUAS para atendimento
a um conjunto de municipios onde a baixa demanda local de situacdes de violagdo de direitos,
combinada com a alta vulnerabilidade social encontrada, justifiquem a oferta de servicos da
Protecdo Especial de forma regionalizada e ndo municipalizada por meio dos CREAS

regionais.

Em 2014, o Estado realizou junto ao Governo Federal aceites para o cofinanciamento
de dez CREAS Regionais e para a implantagao de servigo de acolhimento regionalizado para
criangas e adolescentes, e para adultos e familias. Em 2015, foi pactuado e aprovado pelas
instancias de participagdo e controle social do SUAS em Minas Gerais, o Plano Estadual de

Regionalizagdo dos Servicos de Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.
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Quanto aos servigos de Média Complexidade, os CREAS Regionais cumprem a
funcdo de ofertar o PAEFI (Servico de Prote¢dao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos) para um conjunto de municipios que compdem a area de abrangéncia da oferta. A
area de abrangéncia dos CREAS Regionais ¢ formada por municipios com menos de 20 mil
habitantes, sem oferta municipal de Prote¢do Social Especial e que pertencem a uma mesma

comarca.

A proposta de regionalizacdo visa garantir a universalizacdo do acesso aos servigos
socioassistenciais e aos direitos e segurancas afiancadas pelo SUAS, bem com a integralidade

da protecao socioassistencial.

Para o funcionamento do servico, a dinamica da oferta regional ocorre a partir do
trabalho social executado pela equipe de referéncia regional, contratada pelo Estado, e da
Referéncia Técnica de Protecdo Especial presente em cada um dos municipios abrangidos,
realizando os atendimentos, acompanhamentos, articulagdo com os atores da rede de protegdo
socioassistencial e com o sistema de garantia de direitos. As equipes de referéncia sdo

formadas por assistentes sociais, psicologos e advogados.

Implantacio de CREAS Regionais / Cofinanciamento

A defini¢do dos territdrios prioritarios para a implantacdo de CREAS Regionais se deu
a partir da elaboragdo, pela SEDESE, de diagndstico socioterritorial no ano de 2015. O estudo
técnico apontou, em Minas Gerais, quais eram os territorios, regides € municipios mais
vulnerdveis e que ndo ofertavam Prote¢do Social Especial. A SEDESE realizou a
implementagdo das unidades regionais a partir de 2016, conforme definicdo pactuada no
Plano Estadual de Regionalizacdo. Desde entdo vem acompanhando e monitorando quatro
CREAS Regionais por execucio direta: CREAS Regional Mucuri, com sede em Aguas
Formosas; CREAS Regional Médio e Baixo Jequitinhonha, com sede em Almenara; CREAS
Regional Vale do Rio Doce, com sede em Pecanha e CREAS Regional Alto Jequitinhonha,
com sede em Diamantina. O Estado também realiza o cofinanciamento, em conjunto com a
Unido, de outros cinco CREAS de Abrangéncia Municipal em Padre Paraiso, Paineiras,
Monte Alegre de Minas, Canapolis. Além desse, também ¢ cofinanciado o CREAS Regional

em Morada Nova de Minas, ainda em processo de reordenamento.
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Ressalta-se o papel fundamental dos municipios neste processo, pois a oferta

regionalizada sé € possivel a partir da gestdo compartilhada.

Tabela 8: CREAS Regionais e Municipais em Minas Gerais - 2019

Equipamento Municipio Sede :g:::lcgllp(;::
CREAS Municipal de Padre Paraiso Padre Paraiso 1
CREAS Municipal de Paineiras Paineiras 1
CREAS Municipal. de Monte Alegre Monte Alegre de Minas 1
de Minas
CREAS Municipal de Canapolis Canapolis 1
CREAS Regional Central Morada Nova de Minas 2
CREAS Regional Mucuri Aguas Formosas
CREAS Regional Médio e Baixo
Jequitinhonha Almenara >
CREAS Regional Vale do Rio Doce Pecanha 7
CREAS Regional Alto Jequitinhonha Diamantina 8
Total 32

Fonte: Subsecretaria de Assisténcia Social/SEDESE - 2019

Em 2018, a média mensal de atendimento nos quatro CREAS Regionais foi de 297
familias/individuos, segundo dados do Registro Mensal de Atendimentos (RMA -
CREAS/MC - Governo Federal).

Importancia da Protecdo Social de Média Complexidade

Visto que a protegdao social deve ser ofertada de acordo com as necessidades dos
usudrios, € notdrio e sabido que familias que vivenciam violag¢des de direitos tém necessidade
urgente no atendimento continuado, pois trata-se de vivéncias que deixam marcas profundas
se ndo forem trabalhadas, como traumas psicologicos severos, baixa autoestima, vivéncia de

repeticdes das violacdes vividas, dentre outras.

Dessa forma, a SEDESE reconhece seu papel de manter o funcionamento adequado dos
CREAS sob responsabilidade do Estado para que estes realizem seu trabalho e, de acordo com

as possibilidades financeiras, a implementacao dos demais.
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Desafios envolvendo a oferta de servicos de Protecio Social Especial em CREAS

Regionais

Ha, no panorama atual, um grave cenario de crise fiscal e restricdo financeira que
acomete o Estado de Minas Gerais e os demais entes federados, situacdo que tem impactado
negativamente o repasse aos Municipios. Nesse sentido, o Estado, através do Decreto n°
47.101/2016, decretou Situacao de Calamidade Financeira e, como consequéncia, a efetivagao
do Cofinanciamento Estadual de forma adequada tem sido um desafio. Para supera-lo ha

questdes importantes a serem tratadas.

o Coordenagdao dos CREAS Regionais: Tendo em vista a importancia fundamental do
Coordenador na execugdo dos servigos, a SEDESE nomeou os quatro coordenadores
dos CREAS Regionais.

o Manutencdo de combustivel para o abastecimento dos carros que atuam nos
Equipamentos: E imprescindivel que seja garantido o deslocamento da equipe de
referéncia para que haja continuidade e permanéncia dos atendimentos realizados com
as familias. Desse modo, o Estado ja estd finalizando o novo contrato com a rede de
abastecimento para o restabelecimento da rotina de viagens das equipes regionais para
acompanhamento das familias e individuos com direitos violados.

o Reposicdo de materiais de consumo para as quatro unidades de CREAS Regionais:
Ressalta-se que os materiais ja estdo preparados e embalados para disponibilizacdo. A
entrega dos materiais serd realizada pela Diretoria de Protecdo Social de Média
Complexidade/SPSE entre os dias 27/05 e 05/06, através de visita in loco aos quatro
CREAS Regionais.

o Repasse do cofinanciamento aos municipios: As Referéncias Técnicas municipais da
Prote¢do Social Especial sdao fundamentais para os servigos ofertados, por serem os
responsaveis pela primeira acolhida dos casos, pela busca ativa, atendimento e
acompanhamento em ambito municipal. Nesse caso, o Estado esta realizando estudo de
viabilidade junto a Secretaria de Estado de Fazenda, a fim de que os repasses sejam

regularizados.
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o Cofinanciamento dos CREAS Municipais: O Estado também estd em negociagdo para
regularizar o repasse do cofinanciamento aos CREAS municipais implantados no
ambito da regionalizagdo.

Para cada CREAS Regional implantado/mantido, o Estado recebe o cofinanciamento
federal correspondente a R$ 20 mil/més. Porém, considerando os custos com a manutengdo
das unidades regionais, contratagdo de equipe e demais custos envolvidos, o Estado arca, em
média, com duas vezes esse valor para manter os equipamentos regionais. Ou seja, o custo
médio mensal das unidades regionais ¢ de aproximadamente 60 mil reais. Desse valor, o

Estado arca, em média, com R$ 40 mil por més para a manutengdo de cada unidade.

Ressalta-se o esforgo por parte da SEDESE em garantir a continuidade dos servigos
executados, na superagdo desses desafios com responsabilidade e na criagdo de um novo
cenario. E incontestavel o papel da Protecdo Social Especial na garantia de direitos e na
superagao das situagoes de vulnerabilidade, violéncia pessoal e social e violagao de direitos de

familias e individuos em Minas Gerais.

Regionalizagdo da Protecdo Especial da Alta Complexidade

Entre 2016 e 2018, diante do cendrio fiscal do Estado, ndo foram implantados os
servicos regionalizados de Protecao Social Especial de Alta Complexidade previstos no Plano
Estadual de Regionalizagdo: servico estadual de acolhimento em familia acolhedora para
criancas e adolescentes (80 vagas do cofinanciamento federal) e servico de acolhimento
regional em casa de passagem para adultos e familias (50 vagas do cofinanciamento federal).
Ressalta-se que em 2016 foi publicada a Lei Estadual n® 21.966/2016, que institui os servigos

regionalizados de Alta Complexidade.
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2.5 Comissdo de Esporte, Lazer e Juventude

Impacto da extincido da Secretaria de Estado de Esportes na execucdo das politicas

publicas de esporte e lazer

Nao ha impacto na execu¢ao das politicas publicas de esporte e lazer, uma vez que as
competéncias da Secretaria de Estado de Esportes — Seesp — serdo absorvidas pela Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE — e pela Secretaria de Estado de

Infraestrutura e Mobilidade - Seinfra, de acordo com as respectivas competéncias.

Dentre as competéncias da SEDESE, destaca-se: “promocdo do esporte, da atividade
fisica e do lazer”. Para operacionalizacdo desta competéncia, o Projeto de Lei n® 367/2019
cria a Subsecretaria de Esportes, que compde a estrutura basica da SEDESE. A Subsecretaria
de Esporte ¢ compostas por duas superintendéncias finalisticas, quais sejam: a)
Superintendéncia de Programas Esportivos; b) Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao
Esporte. Cada superintendéncia tera duas diretorias subordinadas. A Seinfra, por sua vez,

sucedera a Seesp no que tange “a gestdo das estruturas esportivas pertencentes ao Estado”.

Dessa forma, Seinfra e SEDESE dardo continuidade as politicas publicas de esporte e

lazer planejadas e executadas atualmente pela Seesp.

Execucao dos projetos, programas e acoes previstos para 2019 em comparacio ao

realizado em 2018

Respeitando o disposto na Lei n° 23.288/2019, que dispde sobre a revisdo do Plano
Plurianual de Ac¢ao Governamental — PPAG — 2016-2019, para o exercicio 2019, esta sendo
dada continuidade aos programas e agdes governamentais da area de esportes e lazer

realizados em 2018.

Abaixo segue tabela com os programas e agdes sob responsabilidade da Subecretaria de

Esportes em 2018/2019:
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Tabela 9 — Programas e Acdes sob responsabilidade da Subsecretaria de Esportes em 2019/2019

Programa Acdo

Direcdo Superior

Apoio a Administracdo Remuneragfo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
Publica Planejamento, Gestao e Financas

Desenvolvimento e Capacitag¢do do Servidor

Promogao do Esporte Indigena

Ampliagdo e Resstruturacdo de Espacgos Esportivos e de Lazer

Incentivo ao Esporte Apoio e Realizacdo de Eventos Esportivos

Apoio ao Atleta e ao Profissional do Esporte
Fomento ao Futebol Amador

Gerenciamento de Estrturas Esportivas

Modernizacao da Gestdo Esportiva

Desenvolvimento do Esporte Educacional
Minas Esportiva Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico
Gestao de Leis de Incentivo ao Esporte

Geragdo Esporte, Iniciagdo Esportiva no Contraturno Escolar

Jogos do Interiror de Minas - JIMI
Fonte: Subsecretaria de Esportes/SEDESE - 2019

A unica mudanga promovida ainda em 2018, no momento da revisao do PPAG 2016-
2019 para o exercicio de 2019, foi a extingao da acdo Fomento ao Futebol Amador, justificada
pela ndo execucdo nos anos anteriores € por ndo ter recursos previstos também para o

exercicio de 2019.

Destaca-se que, com recursos aportados pelas empresas que apoiam projetos
esportivos por meio da Lei Estadual de Incentivo ao Esporte (10% do valor do projeto), além
das agdes ja realizadas em 2018, estd previsto para 2019 o langcamento de 02 Editais para
atendimento a publicos pouco atendidos pelas atuais politicas da pasta, quais sejam: pessoas
com deficiéncia (PCD) e idosos (Fonte de recursos 45 — Doagdes de Pessoas, de Instituicoes

Privadas ou do Exterior a Orgdos e Entidades do Estado).

Além disso, em 2019 serd lancado Edital para realizacdo do programa Geracao
Esportes, que tem como objetivo educar pelo Esporte, promovendo a cultura esportiva da
atividade fisica e do lazer, contribuindo para o desenvolvimento e incorporagdo dos valores
fundamentais nos educandos de 6 a 14 anos de escolas publicas. Esta acdo ndo é executada
desde 2015 devido a diversos fatores, e tem como fonte de financiamento a Fonte 38 —

Transferéncias de Recursos da Unido Vinculados ao Esporte
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Por fim, informa-se que, devido ao cendrio de calamidade financeira do Estado,
comprovado pelo Decreto n® 47.101/2016, a Secretaria esta envidando esfor¢os e buscando
parcerias para a execucao dos Jogos do Interior de Minas — JIMI/2019, que tem como fonte de
recursos a Fonte 10 — Recursos Ordinérios, fonte mais impactada pelo contingenciamento

promovido pelo Decreto 47.615/2019, Decreto de Programac¢ao Or¢amentdria e Financeira do

exercicio de 2019, conforme quadro abaixo:

Tabela 10: Analise do Decreto de Programacio Or¢camentaria e Financeira - 2019

Andlise DPO 2019
Fonte Grupo de Despesa LOA 2019 DPO 2019 % Corte LOA Despesa Liquidada 2018 | % Corte Liq 18

10 3 RS 4.689.388,00 | RS 1.576.555,00 66,38% RS 3.668.534,20 57,02%
3 RS 10.078.924,00 | RS 8.519.281,00 15,47% RS 8.505.517,00 -0,16%

38 4 RS 6.531.577,00 - 100,00% - -
45 3 RS 2.570.000,00 | RS 1.350.325,00 47,46% RS 1.380.329,78 2,17%
60 3 RS 1.852.110,00 | RS 1.852.110,00 0,00% RS 1.973.018,16 6.13%
Total Geral RS 25.721.999,00 | RS 13.298.271,00 48,30% RS 15.527.399,14 14,36%

Fonte: Subsecretaria de Esportes/SEDESE - 2019

Gestao da Lei de Incentivo ao Esporte, destacando valores investidos em 2018,
projetos e entidades beneficiadas, além da previsio de investimentos para 2019 e

situacido da homologac¢io dos termos de compromisso dos projetos aprovados.

A Lei Estadual de Incentivo ao Esporte de Minas Gerais (Lei Estadual 20.824/2013) ¢ um
mecanismo de fomento ao esporte no Estado, com participacdo do poder publico, do terceiro
setor e de empresas. Os Projetos da Lei Estadual de Incentivo ao Esporte de Minas Gerais sdo
apresentados por entidades sem finalidade lucrativa, prefeituras e 6rgdos da Administracao
Publica Indireta (denominados Executores), mediante Edital de Selecdo. Sendo aprovados
pela Subsecretaria de Esportes, os Executores dos Projetos sdo autorizados a captar recursos
junto a empresas contribuintes de ICMS em Minas Gerais, que podem apoiar os projetos em
troca de deducao fiscal de 100% do repasse. O apoio a projetos esportivos pelas empresas €
formalizado por meio de um Termo de Compromisso, assinado pelo Executor e pelo Apoiador
e homologado pela Subsecretaria de Receita Estadual. Cabe a Subsecretaria de Esportes o

acompanhamento da execugao fisica e financeira dos projetos esportivos.
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Desde 2014, 127 Prefeituras e entidades sem finalidade lucrativa captaram 69,1 milhdes
de reais, para execugdo de 337 projetos esportivos em 106 municipios mineiros, beneficiando
mais de 196 mil pessoas. O ano de 2018 foi aquele com maior investimento na Lei de
Incentivo, sendo captados 16,9 milhdes de reais. O grafico abaixo retrata a evolugdo da
captagdo na Lei de Incentivo entre 2014 (primeiro ano com captagdo) e 2018 (ultimo ano

completo), demonstrando como o0 mecanismo vem se consolidando ano a ano:

Grifico 3: Evolucio da Captacio de Recursos na Lei Estadual de Incentivo ao Esporte

Valor captado na Lei Estadual de Incentivo ao Esporte
16.902.644,88

14.702.928
11.292.456,93 10.936.9
8.892.M
2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Subsecretaria de Esportes/SEDESE - 2019

Para 2019, a perspectiva ¢ ainda mais positiva, com disponibilizacdo de um limite de
captacao de 18,1 milhdes de reais para fomento ao esporte em Minas Gerais. At¢ maio de
2019, mesmo com um periodo de suspensdo da homologagdo de Termos de Compromisso
para que governo avaliasse a politica e sua adequacdo ao cendrio financeiro atual, ja foram
captados 6,4 milhdes de reais. O fluxo de homologagdo de Termos de Compromisso esta
regularizado e novos TCs poderdo ser protocolados no decorrer do ano, dentro do limite anual

de renuncia fiscal.

Para minimizar a concentracdo dos recursos financeiros, a Lei Estadual de Incentivo
ao Esporte possui um mecanismo de apoio a projetos com maior dificuldade de captacao. De
todo o valor repassado pela empresa apoiadora, 90% sao repassados diretamente para a conta

do projeto captado, enquanto os demais 10% sdo pagos a Subsecretaria de Esportes, para
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posterior destinagdo a projetos com maior dificuldade de captacdo, nos termos da Lei

20.824/2013.

Em 2017 e em 2018, foram publicados Editais voltados a projetos com maior
dificuldade de captagio, a partir de critérios objetivos, como o menor Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) e o historico de captagdo de projetos em cada
territorio, de forma a priorizar os projetos executados em territorios como o Mucuri e o
Jequitinhonha. A partir desses Editais, foram formalizados 40 convénios, somando um total de

2,2 milhdes de reais.

No momento, a equipe da Subsecretaria de Esportes esta realizando a andlise dos
projetos protocolados nos Editais de 2018, a autoriza¢do de execugdo de projetos captados e
prestagdo de contas daqueles ja realizados, ou seja, os processos continuam sendo feitos de
forma regular, sem nenhuma descontinuidade. A conclusdo da analise dos projetos
protocolados nos Editais publicados em 2018 possibilitard a publicagdo de novos Editais

ainda em 2019, dando continuidade ao fomento ao esporte em nosso estado.
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Entregas planejadas para 2019

Nesta secdo serdo apresentadas as principais entregas planejadas para 2019 pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE). As informagdes estdo

organizadas de acordo com areas tematicas de competéncias do 6rgao.

3.1 Assisténcia Social
O planejamento da politica de Assisténcia Social em Minas Gerais estd orientado em

trés eixos principais: Prote¢do Social Basica; Protecdo Social Especial; e Vigilancia e
Capacitacdo. No eixo da Protecdo Social Bésica, estd previsto o aprimoramento da gestdo do
Cadastro Unico e dos beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda por meio de
capacitagdes aos servidores publicos municipais. As capacitagdes serdo ofertadas em temas
como o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Programa Bolsa
Familia e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), visando o
acompanhamento e a orienta¢do a 100% das familias cadastradas no Programa Bolsa Familia

por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) municipais.

Em relacdo ao eixo da Protecdo Social Especial, que contempla a média ¢ a alta
complexidade, estd planejada a estruturacio de um programa de aprendizagem e
empregabilidade para adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas
em meio aberto, acolhimento institucional ou em situagdo de exploragdo de trabalho infantil, a
ser desenvolvido em parceria com a Subsecretaria de Trabalho e Emprego e o Ministério
Publico. Ainda nesse eixo, serdo mantidos os servicos executados pelos quatro Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) regionais e havera estruturacdo de
mais trés na Calha do Rio Doce como parte do Plano de Reparagdo financiado pela Fundagao
Renova. Também sera instituido Protocolo de Atendimento Socioassistencial em Situacdes de
Emergéncia e Calamidade Publica, bem como uma Plataforma de Monitoramento
Socioassistencial para Gerenciamento das Situagdes de Emergéncia e Calamidade Publica.
Ademais, a Secretaria promovera estudos de viabilidade e debates para criacdo de consorcios
publicos com o objetivo do aperfeicoamento da oferta regional de servigos de Prote¢do Social

Especial no estado.

No eixo Vigilancia e Capacitagdo, estdo planejadas a estruturacdo do Plano Estadual de

Assisténcia Social (PEAS) participativo, em parceria com os 853 municipios mineiros com
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foco nas necessidades e potencialidades dos cidaddos usudrios do SUAS, e a oferta de
educagdo permanente aos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) em
100% dos municipios do estado. Ademais, a SEDESE planeja promover uma iniciativa de
aproveitamento de boas praticas no SUAS, por meio do Prémio Anual de Boas Praticas; assim
como promover apoio técnico aos municipios para a melhoria do Indice de Gestdo
Descentralizada do SUAS (IGDSUAS), propiciando melhorias na gestdo e execugdo

financeira em ambito municipal e estadual.

Ainda em relagdo a Assisténcia Social, cabe destaque especial ao esforco da SEDESE
que retomou, em margo de 2019, apds 26 meses de atraso, o pagamento parcial do Piso
Mineiro Fixo a 100% dos municipios. A Secretaria busca a regularizagdo completa do
programa e, em 2019, apoiard também na realizacdo da Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais. Além disso, a SEDESE tem se empenhado em garantir o repasse as
entidades parceiras do Programa Casa-Lar e o cofinanciamento das unidades dos CREAS

regionais e municipalizados em funcionamento.

3.2 Trabalho e Emprego
O planejamento da politica de Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais esta estruturado

em trés eixos principais: Educagdo Profissional; Gera¢do de Renda e Empreendedorismo; e
Fomento ao Emprego. No eixo de Educagdo Profissional, a SEDESE planeja melhorar a
articulacdo entre oferta e demanda por qualificagdo, por meio do fomento da Rede de
Educagao Profissional e do Mapa de Oferta ¢ Demanda Profissional em Minas Gerais. Em
2019, havera execugdo do Programa de Competéncias Profissionais e Sociais (de maneira
regionalizada em parceria com o Acessuas Trabalho) e do Programa de Reciclagem (em
parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/MG), ambos visando a
qualifica¢ao dos prestadores de servigos. Também serdo ofertados cursos profissionalizantes e

a formacdo de educadores sociais, por meio de emendas parlamentares e programas federais.

Em relacao ao eixo Geragdo de Renda e Empreendedorismos, esta previsto o fomento a
capacitagdo e a intermediagdo de oportunidades para trabalhadores auténomos via
implementagdo do CONECTA.MG (Central Online de Negocios e Capacitagdo para
Trabalhadores Autonomos). Ademais, a SEDESE planeja ampliar a capacidade de
comercializacdo dos empreendimentos de Economia Popular Soliddria (EPS) wvia

regulamentagdo para acesso as compras publicas. Também serdo realizadas doze feiras de
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EPS na Cidade Administrativa; além de 16 feiras regionais no estado; compra de kits de
barraca e equipamentos para producdo; e fornecimento de transporte para que oS

empreendimentos possam participar de outras feiras.

No eixo Fomento ao Emprego, estd prevista a realizagdo de mais de 2 milhdes de
atendimentos por meio da Rede Estadual do Sistema Nacional de Emprego (SINE), em 132
unidades localizadas em 121 municipios mineiros. Além disso, estd em fase de estudo a
implantacdo o SINE Digital, com captagdo de vagas e informagdes de emprego para os
trabalhadores de Minas Gerais em todos os municipios do estado, em parceria com o Governo
Federal. Também serdo executados projetos de fomento a inclusdo profissional como o Dia D,
para inclusdo social e profissional da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho; o
Prémio Empresa Inclusiva, que destaca melhores praticas para inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho em Minas Gerais; e o Curso de Libras, ofertado em
parceria com a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) para os atendentes das
Unidades de Atendimento Integrado (UAI) e do Sistema Nacional de Emprego (Sine), visando
proporcionar acessibilidade na comunica¢do. A SEDESE também planeja a continuidade do
programa de Busca Ativa de Vagas, que permite a captagdo de oportunidades de emprego de
maneira mais eficaz nos postos do SINE. Ademais, estd prevista a criacdo do Fundo Estadual
do Trabalho, que permitira o cofinanciamento eficiente da politica publica e tornard possivel

receber o repasse do Governo Federal no modelo fundo a fundo.

3.3 Direitos Humanos
A politica de Direitos Humanos na SEDESE esta organizada nos eixos: Implanta¢do do

Sistema de Garantia de Direitos; Promocdo; Protecdo; e Participacdo e Didlogo Social.
Quanto a Implantacdo do Sistema de Garantia de Direitos, o planejamento 2019 prevé:
integrar em rede os servigos de protecao as mulheres em situagdo de violéncia, criando o
Sistema de Garantia de Direitos; implantar sistema de informagdo, em parceria com a
Subsecretaria de Assisténcia Social, para a notificagdo, monitoramento e avaliacdo de dados
que envolvam grupos vulneraveis e violagdes de direito no estado; e prestar suporte aos
municipios com a implantagdo da plataforma web para consulta técnica a métodos,
procedimentos e tratativas de atendimento a grupos vulneraveis e nas politicas de Direitos

Humanos.
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Em relacdo ao eixo de Promogao, serd ampliada a oferta de cursos de formagdo por
meio da Escola de Formagdo em Direitos Humanos, com a abertura de 1.000 vagas para
servidores da rede de protegdo em educagdo a distancia (EAD), realizacdo de um curso
presencial de formagdo em direitos humanos por ano e abertura de 5.000 vagas de cursos para
Conselheiros Tutelares por ano em EAD. A meta da Escola ¢ ofertar 30.000 vagas por ano em
EAD. Também haverd apoio continuo aos municipios na implementacdo das ag¢des do
Calendario de Direitos Humanos, por meio de catdlogo multimidia e cadernos tematicos
disponibilizados no website da SEDESE. Ademais, a SEDESE daré continuidade & Mesa de
Dialogo e Negociacdo Permanente e as obras do Memorial de Direitos Humanos. Outras
acoes previstas sao a ampliacdo das Unidades Interligadas de Registro Civil e a manutengao

da Central de Libras, em parceria com a Subsecretaria de Trabalho e Emprego.

No eixo de Prote¢do, a SEDESE manterd os programas de prote¢do executados pelo
Estado e planeja desenvolver parceria entre a Subsecretaria de Direitos Humanos e a
Subsecretaria de Assisténcia Social para elaboracdo de modelo de acolhimento para
adolescentes desacompanhados dos responsdveis e inseridos no Programa de Protecdo a
Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte (PPCAAM). O PPCAAM oferta protecao a 70
pessoas por ano em Minas Gerais. Outro programa de protegdo mantido ¢ o Programa de
Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas (PROVITA), que conta com 30 pessoas
protegidas por ano no estado. H4 também o Programa de Protecdo aos Defensores dos

Direitos Humanos (PPDDH), que atende 60 pessoas por ano em Minas Gerais.

Quanto ao eixo Participacdo e Didlogo Social, o planejamento 2019 contempla o apoio
ao funcionamento administrativo dos 16 conselhos, comissdes e comités de Direitos
Humanos. Ademais, sera realizado suporte técnico aos municipios, regionais, institui¢des
publicas e privadas, visando regionalizar e interiorizar o suporte as politicas de Direitos
Humanos, por meio de Central de Apoio Técnico, Manuais de referéncias tematicas,

capacitagdes aos municipios e regionais.

3.4 Esporte
A politica de Esporte em Minas Gerais tem o seu planejamento estruturado nos eixos

Esporte Educacional, Esporte de Rendimento e Esporte de Participacdo. Em relacdo ao
Esporte Educacional, em 2019 sera realizada a 17* Edi¢ao dos Jogos Escolares de Minas

Gerais (JEMG), com etapas microrregionais (em cinquenta cidades-sede), regionais (em seis
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cidades-sede) e estadual (uma cidade-sede) nas 24 modalidades esportivas e paradesportivas
previstas no regulamento geral da competicao e, também, para garantir a participacdo da
delegacdo de Minas Gerais na etapa nacional dos Jogos Escolares da Juventude e das
Paralimpiadas Escolares. Além disso, serd publicado edital para realizacdo do projeto Geracao
Esporte, que prevé a implantacdo de nlicleos para acesso a pratica esportiva para cerca de
2.000 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, que se encontram em vulnerabilidade social.
Neste ano, serdo priorizadas as regides do Vale do Jequitinhonha e Mucuri. No ambito do
Observatorio do Esporte, estd planejada realizacdo de qualificacdo a distdncia em tematicas
relacionadas a cadeia produtiva do Esporte (incluindo as outras dimensdes da tematica).
Também ha previsdao de realizar uma qualificagdo sobre a Lei de Incentivo ao Esporte no

segundo semestre de 2019.

No eixo de Esporte de Rendimento, estd prevista a execugdo e o monitoramento da
edicao de 2018 do Bolsa Atleta e Bolsa Técnico, bem como publicagdao do edital 2019 que
selecionard os beneficidrios da proxima edi¢do dessas acdes. Quanto ao eixo Esporte de
Participacdo, serdo realizados os Jogos do Interior de Minas (JIMI) e os Jogos dos Povos
Indigenas do Estado de Minas Gerais. O JIMI tem por objetivo potencializar o esporte de
participacdo em Minas Gerais, compreendendo modalidades desportivas e paradesportivas
praticadas com a finalidade de contribuir para a intera¢do social e promoc¢ao da satde e da
educacdo. Os Jogos dos Povos Indigenas do Estado de Minas Gerais, realizado em parceria
com a Subsecretaria de Direitos Humanos, t€m como objetivo promover o esporte
socioeducacional nas aldeias indigenas mineiras como instrumento de fortalecimento da
identidade das culturas tradicionais, estimulando valores originais e intercAmbio entre as

etnias para a promog¢ao da cidadania indigena.

Ademais, na politica estadual de Esporte ha duas iniciativas que perpassam os trés
eixos: o ICMS Esportivo e a Lei Estadual de Incentivo ao Esporte. No dmbito do ICMS
Esportivo, a SEDESE prevé o repasse de R$ 10 milhdes por ano aos municipios, com base no
desenvolvimento de atividades esportivas. Quanto a Lei Estadual de Incentivo ao Esporte, ha
previsdo de publicagdo de editais para destinagdo de recursos para entidades sem fins
lucrativos e municipios, na ordem de R$ 18 milhdes por ano, com destaque para o langamento
de dois editais para formalizacdo de convénios voltados a atividades esportivas para

populagdo idosa e pessoas com deficiéncia.
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3.5 Politica sobre Drogas
No planejamento da SEDESE, a Politica sobre Drogas estd organizada nos eixos

Prevencdo ao Uso e Abuso de Drogas, Cuidados e Reinser¢dao Social, Articulagdo e Projetos
Estratégicos. A Preven¢do ao Uso e Abuso de Drogas tem por objetivo promover agdes de
prevencao universal e seletiva, destinadas a familias, escolas e & comunidade em geral,
podendo ser focalizadas em grupos identificados como vulneraveis ao uso abusivo de drogas.
As agoes desse eixo visam evitar ou retardar o inicio do uso de drogas, tendo como premissa
favorecimento de condi¢des de desenvolvimento seguro e saudavel. Nessa perspectiva, em
2019 esta prevista a realiza¢do de 751 agdes de Educagdo Preventiva para adultos e jovens de
14 a 18 anos, assim como 51 mil procedimentos de prevengao em parceria com organizagoes

da sociedade civil, contemplando atividades de arte, cultura e esporte.

O eixo de Cuidados e Reinser¢do Social objetiva viabilizar o cuidado e a reinser¢do
social e produtiva de dependentes quimicos e de seus familiares, por meio de acdes diretas e
da formalizagdo, implantacdo, supervisdo e fiscalizagdo dos servicos de organizacdes
parceiras. Nesse eixo, cabe destaque ao trabalho do Centro de Referéncia Estadual em Alcool
e outras Drogas (CREAD), cuja meta ¢ atender 8.400 pessoas em acolhimento e triagem de
risco. O CREAD também promove foruns de debates para técnicos, cinema comentado e
grupos de mutua ajuda. Quanto aos Projetos de Reinser¢do Social, o planejamento ¢ realizar
9.898 procedimentos de reinsercao social e produtiva para usuarios de drogas e dependentes
quimicos. Em relagdo ao Acolhimento de Dependentes Quimicos, serdo realizados 20.658
procedimentos (atendimentos individuais, oficinas terapéuticas, suporte familiar), dos quais
6.636 foram realizados no primeiro quadrimestre. Ademais, na acdo de Registro Cadastral de
Organizagdes da Sociedade Civil de Atengdo em Alcool, Tabaco e outras Drogas (RECAD),

estd prevista a emissao de 186 atestados.

Quanto a Articulagdo e Projetos Estratégicos, o planejamento da Secretaria prevé o
desenvolvimento, supervisdo e apoio a pesquisas cientificas, levantamentos, estudos e
processos de formagdo continuada na tematica do uso indevido de alcool e outras drogas, bem
como de seus impactos sociais na seguranga e saude publicas; criagdao e desenvolvimento de
acdes de prevencdo e reinser¢do a serem descentralizadas; fomento a Conselhos Municipais
de Politicas sobre Drogas; avaliagdo e formulagdo de projeto de captagdo de recursos. Nesse

sentido, serdo desenvolvidas agdes para: constituir uma carteira de projetos para captacao de
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recursos do Fundo Nacional de Politicas sobre Drogas; formulagdo do curso de capacitagdo
via Ensino a Distancia para Conselheiros Municipais de Politicas sobre Drogas; reativagao e

criacdo de novos Conselhos Municipais sobre Drogas.

3.6 Integracao e Seguranca Alimentar
A area de Integracdo e Seguranca Alimentar na SEDESE visa promover a articulacao

entre as diversas politicas publicas que fazem parte das competéncias da Secretaria. Nessa
perspectiva, esta estruturada nos eixos: Regionalizacdo; Seguranca Alimentar e Nutricional; e
Observatorio de Desenvolvimento Social. Em relacdo ao eixo Regionalizagdo, a SEDESE
planeja a reestruturagao das 22 Diretorias Regionais, por meio da padronizagdo do trabalho
via catalogo de a¢des a serem desenvolvidas pelas regionais, sistematiza¢do das demandas dos
municipios de abrangéncia e realizacdo de atividades de capacitagdo para as equipes
regionais. A Secretaria também planeja o fomento a criagdo de agdes que visem ao
desenvolvimento social dos municipios, considerando suas especificidades, potencialidades e
regionalidades. Ademais, esta prevista a criacdo de canal direto para promover a coordenacao
regional por meio de Grupos de Trabalho Intersetoriais que fortalegam o papel e a

representatividade das Diretorias Regionais da SEDESE em seu territorio de atuagao.

Quanto ao eixo de Seguranca Alimentar e Nutricional, estd prevista a constru¢do do V
Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel de Minas Gerais 2020/2021,
que tem como finalidade realizar os objetivos da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel, no qual constara os programas e agdes governamentais prioritarios a
promocdo da seguranga alimentar e a garantia do direito humano a alimentacdo adequada
(DHAA). Além disso, a SEDESE promovera a adesdo de municipios mineiros ao Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), como forma de engajar as
prefeituras em agdes que promovam iniciativas de seguranga alimentar e nutricional em nivel

local.

Em relagdo ao Observatério de Desenvolvimento Social, a SEDESE planeja instituir
essa unidade administrativa com a finalidade de produzir e disponibilizar informagdes que
permitam a andlise sistémica de fendmenos pertinentes as tematicas de assisténcia social,
desigualdade social, direitos humanos, esportes, habitacdo, seguranca alimentar e trabalho. No
ambito do Observatério esta previsto o desenvolvimento de metodologias, instrumentos e

indicadores para o monitoramento dos projetos coordenados e/ou executados pela Secretaria;
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a orientacdo do processo de focalizacao das politicas publicas desenvolvidas no ambito da
SEDESE, a partir de indicadores do contexto socioecondmico; e a criagdo de diretrizes para a
gestdo das bases de dados internas. Nesse sentido, a SEDESE pretende construir parcerias
com 6Orgaos da Administragdo Publica, instituicdes académicas, entidades da sociedade civil e

organizagdes privadas para producdo e compartilhamento de informacgdes.

3.7 Politica Habitacional
Em relacdo a politica habitacional, a SEDESE vem fazendo levantamento para

conhecer as necessidades do estado no que tange a demanda por unidades de moradia para
familias em situagdo de vulnerabilidade social. No entanto, aguarda a defini¢ao das diretrizes
da politica nacional, ainda em desenho por parte no novo Governo federal, com previsdo para

serem divulgadas em Julho.
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