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A Nova Sedese

Sedese

Assistência 
Social

Direitos 
Humanos

Segurança 
Alimentar

Trabalho e 
EmpregoHabitação

Políticas 
sobre 

Drogas

Esportes

• A Sedese voltou a ter sete áreas 
principais de ação, estrutura similar a 
2003.

• Oportunidade de integração de temas 
complementares.

• Viabilização de uma estrutura mais 
enxuta, mantendo as mesmas 
políticas já executadas.

• Apesar da fusão, o orçamento de 
todas as áreas está mantido.



A missão da Secretaria

MISSÃOMISSÃO

VISÃOVISÃO

Induzir as autonomias de indivíduos e famílias, por meio de 
políticas públicas de direitos e redução de vulnerabilidades 
sociais. 

Minas Gerais mais desenvolvida, sendo referência na 
promoção de políticas públicas sociais.



Desafios



Período Março/2019
Qtd % em relação à pop de 

MG
Pessoas Cadastradas no CadÚnico MG 6.992.595 33,11%
Total de pessoas beneficiária do BPC Idoso 193.834 0,92%
Total de Pessoas beneficiária do BPC 
Deficiente

271.540 1,29%

Total de Famílias Beneficiárias do Bolsa 
Família

1.049.798 Não se aplica

População mineira estimada (censo 2018) - 21.040.662

Pessoas Cadastradas no CadÚnico, BPC e Programa Bolsa Família



Estratégia

Reduzir as vulnerabilidades, incentivando a trajetória para 
autonomia

Vulnerabilidades 
sociais

Vulnerabilidades 
sociais

AutonomiaAutonomia

PLANO DE 

DESENVOLVIMENTO



Metodologia

Análise situacional e seleção 
de regiões com base no IDH

Estratificação e identificação dos 
principais desafios sociais nas 

regiões selecionadas através do 
Índice de Mineiro de 

Vulnerabilidades

Formulação das estratégias 
customizadas de superação da 

das vulnerabilidades

Pactuação do Plano de 
Desenvolvimento junto aos 

municípios e órgãos estaduais 
envolvidos

Implementação das ações 
pactuadas

Monitoramento e Avaliação 
dos resultados e melhoria 

constante do programa



Dimensões do Índice Mineiro de Vulnerabilidade (4 dimensões e 18 indicadores)

Adequação 
domiciliar

Acesso a 
trabalho e renda

Perfil e 
composição 

familiar

Situação de 
Escolaridade

Densidade por dormitório

Material de construção do domicílio

Água encanada

Presença de banheiro / Adequação do 
esgotamento sanitário

Energia elétrica

Responsabilidade uniparental

Proporção de crianças e adolescentes 
no domicílio

Proporção de pessoas com deficiência 
na família

Proporção de idosos na família

Trabalho infantil

Analfabetismo do responsável familiar

Jovens com idade a partir de 18 anos que não estudam 
e não concluíram o ensino médio

Adultos com 30 anos ou mais sem ensino 
fundamental completo

Proporção de crianças e adolescentes fora da 
escola

Proporção de crianças e jovens que frequentam a 
escola em defasagem idade/série

Proporção de pessoas em idade ativa que 
não trabalham

Proporção de pessoas empregadas sem 
carteira assinada

Ranking percentual de renda mensal 
domiciliar per capita mais baixa



Estrutura organizacional

Gabinete
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Social



Eixos da Assistência Social

Proteção Social Básica Proteção Social Especial 
(Média e Alta Complexidades)

Vigilância, Capacitação e Regulação



Proteção Social Básica

• Territórios de Proteção
• Objetivo de articular a rede de proteção socioassistencial para fortalecer a 

proteção básica como política preventiva
• Utilização de prontuário eletrônico SUAS na proteção básica
• Diagnóstico das vulnerabilidades regionais e elaboração do Plano de 

Desenvolvimento
• Articulação com os principais parceiros capazes de impactar na redução das 

vulnerabilidades, entre órgãos governamentais e entidades não governamentais

• Especialização em Assistência Social
• Implantação da pós-graduação lato sensu
• Parceria com a Fundação João Pinheiro



Proteção Social Especial 

• Plano Estadual de Regionalização dos Serviços de Proteção Social Especial (2015)
• Manutenção dos 5 CREAS Regionais em funcionamento (Modelo I)
• Cofinanciamento de 4 CREAS municipais (Modelo II)
• Implantação de 3 novos CREAS Regionais na Calha do Rio Doce.

• Programa Descubra, de Aprendizagem, Empreendedorismo e Empregabilidade
• Parceria com o Ministério Público e a Subsecretaria de Trabalho e Emprego
• Implementação de piloto a partir da avaliação do projeto Trampos
• Oferta de aprendizagem, qualificação profissional e desenvolvimento de habilidades 

empreendedoras
• Atendimento a 1.000 adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio 

aberto, acolhimento institucional ou em situação de exploração de trabalho infantil



Proteção Social Especial 

• Atendimento e Gerenciamento de Situações de Emergência e Calamidade Pública
• Desenvolvimento de uma plataforma web de gerenciamento e protocolo único
• Municípios em situação de emergência e calamidade pública
• Mariana e demais 33 municípios da Calha do Rio Doce
• Brumadinho  e municípios impactados da Calha do Rio Paraopeba

• Consórcios públicos
• Indução e fomento à formação de consórcios para oferta regional de serviços 

regionalizados



Vigilância e Capacitação

• Plano Estadual de Assistência social (PEAS 2019 - 2022)
• Elaboração do plano
• Participativo, em parceria com os 853 municípios mineiros
• Foco nas necessidades e potencialidades dos usuários da Assistência Social

• Monitoramento e Avaliação do SUAS
• Sistematizar as ferramentas e metodologias
• Qualificação da tomada de decisão com base em evidências



Vigilância e Capacitação
• Conferência Estadual de Assistência Social em Minas Gerais

• Apoiar a realização da conferência
• Participação dos trabalhadores e entidades do SUAS
• Segundo semestre de 2019

• Apoio técnico e educação permanente
• Cursos presenciais e EAD aos trabalhadores do SUAS
• Oferta a 100% dos municípios
• Temas como PAIF, Bolsa Família e Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculo



Destaques

• Piso Mineiro Fixo
• Retomada e repasse contínuo parcial das parcelas
• Atendimento a 100% dos municípios de Minas

• Programa Casa-Lar
• Continuidade do pagamento às entidades parceiras
• Cofinancia 42 entidades no Estado, atendendo 290 pessoas
• Regulamentado pela Resolução CEDCA/SEDESE nº 17/2006



Estrutura organizacional
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Eixos do Trabalho e Emprego

Educação Profissional Geração de Renda e 
Empreendedorismo

Políticas de Fomento ao 
Emprego



Educação Profissional

• Rede de oferta e demanda por Educação Profissional
• Em implementação em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 

Secretaria de Educação e Utramig

• Objetivo de apoiar a atração de investimentos, a diversificação da economia mineira e 
o incentivo à geração de empregos.

• O projeto visa articular ofertantes e demandantes de qualificação profissional, 
inserindo trabalhadores e alunos nas vagas disponibilizadas, através de uma 
plataforma online.

• O mapa da oferta e demanda da oferta de educação profissional em MG será entregue 
em outubro/2019



Educação Profissional

• Programa de Competências Profissionais e Sociais
• Objetivo de realizar treinamento em habilidades profissionais para trabalhadores das 

unidades do Sine, CRAS e CREAS

• Intensificar as ações do programa, implementando para mais de 200 municípios

• Meta: qualificar 500 servidores em 2019

• Parceria com o Acessuas Trabalho



Geração de Renda e Empreendedorismo

• Programa de Economia Solidária
• Objetivo de fortalecer empreendimentos solidários em todo o estado, tendo como base o Plano 

Estadual de Economia Popular Solidária (2014)

• Atualmente, são 2.500 empreendimentos e 36 mil empreendedores cadastrados no CADSOL

• Realização de 12 Feiras na Cidade Administrativa e 16 Feiras Regionais

• Compra de kits de barraca e equipamentos para produção

• Fornecimento de transporte para que empreendedores possam participar de feiras em outros 
estados

• Tais ações permitem expansão de vendas dos empreendimentos em mais de R$ 1 milhão.



Geração de Renda e Empreendedorismo

• CONECTA.MG
• Considerando a taxa de desocupação, subocupação e desalento em MG, que chega a 22% da PEA

• Atualmente, cerca de 42% dos trabalhadores atua no mercado informal de trabalho, de acordo com 
dados da PNAD Contínua (IBGE)

• Atualmente, o Sine oferece serviços focados exclusivamente no mercado formal

• O programa visa capacitar esses trabalhadores e intermediá-los também a oportunidades 
autônomas de trabalho

• Programa em estágio de desenvolvimento



Políticas de Fomento ao Emprego
• Sistema Nacional de Emprego – Sine

• Atualmente são 132 unidades em 121 municípios do estado

• Meta de realizar 2 milhões atendimentos, em 2019, por meio da rede estadual do Sine

• Implantar o Sine Digital, informatizando e permitindo o autoatendimento do trabalhador por meio de plataforma web

• Expandir o Programa de Busca Ativa de Vagas, metodologia que permite a captação de vagas de maneira mais eficaz nos Sines

• Implementar o Programa de Reciclagem de Trabalhadores do Sine e UAI, em parceria com a Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego/MTE, com previsão de 250 trabalhadores capacitados em 2019

• Criar o Fundo Estadual do Trabalho que permitirá o cofinanciamento eficiente da política e tornará possível o repasse do 
Governo Federal no modelo fundo a fundo

• Realizar o Dia D em parceria com a SUBDH, no mês de setembro, estimulando a contratação de pessoas com deficiência por 
meio do Sine. Expectativa de atendimento a 4.500 pessoas
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Eixo Direitos Humanos

Implantação do Sistema 
Estadual de Direitos 

Humanos
Promoção

Proteção Participação e Diálogo 
Social



Coordenadorias

Superintendência de Participação e Diálogos 
Sociais

Casa dos Direitos 
Humanos

Direitos das Crianças e 
dos Adolescentes Direitos Difusos Direitos da Pessoa 

Idosa
Políticas para a 

Juventude

Direitos da Mulheres Promoção da 
Igualdade Racial 

Direitos da População 
em Situação de Rua 

Promoção dos Direitos 
LGBTQI+

Defesa dos Direitos da 
Pessoa com 
Deficiência 



Implantação do Sistema Estadual de Direitos Humanos

• Modelagem da Rede de Proteção Integral para conformação do Sistema 
Estadual de Direitos Humanos

Integrar em rede os serviços de proteção às mulheres em situação de violência, 
criando o Sistema de Garantia de Direitos (Projeto Piloto).

Implantação do sistema de informação nos serviços socioassistenciais, em parceria 
com a Subas e entidades da sociedade civil, para a notificação, monitoramento e 
avaliação de dados que envolvam grupos vulneráveis e violações de direito.

Suporte aos municípios com a implantação da Plataforma Web para consulta técnica a 
métodos, procedimentos e tratativas de atendimento a grupos vulneráveis e nas 
políticas de Direitos Humanos.

Rede de 
Proteção 
Integral

SIMA

Interiorização





Promoção

• Escola de Formação em Direitos Humanos
• Ampliar a oferta de curso de formação 
• Abrir 1.000 vagas  para servidores da rede de proteção em EAD
• Meta: 30.000 vagas ofertadas por ano em EAD
• Realizar 1 curso presencial de formação em direitos humanos ofertado por ano
• Abrir 5.000 vagas de cursos para Conselheiros Tutelares por ano em EAD

• Apoio aos municípios na implementação do Calendário de Direitos Humanos
• Catálogo multimídia
• Cadernos temáticos
• Disponibilizados no website da SEDESE;



Plataforma da Escola de Formação em Direitos Humanos



Promoção

• Continuidade da Mesa de Diálogo e Negociação Permanente
• 1ª reunião em julho de 2019

• Continuação das obras do Memorial de Direitos Humanos;

• Ampliar as Unidades Interligadas de registro civil;
• 10 novas unidades até o final de 2019, totalizando 70 em todo estado

• Manter e qualificar a Central de Libras, em parceria com a Subsecretaria de Emprego 
Trabalho



Proteção

• Programas de proteção

• Programa de Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte (PPCAAM)
• 70 pessoas/ano protegidas

• Programa de Proteção a Vítimas e Testemunhas Ameaçadas (PROVITA)
• 30 pessoas/ano protegidas

• Programa de Proteção aos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH)
• 60 pessoas/ano protegidas



Participação e Diálogo Social

• Prestar apoio aos 16 órgãos colegiados (conselhos, comissões e comitês de Direitos 
Humanos)

• Prestar suporte técnico aos municípios, regionais, instituições públicas e privadas,
• Objetivo de regionalizar e interiorizar o suporte às políticas de direitos humanos
• Capacitações aos municípios e regionais
• Produção de referências técnicas e manuais temáticos
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Eixos de Esporte

Esporte educacional Esporte de rendimento

Esporte de participação



Esporte educacional

• Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG)
• Realização da 17ª Edição nas suas etapas

• Microrregional (50 cinquenta cidades sedes)

• Regional (6 cidades sedes)

• Estadual (1 cidade sede)

• 24 modalidades esportivas e paradesportivas previstas no regulamento geral da competição

• Garantem a participação da delegação do estado de MG nos Jogos Escolares da Juventude e nas 
Paralimpíadas Escolares (competições nacionais)



Esporte educacional

• Atividades esportivas para crianças e adolescentes no contra turno escolar
• Publicação de Edital, seleção de municípios  e implantação de núcleos

• Oferta de acesso à prática esportiva para cerca de 2.000 crianças e adolescentes 
de 6 a 14 anos, que se encontram em vulnerabilidade social

• Nesse ano serão priorizados as regiões do Vale do Jequitinhonha e Mucuri



Esporte de rendimento

• Bolsa Atleta/Bolsa Técnico
• Execução  e monitoramento da edição de 2018

• Publicação do edital 2019 que selecionará os beneficiados da próxima 
edição.



Esporte de participação

• Jogos dos Povos Indígenas do Estado de Minas Gerais  (JPIMG)
• Realização dos Jogos em parceria com a Subsecretaria de Direitos Humanos e outras 

Secretarias de Estado, conforme estará previsto em Resolução Conjunta a ser 
publicada

• Jogos do Interior de Minas (JIMI)
• Realização da mais tradicional competição esportiva de Minas Gerais
• 3 etapas (microrregional, regional e estadual)



Destaques

• Lei Estadual de Incentivo ao Esporte
• Publicação de Editais para destinação de recursos a entidades sem fins lucrativos e municípios
• R$ 18 milhões em 2019
• Lançamento de 2 Editais para formalização de convênios voltados atividades esportivas para 

população idosa e pessoas com deficiência (10% para atendimento a projetos com dificuldades de 
captação)

• ICMS Esportivo
• Repasse de R$ 10 milhões/ano às Prefeituras Municipais,  com base nas atividades esportivas de 

todas as dimensões esportivas (Lei Robin Hood)

• Observatório do Esporte
• Qualificação a distância em temáticas relacionadas à cadeia produtiva do esporte
• Previsão de realizar uma qualificação sobre a Lei de Incentivo ao Esporte no 2° semestre de 2019
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Eixos da Política sobre Drogas

Prevenção Acolhimento e orientação

Reinserção social e 
produtiva Conhecimento e pesquisa



Prevenção
• Programa Maratona da Prevenção

• Implementação de capacitação continuada para toda a Rede Estadual de ensino sobre Prevenção ao uso e abuso 
de drogas, através de gincanas e atividades esportivas e capacitação para educadores

• Parceria com a Secretaria de Estado da Educação e articulação com a rede municipal
• Ensino fundamental e médio
• Formato EaD, seguido de avaliação, orientação e monitoramento das atividades

• Integração com política de Esportes
• Inserção de metodologias transversais de abordagem preventiva ao uso e abuso de drogas nos Programas da 

Subsecretaria de Esportes

• “Cine Comunidade” e “Papo Legal: quando o assunto é drogas o diálogo é que faz a cabeça”
• Ações realizadas pelo CREAD às famílias, usuários e público em geral

• Mapear iniciativas municipais no campo da prevenção a fim de oferecer assessoria técnica aos municípios (Conselhos 
Municipais de Políticas sobre Drogas)



Prevenção

• Projetos de prevenção
• Implementação de projetos de prevenção ao uso de álcool, tabaco e outras drogas
• Em parceria com as Organizações da Sociedade Civil
• Oferta atividades preventivas com foco em arte, cultura e esporte
• Seleção no Edital de Chamamento Público 06/2017
• Meta até dezembro de 2019: 51.681 procedimentos executados. 
•  Novo Edital em andamento para 2019

• Assessorar Conselhos Municipais de Políticas sobre Drogas (COMAD)
• Prestar apoio às Câmaras Técnicas de Prevenção dos conselhos
•  Nº de COMADs instituídos: 144
• Nº de COMADs ativos: 137



Acolhimento e orientação

• Centro de Referência Estadual em Álcool e outras Drogas  – CREAD
• Descentralizar as ações do CREAD com a criação de Núcleos de Apoio
• Prospectar parcerias municipais para implantação dos Núcleos de Apoio ao CREAD
• Capacitar as equipes técnicas municipais envolvidas na implementação dos Núcleos

• Projeto CREAD RESTAURA
• Modalidade de atendimento destinada ao público oriundo das audiências de custódia (de menor 

potencial ofensivo) para o qual, sendo identificada necessidade de atenção por questões relativas 
ao abuso de dependência de álcool e outras drogas, é oferecido acolhimento e orientação no 
CREAD

• Proposto em parceria com a Subsecretaria de Humanização do Atendimento da Secretaria de 
Estado de Justiça e Segurança Pública

• Fortalecer interlocução com a Assistência Social para mapeamento de vulnerabilidades
• Articular com o Trabalho e Emprego para propor estratégias de empregabilidade



Acolhimento e orientação

• Registro Cadastral de Organizações da Sociedade Civil de Atenção em Álcool, Tabaco e outras Drogas (RECAD) 
conjuntamente com o Cadastro Geral de Convenentes/CAGEC. 

• Benefício Atual: isenção de 25% COPASA
• Benefício em negociação: isenção de 25% CEMIG

• Projetos de acolhimento (comunidades terapêuticas)
• Em parceria com as Organizações da Sociedade Civil em Álcool, Tabaco e outras Drogas
• Voltado somente a adultos
• Selecionadas no Edital de Chamamento Público 06/2017
• Média de 336 pessoas atendidas/mês
• Publicação de novo  Edital (em curso)
• Ampliação da Comissão de Monitoramento, a fim de expandir a fiscalização a instituições não parceiras

• Serviço de Orientação Telefônica da Política sobre Drogas 
• Firmar parcerias para expansão do escopo de atuação do SOS DROGAS
• Fone: (31) 3915.2841



Reinserção social e produtiva

• Projetos de reinserção social e produtiva
• Implementado em parceria com as Organizações da Sociedade Civil em Álcool, Tabaco e outras 

Drogas
• Entidades foram selecionadas no Edital de Chamamento Público 06/2017
• São executadas atividades de qualificação profissional, elevação de escolaridade e capacitações 

temáticas com foco em geração de emprego e renda.
• Novo Edital em andamento para 2019.

• Mapear o perfil ocupacional dos usuários de álcool e outras drogas
• Interação com as demais subsecretarias da SEDESE, Rede Complementar e Saúde
• Objetivo de subsidiar Políticas de Empregabilidades que contemplem as peculiaridades desta 

população



Conhecimento e pesquisa

• Consolidar o CREAD como Polo de Discussão Técnica e Capacitação na temática de álcool, tabaco e outras 
drogas e suas intercorrências.
• Em estudo para realização do 3º Curso de Especialização Lato Sensu em Políticas sobre Drogas e 

Abordagens Intersetoriais
• Oferta de vagas para técnicos das diversas secretarias e serviços que atuam na implementação da 

política sobre drogas.

• Reativar o Observatório Mineiro de Informações sobre Drogas – www.omid.mg.gov.br
• Reativação, ampliação de conteúdo, convergência de bases de dados com o Observatório de 

Desenvolvimento Social e inclusão de compilações de informações Científicas

• Regulamentar o Fundo Estadual de Prevenção, Fiscalização e Repressão de Entorpecentes (FUNPREN)
• Gerir linhas de captação de recursos do Fundo Nacional Antidrogas
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Eixos da Integração e Segurança Alimentar

Regionalização Segurança Alimentar e 
Nutricional

Observatório de 
Desenvolvimento Social Habitação



Regionalização

• Reestruturação metodológica das Regionais
• Consolidação da metodologia de apoio aos município para indução das políticas 

públicas sob responsabilidade da Sedese
• A partir de 2020, o novo modelo estará implementado nas Diretorias Regionais

• Reestruturação Logística
• Reordenamento dos recursos e insumos
• Otimização e disponibilização de uma estrutura necessária para o funcionamento 

das Regionais



Segurança Alimentar e Nutricional

• Conferência Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional
• Realização da conferência até outubro de 2019
• Definição de diretrizes do novo plano
• A avaliação e monitoramento do plano vigente
• Eleição dos representantes para conferência nacional

• Plano de Segurança Alimentar
• Contribuir para a elaboração do V Plano estadual de Segurança Alimentar e Nutricional
• O plano atual está vigente até o fim de 2019



Observatório de Desenvolvimento Social

• Implementação do Observatório de Desenvolvimento Social
• Estrutura de qualificação e aprimoramento das políticas públicas
• Atua no Monitoramento, Avaliação e Focalização das políticas sob responsabilidade 

da Sedese
• Prazo até o fim de 2019



Habitação

• Plano Estadual de Habitação
• Elaborar a estratégia de enfretamento ao déficit habitacional em Minas 

Gerais
• Em acordo com os Novos Programas de Habitação Social do Governo 

Federal
• Até o final de 2019



 www.social.mg.gov.br

Elizabeth Jucá
Secretária de Desenvolvimento Social

gabinetesec@social.mg.gov.br
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