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1. Apresentacao

Este relatorio de gestdo reafirma o compromisso da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo com a transparéncia das informacgdes que gerencia e
com o cumprimento de seus deveres constitucionais, notadamente quanto a
submissao para fiscalizacdo de suas acdes por parte do Poder Legislativo e de
todo e qualquer cidadao(a).

O periodo a ser considerado na leitura deste relatorio é aquele imediatamente
posterior ao ultimo relatério enviado a Assembleia Legislativa, compreendido
pelo periodo de novembro de 2020 a junho de 2021, sendo este o 1° ciclo do

Assembleia Fiscaliza do exercicio de 2021.

2. AcOes para enfrentamento a Covid-19

— Defini¢@o e organizagédo de fluxo juntos aos 6rgdos e entidades referente aos
recursos recebidos da Unido relacionados a pandemia;

— Acompanhamento dos casos suspeitos e/ou confirmados em todas as
Unidades de Atendimento Integrado (UAI), por meio de planilha com
atualizacGes diarias sobre os ajustes das ondas de cada municipio, conforme
dispde o plano “Minas Consciente”;

— Manutencéo de protocolos para reducéo do risco de contagio por coronavirus
em todas as UAIs, como adequacdo de vagas para 0S servi¢cos, controle de
acesso, agendamento, distanciamento dos guichés de atendimento e
monitoramento de casos suspeitos de Covid-19 entre os colaboradores, a fim de
assegurar a seguranca de todos que transitam no local, atendendo ainda as
restricBes sanitarias por decretos municipais de cada localidade;

— Fechamento temporario de algumas das unidades como medida de
prevencdo e combate a contaminagdo, respeitando os critérios, protocolos
sanitarios e decretos municipais de cada regiao;

— Compra centralizada de antissépticos e saneantes pelo Planejamento para
Registro de Precos n° 154/2020, no valor total de R$11.782.743,89;

— Compra centralizada de teste rapido e PCR para Covid-19 pelo Planejamento
para Registro de Precos n° 202/2020, no valor total de R$9.758.388,00;



— Compra centralizada de medicamentos para o kit intubagcdo Covid-19 pelo
Planejamento para Registro de Precos n° 103/2021, no valor total de
R$1.695.997,35;

— Compra centralizada de EPI e outros insumos para pelo Planejamento para
Registro de Precos n°® 42/2021, no valor total de R$177.005.384,68;

— Lavagem, higienizacéo e intensificacdo da aspiracdo dos carpetes da Cidade
Administrativa;

— Definicdo e operacionalizagéo do funcionamento das atividades da Cidade
Administrativa considerando o baixo fluxo de servidores e as orientagcbes do
governo de realizacdo de teletrabalho;

— Criacao de um e-mail exclusivo para esclarecimentos e resposta as duvidas
dos usuérios relacionadas as medidas de prevencdo a Covid-19 na Cidade
Administrativa,

— Apoio aos gestores de TIC de todos os 6rgaos da administracdo direta e
indireta na solucdo de problemas relacionados aos acessos VPN, que permite
acessar remotamente os computadores da Cidade Administrativa;

— Disponibilizacdo de equipamentos para viabilizar o teletrabalho das equipes
da Seplag;

— Recomendacéo para que o uso dos refeitorios seja limitado;

— Monitoramento das manutencdes preventivas e corretivas dos sistemas de
tratamento de ar condicionado;

— Provimento de treinamento inicial para padronizacédo das medidas preventivas

individuais e coletivas pelos profissionais de servigcos gerais.

3. Entregas das areas da Seplag

Esta secao abordara as principais entregas observadas no periodo de novembro
de 2020 a junho de 2021 pelas areas da Secretaria de Estado de Planejamento

e Gestao, divididas por subsecretarias e unidades correlatas.

3.1. Gabinete Adjunto: Comités Gestores Pré-Brumadinho e

Pro-Rio Doce



Comité Gestor Pr6 Brumadinho

— Conquista da antecipacéo da reparagédo, mediante a assinatura do acordo
judicial, com: 1) priorizacédo da regido e das pessoas atingidas; e 2) acdes que

irdo gerar 365 mil empregos diretos e indiretos;

— Antecipacédo do inicio dos projetos voltados para as comunidades atingidas,
com a realizacdo de forma antecipada do chamado “pacote de resposta rapida”
nos municipios atingidos da bacia do Paraopeba. Juntamente com as prefeituras
serdo implementados diversos projetos fundamentais nas areas de Saude,
Desenvolvimento Social, Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento. Tais agdes
serdo realizadas pela Vale, a partir de orienta¢c@es técnicas dos 6rgaos estaduais
competentes e observando as regulamentacfes de cada politica publica, com a

ordem de inicio dos primeiros projetos ainda em 2021,

— Mobilizacdo da comunidade, num processo de escuta e participagédo, que
resultou no recebimento de 3.114 projetos para o fortalecimento do servi¢co
publico, propostos pelos municipios, pessoas e comunidades atingidas pelo
rompimento. Todas as propostas serdo analisadas pelos Compromitentes do
Acordo Judicial e submetidas ao processo de consulta popular para fins de

priorizacao;

— Detalhamento (etapa de planejamento) dos projetos previstos nos Anexos lli
e IV, aprimorando o nivel de conhecimento das tarefas necessarias ao

cumprimento das entregas previstas no macrocronograma;

— Assinatura de acordo especifico para construcdo de uma biofabrica e
implementacéo do Plano de Contencéo de Vetores, no valor de 67,9 milhdes de
reais. Os projetos arquitetbnicos ja estdo em elaboracdo, bem como os
procedimentos de licenciamento necessarios. A ordem de inicio das obras sera
dada ainda neste ano. A biofabrica vai produzir mosquitos que ajudam no
controle das arboviroses, doencas transmitidas pelo Aedes aegypti,

principalmente nas cidades atingidas pelo rompimento.

— Disponibilizacdo de todas as informacdes relativas a execug¢do do Acordo

Judicial de reparacao no site www.probrumadinho.mg.gov.br.



http://www.probrumadinho.mg.gov.br/

Comité Gestor Pré6-Rio Doce
— Ordem de inicio das obras do Hospital Regional de Governador Valadares;

— Ordem de inicio da Estrada de S&o José do Goiabal-Cava Grande, com 57km,
com boa parte do trecho j& pavimentado e previsdo de conclusdo no segundo
semestre de 2022;

— Peticionamento e autorizacao junto a 122 Vara Federal para destinacao de
R$28,5 milhdes para a consolidacdo do Samu Leste do Sul, com recursos do
TTAC,;

— Assinatura de acordo com a Funda¢édo Renova para repasse de R$93 milhdes
para consolidacdo do Parque Estadual do Rio Doce. Estdo previstas a
implantacdo de estruturas que contribuam para a prote¢cdo, manutencao e
conservacao da unidade, bem como a definicdo de estratégias e ferramentas de
sustentabilidade financeira para a unidade de conservacdo. Tais acodes
contribuirdo para maior efetividade das acdes de monitoramento, fiscalizacao,
educacdo ambiental e pesquisa, garantindo ndo somente a conservacado dos
recursos naturais e a biodiversidade dessas areas, mas também a qualidade de

vida e o desenvolvimento socioecondmico das populagdes do entorno.

— Aprovacao no Comité Inter federativo (CIF) de projetos de salde da ordem de
R$90 milhdes, tais como equipagem do Hospital de Governador Valadares,
implantacdo do Samu Leste Vale do Ac¢o e destinacdo de recursos para salde
aos mineiros da calha do Rio Doce.

3.2. Secretaria Executiva do Comité de Orcamento e Finangas

e da Camara de Coordenacédo da Acao Governamental

Comité de Orcamento e Financas

— Apoio técnico ao Cofin, que, por sua vez, & responsavel por auxiliar o
Governador na definicdo de diretrizes e estratégias de governo para conducéo

das politicas orgcamentaria e financeira, de gestéo e de pessoal;

— Recepcionamento dos pedidos dos diversos 6rgaos e entidades, qualificacao
das informacgdes junto aos demandantes e as areas técnicas e formalizacao de

resposta ao 0rgao ou entidade;



— As principais tematicas analisadas referem-se a orgcamento e finangas,
pessoal e despesas especificas (TIC, MGS, terceirizados, frotas, empresas
publicas, operacbes de crédito, PPP, call center, OSCIPs, locacdo de bens

imoveis, viagens internacionais, etc);

— Realizaram-se no periodo 13 reunides ordinarias e tematicas e 3 reunides

extraordinarias;

— Foram elaborados 938 oficios do Cofin formalizando as deliberacdes e

diretrizes do Cofin aos 6rgaos e entidades;

— Foram elaborados 5 oficios circulares do Cofin com diretrizes aos 6rgaos e

entidades;
— Foram elaboradas 22 resolucdes em relacdo a assuntos diversos;

— Foram elaboradas 2 deliberacdes em relagéo a assuntos diversos.

Camara de Coordenacéo da Acdo Governamental

— Apoio técnico a CCGov, que, por sua vez, € responsavel por coordenar e
promover a integracdo das acdes e decisGes estratégicas de governo em
politicas orcamentéria, financeira, de gestdo e de pessoal, bem como

estabelecer diretrizes para a modernizacao institucional;

— Preparacado das demandas provenientes do Cofin e do Governador acerca de
outras matérias que tratem das politicas orcamentaria, financeira, de gestéo, de

pessoal e de modernizacao institucional para reunides da Camara,
— Foram realizadas 2 reunides da CCGov;

— Foram elaborados 77 oficios da Secretaria Executiva do Cofin e da CCGov

com orientacdes diversas.

3.3. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

— Estruturacao de centro de custos nas unidades no Poder Executivo estadual;

— Implantagdo da metodologia Orgcamento Base-Zero: monitoramento das
unidades com metodologia implantada e treinamento das unidades visando a

elaboracdo da proposta orgcamentaria 2022;



— Disponibilizagéo integral dos recursos orgamentarios relativos a Comissao de

Participagé@o Popular (CPP), no valor de R$20 milhdes, para execugdo em 2021;
— Elaboracdo da Mensagem do Governador;

— Elaboracéo do Balango Social 2020;

— Elaboracéo de Relatdrios Institucionais de Monitoramento de 2020;

— Elaboragao de Relatérios Institucionais de Monitoramento do 1° bimestre de
2021;

— Elaboracao do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022;
— Avaliagdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG) 2020;

— Desenvolvimento do projeto do Sistema Estadual de Monitoramento e

Avaliacao de Politicas Publicas de Minas Gerais (SAPP-MG) junto com a FJP;

— Aplicacdo de questionarios a respeito do Sigplan e PPAG e divulgacao dos

resultados via folder;

— Execucdo de R$32 milhdes de recursos de operagdes de crédito do BNDES
em obras e projetos de infraestrutura, infraestrutura rodoviaria, seguranca
publica e modernizagao digital;

— Prestacao de contas de todo recurso executado em operagdes de crédito no

BNDES no ano de 2020 e primeiro trimestre de 2021;

— Mapeamento de fluxo de captacdo de recursos de operagdes de crédito e
proposta de fluxo de execucdo de recursos de operacdes de crédito, a ser
acordada com SEF e Sede;

— Desenvolvimento do Painel de Oportunidades de Captacao de Recursos para

os 6rgaos e entidades do Estado de Minas Gerais;

— Monitoramento mensal e trimestral da execucéo dos convénios de entrada e

congéneres celebrados pelos 6rgéos e entidades estaduais;

— Definigao e organizagao de fluxo juntos aos 6rgaos e entidades referente aos

recursos recebidos da Unido relacionados a pandemia;

— Elaboragao de diagndstico, em conjunto com Sede, Segov, Seapa e SEF, a
pedido do Conselho Estadual de Modernizacdo Administrativa, da captacdo de



recursos do Estado de Minas Gerais, a fim de identificar melhorias no processo

e aumentar o volume de recursos captados;

— Desenvolvimento do Painel de Indicadores para acompanhar e monitorar o
desempenho dos 6rgaos e entidades na execuc¢do dos instrumentos de entrada,
a fim de desenvolver estratégias em conjunto com os 6rgaos, para melhoria dos

Processos,

— Monitoramento do comportamento da receita e da despesa, bem como o
indice de aplicagdo em Acdes e Servicos Publicos de Saude (ASPS) e
Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE):

Tabela 1 — Comportamento da receita nos anos de 2020 e 2021 (janeiro a

maio)

COMPARATIVO - REALIZADO ENTRE JANEIRO E MAIO - RECEITAS

DESCRICAO

Jan/Mai 2020 [A] Jan/Mai 2021 [B]

RECEITAS CORRENTES
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Receita de ContribuigGes
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPE
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Regularizagdo de Exercicios Anteriores
Transferéncias do Fundeb (Fonte 23)
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Indenizagdes Vale S.A. (Brumadinho)
Precatdrios BEMGE S.A.
Demais
RECEITAS DE CAPITAL
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE
RECEITA INTRAORCAMENTARIA
TOTAL DA RECEITA

40.205.434.038
28.373.233.412
1.414.063.343
6.583.431.684
1.904.624.687
198.396.469
3.421.556.637

3.421.556.637
1.058.853.891
2.676.143.596
1.501.231.050
781.207.018
393.705.528
94.263.671
1.158.562.003
-3.918.598.885
4.975.252.226
41.356.351.050

47.234.134.043
35.236.561.582
1.624.545.739
8.645.116.353
2.432.402.540
317.444.285
4.615.337.033
455.440.316
4.159.896.717
1.279.932.495
486.694.924
52.663.471
3.133.476
430.897.977
147.950.633
1.241.215.445
-4.939.445.799
5.830.817.842
48.273.456.717

7.028.700.004
6.863.328.169
210.482.396
2.061.684.670
527.777.853
119.047.816
1.193.780.396

455.440.316
738.340.080
221.078.605
-2.189.448.672
-1.448.567.579
-778.073.542
37.192.449
53.686.962
82.653.442
-1.020.846.915
855.565.616
6.917.105.667

Tabela 2 — Comportamento da despesa nos anos de 2020 e 2021 (janeiro a

maio)
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Despesas realizadas de janeiro a maio - Comparativo 2020/2021
Total das despesas liquidadas

Liquidado Janeiro- Liquidado Janeiro- Variagao Absoluta Variagao Relativa

Classificagao

Maio 2020

Maio 2021

2021/2020

2021/2020

Pessoal - Outros Poderes 3.338.178.554 3.565.786.003 227.607.449 7%
Pessoal - Executivo 16.299.034.972 17.625.579.813 1.326.544.841 8%

Seguranga 5.550.961.550 6.027.259.055 476.297.504 9%

Educagdo 3.200.559.478 3.422.912.799 222.353.320 7%

Saude 623.403.439 825.212.505 201.809.066 32%

Demais 6.924.110.504 7.350.195.454 426.084.950 6%
SUBTOTAL PESSOAL 19.637.213.526 21.191.365.816 1.554.152.290 8%
Custeio/Capital - Saude 1.004.736.742 1.187.779.946 183.043.205 18%
Custeio/Capital - Educac¢do 179.719.370 523.160.453 343.441.084 191%
Custeio/Capital - Outros Poderes 542.364.261 502.648.205 -39.716.056 -7%
Custeio/Capital - Demais 2.309.879.267 2.525.621.691 215.742.424 9%
SUBTOTAL 4.036.699.639 4.739.210.295 702.510.656 17%
Municipios 7.199.444.583 8.762.910.471 1.563.465.888 22%
Complementacgdo Previdenciaria 2.403.698.545 2.814.478.148 410.779.604 17%
Divida 3.164.581.278 3.542.792.862 378.211.584 12%
Intra-Saude 750.350.357 978.060.881 227.710.524 30%

37.191.987.927

42.028.818.473

4.836.830.545

Elaboragdo: SEPLAG/SCPO. Fonte: Armazém de Informagdes SIAFI/MG, 25/06/2021.

Tabela 3 — Despesas realizadas nos anos de 2020 e 2021 (janeiro a maio) em

Saude

Despesas realizadas de janeiro a maio - Comparativo 2020/2021
Fungdo 10 Saude

Variagdo Absoluta Variagdao Relativa

Classificagao Liquidado 2020 Liquidado 2021

2021/2020 2021/2020
Pessoal - Saude 443.353.661 638.595.748 195.242.087 44%
Custeio/Capital - Saude 1.004.736.742 1.187.779.946 183.043.205 18%
SUBTOTAL CONST. SAUDE 1.448.090.402 1.826.375.694 378.285.292 26%
Pessoal - Demais 180.049.778 186.616.758 6.566.979 1%
Custeio/Capital - Demais 787.912.120 947.183.996 159.271.876 20%
SUBTOTAL DEMAIS DESPESAS 967.961.899 1.133.800.754 165.838.855 17%

2.416.052.301

2.960.176.448

544.124.147

Elaboracéo: SEPLAG/SCPO. Fonte: Armazém de informag6es SIAFI/MG, 25/06/2021
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Tabela 4 — indices Constitucionais 2020

indice de
Despesa Empenhada Aplicagao
constitucional

Receitas de Impostos e
Transferéncias Legais

DESCRICAO

ASPS 2020 53.760.429.216 6.608.069.854 12,29%

MDE 2020 53.760.429.216 11.943.981.466 25,49%

Elaboragdo SEPLAG/SCPO Fonte: Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentdria (RREO)

3.4. Subsecretaria de Gestdo Estratégica

— Monitoramento de 25 Projetos Estratégicos: o processo de gestdo das acdes
estratégicas é realizado por meio do planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos projetos estratégicos. O monitoramento é realizado por meio do
acompanhamento intensivo dos projetos estratégicos junto aos respectivos
responsaveis nos 6rgdos e entidades, subsidiando as instancias centrais de
governanca na tomada de decisdo, apoiando-os na gestdo das restricdes que
porventura ocorrerem e auxiliando-os na identificacdo, articulacéo e facilitacédo
de alternativas de solucdes, contribuindo para o alcance dos resultados das
politicas estratégicas.

Quadro 1 — Projetos Estratégicos do Governo por area tematica

AREA TEMATICA PROJETO ESTRATEGICO

Desenvc1IV|mento Sol de Minas
Econdmico

DesenvoAIwr_nento Aerotrépole Mineira
Econbmico

DesenvoAIwr_nento Minas Amiga do Investidor
Econbmico

Agricultura Pecuéria e

Abastecimento Regularizacdo Fundiaria Rural

Agricultura Pecuéria e

Abastecimento Defesa Agropecuéaria Eficiente

Meio Ambiente Somos Todos Agua

Meio Ambiente Inovacao na Regularizacéo e Fiscalizacdo Ambiental

Meio Ambiente Programa de Concesséo de Parques Estaduais
Turismo e Cultura Destino Minas
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Turismo e Cultura

Minas Cultural

Fazenda Recuperacao Fiscal

Fazenda Simplificacéo Tributaria
Saude Politica Hospitalar
Saude Saude em Rede

Desenvolvimento

Percursos Gerais - Trajet6ria para Autonomia

Social
Educacéo Ensino Médio Integral
Educacao Gestéo pela Aprendizagem

Infraestrutura e
Mobilidade

Programa de Concessdes Rodoviarias

Infraestrutura e
Mobilidade

Programa de Mobilidade

Planejamento e
Gestéo

Minas Atende

Planejamento e
Gestéo

Recuperacdo e Compensac¢do dos Danos em Funcdo dos Desastres
Minerarios de Mariana e Brumadinho

Planejamento e
Gestéo

Transforma Minas

Planejamento e
Gestéo

Modernizagéo da Gestdo Orcamentéria

Seguranga Publica

Expanséo das Vagas dos Sistemas Prisional e Socioeducativo

Seguranga Publica

Modernizag&o dos Orgdos de Segurancga Publica

— Gestdo da Inovacdo e da Modernizacdo Administrativa: realizacdo de 28

acOes de disseminacao da inovacao e simplificacdo para servidores e alunos,

por meio de cursos e eventos para compartiihamento de metodologias e

experiéncias, alcancando 2.526 participacoes;

— Concluséo de 10 projetos voltados para a transformacéo digital e melhoria da

experiéncia do usuério dos servigcos publicos:

e revisdo da Politica de Desenvolvimento dos servidores, em parceria com

a Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Seplag;

e reestruturacdo do Site da Seplag a partir da experiéncia do usuario;
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teste de usabilidade dos servicos da Farmacia de Minas disponiveis no
MGApp;

transformacao de servicos do IMA;

transformacao do servigco “Plano de Suprimento Sustentavel”, em parceria
com o IEF e Semad,;

teste de usabilidade do Portal da Transparéncia, em parceria com a CGE;
construcéo de framework e funcionalidades padréo para implantacao de
servicos no BPMS, em parceria com a Subsecretaria de Governanca
Eletronica e Servigos da Seplag;

especificacao dos servicos do IMA no BPMS;

transformacdo do servico de Liberacdo de veiculos apreendidos, em
parceria com o Detran;

redesenho de processos da PCMG.

— Simplificacdo de 54 servigos, por meio da eliminacdo de exigéncias

desnecessarias.

— Publicagao do livro “Pesquisa de Experiéncia do Usuario: Aplicacao na Gestao

Publica” que apresenta diversas técnicas que podem ser utilizadas para

entender a percepcao do usuario e fornecer insumos para o aprimoramento dos

servigos prestados pelo Governo de Minas Gerais.

3.5. Subsecretaria de Gestao de Pessoas

Estratégia de Gestdo de Pessoas

— Programa Transforma Minas: Reconhecimento nacional e langamento do

Guia de Selecdo de Liderangas para o Setor Publico, em parceria com outros

estados e coordenacédo do Grupo de Trabalho de Gestdo do Consad.

Frente de Atracdo e Selecdo: 197 processos concluidos, 182 nomeados,
7 processos em andamento e 12 processos estruturados;
Frente de Desenvolvimento e Desempenho: inicio do Programa de
Desenvolvimento de Liderangas (PDL) 2021 com 50 Liderancgas e inicio
do Programa de Desenvolvimento de Liderangas Regionais (PDLR) com
182 Superintendentes Regionais da SES, Semad e SEE;
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e Frente de Engajamento: realizacdo de monitoramento dos selecionados

e proposta de metodologia para verificagdo do engajamento.

Provisao

— Publicacdo da Lei n® 23.750, de 23/12/2020, estabelecendo novo marco legal

para contratacdo temporaria no Poder Executivo;

— Publicacdo do Decreto n°® 48.097, de 23/12/2020, que regulamenta a Lei n°
23.750, de 23/12/2020, e estabelece normas para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

— Publicacdo do Decreto n° 48.109, de 30/12/2020, que dispde sobre a
convocacdo de profissionais para o exercicio das funcées de magistério nas
unidades de ensino de educacdo basica e superior dos 6rgaos, autarquias e

fundacdes do Poder Executivo.

Cargos e carreiras

— Reviséo da legislacdo de pessoal: diagndstico de pontos prioritarios para

revisdo da legislacéo de pessoal;

— Projeto de Reestruturacdo das Carreiras (acordo de cooperagdo com
Comunitas e parceiro técnico Escritorio Trindade Camara): proposta de criacao
de carreiras administrativas transversais, concluindo a primeira das trés frentes

de trabalho definidas no acordo de cooperacao entre a Comunitas e a Seplag;

— Politica de teletrabalho no Poder Executivo: definicao de diretrizes relativas a

regulamentacao e implementacao do teletrabalho, em carater permanente;
— Gestédo de cargos e fungdes de confianga;

— Atuacdo conjunta com AGE e SCAP para reduzir a judicializacdo de
demandas afetas a direitos e vantagens dos servidores (promogao por

escolaridade adicional, GIEFS, férias-prémio e adicional noturno);

— Atuacdo conjunta com a OGE e a CGE para aprimoramento da politica de

prevencao e enfrentamento ao assédio moral;
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— Publicacdo Resolugéo Conjunta PCMG/OGE/ N° 8.169, de 28/05/2021, que
institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual no ambito da

Policia Civil de Minas Gerais e da outras providéncias;

— Publicagdo do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, que altera o art. 1° do
Decreto n° 43.285, de 23/04/2003, que dispbde sobre o gozo de férias-prémio,
conferindo ao servidor mediante aprovacao pela chefia imediata, sempre em
observancia ao interesse do servi¢co, o periodo minimo de um més podera ser

fracionado em dois periodos de quinze dias.

Desempenho e desenvolvimento
— Mapeamento de competéncias técnicas: OGE, Hemominas e SEE;
— Aperfeicoamento da politica de avaliacdo de desempenho;

— Publicacdo da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEJUSP n° 10.333, de 28 de
abril de 2021, que dispde sobre a metodologia, 0s critérios e 0s procedimentos
da Avaliacdo de Desempenho exclusiva aos servidores das carreiras de Agente
de Seguranca Penitenciario e de Agente de Seguranca Socioeducativo, que

atuam nas unidades socioeducativas e unidades prisionais, respectivamente;

— Publicacdo do Decreto n° 48.187, de 06/05/2021, que atualiza a Avaliacédo de
Desempenho Individual do servidor estavel ocupante de cargo efetivo e do
detentor de funcao publica, a Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico e a
Avaliacao Especial de Desempenho do servidor publico civil ocupante de cargo
de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo

estadual.

— Aperfeicoamento da politica de desenvolvimento: publicagdo do decreto n°
48.176, de 15/04/2021, que trata concessdes de afastamento para estudo ou
aperfeicoamento profissional ao servidor publico da Administracdo direta,

autarquica e fundacional do Poder Executivo;

— 5° Prémio Inova Minas Gerais: solenidade de premiagéo realizada em 04/12
e pagamento dos prémios aos 9 vencedores das respectivas categorias pelo
BDMG em 21/12/2020;
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— Conducao da 62 edicdo do Prémio Inova Minas Gerais de 2021: publicagdes

do Termo de Cooperacao Técnica e do edital do concurso

, com as inscricfes de 26/07 a 24/08, e edital de chamamento dos avaliadores

de 12 etapa com as inscrigbes de 21/06 a 20/07,

— Implementacdo de agbes de desenvolvimento em EaD e catalogagéo de

oportunidades de capacitacdes virtuais, devido a pandemia,

— Publicacdo do acordo de cooperacédo técnica com o Vetor Brasil, visando a
elaboracdo, ao desenvolvimento e a efetiva implantacdo do programa Trainee
de Gestdo Publica, conforme diretrizes dispostas no Decreto n® 47.132/2017 e
na Resolucdo SEGOV/AGE N° 007/2017.

Administracéo de pessoal

— Compensacao previdenciaria: no periodo de dezembro de 2020 a maio de
2021, registramos como valor a receber do INSS R$ 25,6 milhdes. Deste
montante, no més de marco de 2021, pela primeira vez nos ultimos anos, o
Estado ndo efetuou nenhum pagamento ao INSS e ainda recebeu o valor de
aproximadamente R$ 10,4 milhdes;

— Quitacdo do 13° salario 2020 de todos os servidores até abril de 2021,

— Escalas de pagamento de pessoal cumpridas rigorosamente de acordo com

as datas anunciadas pelo governo;

— Publicagdo do Decreto n°® 48.113, de 30/12/2020, e de sua alteragéo pelo
Decreto n° 48.172, de 07/04/2021, para atualizacdo e uniformizacéo das regras

relacionadas a ajuda de custo;

— Integracdo do Sistema de Administracdo de Pessoal (Sisap) com o Ponto
Digital para automatizacdo do calculo da ajuda de custo, conforme as regras

definidas no novo regulamento;

— Criacgao de trava no Sisap para evitar uso duplicado de um mesmo periodo de

tempo de servico para pagamento de férias prémio;

— Inicio do pagamento dos passivos registrados em folha para servidores

aposentados por invalidez a partir de maio de 2021.
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Pericia Médica e Saude Ocupacional
— 43.099 publicacfes de resultados de pericia;
— 29 andlises de caracteriza¢Bes de acidente de trabalho por Covid-19;

— Publicag6es no Instagram da Saude Ocupacional relacionadas ao tema.

3.6. Subsecretaria de Governanca Eletronica e Servicos

— No ano de 2019, entre 08/03 e 31/05, foram gerados e recebidos 1.478.617
documentos no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI'MG). Ja no ano de 2021,
no mesmo periodo, esse numero foi de 3.436.324, ou seja, 230% maior. Foi
alcancada em abril de 2021 a marca de 26,5 milhdes de documentos eletronicos
na base do sistema. O SEI'MG é utilizado por 85 mil servidores publicos e ja

conta com mais de 4,5 milhdes de processos eletrénicos instruidos.

— Finalizacdo da transicdo da Rede Governo com economia de 72% com

telecomunicacao;

— Realizada a 22 Sele¢do Publica do Programa “Al6, Minas!”, com o recebimento
de proposta da operadora Algar para o lote 1, que corresponde a 8 localidades

do DDD 34 e 37. As localidades contempladas sao:

e Arcos/llha

e Carmopolis de Minas/Povoado Japao Grande;
e Cascalho Rico/Santa Luzia da Boa Vista;

e Divinépolis/Comunidade Rural Buritis;

¢ Monte Carmelo/Celso Bueno;

e Nova Ponte/Residencial Parque das Arvores;
e Onca de Pitangui/Capoeira Grande;

e Onca de Pitangui/Jaguara de Minas.

— Os aplicativos MgApp Cidadédo, MgApp Empresas e o Portal MG

(www.mg.gov.br) incorporaram novos servigos para facilitar o atendimento ao

cidadao e foram mais demandados pela populagédo, em compara¢cdo com 0 ano
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de 2019. Novos servicos que foram disponibilizados nos canais oficiais do

Estado de Minas Gerais:

e Consultar informagdes sobre Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

(AVCB);

e Registrar boletim de ocorréncia de violéncia doméstica;

e Emissao de 22 via de certiddes de nascimento, casamento e 6bito;

e Cadastro de ocorréncias relacionadas as rodovias estaduais e ao

transporte intermunicipal e da RMBH.

— O MG App Cidadao teve 11,2 milhbes de acessos, com nota média de
avaliacdo na Play Store de 4.4. O numero representa um aumento substancial

uma vez que o aplicativo se tornou referéncia no atendimento ao cidadéo;

— O Portal MG acumulou durante o ultimo ano 18 milhdes de acessos,
representando um grande avanco, principalmente por ser referéncia para

agendamento de servigos prestados nas Unidades de Atendimento Integrado;

— Pelo LigMinas 155 é possivel obter informacdes basicas sobre o coronavirus
por ligacdo telefénica, contribuindo com a divulgacdo da doenca para a
populacdo. Mais de 369 mil ligagBes foram recebidas em busca de informacdes
sobre os servicos prestados pelas Unidades de Atendimento Integrado e
Secretarias de Fazenda e Meio Ambiente, além dos servicos do Detran e

Ipsemg;

— Houve ampliacdo do nivel de digitalizacdo das etapas dos servicos publicos
para 72,91%. Isso significa que 72,91% das etapas que compdem 0S Servigos
prestados pelo Estado séo realizadas digitalmente, sem necessidade de
comparecimento do cidaddo a uma unidade presencial. Em 2018, o indice era

de 48% e a previsdo é que chegue a 80% até o fim da atual gestao;

— As Unidades de Atendimento Integrado (UAIs) realizaram 1,5 milh&o de
atendimentos presenciais de novembro de 2020 até junho de 2021;

— O Programa UAI Compartilha tem como objetivo principal fornecer todas as
orientacdes e expertise necessarias para a implementacdo e manutencdo de
uma Central de Atendimento aos municipios interessados. Até 0 momento 0s

municipios abaixo assinaram o convénio do Uai Compatrtilha:
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e Leopoldina;

¢ Rubelita;

e Araxa;

e Felicio dos Santos;
e Fronteira;

e ltabira;

e Tarumirim;

e Trés Coracles;

e Vicosa;

e ltajuba;

e Conceigao das Alagoas.

3.7. Centro de Servicos Compartilhados

Compras e contratacfes publicas

— Planejamento para Registro de Pregos n°® 155/2020: Compra Estadual de
Medicamentos. Processo SEI n® 1320.01.0051358/2020-47, com 249 itens
registrados no valor total de R$1.244.386.196,18. O processo foi homologado
em outubro de 2020;

— Planejamento para Registro de Precos n® 186/2020: Compra Central de
Nutricdo Enteral. Processo SEI n° 1500.01.0905238/2020-04, com 105 lotes
registrados no valor total de R$879.568.916,65. O processo foi homologado em
dezembro de 2020;

— Planejamento para Registro de Precos n°® 196/2020: Compra Estadual de
Tiras Reagentes e Glicosimetros. Processo SEI n° 1320.01.0053088/2020-91,
com 2 lotes registrados no valor total de R$134.396.966,60. O processo foi

homologado em dezembro de 2020;

— Planejamento para Registro de Precos n° 313/2020: Compra Central de
Medicamentos Fracassados e Desertos. Processo SEI n°
1500.01.0932902/2020-73, com 200 medicamentos registrados no valor total de
R$231.166.235,78. O processo homologado em fevereiro de 2021;

— Planejamento para Registro de Precos n°® 399/2020: Compra Estadual de

Medicamentos (Politica de Regionalizagcdo ERAF) Medicamentos Desertos e
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Fracassados do RP 155/2020. Processo SEI n°® 1320.01.0117484/2020-27, com
14 medicamentos registrado no valor total de R$110.729.724,08. O processo

homologado em fevereiro de 2021,

— Planejamento para Registro de Precos n° 388/2020: Compra Central de
medicamentos V. Processo SEI n° 1500.01.0947951/2020-83, com 183
medicamentos registrado no valor total de R$193.864.282,52. O processo foi

homologado em maio de 2021;

— Planejamento para Registro de Precos n® 002/2021: Compra Central de
Bolsas de Colostomia, Urostomia, Adjuvantes e demais. Processo SEI n°
1320.01.0137216/2020-84, com 121 itens registrados no valor total de
R$59.965.505,57. O processo foi homologado em maio de 2021;

— Mais de 1.600 tratativas, por meio do SEI! e e-mail, junto aos 6rgéos e
entidades com relacdo ao Contrato Corporativo da MGS, envolvendo Termos de
Apostilas, Aditivos, Analises Técnica para o Cofin e solicitacfes diversas dos

orgaos e orientacoes;

— Planejamento para Registro de Prec¢os n°® 159/2020: Compra Central — Servigo
de Outsourcing de Impressao. Processo SEI n°® 1500.01.0019118/2020-97, com
11 itens registrados no valor total de R$43.766.704,06. O processo foi

homologado em novembro de 2020.
Gestéo logistica e patrimonial

— Realizacdo de leildes de bens moveis com os seguintes resultados: 733
veiculos (R$ 9.738.978,75) e 176 lotes de materiais diversos (R$ 850.748,89)
leiloados, totalizando uma receita de R$ 10.589.726,64;

— Planejamento e inicio do projeto FAST, que visa implantar um novo modelo
de transporte administrativo no Poder Executivo estadual a fim de reduzir custos

e aumentar a qualidade e eficiéncia do transporte de servidores;

— Cessdo do Sistema Eletrénico de Leildes para o Ministério da Justica e

Seguranca Publica e para a Anatel;

— Emisséo de 40 notas técnicas para projeto de
lei/substitutivo/emenda/proposicao de lei ligados aos imoveis de dominio do

Estado de Minas Gerais;
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— Elaboracgéo de 6 projetos de lei e seus respectivos documentos para doacao

de imoveis de dominio do Estado de Minas Gerais;
— Recebimento e registro de 4 imoveis doados ao Estado de Minas Gerais;

— Realizagéo de 3 cessfes de uso e de 1 permissédo de uso de imoveis de
dominio do Estado de Minas Gerais;

— Planejamento e inicio do Projeto PGI, que visa implantar a Politica de Gestéo
de Imoveis buscando o melhor aproveitamento e destinacdo, bem como a

regularizagdo dos imoéveis publicos de dominio do Estado de Minas Gerais;

— Adequacbes e manutencdo dos processos ligados a gestdo de
documentacdo, malotes e transporte de servidores da Cidade Administrativa,

inclusive durante a onda roxa.

Projeto Centro de Compras Compartilhadas

— Definicdo do escopo de bens e servicos a serem centralizados: 36 mil itens

de materiais e servicos;

— Definicho dos macroprocessos de trabalho: desenho dos processos de
trabalho, com o levantamento de sugestdes e criticas dos 6rgaos e entidades.
Previsdo de processamento centralizado de aproximadamente 2.600 processos
de compras/ano, representando cerca de R$ 5,68 bilhbes/ano em valores

homologados;

— Definicdo da estrutura organizacional: criacdo de uma subsecretaria, no

ambito da Seplag, com 5 superintendéncias e 11 diretorias;
— Dimensionamento e perfil da forca de trabalho: 471 pessoas;

— Estratégias de selecao de pessoas e de implantacéo: Transforma Minas para
cargos de gestdo (vagas e perfis desenhados) e proposta de implantacdo em 3

ondas, contemplando os 44 6rgaos e entidades;

— Criagao de banco de talentos com respostas de mais de 1.000 pessoas com
informacOes de experiéncias, competéncias técnicas e comportamentais e

manifestacdo quanto ao seu interesse em compor o futuro CCC;
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— Especificagdo de regras e funcionalidades do Modulo de Gestdo de
Demandas (Fases 1 e 2), que apoiara a comunicacao e a gestdo das demandas

pelo CCC em atendimento aos Orgaos e entidades;

— Acdes de comunicacgdo: realizacdo de webinarios para apresentacdo de
informacdes do projeto e criagdo do canal Compras Publicas MG no Whatsapp
e Telegram para compartilhar informacdes sobre o0 projeto e sobre compras

publicas de forma geral.

3.8. Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa

— Homologacéo do processo licitatorio e assinatura do contrato de concessao
dos estacionamentos da Cidade Administrativa;

— Ajustamento do servigco de transporte fretado da Cidade Administrativa a
Estacdo Vilarinho, considerando a demanda dos usuarios e as medidas de

distanciamento contra a Covid-19;
— Doacao de computadores a Uemg e a Fucam;

— Tratativas com o DER-MG para elaboracdo de termo de referéncia de

contratacao de projeto e obras de acessibilidade na Cidade Administrativa,

— Alinhamento com a Prefeitura de Belo Horizonte sobre a transferéncia de uma
Estac&do do Move para a Cidade Administrativa e elaboragéao da primeira verséo

do termo de referéncia;

— Montagem de sala de videoconferéncia para a Secretaria de Estado de Saude
atender as demandas decorrentes do gerenciamento da pandemia de

coronavirus no estado;

— Elaboragéo da primeira versdo do termo de referéncia para o manejo das
capivaras da Cidade Administrativa como medida de enfrentamento a febre

maculosa;
— Disponibilizacdo de servico médico de urgéncia e emergéncia no complexo;

— Restruturacdo do servico de impressdo e inicio do novo contrato de

impressao;
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— Pintura externa do Auditorio JK com aplicacdo de tinta impermeabilizante;

— Disponibilizacédo do servico de acesso remoto aos computadores da Cidade
Administrativa para viabilizar e otimizar o teletrabalho, sem custo adicional para

0s Orgdaos instalados no complexo;

— Contratacdo do Microsoft Office 365 como solucdo de e-mail e
videoconferéncia mais moderna, que oferecerd& mais recursos e com

armazenamento em nuvem para os usuarios da Cidade Administrativa.

4. Entregas das entidades vinculadas a Seplag

4.1. Fundacgao Joao Pinheiro — FJP
— Estudos Covid-19

e Emprego e Renda: Resultados da Pnad Covid-19 para 2020: Informativo
FJP;

e O cenério da pandemia de Coronavirus e seus impactos na dindmica
demogréfica em Minas Gerais 2020: Estatistica & Informacdes;

e 2020: O Cenério da Pandemia de Coronavirus e seus Impactos na
Dindmica Demografica em Minas Gerais;

e Boletim Epidemiolégico e Assistencial COVID-19.

— Realizacdo da Pesquisa “Impactos da pandemia COVID-19 sobre os

trabalhos da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte”;

— Pacto Social Mineiro: Campanha de conscientizacdo e distribuicdo de
mascaras € uma unido de esforcos de varias instituicbes estaduais para
contribuir no enfrentamento a Covid-19. Desde abril, doze municipios foram

atendidos pela acéo, totalizando 500 mil méascaras distribuidas;

— Déficit Habitacional: Desenvolvimento da nova metodologia e realizacdo do
calculo do déficit habitacional e inadequacdo de domicilios no Brasil (parceria

com o Ministério do Desenvolvimento Regional);

— Produto Interno Bruto (PIB) - divulgacdo dos calculos do PIB trimestral,
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— Elaboragdo de relatérios de analise dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Prefeitura de Belo Horizonte (parceria com Observatorio

do Milénio)

— Indice Mineiro de Responsabilidade Social: Perfil Municipal atualizado na
plataforma do IMRS.

— App FJP Estudos: Desenvolvimento do aplicativo FIP Estudos, como um novo

canal de divulgacédo das producdes técnicas da FJP.

— Bolsa merenda: Auxilio a Sedese na checagem da elegibilidade da populagéo

demandante e outras analises técnicas no Programa Bolsa Merenda;

— Monitoramento e Avaliacdo (M&A): Desenvolvimento de Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas para o Governo de Minas

Gerais.

— Coordenacéo e Elaboracdo do Plano Diretor Participativo do municipio de

Passos.

4.2. Minas Gerais Administracéo e Servigcos — MGS

— Lancamento de Plataforma de Admisséo Digital — 664 contratados desde
nov/20;

— Lancamento de plataforma de Educacéo a Distancia — EAD — “MGS Educa’;

— Treinamentos presenciais somente emergenciais em salas com até 6

pessoas;
— Priorizacdo do home office e Reunides por meio de plataformas digitais;

— OrientacOes de seguranca e disponibilizacdo de EPIs para prevencdo da
COVID-19;

— Entrega de Atestado Médico apenas por meio eletrénico — APP;

— Controle de acesso com aferigcdo de temperatura e disponibilizagdo de alcool

em gel,

— Acompanhamento tempestivo da area de medicina, nos casos suspeitos e
confirmados de COVID-19;
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— Treinamento presencial para os trabalhadores contratados para a desinfecgao

de ambulancias do SAMU e unidades hospitalares.
— Vacinacao de empregados:

e Janeiro/21, inicio da vacinacdo de empregados que atuam em unidades
de atendimento a saude (Hospitais, Unidades de Pronto Atendimento —
UPAS e Centros de Saude);

e Em maio/21 inicio da vacinacdo de empregados que atuam nas escolas
municipais da Prefeitura de Belo Horizonte e de grupos prioritarios;

e Numero de vacinados: até o momento 6.672, deste total 2.283 foram
imunizados com duas doses e 4.389 com a primeira dose da vacina contra
a COVID-19.

4.3. Companhia de Tecnologia da Informacédo do Estado de

Minas Gerais — Prodemge

— Equilibrio das contas influenciado pelo custo realizado e ac6es como reducéo
do quadro de pessoal, demiss@es acordadas e renegociacdo de contratos com
fornecedores. Resultado também sofreu influéncia do desconto de 10%
concedido aos clientes, contribuindo para a manutencéo de suas atividades;

— Investimentos em 2021 quadruplicados em relacdo a 2020: O novo mainframe
em operacao é resultado desses investimentos e vai modernizar infraestrutura

da empresa;

— Transito: Sistema de Leildo Veicular e contrato para transformacgao digital dos

servigos de transito;

— Educacéao: Sucem e aplicativo Conexao Escola;

— Seguranca Publica: big data Base Integrada (inicio do projeto);
— Policia Civil: Plantao Digital,

— Planejamento: 1° modulo do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal
(Sisap) 4.0;

— Servigos para o cidaddo: novas funcionalidades do MG App, tais como

solicitagdo de emissédo de segunda via de certiddo de nascimento, casamento e
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Obito; visualizacdo da taxa de licenciamento para pagamento e consulta de

andamento de processo de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);
— Adequacdes na pandemia:

e VPN e armazenamento em nuvem;

e Ambiente Virtual de Aprendizagem da Fhemig;

e Aplicativos (mapa Covid-19 no MG App, telemedicina e tele-educacao);
e Painel Covid-19 no Portal da Transparéncia;

e Adequacdes no Sistema de Repasse de Recursos aos Municipios;

e Painéis controle com dados geolocalizados.

— Teletrabalho:
e ACT 2020/2021 com clausula especifica sobre o tema;

e Implantacéo do regime de teletrabalho a partir de 1°/7/2021,
e 12% da forca de trabalho: presencial;

e 67% da forca de trabalho: teletrabalho;

e 21% da forca de trabalho: hibrido.

4.4, |nstituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas

Gerais — Ipsemg

— Em 2021, a Secretaria de Estado de Fazenda - SEF/MG, disponibilizou
aproximadamente R$ 115 milhdes como recurso financeiro vinculado ao
FUNAPEC alcancando 5.817 (cinco mil oitocentos de dezessete) beneficiarios
que tiveram seguros e peculio concedidos no periodo de 01/03/2019 a
31/06/2020;

— O Decreto Estadual n® 45.514/20 referenciou o pagamento do Peculio e
Seguros e regulamentou a Lei Estadual n° 18.682/09, que criou o Fundo de
Assisténcia ao Peculio dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais —
FUNAPEC;

— Credenciamento do Hospital Sado Lucas, em dezembro/2020, para ampliacéo
da rede hospitalar em Belo Horizonte. O hospital de alta complexidade oferta
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Pronto Atendimento adulto e pediatrico, internagdo clinica, cirurgias em

diversas especialidades, oncologia e nefrologia;

— Credenciamento do Hospital e Maternidade Vital Brazil - Timéteo, em
junho/2021, para ampliacédo da rede hospitalar na regiao Leste (Vale do A¢o). O
hospital de média complexidade oferta Pronto Atendimento adulto e pediétrico,
internacdao clinica, cirurgias em diversas especialidades, pediatria, maternidade

€ exames;

— Aumento de teto de prestadores hospitalares estratégicos e com alta
realizacdo de superacao do teto, a saber: UMC (Uberlandia), Hospital Dilson
Godinho (Montes Claros), Fundacéo Cristiano Varella (Muria€), Hospital Nossa
Senhora de Fatima (Patos de Minas), Santa Casa de Passos (Passos), Hospital

Madre Teresa (BH), Lifecenter (BH) e Biocor (Nova Lima);

— Realizagdo de transi¢cao de 80 contratos da rede assistencial da modalidade
de Pessoa Fisica para Pessoa Juridica, representando otimizacdo de recursos

gue possibilitam reinvestimento na rede.

— Concluséo da vacinagéo dos funcionarios do Hospital Geral Israel Pinheiro -
HGIP, Centro de Especialidades Médicas - CEM e Geréncia Odontolégica -
GEODONT. Atualmente, a vacinag¢do ocorre apenas para novos credenciados
ou funcionarios que estejam retornando de licenca maternidade. Reforcamos
gue seguimos integralmente e rigorosamente 0s protocolos da autoridade
competente sanitéria, a Secretaria Municipal de Saude da capital.

— Estabelecimento do Comité Interno para dimensionamento e reorganizacao
dos recursos do hospital, como leitos de enfermaria, leitos de CTI e profissionais
de saude para atender os pacientes nas demais patologias inclusive cirargicas.
Essa readaptacdo é flexivel, mantendo constante vigilancia ao atendimento a

pandemia.

— Finalizacdo da apuracao dos indices de participacdo dos profissionais de
saude nos treinamentos. Registra-se que em 2020, promovemos a aplicacéo de
uma nova metodologia para os cursos (videotreinamentos e avaliagbes
imediatas), dessa forma conseguimos elevar a participacao dos profissionais de
saude. Especificamente nos treinamentos relacionados a pandemia obtivemos

uma média de 300% de aumento da conclusdo dos cursos.
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