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O presente relatório foi elaborado para prestar informações à Assembleia 
Legislativa de Minas Gerais (ALMG) no contexto do programa “Assembleia 
Fiscaliza”, que se encontra no 2º ciclo do ano de 2021.

Seguindo as orientações dos documentos de origem enviados à Polícia Militar 
de Minas Gerais (PMMG), o documento está estruturado em duas partes: na 
primeira parte, aborda as ações da Corporação no contexto da pandemia do 
COVID-19, quais sejam as voltadas ao cuidado com seu público interno, o 
socorro às populações vulneráveis e o apoio a outros órgãos estatais com 
vistas a garantia da saúde pública e da ordem pública. A segunda parte aduz 
sobre as principais realizações da PMMG para além do foco na pandemia, 
segundo suas áreas de resultado.

Para tanto, além desta breve introdução, o presente relatório traz em sua 
seção 2 as ações da Polícia Militar voltadas ao enfrentamento da pandemia 
do novo coronavírus, enquanto na seção 3 apresenta suas ações e 
resultados por área de resultado. Por fim, no anexo único são apresentados 
os requerimentos individuais e de comissão oriundos desta honrosa Casa 
Parlamentar, com as respectivas respostas e status de tramitação.

1    INTRODUÇÃO
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2  AÇÕES 
VOLTADAS AO 

ENFRENTAMENTO  
DA PANDEMIA  
DO COVID-19

Conforme representado na figura 1 a seguir, as ações da Polícia Militar em 
face da pandemia do COVID-19 foram estruturadas em quatro eixos a saber: 
assistência humanitária a população vulnerável; proteção ao policial-militar; 
potencialização da capacidade operacional; e apoio à SES na distribuição e 
aplicação de vacinas.

Figura 1 - Eixos das ações da Polícia Militar voltadas ao enfrentamento  
da pandemia de COVID-19 

Fonte: elaboração própria.
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Nesta seção, será apresentado o detalhamento das ações e resultados 
em cada um destes eixos, devendo-se destacar que muitas delas ainda 
estão andamento mesmo após o período considerado no presente ciclo do 
Assembleia Fiscaliza.

2.1 	 Potencialização da capacidade operacional

Como fora mencionado anteriormente no presente relatório, os efeitos da 
pandemia de COVID-19 impuseram desafios até então nunca enfrentados 
pela Polícia Militar, exigindo, de um lado, ações emergenciais e imediatas 
para garantia da ordem pública e do poder de polícia de outros órgãos, e de 
outro lado a manutenção das atividades ordinárias da Corporação, mesmo 
diante das restrições impostas pela necessidade de isolamento social e 
suspensão de atividades administrativas presenciais.

Destarte, um conjunto de ações foi adotado para potencializar a capacidade 
operacional da Corporação, aproveitando, principalmente, do efetivo 
remanejado das atividades administrativas, as quais tiveram escala reduzida 
em virtude da pandemia.

2.1.1 	 Ações e operações da PMMG voltadas ao enfrentamento da 
pandemia de COVID-19

A possibilidade de grave perturbação da ordem pública, advinda da 
pandemia provocada pelo COVID-19, que poderia refletir em dificuldades 
de manutenção dos serviços básicos e essenciais, interferindo diretamente 
na cadeia de produção alimentícia e de suprimentos, demandou da PMMG 
respostas operacionais imediatas, desde a decretação de Emergência de 
Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN).

As ações, operações e medidas adotadas pela PMMG concentraram-se em 
três níveis de resposta a saber: alerta, perigo iminente e emergência em 
saúde pública, conforme se vê no Quadro 1 a seguir:
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Quadro 1 - Níveis de resposta e principais características

Nível de resposta Descrição Principais características

Alerta

Risco de introdução do 
COVID- 19 no Brasil é 
elevado, mas não  
apresenta casos suspeitos

•	Medidas Preparatórias;
•	Investigação de casos suspeitos;
•	Mobilização dos serviços de saúde.

Perigo Iminente
Há confirmação de caso 
suspeito para infecção  
pelo COVID-19 no estado

•	Policiamento para manutenção 
dos serviços essenciais;

•	Ativação da Sala de Situação;

•	Implantação do protocolo 
de biossegurança para os 
Profissionais de Saúde.

Emergência em 
Saúde Pública

Há confirmação de caso 
suspeito para infecção 
humana pelo COVID-19  
no estado

•	Instalação do Estado-Maior Tático, 
mediante avaliação;

•	Policiais com equipamentos de 
biossegurança;

•	 Se necessário, restrição total de 
circulação de pessoas.

Fonte: Plano de Contingência do Ministério da Saúde - Adaptado

Dadas tais premissas, as ações e operações foram planejadas e executadas 
segundo cada nível de resposta previamente estabelecido.

2.1.2 	 Medidas adotadas

A Polícia Militar de Minas Gerais (PMMG), atenta a sua missão constitucional 
de polícia ostensiva e de preservação da Ordem Pública adotou as seguintes 
medidas preventivas e mitigadoras, durante a pandemia do COVID-19, 
para garantir o estado de normalidade e execução dos serviços básicos e 
essenciais:

a)	 Adotou providências para a continuidade dos serviços da PMMG 
previstos no portfólio, permitindo o cumprimento da missão 
constitucional da Instituição;

b)	 Promoveu as escoltas necessárias para a continuidade dos serviços 
básicos e essenciais, de acordo com as demandas apresentadas 
pelos setores envolvidos;

c)	 Produziu Informações de Segurança Pública (ISP), dentro dos 
princípios da antecipação, de forma integrada entre os Comandos 
Operacionais envolvidos e a Diretoria de Inteligência, a fim de 
subsidiar o emprego operacional;
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d)	 Promoveu a segurança dos serviços essenciais, principalmente os 
ligados à saúde, de maneira a garantir o seu pleno funcionamento;

e)	 elaboração do Plano Estadual de Atuação Integrada – Operação 
COVID-19; 

f)	 criou uma Câmara Técnica Informacional para confecção e validação 
de conteúdo instrutivos aos Policiais Militares e familiares;

g)	 integrou o Comitê de Integração da COVID-19;

h)	 elaborou Protocolo Conjunto de atuação do Poder Judiciário, do 
Ministério Público, das Secretarias de Estado e das forças estaduais 
de segurança, relativo ao enfrentamento à COVID-19; 

i)	 elaborou, em conjunto com outros órgãos, o Plano de Contingência 
Estadual de Vacinação contra a COVD-19;

j)	 realizou ações humanitárias em vários municípios do Estado em 
conjunto com a Cruz Vermelha Brasileira – Filial Minas Gerais e 
órgãos do Estado de Minas Gerais;

Cabe destacar que os documentos produzidos principalmente o Plano de 
Contingência da PMMG e Procedimentos Operacionais Padrão (POP) foram 
referência para a construção de procedimentos de várias Polícias Militares 
do Brasil, podendo-se citar a Polícia Militar do Estado de São Paulo e Polícia 
Militar de Santa Catarina, além do fato de que foram as referências para o 
Ministério da Justiça e Segurança Pública editarem as “Recomendações de 
Protocolo Procedimental para as Forças de Segurança Pública”.

2.1.3 	 Ações e operações de polícia ostensiva relacionadas às medidas 
sanitárias

De acordo com relatório fornecido pelo Centro Integrado de Informações de 
Defesa Social (CINDS), no período de 15 de março de 2020 a 22 de junho de 
2021, foram registrados 121.345 atendimentos relacionados à pandemia de 
COVID-19, ou seja, uma média de 7.584 atendimentos mensais. A evolução 
do número de atendimentos é detalhada no gráfico 1 a seguir:
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Gráfico 1 - Evolução do número de atendimentos da PMMG durante a 
pandemia do COVID-19 – março de 2020 a junho de 2021

Fonte: CINDS/PMMG, 2021. Dados de 15 mar. 2020 a 16 abr. 2021.

Como se verifica no gráfico supra, os picos de solicitações de apoio 
da PMMG coincidem com os picos de casos de casos de COVID-19, 
permitindo depreender que há uma relação direta entre a violação das 
restrições sanitárias e a incidência de transmissão viral no meio social. Os 
dados do mês de março de 2021 reforçam essa inferência, visto que foi 
marcado pelos maiores números de casos de COVID-19 desde o início da 
pandemia, coincidindo com o maior número de acionamentos da PMMG 
para a repressão às violações.

Nesta senda, a Tabela 1 seguinte apresenta os dados referentes somente 
ao período mais agudo da pandemia em Minas Gerais, em que foi decretada 
a “Onda Roxa1” do Programa Minas Consciente, foram registradas 23.737 
chamadas no Centro de Operações da Polícia Militar (COPOM) com 
solicitações sobre possíveis violações às restrições sanitárias impostas. 
Destas, 1.194 resultaram no registro de infrações de medida sanitária, das 
quais 210 ocorreram em bares, restaurantes ou eventos com aglomerações 
de pessoas.

1	  Onda mais restritiva do Programa Minas Consciente, em que se permite 
somente o funcionamento de serviços considerados essenciais e sua cadeia de 
insumos relacionada. Disponível em: https://www.mg.gov.br/minasconsciente/
entenda-o-programa. Acesso em: 23 abr. 2021.
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Tabela 1 - Chamadas e registros sobre violações de medidas sanitárias 
durante a Onda Roxa em Minas Gerais

RPM REGISTROS DE INFRAÇÃO 
DE MEDIDA SANITÁRIA

REGISTROS EM BARES, 
FESTAS, RESTAURANTES

01ª RPM 17 8

02ª RPM 49 15

03ª RPM 14 4

04ª RPM 26 5

05ª RPM 14 7

06ª RPM 19 4

07ª RPM 107 25

08ª RPM 19 10

09ª RPM 656 45

10ª RPM 34 11

11ª RPM 17 9

12ª RPM 57 17

13ª RPM 12 4

14ª RPM 11 4

15ª RPM 11 4

16ª RPM 3 1

17ª RPM 65 17

18ª RPM 38 12

19ª RPM 25 8

TOTAL GERAL 1.194 210

Fonte: CINDS/PMMG, 2021. Dados de 17 mar. a 11 abr. 2021.

Vale ressaltar que os dados retrocitados dizem respeito tão-somente aos 
registros relacionados à pandemia da COVID-19, não abarcando as ações 
e operações ordinárias que continuaram a ser executadas durante todo o 
período analisado e que serão abordadas em seção específica do presente 
relatório.
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2.2 	 Proteção ao policial-militar e sua família

2.2.1 Ações adotadas para a garantia da assistência aos militares e 
dependentes

Dentre as diversas ações adotadas pela área de saúde para garantir o 
atendimento adequado à família policial-militar, destaca-se o esforço para a 
expansão da capacidade operacional da rede de assistência, visando a evitar 
a ocorrência de sobrecarga ou ausência de capacidade de atendimento. 
Neste diapasão, foram realizadas as seguintes ações:

a)	 Ampliação da capacidade do Centro de Terapia Intensiva do Hospital 
da Polícia Militar de 8 para 34 vagas ativas, no ápice da crise 
pandêmica;

b)	 Manutenção do funcionamento do bloco cirúrgico do Hospital da 
Polícia Militar durante todo o período da pandemia, atendendo as 
cirurgias de emergência, urgência e as cirurgias eletivas consideradas 
essenciais com a realização de mais de 2 mil cirurgias no período;

c)	 Remodelação da Unidade de Internação, resultando em 2.500 
pacientes internados no período de pandemia;

d)	  Reestruturação do Pronto Atendimento, viabilizando a realização de 
mais de 43 mil consultas e a realização de mais de 230.000 exames 
laboratoriais;

e)	 Instalação de uma central de teleatendimento com funcionamento 
de domingo a domingo, mantendo canal direto com os usuários, 
fornecendo informações e disponibilizando resultados de exames 
para Covid-19, evitando com isso o fluxo de pacientes no ambiente 
hospitalar. Essa ação resultou em quase 16 mil atendimentos.

f)	 Estabelecimento de um protocolo de atendimento de casos urgentes 
no Centro Odontológico, que resultou em mais de 43.000 mil 
procedimentos e 1.800 atendimentos de urgência/emergência;

g)	  Manutenção de suporte pelas Unidades de Atendimento Primário em 
todo o Estado, resultando em mais de 160.000 consultas médicas, 
mais de 26.000 atendimentos odontológicos e 21.000 atendimentos 
psicológicos durante o período da Pandemia;

h)	 Aquisição de 15 ventiladores pulmonares para reforçar o 
enfrentamento á pandemia e que serão utilizados para renovar 
tecnologicamente os equipamentos do Hospital da Polícia Militar 
após o término da Pandemia;
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i)	 Realização de reformas em algumas unidades do sistema de saúde 
da Polícia Militar durante o período da Pandemia, como foram os 
casos de unidades situadas em Belo Horizonte, Manhuaçu, Itabira e 
Ouro Preto;

Como resultado da expansão da capacidade da rede de assistência, somente 
no período de março de 2020 a março de 2021, a rede orgânica realizou 
1.582.053 procedimentos e consultas médicas, odontológicas, psicológicas 
e farmacêuticas (TAB. 2):

Tabela 2 - Número de procedimentos e consultas realizadas pela rede 
orgânica do SISAU março de 2020 a março de 2021

Item Quantidade
Procedimentos médicos 958.344
Procedimentos odontológicos 128.278
Procedimentos psicológicos 34.712
Procedimentos farmacêuticos 460.719

TOTAL 1.582.053

Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.

A média mensal de atendimentos no período foi de 121.696 consultas/
procedimentos, ou seja, 4.056 atendimentos diários, o que demonstra 
a grande eficiência da rede orgânica. O Gráfico 2 demonstra a evolução 
mensal dos atendimentos realizados pela orgânica do SISAU:

Gráfico 2 - Evolução mensal dos atendimentos realizados pela rede 
orgânica do SISAU de março de 2020 a março de 2021

Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.
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2.2.1.1. Expansão de leitos do Hospital da Polícia Militar

Como tem sido demonstrado pelos diversos estudos na área da saúde, 
embora a mortalidade da síndrome causada pelo novo Coronavírus seja 
relativamente baixa, quando comparada com outras doenças, apresentando 
uma taxa média de 3% dos casos (ANDRADE e MORAIS, 2020), a 
demanda por leitos hospitalares para internação de pacientes é significativa, 
especialmente por leitos com equipamentos para assistência respiratória, 
dado o perfil clínico da doença (NORONHA, 2020).

Ciente deste quadro, a Diretoria de Saúde da PMMG empreendeu esforços 
para expandir a capacidade assistencial do Hospital da Polícia Militar 
(HPM), de modo a criar condições de assistência adequadas para as vidas 
do SISAU, nos casos de contaminação pelo novo Coronavírus, e possível 
pressão de demanda sobre o sistema. O número de leitos de Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) foi ampliado em 425%, conforme demonstrado pelo 
gráfico 3 seguinte:

Gráfico 3 - Comparativo do número de leitos de UTI no HPM – pré e 
durante pandemia COVID-19

Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.
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Figura 2 - Ampliação de leitos de UTI no HPM

Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.

Para viabilizar a ampliação do número de leitos, foi realizado um estudo 
técnico que propiciou o remanejamento e redistribuição de áreas do hospital, 
incluindo o Pronto Atendimento que foi adaptado para abrigar os novos 
leitos.

2.2.1.2 Criação do serviço de teleatendimento de pacientes

Visando a ampliar a capacidade de atendimento e a evitar o contato 
desnecessário de pessoas com o ambiente hospitalar em casos de suspeita 
de COVID-19, o HPM criou o serviço de orientação por telefone para 
atendimento a todo o público do SISAU.

O serviço conta em suplementação ao atendimento presencial e é realizado 
por profissionais de saúde do Quadro de Oficiais de Saúde (QOS) de Praças 
Especialistas (QPE) da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, 
que prestam suporte a todos os pacientes que possuem algum sintoma 
característico da COVID-19, para orientação prévia sobre a necessidade de 
comparecimento a um estabelecimento de saúde.
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Em casos de menor gravidade, os pacientes recebem inclusive prescrição 
médica, evitando assim que deslocamentos desnecessários aos 
estabelecimentos de saúde e diminuindo o risco de contágio.

Figura 3 - Teleatendimento de saúde implantado no HPM

Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.

2.2.1.3 Vacinação do público-interno

Buscando levar proteção à tropa durante o período de pandemia, foram 
realizadas iniciativas de vacinação do efetivo. Ainda em 2020, diante da 
inexistência de vacinas contra a COVID-19, foram aplicadas doses da vacina 
contra a gripe (H1N1), de modo a evitar doenças respiratórias e possível 
ingresso do profissional em ambiente hospitalar. Mais recentemente, em 
2021, agora com a vacina contra a COVID-19 disponível, foi iniciada a 
campanha para prevenção da doença junto à tropa.

2.2.1.3.1 Vacinação contra a gripe

Após a celebração de acordo com o Instituto Butantã, foram disponibilizadas 
15.000 doses de vacina contra a H1N1 para aplicação em militares em todo 
o Estado.
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Desta forma, ainda em 2020, foram realizadas campanhas de vacinação 
itinerantes na Região Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), com o 
apoio operacional do HPM e COdont. Levantamento de demanda e controle 
de distribuição de vacinas para as UAPS do interior. Foram realizadas 12 
campanhas itinerantes da (RMBH EM-CPMAB, 52º BPM, 18º BPM, BPMRV, 
COMAVE, 1º BPM, CPC, EFAS, COPOM) e foram disponibilizadas 9.430 
doses de vacinas para 18 APS no interior do estado.

2.2.1.3.1 Vacinação contra a COVID-19

Após esforços do Comando e apoio do Governo do Estado, os profissionais 
da segurança pública foram incluídos no grupo prioritário para vacinação 
no Programa Nacional de Imunização (PNI), tornando possível dar início 
ao processo de vacinação da tropa da ativa e da reserva designada para o 
serviço ativo.

O planejamento para operacionalização da vacinação foi realizado de forma 
conjunta entre a Polícia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, por meio da 
Ordem de Serviço nº 01/2021 – DS/AAS. Tendo em vista o número insuficiente 
de vacinas para imunização de todo o efetivo existente, o público-alvo foi 
estratificado por idade, em ordem decrescente de prioridade, da seguinte 
forma:

a)	 Militares da ativa e reconvocados ao serviço avo com idade igual 
ou superior a 51 anos;

b)	 Militares da ativa e reconvocados ao serviço avo com idade entre 
46 e 50 anos;

c)	 Militares da ativa e reconvocados ao serviço avo com idade entre 
41 e 45 anos;

d)	 Militares da ativa com idade entre 36 e 40 anos;

e)	 Militares da ativa com idade entre 31 e 35 anos;

f)	 Militares da ativa com idade entre 26 e 30 anos;

g)	 Militares da ativa com idade igual ou inferior a 25 anos.

O plano de vacinação encontra-se em plena execução e conforme se verifica 
no Gráfico 4 a seguir, até o dia 17 de junho de 2021, 84,64% do efetivo foi 
vacinado com a 1ª dose, enquanto 23,5% já recebeu a 2ª dose.
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Gráfico 4 - Número de militares vacinados COVID-19 PMMG

Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021. Dados atualizados em 17 jun. 2021.

A meta é vacinar no mínimo 90% do efetivo até o final da campanha, de 
modo a cumprir os parâmetros do Programa Nacional de Imunização, do 
Ministério da Saúde.

2.2.1.4 Adaptações das áreas internas do HPM e melhoria nas condições 
de trabalho dos profissionais de saúde

Com o aporte de recursos institucionais e de doações de entidades parcerias 
como a Associação Feminina de Assistência Social e Cultural (AFAS) e da 
Cooperativa de Crédito dos Servidores Militares, Polícia Civil e da Secretaria 
da Educação do Estado de Minas Gerais Ltda. (Coopemg), o Hospital da 
Polícia Militar realizou adaptações nas dependências do estabelecimento, 
com o objetivo de criar melhores condições de segurança sanitária para os 
profissionais de saúde e pacientes (Conjunto de Figuras 4).
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Conjunto de figuras 4 - Adaptações internas realizadas no HPM
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Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.
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Figura 5 - Recebimento de doação de luvas e capotes e faceshields

Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.

Figura 6 - Entrega de materiais para melhoria do ambiente de trabalho

                 Fonte: Diretoria de Saúde/PMMG, 2021.
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2.2.2 Ações de comunicação destinadas ao público interno

a)	 Dicas em formato de pílulas preventivas 

Visando orientar os policiais militares sobre as formas de evitar a contaminação 
e proliferação do Covid-19 foi criado o Projeto Pílulas de Segurança. Foram 
confeccionados folders que demonstravam a necessidade de redobrar os 
cuidados para a prevenção contra o Covid-19.

Foram abordados diversos temas como: o uso correto de máscaras, 
higienização das viaturas e cuidados com o instrumento de trabalho, a 
preservação da saúde mental dos militares, entre outros.

Figura 7 - Pílulas preventivas

Fonte: Assessoria Estratégica de Comunicação Organizacional (PM5)/EMPM, 2021.

b)	 Nivelamento de ações do Sistema de Comunicação da PMMG

Reunião virtual com os militares e civis que compõe as seções 
responsáveis pela atividade de comunicação organizacional da PMMG 
para nivelamento de informações e protocolos.
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Figura 8 - Reunião com membros do Siscom

Fonte: Assessoria Estratégica de Comunicação Organizacional (PM5)/EMPM, 2021.

c)	 Divulgação do programa “Qualidade de Vida e Saúde Mental em 
Tempo de Pandemia”.

Figura 9 - Divulgação campanha “Qualidade de Vida e Saúde Mental em 
Tempo de Pandemia”.

Fonte: Assessoria Estratégica de Comunicação Organizacional (PM5)/EMPM, 2021.
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2.2.3 	 Adoção teletrabalho na PMMG

Quanto ao teletrabalho de policiais militares durante o período de emergência 
em razão de crise de saúde decorrente da epidemia causada pela doença 
infecto contagiosa denominada COVID-19, no âmbito da PMMG, foi editado 
o Memorando Circular n. 10.150.1/2020-EMPM, de 18 de março de 2020, 
que regulou de forma excepcional o emprego de militares no trabalho 
administrativo remoto (regime especial de teletrabalho), tendo diversos 
documentos normativos posteriores realizados os ajustes necessários ao 
trabalho da PMMG neste formato atípico conforme as diretrizes do Órgão 
do Estado responsável pelas orientações constantes no Plano Minas 
Consciente.

Importante destacar que, desde o primeiro momento, a Polícia Militar, 
órgão de suma importância e de caráter essencial a segurança e ao 
desenvolvimento das ações de saúde pública durante a epidemia não teve, 
em nenhum momento, as suas atividades interrompidas.

Quanto aos militares estaduais na atividade de trabalho administrativo 
remoto, registra-se que, desde as ações iniciais, conforme item 1.4 do 
memorando circular acima mencionado, o emprego de militares em trabalho 
administrativo remoto foi instituído com duas perspectivas: a primeira, foi a 
de garantir a preservação de parcela da tropa para que se mantivesse em 
funcionamento uma estrutura de suporte à atividade operacional; segundo, 
ele constituiu o contingente pronto da Instituição para o serviço mobilizado 
para o recobrimento das Unidades Operacionais em sua atividade fim. 
Desta forma, é importante colocar que, na prática, houve uma substituição 
do serviço administrativo pelo operacional, sempre buscando equilibrar 
a proteção da saúde dos servidores com o cumprimento da missão 
institucional.

Segundo o item 1.3 do do Memorando Circular nº 10.159.1/2020 – EMPM, 
de 20 de março de 2020, o regime especial de teletrabalho na PMMG em 
substituição da jornada de trabalho presencial por escalas de serviço na 
modalidade trabalho administrativo remoto está ocorrendo em caráter 
excepcional. O planejamento da PMMG de ingresso ou retorno das 
atividades no teletrabalho, de acordo como o Memorando nº 10.002.1/2021 
– EMPM, de 07 de janeiro de 2021, está previsto nos itens 2.2 e 2.3 do 
referido documento. Segundo o comando contido neste, a adoção das 
escalas de serviço na modalidade trabalho administrativo remoto depende 
da classificação das macrorregiões nas ondas estipuladas pelo Plano Minas 
Consciente e as permissões que ele apresenta quanto ao funcionamento de 
atividades que caracterizam a aglomeração de pessoas.
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2.2.4 	 Distribuição de equipamentos de proteção individual para o efetivo

Visando a garantir a proteção individual e coletiva dos militares e servidores 
civis que integram o efetivo da Polícia Militar, além das medidas de suporte 
e orientação já informadas, foi mobilizado pela área logística um conjunto 
de recursos para que fossem colocadas à disposição dos militares e civis 
materiais e equipamentos de proteção individual.

Durante todo o período da pandemia, foram disponibilizados ao efetivo o 
total de: 100 mil máscaras adquiridas com recurso do tesouro estadual; 500 
mil máscaras que foram fabricadas em parcerias celebradas pela Polícia 
Militar; além de mais de 85 mil unidades de álcool gel de 500 ml cada, 
os quais foram distribuídos para utilização nos ambientes operacionais e 
administrativos.

2.2.5 	 Ações para a retomada segura de atividades da Educação de Polícia 
Militar (EPM)

Para a retomada das atividades presenciais da Educação de Polícia Militar 
(EPM) em razão da pandemia do Covid-19, o Comando da Instituição 
determinou a confecção de uma cartilha contendo orientações aos seus 
integrantes a fim de evitar o contágio e disseminação do coronavírus.

2.2.5.1 Orientações Gerais:

a)	 Uso obrigatório de máscara facial;

b)	 Fixação nas entradas das Unidades de cartaz com informativo 
orientando a adoção de medidas sanitizantes;

c)	 Distanciamento de pelo menos 2 (dois) metros entre os discentes;

d)	 Proibição de contato físico (toques e cumprimentos);

e)	 Evitar uso de acessórios (brincos e anéis);

f)	 Higienização das mãos dos discentes antes e depois de entrarem 
nas salas de aula e locais de treinamento;

g)	 Higienização do armamento/equipamento por uma flanela 
umedecida com álcool 70% antes e após seu uso;

h)	 Proibição de compartilhamento de objetos de uso pessoal e 
equipamentos de proteção individual (EPI);

i)	 Chamadas e liberações realizadas diretamente nas salas de aula 
e locais de instrução;
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j)	 Em caso de surgimento de sintomas que se enquadrem entre 
aqueles afetos ao agente coronavírus, os discentes deverão dar 
ciência ao xerife, monitor e/ou chefe de curso, e se encaminhar 
ao NAIS.

2.2.5.2 Orientações nos Vestiários:

a)	 Uso de tapetes sanitizantes na entrada dos vestiários, com 
passagem obrigatória dos discentes, a fim de realizar a 
higienização dos calçados; 

b)	 Limite máximo de 15 (quinze) discentes ao mesmo tempo no 
ambiente (o controle será feito pelo fiscal de vestiário responsável);

c)	 Permitida a retirada da máscara apenas para tomar banho, 
escovar os dentes ou se barbear;

d)	 Permanência pelo menor tempo possível e somente para o 
necessário (no máximo 20 minutos);

e)	 Certificação por parte do fiscal da disponibilidade de materiais 
de limpeza, além de zelar pela higienização do ambiente e 
desinfecção das superfícies.

2.2.5.3 Orientações nas Salas de Aula/Locais de Treinamento:

a)	 Uso de tapetes sanitizantes na entrada das salas de aula, 
com passagem obrigatória dos discentes, a fim de realizar a 
higienização dos calçados; 

b)	 As turmas serão divididas em duas, que se alternarão nas 
atividades;

c)	 Os discentes terão que manter intervalos entre as carteiras;

d)	 A máscara só poderá ser retirada por breves momentos para 
lanches e hidratação;

e)	 Higienização das mãos sempre que adentrar à sala/local de 
treinamento;

f)	 Higienização dos itens de uso do professor/instrutor, como pincéis 
e apagador;

g)	 Limpeza periódica das carteiras, maçanetas e do chão;

h)	 Os discentes serão responsáveis por checar a disponibilidade 
dos itens de higienização, como álcool gel e equipamentos de 
limpeza;

i)	 Proibição do uso de ventilador.
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2.2.5.4 Orientações para Entrada, Pátio e Corredores:

a)	 Barreira sanitária na entrada das Unidades para aferição da 
temperatura dos discentes;

b)	 Realização de lanches no pátio das Unidades, mas mantendo a 
distância e sem conversa;

c)	 Proibição dos discentes entoar canções e gritos de ordem nos 
deslocamentos nas Unidades.

2.2.6 	 Ações realizadas no Ensino Fundamental e Médio nos Colégios 
Tiradentes da PMMG

Tão logo se deu a decretação da situação de emergência em virtude da 
pandemia, deu-se início ao planejamento e execução de ações voltadas 
à prevenção do contágio na comunidade escolar formada pela rede de 
educação escolar formada pelos Colégios Tiradentes da PMMG. O conjunto 
de ações é o detalhado na linha do tempo a seguir:

2.2.6.1 Ações realizadas em março de 2020

a)	 Elaboração do plano de contingência para enfrentamento da 
pandemia na rede CTPM;

b)	 Início do ensino remoto em 18/03, com a adoção de plataformas 
digitais em toda a rede;

c)	 Realização de reuniões semanais do Diretor DEEAS com os 
Comandantes e Diretores pedagógicos para alinhamento de condutas 
do ensino remoto;

d)	 Início da elaboração de notas técnicas para tratar assuntos 
importantes da rede, totalizando 25 documentos.

e)	 Investimento e aperfeiçoamento da plataforma online para realização 
de atividades, avaliações, análise de resultados, e comunicação 
escola e família para o período do ensino remoto;

f)	 Reuniões virtuais com escola, família e alunos;

g)	 Plataforma de ensino digital para aluno e família;

h)	 Criação da equipe de apoio tecnológico;

i)	 Lives tratando temas para a escola, para a família e alunos;
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j)	 Aulas gravadas para os alunos;

k)	 Criação de tutoriais para os alunos e professores;

l)	 Capacitação dos professores durante todo o aluno letivo;

m)	 Ensino inclusivo: atendimento aos alunos portadores de deficiência 
e transtorno funcional específico.

2.2.6.2 Ações realizadas em abril de 2020

a)	 Adoção do regime de teletrabalho dos professores;

b)	 Oferta de avaliações de desempenho para os alunos pelo 
Sistema Positivo de Ensino (SPE) semanalmente em 2020;

c)	 Criação de solicitação de avaliação especial online via boletim do 
aluno (FIG. 10);

d)	 Adequação do diário de classe eletrônico à realidade do 
ensino remoto, conforme plano de contingência.

Figura 10 – Ambiente eletrônico para solicitação de avaliações  
em 2ª chamada criado pelo CTPM

Fonte: Portal PMMG. Disponível em: https://www.policiamilitar.mg.gov.br/portal-
pm/ctpm/conteudo.action?conteudo=7754&tipoConteudo=subP. Acesso em: 19 
abr. 2021.
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2.2.6.3 Ações realizadas em maio de 2020

a)	 Criação dos relatórios de resultado de avaliações especiais;

b)	 Criação de relatórios de apuração dos resultados parciais e finais 
para monitoramento in loco das aprovações/reprovações dos alunos;

c)	 Acolhimento das famílias para o enfrentamento do momento 
pandêmico;

d)	 Divulgação do resultado do ENEM - 2019 – apresentando a 
posição das unidades do CTPM em relação às demais escolas 
estaduais (FIG. 11):

Figura 11 - Ranking de resultado no ENEM 2019 das escolas  
estaduais de MG

Fonte: PM1/EMPM, 2021

2.2.6.4 Ações realizadas em junho de 2020

a)	 Realização de festa junina virtual com arrecadação de alimentos 
para a distribuição a comunidades carentes (FIG. 12);

b)	 Lançamento do projeto mergulhando em poesias;

c)	 Adequação do sistema informatizado da Administração escolar 
da rede CTPM para atender os alunos com deficiência (PCD) e 
Transtornos Funcionais Específicos (TFE).
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Figura 12 - Registro fotográfico festa junina solidária do CTPM

Fonte: CTPM/PMMG, 2021.

2.2.6.5 Ações realizadas julho de 2020

a)	 Criação do preparatório ENEM exclusivo para a rede CTPM 
para alunos do 3º ano do ensino médio;

b)	 Criação de relatórios de notas parciais da rede para 
acompanhamento in loco dos alunos em relação aos resultados 
por avaliação e componente curricular e quantitativo de faltas.

2.2.6.6 Ações realizadas em agosto de 2020

a)	 Lançamento preparatório ENEM;

b)	 Proerd em casa para todo os alunos do 5º e 7º ano do 
fundamental (4453 alunos atendidos);

c)	 Projeto árvore: incentivo à leitura com jogos virtuais;

d)	 Salas virtuais para ministrar as aulas.

2.2.6.7 Setembro de 2020:

a)	 Oferta da avaliação especial na 2 ª etapa para melhoria das notas;

b)	 Olimpíadas de ciências e língua portuguesa;

c)	 Ainda em Setembro foi publicado o resultado do IDEB 2019 
com destaque a rede CTPM, conforme demostrando pela Tabela 
3, a seguir:



ASSEMBLÉIA FISCALIZA
34

Tabela 3 - Comparativo resultados CTPM, rede privada e pública do Brasil 2019

Ensino Fundamental 
Anos Iniciais

Média Alcançada 
IDEB 2019

Meta Estipulada 
pelo INEP

Média da Rede 
CTPM IDEB 2019

Brasil 5,9 5,7

7,7
Rede Pública 5,7 5,5
Rede Estadual 6,1 5,9
Rede Privada 7,1 7,4
Ensino Fundamental 

Anos Finais
Média Alcançada 

IDEB 2019
Meta Estipulada 

pelo INEP
Média da Rede 

CTPM IDEB 2019
Brasil 4,9 5,2

6,5
Rede Pública 4,6 5,0
Rede Estadual 4,7 5,1
Rede Privada 6,4 7,1

Ensino Médio Média Alcançada 
IDEB 2019

Meta Estipulada 
pelo INEP

Média da Rede 
CTPM IDEB 2019

Brasil 4,2 5,0

6,0
Rede Pública 3,9 4,7
Rede Estadual 3,9 4,6
Rede Privada 6,0 6,8

Fonte: Diretoria de Educação Escolar e Assistência Social (DEEAS)/PMMG, 2021.

2.2.6.8 Ações realizadas em outubro de 2020

a)	 Criação da revista da rede CTPM;

b)	 Elaboração dos protocolos sanitários ds e deeas para retorno ao 
ensino presencial

c)	 Adequação do “sistema online” para realização do processo 
seletivo para preenchimento de novas vagas na rede CTPM para o 
ano letivo 2021;

d)	 Definição do material escolar para 2021.

2.2.6.9 Ações realizadas em novembro de 2020

a)	 Atualização do projeto político pedagógico nas unidades da rede;

b)	 Planejamento do novo ensino médio;

c)	 Projeto de automação das bibliotecas;

d)	 Projeto incentivo a cultura e ao esporte na rede CTPM;
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e)	 Criação de solicitação de transferências online entre a rede 
CTPM via boletim do aluno;

f)	 Salas de aula sendo equipadas para o ensino híbrido;

g)	 Atualização do regimento escolar e proposta pedagógica.

2.2.6.10 Ações realizadas em dezembro de 2020

a)	 Formatura do 3º ano do ensino médio (FIG. 13);

b)	 Criação das ferramentas “mapão” para auxiliar os professores 
e SOESP na realização dos conselhos de classe e “gráfico de 
acompanhamento de aulas previstas e aulas dadas” para auxiliar o 
SOESP na supervisão dos diários e cumprimento da carga horária 
da rede;

c)	 Cumprimento do calendário letivo 2020;

Figura 13 - Formatura 3º ano do Ensino Médio CTPM Região Metropolitana 
2020

Fonte: DEEAS/PMMG, 2021.

d)	 Encerramento do ano letivo 2020, com redução do índice de 
reprovação da Rede CTPM (GRÁF. 5).
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Gráfico 5 - Evolução do percentual de reprovação rede CTPM 2016 a 2020

Fonte: DEEAS/PMMG, 2021.

2.2.6.11 Ações realizadas em janeiro de 2021:

a)	 Ampliação da carga horária para o 3º ano do ensino médio em 
todas as unidades da rede CTPM;

b)	 Capacitação DEEAS para os	gestores das unidades para	
alinhamento ao planejamento de 2021;

c)	 Ingresso de 2837 novos alunos na rede oriundos das escolas 
públicas e particulares;

d)	 Criação de 16 novas turmas e ingresso de 2837 novos alunos.

2.2.6.12 Ações realizadas em fevereiro de 2021

a)	 Projeto english@school (aumento da carga horária de língua 
inglesa para formação do aluno bilíngue);

b)	 Ambientação dos alunos novatos na REDE CTPM ;

c)	 Mudança de sede da unidade Araguari com absorção de 285 
alunos da rede estadual no CTPM;

d)	 Projeto feira de ciências	 com o tema: o uso da tecnologia 
para responder a problemas de qualidade de vida da população;

e)	 Conquista de medalhas em diversas olimpíadas do conhecimento 
(Fig. 14);
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Figura 14 - Desempenho do CTPM nas Olímpiadas do Conhecimento

Fonte: DEEAS/PMMG, 2021.

2.2.6.13 Ações realizadas em março de 2021

a)	 Projeto EDUCA - Educação para a prevenção de acidentes de 
trânsito;

b)	 Concurso de redação: 40 anos da mulher na PMMG;

c)	 PROERD em casa para todo os alunos do 5º e 7º ano do fundamental 
(4394 alunos foram atendidos).

2.3 	 Assistência humanitária à população vulnerável

É cediço que as restrições de distanciamento social e fechamento temporário 
de atividades econômicas, necessárias ao controle da pandemia, tem 
imposto dificuldades às populações mais vulneráveis, restringindo o acesso 
à renda e, consequentemente, o provimento próprio de suas condições 
materiais mínimas de subsistência.

Neste diapasão, a Polícia Militar, integrada a outros diversos órgãos do 
estado e à iniciativa privada, realizou a distribuição de milhares de itens de 
ajuda-humanitária para as populações vulneráveis, buscando mitigar assim, 
os efeitos adversos severos da pandemia.
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Ao todo, foram entregues pela Corporação mais de 146 mil cestas básicas 
às populações carentes em todo o estado, além da distribuição de outros 
milhares de itens de higiene e proteção individual a pessoas em situação de 
rua, tais como máscaras de proteção facial e álcool para higienização das 
mãos (FIG. 15 e 16)

Figura 15 - Distribuição de máscaras e álcool para pessoas  
em situação de rua

Figura 16 - Distribuição de cestas básicas a famílias carentes
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2.4 	 Apoio à SES na distribuição e aplicação de vacinas

A atuação da Polícia Militar na distribuição e aplicação de vacinas teve 
início tão logo se deu o início do processo de vacinação do estado de Minas 
Gerais, em janeiro de 2021. O apoio da Corporação se deu especialmente na 
garantia da segurança da logística envolvendo o recebimento, distribuição e 
guarda dos imunizantes em nível estadual e municipal.

Para tanto, foram desencadeadas 16 operações policiais-militares, que 
envolveram a articulação de recursos multimodais de transporte e diversos 
tipos de policiamento (aéreo, ostensivo geral e especializado). Ao todo, estas 
operações propiciaram condições para que 8.034.940 doses de vacinas 
fossem distribuídas em 28 regionais de saúde, em todo o território mineiro, 
permitindo que o Programa Nacional de Imunização contra a COVID-19 
tivesse sua execução assegurada no estado.

Conforme demonstrado pela figura 17 a seguir, foram quase 10 mil viaturas 
e cerca de 20 mil policiais-militares envolvidos, perfazendo um total de mais 
de 44 mil quilômetros percorridos até o fim das operações, no início de junho 
do corrente ano.

Figura 17 - Síntese dos dados relativos ao apoio da Polícia Militar à SES 
para distribuição de vacinas contra a COVID-19

16
Operações

20.519
Militares 

empregados

9.849
Viaturas 

empregadas

275
Escoltas 
aéreas

3.104
Rotas 

terrestres

853
Municípios 
atendidos

28
Regionais 
atendidas

44.500
Quilômetros 

voados

Fonte: elaboração própria.
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Além de atuar na garantia da segurança da logística de transporte 
e distribuição, a Polícia Militar também vem prestando apoio para a 
segurança dos estabelecimentos de saúde em todo o estado, bem como 
no patrulhamento preventivo nas imediações da Central da Rede de Frio 
da Secretaria de Estado de Saúde (SES), local onde os imunizantes 
permanecem armazenados até a distribuição aos municípios para posterior 
aplicação nos usuários dos serviços de saúde.

Noutro giro, a Corporação também está apoiando a nova estratégia do 
Governo do Estado para potencializar a vacinação dos mineiros contra a 
COVID-19, em parceria com a Cruz Vermelha Brasileira (CVB), denominada 
“Busão da Vacina”.

Segundo informações divulgadas pela Secretaria de Estado de Saúde2, o 
projeto consiste na disponibilização de um veículo adaptado às necessidades 
dos serviços de saúde que permitirá fazer a busca ativa de cidadãos para 
que possam ser vacinados e ter acesso a outros serviços de saúde. O 
veículo (FIG. 18) irá permanecer em Minas Gerais, de forma itinerante, por 
um período de 45 dias. Neste período, a logística de transporte e segurança 
serão apoiadas pela Polícia Militar.

Figura 18 - “Busão da Vacina”

Fonte: Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais (SES), 2021.

2	  Disponível em: https://saude.mg.gov.br/saudeemrede/story/15002-busao-
da-vacinacao-da-cruz-vermelha-reforca-estrategia-de-imunizacao-em-minas. 
Acesso em: 24 jun. 2021.
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A área de pessoal da Polícia Militar é coordenada no Nível Estratégico 
pelo Estado-Maior, por meio da Assessoria Estratégica de Pessoal (PM1), 
responsável pelo assessoramento técnico do Comando no que diz respeito 
à gestão do pessoal da Corporação. Suas atividades compreendem os 
assuntos relacionados ao efetivo da PMMG (militares e civis), aspectos 
jurídicos, treinamentos e as áreas de ensino profissional, educação escolar, 
correição e saúde.

As diretrizes pelo Nível Estratégico são desdobradas pelas Unidades de 
Direção Intermediária (UDI) e suas Unidades de Execução de Apoio (UEAp) 
(FIG. 19), cabendo destacar que durante todo o período de pandemia até 
então vivenciado, mantiveram suas atividades normais de funcionamento, 
com as precauções sanitárias necessárias.

Figura 19 - Organograma do Sistema de Gestão de Pessoal da PMMG

Fonte: elaboração própria.
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3.1.1. Gestão do efetivo

O efetivo da Polícia Militar é bastante flutuante, pois está sujeito a diversos 
fatores, como falecimento de militar ou civil, pedidos de exoneração, 
transferências para a inatividade, dentre outros. Não obstante, até a data 
de elaboração do presente relatório, a Corporação conta como um efetivo 
total de 38.097 militares, dos quais 36.492 são da ativa e outros 1.605 são 
militares da reserva remunerada designados para o serviço ativo.

Neste quadro, o déficit em relação ao efetivo nominal de 51.669 militares 
aprovado pela Lei Estadual 22.415/16 é de 13.312 pessoas.

Diante deste contexto, tem sido envidado esforços para recomposição do 
efetivo de militares da Corporação, através da realização de concursos 
públicos, mas a atual situação fiscal do estado tem se apresentado como 
um fator dificultador. Mesmo diante de tais dificuldades foi aprovado 
recentemente pela Câmara de Orçamento e Finanças (COFIN) autorização 
para a realização de concurso para inclusão de 1.887 novos militares, 
conforme distribuição da tabela 4:

Tabela 4 - Concursos autorizados para inclusão de militares na PMMG 
2021/2022

CURSO VAGAS UNIDADE INÍCIO LETIVO FORMATURA
CFO 120 EFO -----3 -----

EADO 30 EFO -----4 -----
CFSD QPPM/RMBH 718 EFSD

fev/22 ago/22CFSD QPPM/INTERIOR

60 4ª RPM
60 5ª RPM
40 6ª RPM
75 7ª RPM
75 8ª RPM
60 9ª RPM
30 10ª RPM
60 11ª RPM
60 12ª RPM
40 13ª RPM
75 14ª RPM
75 15ª RPM
30 16ª RPM
75 17ª RPM
75 18ª RPM
45 19ª RPM

935 CIAS ET
CFSD QPE 84 EFSD -----5 -----

TOTAL 1.887
Fonte: Assessoria Estratégica de Pessoal (PM1), PMMG, 2021.

3	  Previsão de início em 2022.
4	  Previsão de início em 2022 e formatura em 2022.
5	  Previsão de início em 2022 e formatura em 2022.
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Além dos concursos autorizados, encontram-se em formação na Polícia 
Militar atualmente 1.227 militares, sendo 127 Cadetes com previsão de 
formatura para novembro de 2021, 160 Cadetes recém incluídos com 
formatura prevista para o final de 2022 e 940 Soldados com previsão de 
formatura para julho do corrente ano (Tabela 5).

Tabela 5 - Cursos para inclusão de militares em andamento na Polícia 
Militar

CURSO EFETIVO UNIDADE INÍCIO LETIVO FORMATURA

CFO III 127
EFO

02/ago/19 26/nov/21
CFO I 160 27/mai/21 dez/23

Sub Total 1 287    

CFSD  
INTERIOR

- CIAS ET

03/nov/20 30/jul/21

58 4ª RPM
36 5ª RPM
63 6ª RPM
64 7ª RPM
32 8ª RPM
35 9ª RPM
38 10ª RPM
98 11ª RPM
67 12ª RPM
61 13ª RPM
64 14ª RPM
69 15ª RPM
31 16ª RPM
94 17ª RPM
62 18ª RPM
68 19ª RPM

Sub Total 2 940    
TOTAL (1+2) 1.227    

Fonte: Assessoria Estratégica de Pessoal (PM1), PMMG, 2021.

Outrossim, buscando a manter a política de valorização dos militares, por 
meio da ascensão na carreira, atualmente há 1.643 militares (Tabela 6) 
matriculados nos cursos de formação e habilitação e especialização da 
Polícia Militar, garantindo aos militares, pela via do mérito, condições de 
acesso aos postos e graduações da Corporação.
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Tabela 6 - Cursos internos para progressão na carreira em andamento  
na Polícia Militar

CURSO INÍCIO LETIVO FORMATURA EFETIVO UNIDADE

CEGESP 2021 15/mar/21 10/dez/21 28 CPP
CESP 22/fev/21 24/nov/21 30 CPP

CHO 2021 08/fev/21 03/dez/21 65 EFAS
CFS 2021 04/fev/21 28/out/21 322 EFAS

CEFS I 2021 19/abr/21 20/ago/21 1.198 EFAS/CIAS ET
 TOTAL 1.643  

Fonte: Assessoria Estratégica de Pessoal (PM1), PMMG, 2021.

Todo o trabalho que viabilizou tais ações foram realizadas mesmo diante das 
restrições impostas pela pandemia, com o objetivo de assegurar condições 
de sustentabilidade da Corporação, sem perder de vista a valorização das 
pessoas.

3.1.2 Ensino profissional e treinamento

A atividade de ensino, pesquisa e treinamento na PMMG conta com 
grande valorização institucional e é considerada essencial para a busca da 
melhoria contínua na qualidade dos serviços prestados pela Corporação e, 
consequentemente, do prestígio e confiança junto ao povo mineiro.

Atualmente, Polícia Militar conta com portfólio de 10 cursos de especialização 
em nível superior, formação, habilitação e atualização, além de outros 124 
cursos em diversas áreas do conhecimento, nas modalidades presencial, 
semipresencial e à distância, que compõem o treinamento complementar, 
os quais fornecem aos seus servidores, civis e militares, conhecimentos, 
habilidades e atitudes necessárias ao desempenho de suas funções (MINAS 
GERAIS, 2019).

O planejamento das atividades é feito pelo Estado-Maior, mediante 
assessoramento da PM1, e a coordenação e execução está a cargo da 
Academia de Polícia Militar e suas escolas, além de Companhias de Ensino 
e Treinamento desconcentradas territorialmente em todas as regiões do 
estado.
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Mesmo diante das dificuldades impostas pela situação da pandemia e as 
medidas restritivas estipuladas nos níveis estadual e municipal, as atividades 
de ensino e treinamento não foram interrompidas, sendo adaptadas pelas 
unidades responsáveis para que os impactos decorrentes da necessidade 
distanciamento social fossem mitigados. Neste sentido, foram adotadas as 
seguintes medidas:

a)	 Março de 2020: substituição das aulas presenciais correspondentes 
às disciplinas eminentemente teóricas dos cursos de formação, 
atualização e especialização, por aulas desenvolvidas por meio 
de tecnologias de informação e comunicação na modalidade de 
Ensino a Distância (EaD), permitindo a continuidade do processo de 
formação policial-militar;

b)	 Agosto de 2020 até a presente data6: retorno das atividades 
presenciais nos cursos de formação e treinamentos da Educação 
de Polícia Militar (EPM), por meio da adoção de rígidos protocolos 
sanitários, buscando resguardar a segurança de todos os envolvidos.

Não obstante as dificuldades, as unidades responsáveis pelas subáreas de 
recrutamento, seleção, formação e desenvolvimento executaram no período 
de março de 2020 a junho de 2021 de um total de 21 processos entre 
concursos, matrículas e formaturas, que envolveram um público interno e 
externo de 12.367 participantes (Tabela 7).

Tabela 7 - Processos de recrutamento, seleção e desenvolvimento 
realizados pela PMMG entre março de 2020 e março de 2021

Atividade Quantidade Participantes Unidade
Concursos realizados 3 4.174 DRH
Exames de Aptidão Profissional realizados 1 2.902 DRH
Cursos de formação e habilitação, atualização, 
especialização concluídos

10 2.897 APM

Processos de matrícula em cursos 8 2.394 APM
TOTAL 21 12.367 -

Fonte: PM1/EMPM, 2021.

6	  As atividades presenciais foram interrompidas durante a vigência da Onda 
Roxa determinada pela Deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 nº 130, 
de 3 de março de 2021 e pelas deliberações posteriores, segundo a regionalização 
nela disposta. Disponível em: https://www.mg.gov.br/minasconsciente. Acesso em: 
18 abr. 2021.
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Compreendem os processos da tabela retromencionada a execução de 
cursos tanto voltados para a admissão de novos servidores na Corporação, 
como o Curso de Formação de Oficiais (CFO), o Curso de Formação de 
Soldados (CFSd) e a Residência Médica, quanto aqueles direcionados 
para o desenvolvimento e progressão do público interno, tais como: o 
Curso de Formação de Sargentos (CFS); o Exame de Aptidão Profissional 
(EAP); o Curso de Atualização em Segurança Pública (CASP); o Curso de 
Habilitação de Oficiais (CHO); o Curso de Especialização em Segurança 
Pública (CESP); e o Curso de Especialização Estratégica de Segura Pública 
(CEGESP).

Além do esforço para a manutenção da normalidade mínima no desenvolvimento 
dos diversos processos seletivos e cursos retromencionados, a área de 
treinamento também empreendeu medidas para se adaptar, de modo a 
manter o efetivo nas melhores condições de eficiência de emprego durante 
o período de pandemia e sem que houvesse perda de capital intelectual 
neste interregno.

Neste sentido, mais 30 mil militares foram submetidos aos diversos 
treinamentos constantes do portfólio da PMMG, sendo que 30.515 militares 
passaram pelo Treinamento Policial Básico (TPB) - Tabela 8, 23.967 
participaram pelo Treinamento Complementar (TC) – Tabela 9 - na modalidade 
à distância, enquanto outros 8.969 militares tiveram sua participação no TC 
na modalidade presencial (Tabela 10).

Tabela 8 - Militares submetidos ao Treinamento Policial Básico no período 
de março de 2020 a junho de 2021

CURSO TREINADOS ANO

TPB 10º BIÊNIO
20.442 2020
8.761 2021

TPB 10º BIÊNIO – Diferenciado
104 2020
80 2021

TPB 10º BIÊNIO – Reavaliação
635 2020
493 2021

TOTAL 30.515

Fonte: PM1/EMPM, 2021. Dados atualizados em 18 jun. 2021.
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Tabela 9 - Militares submetidos ao Treinamento Complementar na modalidade 
de Ensino a Distância – março de 2020 a junho de 2021 - continua

CURSO TREINADOS ANO

PROGRAMA DE TREINAMENTO OPERACIONAL - PTO H350 36 2020

CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM ATIVIDADES CORRECIONAIS
237 2020
45 2021

CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA ATUAÇÃO EM CONCURSOS
892 2020
91 2021

CURSO BLITZ
48 2020

981 2021
CURSO DE FORMAÇÃO DE PREGOEIRO PÚBLICO 67 2020

CURSO BÁSICO DE ATIVIDADE DE INTELIGÊNCIA
177 2020
147 2021

CURSO DE FILOSOFIA DE DIREITOS HUMANOS APLICADO À 
ATUAÇÃO POLICIAL

618 2020
352 2021

CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA LAVRATURA DE TCO
1.421 2020
922 2021

TREINAMENTO PERIÓDICO PARA PILOTOS - H350
3 2020
2 2021

CURSO BÁSICO PARA CHEFES E MONITORES DE CURSO 92 2020

CURSO DE CRIMES AMBIENTAIS
82 2020
112 2021

CURSO BÁSICO DE POLICIAMENTO DE MEIO AMBIENTE
984 2020
64 2021

CURSO DE CONDUTOR DE VEÍCULOS DE EMERGÊNCIA - CVE
2.139 2020

36 2021

CURSO DE ACESSO AO TCAF DE INATIVOS
5 2020
1 2021

TUTORIAIS PARA OPERADORES DO SIGE E DO SICI
45 2020
8 2021

CORPAS/2020
51 2020
27 2021

CURSO TÁTICO RODOVIÁRIO
131 2020
76 2021

CURSO DE INTRODUÇÃO À GESTÃO DOCUMENTAL
372 2020
304 2021

CAMPANHA DO SISTEMA DE SAÚDE - VACINAÇÃO CONTRA A 
GRIPE 2020

3 2020

3 2021

CURSO DE AGENTE DE TRÂNSITO
126 2020
939 2021

CURSO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE SERVIÇO DE 
SAÚDE 1.069 2020
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NORMATIVAS DA EDUCAÇÃO DE POLÍCIA MILITAR
37 2020
20 2021

PROTOCOLOS DE INTELIGÊNCIA DE SEGURANÇA PÚBLICA - 
ANÚNCIO DE HOMICÍDIOS

1.076 2020
1 2021

CURSO DE HIGIENIZAÇÃO DA MÃOS
1.969 2020
1139 2021

CURSO DE PREVENÇÃO AO FEMINICÍDIO E À VIOLÊNCIA DO-
MÉSTICA- PARA PRAÇAS COM ATUAÇÃO NO PORTIFÓLIO DA 

PPVD

209 2020

95 2021

CURSO DE ARMAMENTO E TIRO 10 2020
CURSO DE OPERAÇÕES DE CHOQUE MONTADO 39 2020

TREINAMENTO PERIÓDICO HELICÓPTERO - CURRÍCULO DE 
SOLO COMUM

23 2020
2 2021

TREINAMENTO INICIAL PARA PILOTOS DE AVIÃO – (MÓDULO 
COMUM)

6 2020
1 2021

C210 - CONHECIMENTOS TÉCNICOS E SOP
2 2020
1 2021

AS350 - CONHECIMENTOS TÉCNICOS E SOP 19 2021
BE30 - CONHECIMENTOS TÉCNICOS E SOP 1 2021

TCO - RELEMBRANDO CONCEITOS E PROCEDIMENTOS 295 2020
CURSO DE MULTIPLICADOR NO SERVIÇO DE POLICIAMENTO 

VELADO 73 2020

SEGURANÇA DO PACIENTE 1448 2021
TREINAMENTO VIRTUAL DE PREVENÇÃO DE PNEUMONIA AS-

SOCIADA À VENTILAÇÃO MECÂNICA 472 2021

TREINAMENTO DE AUTALIZAÇÃO EM HEMOTRANSFUSÃO 234 2021
CURSO DE QUALIDADE DE VIDA EM TEMPOS DE PANDEMIA 4058 2021
CURSO DE FORMAÇÃO DE PILOTOS DE AERONAVES REMO-

TAMENTE PILOTADAS (RPA/DRONE) 29 2021

TOTAL 23.967
Fonte: PM1/EMPM, 2021. Dados atualizados em 18 jun. 2021.

Tabela 10 - Militares submetidos ao Treinamento Complementar na modalidade 
presencial realizado em cumprimento aos protocolos de distanciamento social – 

março de 2020 a junho de 2021 - continua

CURSO TREINADOS ANO
OPER. CHOQUE MONTADO 39 2020

TÁTICO MOVEL 30 2020
IDENT. VEICULAR / DOCUMENTAL 120 2020

INT. GESTÃO DOCUMENTAL 306 2020
CHEFE/MONITOR CURSOS 49 2020

CBAI – EAD 123 2020

Tabela 9 - Militares submetidos ao Treinamento Complementar na modalidade 
de Ensino a Distância – março de 2020 a junho de 2021 - conclusão
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ESTÁGIO BÁSICO - OCD 60 2020
POLÍCIA DE GUARDAS 25 2020

PROFESSOR IMPO 385 2020
ESTÁGIO BÁSICO OPERAÇÕES DE CHOQUE DE CHO 50 2020

CAT - ARMAMENTO E TIRO 10 2020
PROFESSOR DPP 33 2020

CREDENCIAMENTO FUZIL 1.755 2020
TÁTICO RODOVIÁRIO 132 2020

MOTOPATRUL ESPECIALIDO 20 2020
POL.TRÂNSITO/RODOVIÁRIO 60 2020

CURSO BÁSICO DE MONITOR DE CURSO 64 2020
ROCCA 20 2020

CURSO DE GER. CRISES 12 2020
DES. ROMP. OBSTÁCULOS 19 2020

RECREDENCIAMENTO EM ARMAS PORTÁTEIS DE ALTA ENERGIA 67 2021
CREDENCIAMENTO EM ARMAS PORTÁTEIS DE ALTA ENERGIA 1.243 2021

ESTÁGIO BÁSICO OPERAÇÕES DE CHOQUE 100 2021
CURSO TÁTICO RODOVIÁRIO 86 2021

CURSO DE OPERADOR DE IMPO 1.042 2021
CURSO DE BASE DE SEGURANÇA COMUNITÁRIA 1.230 2021

CURSO DE CONDUTA DE PATRULHA 1.378 2021
CURSO DE CAPACITAÇÃO DO GRUPO ESPECIAL DE POLICIA-

MENTO AMBIENTAL 15 2021

CURSO DE GERENCIAMENTO DE CRISES 12 2021
CURSO DE PREVENÇAO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 323 2021

IDENT. VEICULAR / DOCUMENTAL 60 2021
INT. GESTÃO DOCUMENTAL 73 2021

USUÁRIO SISTEMA CAD 15 2021
CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM ESCOLTA 40 2021

TOTAL 8.969
Fonte: PM1/EMPM, 2021. Dados atualizados em 18 jun. 2021.

Para além dos cursos regulares realizados pelo Sistema de Ensino 
Profissional da Polícia Militar, voltado para o público interno, foram realizados 
ainda cursos, treinamentos e eventos pela Diretoria de Operações (DOp) 
da Polícia Militar voltados para os públicos interno e externo, abordando 
temáticas diversas, como a prevenção à violência doméstica, segurança 
na área rural, prevenção ao uso e abuso de drogas e violência, polícia 
comunitária, dentre outros. Participaram dos eventos realizados pela DOp 
um público de 42.540 pessoas (Tabela 11) em 2020 e 2.937 (Tabela 12) 
pessoas em 2021, nas modalidades à distância e presencial, neste último 
caso sempre observando os protocolos de segurança contra a COVID-19.

Tabela 10 - Militares submetidos ao Treinamento Complementar na modalidade 
presencial realizado em cumprimento aos protocolos de distanciamento social – 

março de 2020 a junho de 2021 - continua
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Tabela 11 - Treinamentos complementares realizados pela Diretoria de 
Operações (DOp) em 2020

UNIDADE PERÍODO CURSO PARTICIPANTES

DOP OUTUBRO VIRTUAL - XI SEMINÁRIO INTERNACIONAL KOBAN 12.000

DOP 26MAIO À 
30JUN

VIRTUAL - TREINAMENTO SOBRE O PROCEDIMENTO 
OPERACIONAL PADRÃO AOS INTEGRANTES DAS 

PATRULHAS DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA EM 
TODO O ESTADO.

114

DOP 17/JUL VIRTUAL - 2º SEMINÁRIO INTEGRADO DE PREVENÇÃO À 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 300

DOP 20JUL 2020 A 
03OUT 2021

VIRTUAL - CURSO DE PREVENÇÃO AO FEMINICÍDIO E À 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, ATRAVÉS DA PÁGINA DA INTRANET 
PARA CAPACITAR TODOS OS MILITARES DA INSTITUIÇÃO.

27.239

DOP 05OUT Á 
26NOV

PRESENCIAL - CURSO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
DOMÉSTICA. 120

DOP 26/NOV VIRTUAL - 3º SEMINÁRIO INTEGRADO DE PREVENÇÃO À 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 1.100

DOP 2020 VIRTUAL - TREINAMENTO DOS INSTRUTORES PROERD EM 
ATUAÇÃO NO “PROERD EM CASA” 505

COPOM 1º TRIMESTRE 
2020

TREINAMENTO DE TELEATENDIMENTO DE EMERGÊNCIAS 
POLICIAIS PARA FUNCIONÁRIOS CIVIS DA MGS - TURMA 38 9

COPOM 1º TRIMESTRE 
2020 CURSO COORD. E SUPERVISOR CIAD (APM/COPOM) 26

COPOM 1º TRIMESTRE 
2020 CURSO DE TELEDIGIFONISTA DO 190 PARA MILITARES (APM) 121

COPOM 1º TRIMESTRE 
2020 CURSO DESPACHADOR DE PATRULHAS (APM) 41

COPOM 2º TRIMESTRE 
2020 CURSO DESPACHADOR DE PATRULHAS (BTL METRÓPOLE) 28

COPOM 2º TRIMESTRE 
2020 CURSO DESPACHADOR DE PATRULHAS (COPOM) 8

COPOM
 3º 

TRIMESTRE 
2020

TREINAMENTO DE TELEATENDIMENTO DE EMERGÊNCIAS 
POLICIAIS PARA FUNCIONÁRIOS CIVIS DA MGS – TURMA 39 12

COPOM 4º TRIMESTRE 
2020

CURSO DE USUÁRIOS DO SISTEMA CAD POR 
VIDEOCONFERÊNCIA (1ª TURMA) -1ª À 19ª RPM E UDISESP 164

COPOM 4º TRIMESTRE 
2020

CURSO DE USUÁRIOS DO SISTEMA CAD POR 
VIDEOCONFERÊNCIA (2ª TURMA)- 1ª À 19ª RPM E UDISESP 136

COPOM 4º TRIMESTRE 
2020

CURSO DE USUÁRIOS DO SISTEMA CAD POR 
VIDEOCONFERÊNCIA (3ª TURMA)- 1ª À 19ª RPM E UDISESP 159

COPOM 4º TRIMESTRE 
2020 CURSO DE DESPACHADORES DE PATRULHA (COPOM) 10

COPOM 4º TRIMESTRE 
2020

CURSO DE USUÁRIOS DO SISTEMA CAD POR 
VIDEOCONFERÊNCIA (EFAS) 437

COPOM 4º TRIMESTRE 
2020

TREINAMENTO DE TELEATENDIMENTO DE EMERGÊNCIAS 
POLICIAIS PARA FUNCIONÁRIOS CIVIS DA MGS – TURMA 40 11

TOTAL 42.540
Fonte: PM1/EMPM, 2021. Dados atualizados em 18 jun. 2021.
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Tabela 12 - Treinamentos complementares realizados pela Diretoria de 
Operações (DOp) em 2021

UNIDADE PERÍODO CURSO PARTICIPANTES

DOP MARÇO VIRTUAL -  TREINAMENTO DOS INSTRUTORES PROERD 
PARA ATUAÇÃO NO “PROERD ONLINE” 418

DOP 03/MAR

PARTICIPAÇÃO NO 1º WEBINÁRIO NACIONAL DAS 
POLÍCIAS MILITARES EM ATENDIMENTO À MULHER VÍTIMA 

DE VIOLÊNCIA: “DIALOGANDO COM AS PRÁTICAS DE 
ATENDIMENTO À MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA”, 

COM APRESENTAÇÃO DE DUAS PALESTRAS.

201

DOP 19/MAR 1º ENCONTRO ESTADUAL DAS PATRULHAS DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 201

DOP 26 E 27 ABR TREINAMENTO  PARA OS NOVOS INTEGRANTES DAS PPVD 84

DOP JUL (PREVISÃO) 2º ENCONTRO ESTADUAL DAS PATRULHAS DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 230

DOP
AGO CURSO PRESENCIAL DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 

DOMÉSTICA. 60
(PREVISÃO)

DOP SET CURSO PRESENCIAL DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
DOMÉSTICA. 60

(PREVISÃO)

DOP
SET 4º SEMINÁRIO INTEGRADO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 

DOMÉSTICA. 500
(PREVISÃO)

DOP
OUT 3º ENCONTRO ESTADUAL DAS PATRULHAS DE 

PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 230
(PREVISÃO)

DOP
DEZ 4º ENCONTRO ESTADUAL DAS PATRULHAS DE 

PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 230
(PREVISÃO)

DOP 2º SEMESTRE 
(PREVISÃO)

CURSO DE CAPACITAÇÃO DE PATRULHA RURAL 
REGIONALIZADO 540

DOP 2º SEMESTRE 
(PREVISÃO) CURSO DE MULTIPLICADOR DE POLÍCIA COMUNITÁRIA 120

COPOM 1º TRIMESTRE 
2021

CURSO DE DESPACHADOR DE PATRULHAS TURMA 01
9

(11 À 15 DE JANEIRO DE 2021) COPOM

COPOM 1º TRIMESTRE 
2021

CURSO DE DESPACHADOR DE PATRULHAS TURMA 02
6

(25 À 29 DE JANEIRO DE 2021) COPOM

COPOM 1º TRIMESTRE 
2021

CURSO DE DESPACHADOR DE PATRULHAS TURMA 03
4

(22 À 26 DE FEVEREIRO DE 2021) COPOM

COPOM 2º TRIMESTRE 
2021

CURSO DE USUÁRIOS DO SISTEMA CAD TURMA 01
15

(10 E 11 DE MAIO DE 2021) COPOM

COPOM 2º TRIMESTRE 
2021

CURSO DE USUÁRIOS DO SISTEMA CAD TURMA 02 (14 E 15 
DE JUNHO DE 2021) BTL METRÓPOLE 15

COPOM 2º TRIMESTRE 
2021

TREINAMENTO DE TELEATENDIMENTO DE EMERGÊNCIAS 
POLICIAIS PARA FUNCIONÁRIOS CIVIS DA MGS - TURMA 41 14

TOTAL 2.937
Fonte: PM1/EMPM, 2021. Dados atualizados em 18 jun. 2021.

Todos os cursos e treinamentos são focalizados na promoção da excelência 
da prestação de serviços pela Polícia Militar ao cidadão mineiro, sempre 
fundamento no respeito, na ética e nos direitos humanos.
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Apesar dos desafios impostos pela pandemia do COVID-19, que demandou 
da Polícia Militar a adoção de medidas especiais direcionadas ao seu 
enfrentamento, as atividades ordinárias e os projetos de atenção especial 
ao cidadão foram mantidos em sua plenitude, sofrendo as adaptações 
inerentes ao período excepcional que até vivenciado.

Neste sentido, além das ações e operações que compõem o cotidiano da 
Corporação, projetos para expansão da capacidade operacional da Patrulha 
de Prevenção à Violência Doméstica (PPVD), do Programa Educacional 
de Resistência às Drogas e Violência (PROERD). Esse conjunto de ações 
tem gerado excelentes resultados na prevenção criminal e social e gerado 
sensação de segurança junto à comunidade mineira, conforme será 
apresentado a seguir.

3.2.1 Ações e operações em área urbana e rural promovidas pela Polícia 
Militar

Dados do Centro Integrado de Informações de Defesa Social (CINDS) da 
Polícia Militar dão conta de somente entre janeiro e maio de 2021 foram 
registradas 660.271 ocorrências pela Corporação, com as mais diversas 
naturezas. Conforme demonstrado pela figura 20 a seguir, estas englobam a 
execução de mais 130 mil prisões/apreensões de pessoas, das quais 5.020 
são autoras de crimes violentos. Destaca-se ainda que no mesmo período 
mais de 11 mil armas de foram apreendidas e 5.853 veículos roubados/
furtados foram recuperados.

3.2    Emprego  
Operacional
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Figura 20 - Síntese de serviços executados pela Polícia Militar  
– Janeiro a Maio/2021

5.020
Prisões/apreensõ
es de autores de 
crimes violentos

131.913
Prisões/apreensões

11.039
Armas 

apreendidas

15.285
Ocorrências de 
tráfico e uso de 

drogas

5.853
Veículos 

recuperados

Fonte: CINDS, 2021.

O desempenho nos indicadores de esforço retromencionados tem se 
refletido nos indicadores finalísticos de resultado do Polícia Militar, visto que 
no mesmo período de análise, a redução do número de crimes violentos é 
de 28,6% e dos homicídios consumados é de 10,5%, de modo que ambos 
os indicadores são os menores registrados no estado nos últimos 20 anos 
da série histórica, segundo se verifica pelos gráficos 6 e 7:

Gráfico 6 - Taxa de Crimes Violentos - 2010 a 2021  
(2021 dados de janeiro a maio)
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Fonte: CINDS, 2021.
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Gráfico 7 - Taxa de Homicídios Consumados - 2010 a 2021 
(2021 dados de janeiro a maio)
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Fonte: CINDS, 2021.

O desempenho alcançado pela Polícia Militar, em integração com os demais 
órgãos do Sistema de Defesa Social de Minas Gerais, vem se destacando 
em perspectiva nacional, inclusive, visto que os indicadores do estado, 
conforme demonstrado pela figura 21 está entre os melhores do país.

Figura 21 - Indicadores criminais de Minas Gerais em comparação  
a Unidades da Federação

MENOR TAXA DE 
OCORRÊNCIAS DE 

ESTUPRO 
(4,68/100 Mil)

3ª MENOR TAXA 
DE LETALIDADE 

POLICIAL
(0,55/100 Mil)

4ª MENOR TAXA 
DE HOMICÍDIOS 

DOLOSOS
(11,98/100 Mil)

4ª MENOR TAXA 
DE ROUBOS A 

VEÍCULOS 
(21,03/100 Mil)

Fonte: Ministério da Justiça; Assessoria Estratégica de Operações (PM3), 2021.

Ainda no esforço de manter os bons resultados e assegurar a tranquilidade 
também do morador e produtor da área rural, foi desencadeada a operação 
Campo Seguro, no mês de maio de 2021, visando a prevenir e reprimir 
a criminalidade em localidades rurais. Em um curto período de operação, 
foram realizadas 15.403 operações, com o cumprimento de 204 mandados 
de prisão/apreensão (FIG. 22).
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Figura 22 - Resultados operação Campo Seguro realizado pela  
Polícia Militar de Minas Gerais
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Fonte: CINDS, 2021.

Os bons resultados nos indicadores criminais têm se refletido na avaliação 
da qualidade dos serviços prestados pela Polícia Militar e na sensação de 
segurança na percepção do cidadão. Segundo pesquisa corrente realizada 
via Portal da Polícia Militar, 78% dos usuários consideram-se satisfeitos 
com o atendimento ofertado pela Corporação via 190, 82% declaram estar 
satisfeitos com o atendimento prestado no local da ocorrência, enquanto 
61% manifestaram se sentir seguros em seu local de residência nos últimos 
12 meses.

Gráfico 8 - Avaliação da qualidade do atendimento telefônico de 
emergências policiais – Jan a Jun/2021

Fonte: SIGOp Qualidade. Dados referentes ao período de Jan a 
Jun/2021.
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Gráfico 9 - Avaliação da qualidade do atendimento no local de ocorrência – 
Jan a Jun/2021

Fonte: SIGOp Qualidade. Dados referentes ao período de Jan a 
Jun/2021.

Gráfico 10 - Avaliação quanto à sensação de segurança – Jan a Jun/2021

Fonte: SIGOp Qualidade. Dados referentes ao período de Jan a 
Jun/2021.

A Polícia Militar continuará a empreender esforços para garantir a segurança 
da comunidade mineira, seja no campo ou na cidade.

3.2.2 PROERD em casa

O PROERD em casa foi uma iniciativa da DOp que adaptou o currículo 
do programa para que pudesse ser aplicado de forma remota, com o uso 
de plataformas de comunicação por vídeo. Após as adaptações, 173 mil 
foram formados em 2020 e 204.705 alunos elegíveis ao programa estão 
participando das aulas em 2021.
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Figura 23 - PROERD em Casa

Fonte: DOp/PMMG, 2021.

A atividade conta com o apoio da Secretaria de Estado de Educação e é 
transmitido pela TV PMMG Mirim e pela Rede Minas de televisão aberta.

3.2.3 Expansão do serviço de Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica

No tocante à Prevenção da Violência Doméstica, houve igualmente diversas 
ações de aperfeiçoamento do serviço e treinamento da tropa envolvida. 
Destaca-se dentre as ações realizadas:

a)	 a impressão de 36 mil cartilhas de orientação para o público, contendo 
orientações sobre a prevenção e repressão da violência doméstica;

b)	 realização do 1º Encontro Estadual das Patrulhas de Prevenção à 
Violência Doméstica, envolvendo todos os militares que atuam na 
execução deste serviço, com o uso de plataforma virtual;

c)	 Treinamento de novos integrantes da Patrulha de Prevenção à 
Violência Doméstica.
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O investimento no treinamento dos integrantes da Corporação em relação à 
temática tem sido maciço alcançando-se 32.574 militares sobre Prevenção 
à Violência Doméstica por meio do Treinamento Policial Básico. Além disso, 
outros militares foram submetidos a treinamentos específicos, conforme 
demonstrado pela figura 24.

Figura 24 - Militares treinados na temática de violência doméstica 
2020/2021

Fonte: DOp/PMMG, 2021.

Além dos investimentos em treinamento, tem sido o compromisso de 
expansão do serviço para todo o estado. De 2019 para 2021 o número de 
municípios atendidos passou de 25 para 97, uma expansão de 388% até 
abril de 2021 (FIG. 25).

Figura 25 - Mapa de municípios com serviço de PPVD

           Fonte: DOp/PMMG, 2021.
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Buscando-se o aperfeiçoamento do serviço, foram introduzidos indicadores 
de avaliação de resultado da PPVD, os quais irão subsidiar o planejamento 
e a tomada de decisão por parte dos Comandantes em todos os níveis. 
Foram definidos os seguintes indicadores (FIG. 26):

Figura 26 - Indicadores de avaliação serviço PPVD
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Fonte: DOp/PMMG, 2021.

Como resultado das intervenções realizadas, o nível de serviço da PPVD 
tem se elevado cada vez mais, segundo é possível se verificar pelo gráfico 
11 em que se constata uma elevação no número de atendimentos de 69% e 
33,1% no número de novos casos de acompanhamento/recusa.

Gráfico 11 - Atendimento das Patrulhas de Prevenção à Violência 
Doméstica em Minas Gerais -  Jan à Mai 2021

Fonte: DOp/PMMG, 2021.

Na subseção seguinte, serão detalhados os investimentos na área logística 
realizados e previstos para o serviço de PPVD da Polícia Militar.
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Mesmo durante o período de desafios impostos pela pandemia do COVID-19, 
diversas foram as atividades relacionadas ao suporte logístico da segurança 
pública e consequentemente para o enfrentamento ao momento excepcional.

Nesta subseção estão incluídos os esforços de garantia dos recursos que 
assegurassem a manutenção do suporte logístico para o funcionamento em 
nível aceitável da Corporação. Assim, as principais fontes de recursos no 
período foram advindas de convênios e emendas parlamentares conforme 
adiante.

3.3.1 Captações de recursos da PMMG de março de 2020 a abril de 2021

No período de março de 2020 a junho de 2021 a PMMG desenvolveu 
diversas estratégicas com vistas à captação de recursos para atendimento 
de projetos institucionais, dentre as quais se destacam:

a)	 Publicação anual do portfólio de projetos para emendas parlamentares 
federais e estaduais;

b)	 Presença da Assessoria da Polícia Militar em Brasília e na Assembleia 
Legislativa;

c)	 Capacitação com Comandantes dos diversos níveis para disseminar 
informações sobre captação de recursos por meio de emendas 
parlamentares e outras fontes de captação;

d)	 Reuniões periódicas com todos os Chefes das Seções de Logística 
das Unidades de Direção Intermediária da PMMG para alinhamentos 
sobre estratégicas de captação de recursos e execução dos recursos 
captados;

e)	 Contatos permanentes com os assessores dos parlamentares 
federais e estaduais.

3.3   Logística  
e Tecnologia
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As ações desenvolvidas, por sua vez, resultaram em expressiva captação 
de recursos (FIG. 27), os quais foram direcionados para aquisições de 
viaturas, armamentos, equipamentos, digitalização da rede rádio, dentre 
outros itens. Tais recursos têm contribuído para aumentar a efetividade das 
ações e operações preventivas e de reação qualificada da Polícia Militar, 
com consequentes resultados positivos na redução da criminalidade e 
aumento da sensação de segurança.

Figura 27 - Recursos captados de fontes não-ordinárias pela Polícia Militar 
2020/2021
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de Reais em captações realizadas

115,4 Milhões
Em Emendas Federais
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Em Emendas Estaduais
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Outras Fontes

Fonte: Assessoria Estratégica de Logística e Tecnologia (PM4)/EMPM, 2021.

Através dos recursos oriundos, principalmente de emendas parlamentares 
federais e estaduais, tem sido possível renovar a frota da Corporação e 
mantê-la em nível mais próximo do adequado, com menor tempo de uso e 
maior disponibilidade para o serviço operacional.

Neste sentido, entre janeiro e 21 de junho de 2021 a PMMG entregou um 
total de 802 viaturas, com valor de investimento total de R$ 71,9 milhões, 
com destaque para as indicações de emendas parlamentares federais e 
estaduais, conforme quadro a seguir:
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Quadro 2 - Entrega total de viaturas e valores investidos jan a jun2021

FONTE ANO ITEM QTDE VALOR TOTAL

EMENDA ESTADUAL 2020 CAMINHONETE 4 X 4 11  R$ 1.771.000,00 

EMENDA ESTADUAL 2020 CAMINHONETE LEVE 
4 X 2 103  R$ 8.574.750,00 

EMENDA ESTADUAL 2020 SUV 05  R$ 466.495,00 
EMENDA ESTADUAL 2020 MOTOS 96  R$ 3.072.000,00 
EMENDA ESTADUAL 2019 BSC 01  R$ 189.980,00 
EMENDA ESTADUAL 2020 BSC 02  R$ 379.960,00 
EMENDA FEDERAL 2017 MOTOS 38  R$ 1.197.000,00 
EMENDA FEDERAL 2017 SW 03  R$ 213.000,00 
EMENDA FEDERAL 2018 MOTOS 27  R$ 967.599,00 
EMENDA FEDERAL 2018 SW 41  R$ 3.835.017,00 
EMENDA FEDERAL 2019 CAMINHONETE 4 X 4 87  R$ 14.007.000,00 
EMENDA FEDERAL 2019 SUV 250  R$ 20.000.000,00 
CONVÊNIO DPRF 2020 CAMINHONETE 102  R$ 13.974.000,00 

CONVÊNIO DPRF 2020 VIATURA  
DESCARACTERIZADA 01  R$ 114.700,00 

CONVENIOS DIVERSOS, 
DOAÇÕES, CESSÃO USO 2020 SW 04  R$ 288.000,00 

CONVENIOS DIVERSOS, 
DOAÇÕES, CESSÃO USO 2020 VIATURA  

DESCARACTERIZADA 10  R$ 550.000,00 

CONVENIOS DIVERSOS, 
DOAÇÕES, CESSÃO USO 2020 CAMINHONETE 21  R$ 2.310.000,00 

TOTAL 802  R$ 71.910.501,00 

Fonte: Assessoria Estratégica de Logística e Tecnologia (PM4), 2021.

Há ainda a previsão de entregas de 853 viaturas no período compreendido 
entre o 2º semestre de 2021 e primeiro trimestre de 2022.  O quadro a seguir 
detalha esta previsão:

Quadro 3 - Entrega total de viaturas e valores investidos previstos para  
2º semestre 2021 a 1º trimestre 2022 - continua

FONTE ANO ITEM QTDE VALOR TOTAL

CONVÊNIOS 2020 VIATURA  
DESCARACTERIZADA 02 R$ 229.400,00

CONVÊNIOS 2020 CAMINHONETE 4 X 4 06 R$ 966.000,00
CONVÊNIOS 2020 MOTO 300 CC 02 R$ 64.000,00
CONVÊNIOS 2020 SUV 01 R$ 93.299,00
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FONTE ANO ITEM QTDE VALOR TOTAL

EMENDA ESTADUAL 
LOA 2020 2020 CAMINHONETE 4 X 4 04 R$ 644.000,00

EMENDA ESTADUAL 
LOA 2020 2020 SUV 62 R$ 5.784.538,00

EMENDA FEDERAL IN-
DIVIDUAL LOA 2018 2018 CAMINHONETE 4 X 2 04 R$ 520.000,00

EMENDA FEDERAL IN-
DIVIDUAL LOA 2019 2019 SUV 29 R$ 2.835.910,00

EMENDA FEDERAL IN-
DIVIDUAL LOA 2019 2019 MOTOS 44 R$ 1.581.316,00

EMENDA FEDERAL 
LOA 2020 BANCADA 2020 SUV 327 R$ 31.977.330,00

EMENDA FEDERAL IN-
DIVIDUAL LOA 2020 2020 SUV 83 R$ 8.116.570,00

EMENDA FEDERAL IN-
DIVIDUAL LOA 2020 2020 MOTOS 72 R$ 2.583.120,24

EMENDA FEDERAL IN-
DIVIDUAL LOA 2020 2020 CAMINHONETE 4 X 4 05 R$ 841.133,35

EMENDA FEDERAL IN-
DIVIDUAL LOA 2020 2020 ONIBUS 01 R$ 379.150,00

MINISTÉRIO MULHER 2020 SUV 04 R$ 391.160,00

FNSP 2020 VIATURA  
DESCARACTERIZADA 37 R$ 2.984.000,79

LOTERIA MINEIRA 2020 VIATURA  
DESCARACTERIZADA 69 R$ 5.564.758,23

LOTERIA MINEIRA 2020 VIATURA COORD.  
E CONTROLE 04 R$ 458.800,00

EMENDA ESTADUAL 
LOA 2021 2021 SUV 54 R$ 5.940.000,00

EMENDA ESTADUAL 
LOA 2021 2021 MOTOS 27 R$ 972.000,00

EMENDA ESTADUAL 
LOA 2021 2021 BSC 01 R$ 250.000,00

EMENDA ESTADUAL 
LOA 2021 2021 CAMINHONETE 4 X 4 15 R$ 3.150.000,00

TOTAL 853  R$ 76.326.485,61 

Fonte: Assessoria Estratégica de Logística e Tecnologia (PM4), 2021.

Quadro 3 - Entrega total de viaturas e valores investidos previstos para  
2º semestre 2021 a 1º trimestre 2022 - continua
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3.3.2 Entregas e Projetos Prevenção Violência Doméstica e Patrulha Rural

Através de recursos provenientes de captações em diversas fontes 
(emendas, convênios, fundos etc.) tem sido possível viabilizar a estruturação 
do serviço de PPVD, sendo que já em janeiro de 2021 foram entregues 6 
viaturas modelo SW para a 1ª Cia. Ind. PVD adquiridas com recursos de 
emenda parlamentar federal. Além da entrega realizada, há previsão dos 
seguintes investimentos na PPVD para o ano de 2021:

a)	Previsão de R$ 1.468.390,28 na Fase 3 do Fundo Nacional de 
Segurança Pública para aquisição de 14 viaturas SUV e 12 PEIE para 
emprego no serviço de prevenção à violência doméstica;

b)	Recurso de R$ 700.000,00 em emenda de Participação Popular LOA 
2021 para aquisição de 02 viaturas SUV, 47 PEIE, 02 notebooks para 
emprego no serviço de prevenção à violência doméstica, além de curso 
de capacitação;

c)	Convênio celebrado com Ministério da Mulher, Família e Direitos 
Humanos no valor de R$ 1.219.536,22 para aquisição de 04 viaturas 
SUV, notebooks, bem como estruturação de Central de Monitoramento 
de medidas protetivas.

d)	Apresentação de proposta, no ano de 2020, ao Fundo dos Direitos 
Difusos, no valor de R$ 8.883.574,56 para aquisição de 72 viaturas, 72 
PEIE e 72 rádios portáteis para emprego no serviço de prevenção à 
violência doméstica.

A perspectiva é que após estas entregas, o serviço esteja munido 98 viaturas 
ao todo, como é possível verificar no quadro a seguir:

Quadro 4 - Previsão de viaturas para PVD e Patrulha Rural

Fonte recurso Total 
viaturas Status

Emenda Federal 06 Entregues jan21.
Fundo Nacional Segurança Pública 14 No aguardo de aprovação pela SEGEN.

Emenda Participação Popular 02 Fase de planejamento do processo licitatório pela DAL.
Ministério da Mulher, Família e 

Direitos Humanos 04 Aguardo de aprovação do RP pelo Ministério.

Fundo Direitos Difusos 72 Aguardo da análise da tramitação das propostas de 
projetos pelo Fundo.

TOTAL 98 ------

Fonte: Assessoria Estratégica de Logística e Tecnologia (PM4), 2021.
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De igual maneira, há um esforço institucional no sentido de fortalecer o 
policiamento nas áreas rurais do estado, principalmente pela potencialização 
do serviço de Patrulha Rural.

Neste diapasão, o ano de 2021 foram entregues 77 caminhonetes em 
71 cidades de pequeno e médio porte (sedes de Companhias, Pelotões e 
Destacamentos) de todo o Estado de Minas Gerais, com investimento total 
de R$ 12 milhões.

Também em 2021 foram também entregues 306 viaturas (Pálio Weekend, 
Duster e Nova Strada) em 251 cidades de pequeno e médio porte (sedes 
de Companhias, Pelotões e Destacamentos) de todo o Estado de Minas 
Gerais, com investimento total de R$ 24,5 milhões.
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Embora ainda não haja uma perspectiva sobre a solução definitiva da crise 
causada pela pandemia do COVID-19, denota-se que apesar da ocorrência 
de um desastre de grande proporção, a PMMG agiu de forma rápida e 
eficiente no que tange à estruturação dos esforços para contenção da crise 
e planejamento das ações que lhe são afetas constitucionalmente e ainda 
de apoio a outros órgãos do Estado.

Todas as Unidades da atividade meio e fim da Instituição foram envolvidas 
para o cumprimento das missões descritas, principalmente no que diz 
respeito ao apoio às ações das autoridades de saúde, nos níveis estadual e 
municipal, considerando as características da crise enfrentada.

Ademais, coube também à Polícia Militar além das atividades diretamente 
de polícia ostensiva atuar em apoio aos outros órgãos com atividades como 
ações humanitárias, apoio a outros órgãos na garantia do poder de polícia 
administrativa, escoltas de equipamentos e insumos hospitalares.

Ao fim e ao cabo, a Polícia Militar tem dado desde o início da pandemia e 
assim permanece, pois esta não terminou, demonstrações de sua vocação 
histórica de servir ao povo mineiro, diuturnamente, sempre em busca da 
excelência, sem nunca perder o foco no cuidado com o seu maior patrimônio: 
o servidor da Corporação.

O presente relatório é, portanto, apenas parcial, pois as atividades continuam 
em franca execução, 24 horas por dia, 7 dias por semana, em todos os 
municípios de Minas Gerais.

4    CONSIDERAÇÕES FINAIS
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Anexo único – Relação de requerimentos enviados à PMMG,  
com os respectivos status de resposta

N Requerimento SEI Autor Solicita Resposta

1 RQN nº 
8.318/2021

1250.01.0002954/2021-20 Dep João 
Vitor Xavier

Requerimento apresentado 
pela Comissão Parlamentar 
de Inquérito da Assembleia 
Legislativa de Minas Gerais, ao 
qual solicita informações sobre 
todas às escoltas de vacinas 
contra à COVID-19 realizadas 
pela PMMG

Especificado 
o fluxo de 
distribuição 
unilateral, dividido 
em 03 fases

2 RQN nº 
7.927/2021

1250.01.0004643/2021-07
Comissão 
de Direitos 
humanos

Requer seja encaminhado ao 
Comando da 11ª Região da 
Polícia Militar de Minas Gerais e 
à Delegacia Regional de Polícia 
Civil de Montes Claros pedido 
de providências para que seja 
assegurado, no exercício de 
suas competências, que as 
prisões em flagrante e demais 
ocorrências relacionadas à 
Lei Maria da Penha sejam 
conduzidas, prioritariamente, 
para a Delegacia Especializada 
de Atendimento à Mulher do 
Município de Montes Claros, de 
forma a garantir a regularidade e 
a efetividade no direcionamento 
dos casos.

Aguardando 
resposta da 11ª 
RPM para o dia 
28/06/2021.  
Prazo de resposta 
do RQN na ALMG 
09/07/2021

3 RQN nº 
7.922/2021

1250.01.0004644/2021-77
Comissão 
de Direitos 
humanos

Requer seja encaminhado ao 
Comando-Geral da Polícia 
Militar de Minas Gerais 
pedido de providências para a 
implementação de um projeto-
piloto de Patrulha de Prevenção 
à Violência Doméstica em 
Área Rural, em Montes Claros, 
considerando-se o quantitativo de 
ocorrências de violência contra a 
mulher na região e a demanda 
apresentada à comissão durante 
audiência pública realizada 
nesse município, em 12/3/2020.

Aguardando 
resposta da 11ª 
RPM para o dia 
28/06/2021.  
Prazo de resposta 
do RQN na ALMG 
09/07/2021
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N Requerimento SEI Autor Solicita Resposta

4 RQN nº 
8.164/2021

1250.01.0004683/2021-91 Comissão de 
Saúde

Requer seja encaminhado à 
Secretaria de Estado de Saúde 
- SES -, à Polícia Militar de 
Minas Gerais - PMMG -, ao 
Corpo de Bombeiros Militar 
de Minas Gerais - CBMMG 
-, à Coordenadoria Estadual 
de Defesa Civil - Cedec - e à 
Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais - Fhemig - 
pedido de providências para que 
seja enviada para o Município 
de Cataguases força-tarefa  com 
profissionais da saúde capazes 
de auxiliar e reforçar as ações de 
enfrentamento à covid-19, como 
tem ocorrido em outras regiões 
do Estado.  

Aguardando 
resposta da 
DS para o dia 
28/06/2021.  
Prazo de resposta 
do RQN na ALMG 
14/07/2021

5
RQN nº 

8.175/2021 1250.01.0004684/2021-64
Comissão de 
Segurança 

Pública

Requer seja encaminhado à 
Polícia Militar de Minas Gerais - 
PMMG - pedido de providências 
para que a situação funcional 
do Sd. PM QPE  Kainan 
Belato, músico, seja avaliada 
e revista, uma vez que, há 
aproximadamente um ano, foi 
transferido de sua seção após 
apresentar denúncia junto ao 
Ministério Público de Minas 
Gerais sobre as condições de 
segurança sanitária do Centro de 
Atividades Musicais - CAM - em 
tempos de pandemia.  

Aguardando 
resposta da 
DCO para o dia 
28/06/2021.  
Prazo de resposta 
do RQN na ALMG 
14/07/2021

6
RQN nº 

8.176/2021 1250.01.0004685/2021-37
Comissão de 
Segurança 

Pública

Requer seja encaminhado à 
Polícia Militar de Minas Gerais - 
PMMG - pedido de providências 
para que seja adotada a mesma 
modalidade de aplicação de 
provas do Curso Especial de 
Formação de Sargentos em 2020  
- Cefs 2020 -  no Cefs 2021, por 
intermédio do Sistema Sige, 
uma vez que o Estado de Minas 
Gerais ainda se encontra em 
calamidade pública,  decorrente 
da pandemia de covid-19. 

Resposta sendo 
providenciada
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N Requerimento SEI Autor Solicita Resposta

7
RQN nº 

8.187/2021 1250.01.0004687/2021-80

Comissão de 
Defesa dos 
Direitos da 

Mulher

Requer seja encaminhado à 
Polícia Militar de Minas Gerais 
- PMMG - e à Polícia Civil do 
Estado de Minas Gerais - PCMG 
- pedido de providências para 
viabilizar que os atendimentos 
às mulheres em situação 
de violência, no interior do 
Estado, sejam realizados, 
preferencialmente, por 
profissionais do sexo feminino.  

Aguardando 
resposta da 
Dop para o dia 
28/06/2021.  
Prazo de resposta 
do RQN na ALMG 
14/07/2021

8
RQN nº 

3.139/2019 1250.01.0002268/2021-15
Comissão de 
Segurança 

Pública

Requer seja encaminhado ao 
secretário de Estado de Justiça 
e Segurança Pública e ao 
comandante-geral da Polícia 
Militar de Minas Gerais pedido 
de informações sobre instalação 
de patrulha doméstica para o 
14º Batalhão da Polícia Militar 
de Minas Gerais em Ipatinga, 
objetivando ao atendimento 
às ocorrências de violência 
doméstica na região. 

O 14º Batalhão 
de Polícia 
Militar, sediado 
no município 
de  Ipatinga, já 
possui o serviço 
do portfólio 
de Patrulha 
de Prevenção 
a Violência 
Doméstica - 
PPVD ativo no 
município, sendo 
esse prestado 
com exclusividade 
de emprego pelo 
Cabo Manoel 
Bretas de Andrade 
Filho e pela Cabo 
Grasielly Antônia 
de A. Silveira, que 
atuam na subárea 
da 82ª Companhia 
PM, responsável 
pela área central 
do referido 
município.




