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H3 mais de 50 anos trabalhando
pela inclusao social



- A real situacao do deficiente no
mercado de trabalho

Hojelvamos falar sobrejosidesafiostda



https://docs.google.com/file/d/15rZWd_2uLf1reURAB2QuV9XbLFK45hI4/preview

“Cerca de 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de
idade do pais (8,9% desse grupo etadrio) tém algum tipo de
deficiéncia”

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - 2023

‘Apenas 1a cada 4 pessoas com deficiéncia com 25 anos ou
mais concluiram, pelo menos, o ensino basico obrigatorio.
Esse numero corresponde a somente 25,6% da parcela de
pessoas com deficiéncia no Brasil”

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilio feito pelo IBGE - 2022




“Apenas 26,6% das pessoas com deficiéncia encontram
espaco no mercado de trabalho, ou seja, 7 a cada 10 pessoas
estao fora do mercado.”

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - 2023

“Cerca de 55% das pessoas com deficiéncia que trabalham
estao em situacao de informalidade.”

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - 2023




“De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), 85% dos profissionais autistas estao fora do
mercado de trabalho.”

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - 2024




- Como eles se sentem



https://docs.google.com/file/d/1WVf9Zr7ZNC7qmhiEH_IA0e7qygmpjioD/preview

- Beneficios ao contratar uma
pessoa com autismo:

1) Inovacao e criatividade: pessoas no espectro autista muitas vezes tém uma forma
Uunica de pensar e abordar problemas, o que pode levar a solucdes inovadoras e criativas.

2) Habilidades técnicas especificas: muitos autistas tém habilidades técnicas
excepcionais em areas como matematica, ciéncia da computacao, programacao e
analise de dados. Essas habilidades podem ser extremamente valorizadas em setores
gue exigem profissionais altamente qualificados em disciplinas técnicas.

3) Atencao aos detalhes: pessoas autistas tendem a ter uma atengao aos detalhes
excepcional. E isto pode ser vantajoso em funcdes que exigem precisao € minucia, como
analise de dados, auditoria, controle de qualidade e desenvolvimento de software.




- Beneficios ao contratar uma
pessoa com autismo:

4) Foco e concentracao: muitos autistas tém a capacidade de se concentrar intensamente
em uma tarefa por longos periodos de tempo, o que pode ser benéfico em ambientes de
trabalho que exigem foco e atencao prolongados, como pesquisa, desenvolvimento de
produtos e analise de mercado.

5) Diversidade de perspectivas: a contratacao de autistas promove a diversidade de

perspectivas no local de trabalho, o que pode levar a uma tomada de decisao mais ampla e
assertiva.

6) Ambiente de trabalho inclusivo: a contratacao de autistas demonstra o compromisso da
empresa com a diversidade e a inclusao, criando um ambiente de trabalho mais acolhedor e
receptivo para todos os colaboradores. Isso pode levar a uma maior satisfacao e

engajamento dos funcionarios, além de promover uma cultura
organizacional positiva.




O que € o Imepp:

O IMEPP é uma associacao
civil de carater filantrépico
e assistencial. Entidade sem
fins lucrativos, que
desenvolve relevante
trabalho socioassistencial
desde janeiro de 1972.

A finalidade primordial &
assegurar atendimento
especializado a pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual e

suas familias.
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Missao do IMEPP:

- Promover acdes em defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia (PCD).

- Criar espacos de convivéncia e conexao,
presencial e virtual, que contribuam para o
desenvolvimento integral.

- Fortalecer sua autonomia e possibilitar sua
insercao no mercado de trabalho.




Através da assisténcia social e
socioeducativa, objetivamos:

A autonomia

O fortalecimento do vinculo familiar e comunitario

O exercicio da cidadania

A inclusao social

A melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias
O enriquecimento artistico e cultural dos assistidos

A defesa e garantia de direitos

Desenvolver acdes e politicas publicas afirmativas




Projeto Uniao Solidaria:

O servico tem como objetivo principal promover o
desenvolvimento, a autonomia, a inclusao social, geracao
de emprego e renda, atuando na melhoria da qualidade de
vida dos assistidos, por meio de atividades socioassistenciais
assisténcia a saude, educacao, atendimento especializado,
acoes socioeducativas e acesso ao lazer e a cultura, bem
como encaminhamento a rede de apoio.

Ha a preocupacao fundamental de acolher e orientar a
familia responsavel/cuidador e aliviar a sobrecarga da
atencao intermitente dirigida a pessoa com algum tipo de
deficiéncia.




“O Uniao Solidaria funciona em uma das unidades do IMEPP e
€ uma continuagao do Centro Dia, direcionando para o
Mercado de Trabalho pessoas com deficiéncia que tenham
autonomia e habilidades necessarias”.

Engloba as seguintes ac¢oes:
- Capacitacao profissional do PCD, qualificando para a
ocupacao de vagas de trabalho.

° ~N - Parceria com Empresas e entidades publicas, visando a
n I G O disponibilizacao de vagas para PCD e contratacao.
o . - Monitoramento e suporte dos PCDs empregados,
soliddria

funcionando como interface entre individuos e empresas.




A Inovacao:

A acao inovadora pretendida pelo projeto é
trabalhar a familia, a empresa (trabalho) e o
assistido, desenvolvendo um plano de cuidado
especifico para cada caso, empregando acdes
necessarias de assisténcia a saude, educacao e
assisténcia social, para a realizacao, implantacao,
acompanhamento, monitoramento e conclusao
(Quando for o caso) do plano de cuidados a fim de
garantir a inclusao social e emprego e renda.
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Acoes a serem desenvolvidas
no plano de cuidados:

- Acolhida, escuta e orientacao inicial as familias
pelo setor de Servico Social,
- Entrevista inicial, estudo social, diagnostico
socioecon®mMico e anamnese;
- Discussao dos casos pela equipe;
- Atendimento direto aos usuarios por meio de oficinas
socioeducativas, com oferta de atividades em diversas dreas como:
- Convivio familiar, grupal e social,
- Organizacao da vida cotidiana e das atividades de vida diaria;
- Cuidados pessoais e higiene;
- Acesso a documentacao pessoal;
- Atividades culturais e de lazer;
- Atividades Pedagdgicas e Educacao;



Acoes a serem desenvolvidas
no plano de cuidados:

- Mobilizacao para o exercicio da cidadania;

- Intercambio com empresas aptas a
oferecer vagas de trabalho;

- Oficinas de monitoramento junto com empresas
detentoras das vagas de emprego;

- Oficinas de monitoramento de relacionamento
empresa, familia, assistido e sociedade;

- Grupo de Atendimento as familias;

- Grupo de atendimento as empresas;

- Oficina de artesanato com as
familias/responsaveis/cuidadores.




“, Acoes a serem desenvolvidas
| no plano de cuidados:

- Oficina de muUsica e de artes;

- Palestras para familiares/responsaveis/cuidadores e
comunidade.

- Apoio, orientacao sociofamiliar individual;

- Encaminhamentos para servicos da rede de politicas
publicas de apoio;

- Intercambio ativo entre profissionais da instituicao e
profissionais da rede, para referéncia e contrarreferéncia;

- Reunides de equipe semanais para avaliacao das acoes;

- Registros dos atendimentos em relatdrios e prontuarios;

- Capacitacao dos profissionais;

- Elaboragcao do Plano de Desenvolvimento Individual

e Sociofamiliar, V Elaboracao de relatdrios

anuais de evolucao;




Acoes a serem desenvolvidas
no plano de cuidados:

- Elaboracao do plano de
cuidado individual;

- Fonoaudiologia;

- Fisioterapia;

- Musicoterapia;

- Esporte;

- Clinica Médica;

- Especialidade Médica.




O resultado é animador
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https://docs.google.com/file/d/1W-yElDbUVzwGeKP4rtMtCKTNXapvcp_f/preview

- Precisamos acreditar no nosso sonho



https://docs.google.com/file/d/1U8AqR3EHwEwR1BmYxLpKx7VKnU7xU2gu/preview
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