


• A real situação do deficiente no 
mercado de trabalho

https://docs.google.com/file/d/15rZWd_2uLf1reURAB2QuV9XbLFK45hI4/preview


“Cerca de 18,6 milhões de pessoas de 2 anos ou mais de    
idade do país (8,9% desse grupo etário) têm algum tipo de 
deficiência”
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) - 2023

 

“Apenas 1 a cada 4 pessoas com deficiência com 25 anos ou 
mais concluíram, pelo menos, o ensino básico obrigatório. 
Esse número corresponde a somente 25,6% da parcela de 
pessoas com deficiência no Brasil”
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra em Domicílio feito pelo IBGE - 2022



“Apenas 26,6% das pessoas com deficiência encontram 
espaço no mercado de trabalho, ou seja, 7 a cada 10 pessoas 
estão fora do mercado.”
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) - 2023

“Cerca de 55% das pessoas com deficiência que trabalham 
estão em situação de informalidade.”
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) - 2023



“De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE), 85% dos profissionais autistas estão fora do 
mercado de trabalho.”
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) - 2024



• Como eles se sentem 

https://docs.google.com/file/d/1WVf9Zr7ZNC7qmhiEH_IA0e7qygmpjioD/preview


• Benefícios ao contratar uma 
pessoa com autismo:

1) Inovação e criatividade: pessoas no espectro autista muitas vezes têm uma forma 
única de pensar e abordar problemas, o que pode levar a soluções inovadoras e criativas. 

2) Habilidades técnicas específicas: muitos autistas têm habilidades técnicas 
excepcionais em áreas como matemática, ciência da computação, programação e 
análise de dados. Essas habilidades podem ser extremamente valorizadas em setores 
que exigem profissionais altamente qualificados em disciplinas técnicas.

3) Atenção aos detalhes: pessoas autistas tendem a ter uma atenção aos detalhes 
excepcional. E isto pode ser vantajoso em funções que exigem precisão e minúcia, como 
análise de dados, auditoria, controle de qualidade e desenvolvimento de software.



4) Foco e concentração: muitos autistas têm a capacidade de se concentrar intensamente 
em uma tarefa por longos períodos de tempo, o que pode ser benéfico em ambientes de 
trabalho que exigem foco e atenção prolongados, como pesquisa, desenvolvimento de 
produtos e análise de mercado.

5) Diversidade de perspectivas: a contratação de autistas promove a diversidade de 
perspectivas no local de trabalho, o que pode levar a uma tomada de decisão mais ampla e 
assertiva. 

6) Ambiente de trabalho inclusivo: a contratação de autistas demonstra o compromisso da 
empresa com a diversidade e a inclusão, criando um ambiente de trabalho mais acolhedor e 
receptivo para todos os colaboradores. Isso pode levar a uma maior satisfação e 
engajamento dos funcionários, além de promover uma cultura 
organizacional positiva.

• Benefícios ao contratar uma 
pessoa com autismo:



O que é o Imepp:

O IMEPP é uma associação 
civil de caráter filantrópico 
e assistencial. Entidade sem 
fins lucrativos, que 
desenvolve relevante 
trabalho socioassistencial 
desde janeiro de 1972.
A finalidade primordial é 
assegurar atendimento 
especializado a pessoas com 
deficiência física, intelectual e 
suas famílias.



Missão do IMEPP:
- Promover ações em defesa dos direitos das  
  pessoas com deficiência (PCD). 
- Criar espaços de convivência e conexão, 
  presencial e virtual, que contribuam para o 
  desenvolvimento integral. 
- Fortalecer sua autonomia e possibilitar sua 
  inserção no mercado de trabalho.



Através da assistência social e 
socioeducativa, objetivamos:

● A autonomia
● O fortalecimento do vínculo familiar e comunitário
● O exercício da cidadania
● A inclusão social
● A melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias
● O enriquecimento artístico e cultural dos assistidos
● A defesa e garantia de direitos
● Desenvolver ações e políticas públicas afirmativas



Projeto União Solidária:
O serviço tem como objetivo principal promover o 
desenvolvimento, a autonomia, a inclusão social, geração 
de emprego e renda, atuando na melhoria da qualidade de 
vida dos assistidos, por meio de atividades socioassistenciais 
assistência à saúde, educação, atendimento especializado, 
ações socioeducativas e acesso ao lazer e à cultura, bem 
como encaminhamento à rede de apoio.
Há a preocupação fundamental de acolher e orientar a 
família responsável/cuidador e aliviar a sobrecarga da 
atenção intermitente dirigida à pessoa com algum tipo de 
deficiência.



“O União Solidária funciona em uma das unidades do IMEPP e 
é uma continuação do Centro Dia, direcionando para o 
Mercado de Trabalho pessoas com deficiência que tenham 
autonomia e habilidades necessárias”. 

Engloba as seguintes ações:
- Capacitação profissional do PCD, qualificando para a  
  ocupação de vagas de trabalho.
- Parceria com Empresas e entidades públicas, visando a  
  disponibilização de vagas para PCD e contratação.
- Monitoramento e suporte dos PCDs empregados, 
   funcionando como interface entre indivíduos e empresas. 



A ação inovadora pretendida pelo projeto é 
trabalhar a família, a empresa (trabalho) e o 
assistido, desenvolvendo um plano de cuidado 
específico para cada caso, empregando ações 
necessárias de assistência à saúde, educação e 
assistência social, para a realização, implantação, 
acompanhamento, monitoramento e conclusão 
(quando for o caso) do plano de cuidados a fim de 
garantir a inclusão social e emprego e renda.

A Inovação:



- Acolhida, escuta e orientação inicial às famílias 
  pelo setor de Serviço Social;
- Entrevista inicial, estudo social, diagnóstico 
  socioeconômico e anamnese;
- Discussão dos casos pela equipe;
- Atendimento direto aos usuários por meio de oficinas   
  socioeducativas, com oferta de atividades em diversas áreas como:
- Convívio familiar, grupal e social;
- Organização da vida cotidiana e das atividades de vida diária;
- Cuidados pessoais e higiene;
- Acesso à documentação pessoal;
- Atividades culturais e de lazer;
- Atividades Pedagógicas e Educação;

Ações a serem desenvolvidas 
no plano de cuidados:



- Mobilização para o exercício da cidadania;
- Intercâmbio com empresas aptas a 
   oferecer vagas de trabalho;
- Oficinas de monitoramento junto com empresas 
  detentoras das vagas de emprego;
- Oficinas de monitoramento de relacionamento 
  empresa, família, assistido e sociedade;
- Grupo de Atendimento às famílias;
- Grupo de atendimento às empresas;
- Oficina de artesanato com as
   famílias/responsáveis/cuidadores.

Ações a serem desenvolvidas 
no plano de cuidados:



- Oficina de música e de artes;
- Palestras para familiares/responsáveis/cuidadores e  
  comunidade.
- Apoio, orientação sociofamiliar individual;
- Encaminhamentos para serviços da rede de políticas 
  públicas de apoio;
- Intercâmbio ativo entre profissionais da instituição e 
  profissionais da rede, para referência e contrarreferência;
- Reuniões de equipe semanais para avaliação das ações;
- Registros dos atendimentos em relatórios e prontuários;
- Capacitação dos profissionais;
- Elaboração do Plano de Desenvolvimento Individual 
  e Sociofamiliar, V Elaboração de relatórios 
  anuais de evolução;

Ações a serem desenvolvidas 
no plano de cuidados:



- Elaboração do plano de 
  cuidado individual;
- Fonoaudiologia;
- Fisioterapia;
- Musicoterapia;
- Esporte;
- Clínica Médica;
- Especialidade Médica.

Ações a serem desenvolvidas 
no plano de cuidados:



O resultado é animador

https://docs.google.com/file/d/1W-yElDbUVzwGeKP4rtMtCKTNXapvcp_f/preview


• Precisamos acreditar no nosso sonho

https://docs.google.com/file/d/1U8AqR3EHwEwR1BmYxLpKx7VKnU7xU2gu/preview


Luiz Fernando Freesz
Farmacêutico e Bioquímico
Presidente do IMEPP
Atendimento Socioassistencial

Obrigado


