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GRADUAÇÃO (3)

• Música [Instrumento, Canto ou 
Regência Coral]
• Música [Educação Musical 
Escolar]
• Música [Instrumento ou Canto]

MESTRADO 
• Práticas Musicais
• Artes (+Guignard)

DOUTORADO 
• Artes (+Guignard)

GRADUAÇÃO (4)

• Administração
• Administração Pública EaD
• Tecnologia em Gestão de    
Recursos Humanos 
• Tecnologia em Gestão 
Pública 
• Tecnologia em Processos 
Gerenciais

MESTRADO 
• Segurança Pública e 
Cidadania

CAMPUS BH

GRADUAÇÃO (5)
• Artes Visuais 
• Design de Ambientes 
• Design Gráfico 
• Design de Moda 
• Design de Produto

MESTRADO 
• Design
• Design de Moda

DOUTORADO
• Design
• Engenharia de Materiais

UNIDADES

UEMG

ESCOLA DE DESIGN
FACULDADE DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS E GESTÃO DE NEGÓCIOS
ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA



GRADUAÇÃO (4)
•  Pedagogia
•  Psicologia
•  História
•  Letras-Libras

MESTRADO 
• Educação

DOUTORADO
• Educação

ESCOLA

GUIGNARD

GRADUAÇÃO (2)
•  Artes Plásticas -
Bacharelado 
•  Artes Plásticas –
Licenciatura

MESTRADO 
• Artes (+Escola de Música)

DOUTORADO 
• Artes (+ Escola de Música)

FACULDADE DE

EDUCAÇÃO

UNIDADES

UEMG

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA GUIGNARD

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

CAMPUS BH



UNIDADES DO INTERIOR

ABAETÉ

GRADUAÇÃO (4)

• Administração 
• Ciências Contábeis 
• Engenharia de Produção
• Serviço Social

ARAGUARI

UNIDADES

UEMG

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA GUIGNARD

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

ABAETÉ

ARAGUARI

BARBACENA

GRADUAÇÃO (1)

• Direito

GRADUAÇÃO (3)

• Ciências Sociais
• Pedagogia 
• Serviço Social

BARBACENA



GRADUAÇÃO (3)

• História 
• Pedagogia 
• Tecnologia em Processos 
Gerenciais

CAMPANHA

UNIDADES

UEMG

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA GUIGNARD

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

ABAETÉ

ARAGUARI

BARBACENA

CAMPANHA

CARANGOLA

CLÁUDIO

GRADUAÇÃO (4)

• Administração 
• Ciências Contábeis
• Direito 
• Pedagogia

GRADUAÇÃO (10)
• Administração 
• Ciências Biológicas 
• Geografia 
• História 
• Letras - Português e Inglês 
• Matemática 
• Pedagogia
• Serviço Social 
• Sistemas de Informação 

CARANGOLA CLÁUDIO

UNIDADES DO INTERIOR



GRADUAÇÃO (1)

• Direito

DIAMANTINA

UNIDADES

UEMG

GRADUAÇÃO (10)
• Administração 
• Agronomia 
• Direito 
• Engenharia de Alimento 
• Engenharia de Produção 
• Geografia 
• Jornalismo 
• Publicidade e Propaganda 
• Sistemas de Informação
• Tecnologia em Alimentos

MESTRADO 
• Ciências Ambientais 
• Propriedade Intelectual e Transferência de 
Tecnologia para Inovação (Profnit)

DOUTORADO
• Difusão do Conhecimento

GRADUAÇÃO (17)

• Agronomia
• Ciências Biológicas 
• Comunicação 
Social/Publicidade e 
Propaganda 
• Educação Física
• Enfermagem 
• Engenharia Civil 
• Engenharia da 
Computação 
• Engenharia de Produção 

DIVINÓPOLIS FRUTAL

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA GUIGNARD

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

ABAETÉ

ARAGUARI

BARBACENA

CAMPANHA

CARANGOLA

CLÁUDIO

DIAMANTINA

DIVINÓPOLIS

FRUTAL

UNIDADES DO INTERIOR

• Fisioterapia 
• História 
• Jornalismo 
• Letras - Português 
e Inglês 
• Matemática 
• Pedagogia 
• Psicologia 
• Química 
• Serviço Social

MESTRADO
• Biociências e Saúde Humana



GRADUAÇÃO (10)
• Ciências Biológicas 
• Ciências Sociais 
• História 
• Engenharia Ambiental 
• Física 
• Matemática 
• Educação Física 
• Letras - Português e Inglês 
•  Pedagogia
•  Pedagogia (EaD)

MESTRADO 
• Educação Inclusiva (Profei)

IBIRITÉ

UNIDADES

UEMG

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA GUIGNARD

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

ABAETÉ

ARAGUARI

BARBACENA

CAMPANHA

CARANGOLA

CLÁUDIO

DIAMANTINA

DIVINÓPOLIS

FRUTAL

GUANHÃES

IBIRITÉ

ITUIUTABA

GRADUAÇÃO (13)

• Agronomia 
• Ciências Biológicas  
• Direito  
• Educação Física 
• Engenharia da Computação 
• Engenharia Elétrica  
• Pedagogia  
• Psicologia  
• Química 
• Sistemas de Informação 
• Tecnologia em Gestão Ambiental 
• Tecnologia em Gestão de 
Agronegócios 
• Tecnologia em Produção 
Sucroalcooleira

ITUIUTABA

GRADUAÇÃO (2)
• Direito
• Engenharia Civil

GUANHÃES

UNIDADES DO INTERIOR



UNIDADES

UEMG

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA GUIGNARD

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

ABAETÉ

ARAGUARI

BARBACENA

CAMPANHA

CARANGOLA

CLÁUDIO

DIAMANTINA

DIVINÓPOLIS

FRUTAL

GUANHÃES

IBIRITÉ

ITUIUTABA

JOÃO MONLEVADE

LEOPOLDINA

GRADUAÇÃO (2)

• Administração
• Pedagogia

LEOPOLDINA

GRADUAÇÃO (5)

• Engenharia Ambiental
• Engenharia Civil 
• Engenharia de Minas 
• Engenharia Mecânica 
• Engenharia Metalúrgica

JOÃO

MONLEVADE

UNIDADES DO INTERIOR



GRADUAÇÃO (4)

• Ciências Biológicas 
• Design 
• Química 
• Pedagogia
• Tecnologia em Cinema e 
Animação [curso fora de 
sede em Cataguases]

UBÁ

UNIDADES

UEMG

ESCOLA DE DESIGN

FACULDADE DE

POLÍTICAS PÚBLICAS

ESCOLA DE MÚSICA

ESCOLA GUIGNARD

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

ABAETÉ

ARAGUARI

BARBACENA

CAMPANHA

CARANGOLA

CLÁUDIO

DIAMANTINA

DIVINÓPOLIS

FRUTAL

GUANHÃES

IBIRITÉ

ITUIUTABA

JOÃO MONLEVADE

LEOPOLDINA

UBÁ

PASSOS

PASSOS

GRADUAÇÃO (26)

• Administração
• Agronomia
• Arquitetura e Urbanismo
• Biomedicina
• Ciências Biológicas
• Ciências Contábeis
• Comunicação 
Social/Publicidade e 
Propaganda
• Design de Moda
• Direito

• Matemática
• Medicina
• Nutrição
• Pedagogia
• Serviço Social
• Sistemas de 
Informação
• Tecnologia em Estética 
e Cosmética
• Tecnologia em Gestão 
Comercial

• Educação Física
• Enfermagem
• Engenharia
Ambiental
• Engenharia Civil
• Engenharia
de Produção
•  Física
• História
• Jornalismo
• Letras - Português

UNIDADES DO INTERIOR

MESTRADO
• Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente
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EVOLUÇÃO

ESTUDANTES

ORÇAMENTO

2015-2025

VALORES DO 

ORÇAMENTO EM 

MILHÕES DE R$

FONTE 

ORÇAMENTO:

PRÓ-REITORIA DE 

PLANEJAMENTO, GESTÃO E 

FINANÇAS / 2025

ESTUDANTES:

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/ REGISTRO 

ACADÊMICO/ 2025

Número de 
Estudantes



DOCENTES



CATEGORIA

DOCENTE

Fonte: Legislação. 
GDPES em 100%. 

Considerando 22 dias úteis.

R$3.183,52

R$4.584,26
R$5.501,10

R$2.168,38

R$3.333,32

R$4005,15

R$636,70

R$916,85

R$1.100,22

IV VI VII

Composição Remuneratória 
Básica - Inicial

Vencimento Básico GDPES Pó-de-Giz

R$  10.606,47 

R$    8.834,43 

R$    5.988,60 



R$5.988,60 

R$8.834,43 

R$10.606,47 

R$1.273,41 

R$1.833,70 

R$2.200,44 

R$1.650,00 

R$1.650,00 

R$1.650,00 

IV VI VII

COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA EM REGIME DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA E AJUDA DE CUSTO – ATUAL

Vencimento Básico + GDPES + GID Dedicação Exclusiva Ajuda de Custo

R$  8.912,01 

R$ 12.318,14 

R$ 14.456,91 

CATEGORIA

DOCENTE

Fonte: Legislação. 
GDPES em 100%. 

Considerando 22 dias úteis.
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CATEGORIA

DOCENTE

Fonte: Legislação. 
GDPES em 100%. 

Considerando 22 dias úteis.



CATEGORIA

DOCENTE

Fonte: Legislação. 
GDPES em 100%. 

Considerando 22 dias úteis.
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NOVOS CONCURSOS

E NOMEAÇÕES

• Publicação de 34 Editais com 291 vagas em 2018 e 2019, com 275 nomeações realizadas em 
2020.

• Nomeação de 180 excedentes em concursos vigentes em 2021. 

• Publicação do Edital da área de saúde de Passos com 56 vagas em 2021, com 36 nomeações 
realizadas em 2023.

• Publicação de 7 Editais com 66 vagas em 2024.

• Previsão de realização de 38 Editais.

Ampliação do número de docentes de 588 
em 2018 para 1054 efetivos em 2025.



FOMENTO

À PESQUISA E

FORTALECIMENTO

DA

PÓS-GRADUAÇÃO ✓ Programa de Bolsas Institucionais de Pós-Graduação – ProBPG/UEMG

✓ Política de Ações Afirmativas para inclusão de pessoas negras, indígenas, 
quilombolas, ciganos e pessoas com deficiência na Pós-Graduação

✓ Acréscimo do período requerido para a avaliação do Currículo Lattes nos casos 
de licença maternidade ou adotante.

✓ Programa Institucional de Pós-Doutorado (ProPD).

✓ Programa de Apoio à Publicação de Alto Impacto no âmbito da Pós-graduação 
Stricto Sensu da Universidade do Estado de Minas Gerais - ProPublic/UEMG

✓ Programa de Estágio Técnico-Científico Internacional no âmbito da Pós-
Graduação Stricto Sensu da Universidade do Estado de Minas Gerais (ETC-
PG/UEMG)

✓ Programa de Apoio à Inscrição em Eventos Técnico-Científicos -
ProEventos/UEMG

Novos Programas de Apoio à Pesquisa 



CORPO 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVO



Criadas e regulamentadas pela Lei nº 15.463/2005

Carreiras com ingresso

• Analista Universitário (ANU)
• Técnico Universitário (Tuniv)

Carreiras sem ingresso

• Auxiliar Administrativo Universitário

Carga horária de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

CARREIRAS

DA UEMG

Técnicos e

Analistas 

Universitários



Lei nº 19.973, de 27 de dezembro de 2011

Art. 17 – Fica assegurado vencimento básico não inferior ao
salário mínimo fixado em lei ao servidor público civil da
administração direta, autárquica e fundacional do Poder
Executivo que cumpra jornada de trabalho de quarenta horas
semanais e ao militar, garantida a proporcionalidade em caso de
jornada inferior. (...)

§ 2º – O disposto no caput aplica-se ao provento básico
correspondente à tabela de vencimento de quarenta horas
semanais, observada a proporcionalidade em caso de valor
previsto em tabela correspondente a jornada de trabalho
inferior.

CARREIRAS

DA UEMG

Técnicos e

Analistas 

Universitários



CARREIRAS

DA UEMG

Técnicos e

Analistas 

Universitários

R$1.979,42

R$2.639,23

R$906,77

R$1.209,03

R$231,73

R$308,97

 R$-

 R$500,00

 R$1.000,00

 R$1.500,00

 R$2.000,00

 R$2.500,00

 R$3.000,00

ANU/30 horas ANU/40 horas Tuniv/30 horas Tuniv/40 horas

Composição remuneratória básica - inicial

VB Comp. Lei nº 19.973/2011

R$1.979,42 

R$2.639,23

R$1.138,50 

R$1.518



R$1.979,42

R$2.639,23

R$1.138,50
R$1.518

R$1.650,00 

R$1.650,00 

R$1.650,00 

R$1.650,00 

ANU/30 horas ANU/40 horas Tuniv/30 horas Tuniv/40 horas

COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA COM AJUDA DE CUSTO  - ATUAL

Remuneração Básica Ajuda de Custo

R$3.629,42

R$ 4.289,23

R$ 2.788,50 

R$ 3.168

CARREIRAS

DA UEMG

Técnicos e

Analistas 

Universitários



366

83

18

QUANTITATIVO DE CARGOS POR SITUAÇÃO FUNCIONAL

Contrato Temporário Efetivo Cedido

CARREIRAS

DA UEMG

Técnicos e

Analistas 

Universitários

Efetivos

Contratos
Temporários

Cedidos



CONCURSO
2013 - Último concurso realizado

Edital Seplag/UEMG – nº 04/2013 de 16/09/2013

TÉCNICOS E ANALISTAS

Autorização e Vagas
• O COFIN autorizou a realização de um 
concurso público para provimento de até 

178 vagas.

• Desse total, 99 vagas são destinadas ao 
cargo de Analista Universitário (ANU) e 79 
vagas ao cargo de Técnico Universitário 
(TUNIV).

• Foi delegada a competência para a UEMG 
realizar os procedimentos para a efetivação 
do mesmo.

Etapas do Processo

1. Resolução Conjunta SEPLAG/UEMG nº 01/2023:

• Publicada em 2023, essa resolução instituiu 
uma Comissão para acompanhar o concurso.

• A comissão discutiu as regras gerais do edital e a distribuição 
das vagas.

• Em dezembro de 2024 foi contratada a empresa para 
realização do concurso.

2. Fase Atual:

• Edital está em fase de conclusão. Previsão de publicação no 
próximo mês (Abril de 2025).



CARREIRA

DE ANALISTAS

E TÉCNICOS

UNIVERSITÁRIOS

Projeto de Lei 3953/2022 

o Dispõe sobre a concessão de promoção por escolaridade adicional 
para os servidores ocupantes das carreiras de Analista Universitário e 
de Técnico Universitário previstas na Lei 15463, de 13 de janeiro de 
2005.

o Situação atual: Aguardando designação de relator na Comissão de 
Fiscalização Financeira e Orçamentária



COMUNIDADE

ESTUDANTIL



APOIO E

PERMANÊNCIA

✓ Programa Estadual de Assistência Estudantil – PEAES

✓ Programa de Bolsa para Povos e Comunidades Tradicionais – PROPCTs

✓ Política de Acesso e Permanência de Discentes PCD na UEMG 
(Intérprete de Libras, Monitoria)

✓ Centro de Psicologia Aplicada – CENPA (Campus BH e Ibirité)

✓ Programa Institucional de Estágio não Obrigatório

✓ Programa de Monitoria Acadêmica – PEMA

✓ Núcleo de Apoio ao Estudante – NAE 

✓ Implantação dos Restaurantes Universitários (Passos e Divinópolis)

Ações de apoio e permanência para estudantes



PEAES 

(2019-2024)

FONTE: PROEX, 2025.

R$ 908 mil

R$ 1,1 mi

R$ 5,7 mi

R$ 8 mi

R$ 9,8 mi

R$ 8,7 mi

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolução do investimento aplicado no Programa
Estadual de Assistência Estudantil (PEAES)



Síntese: 

Destaques do 

PEAES 

(2019-2024)

Evolução dos auxílios

Dentro do PEAES

FONTE: PROEX, 2025.



APOIO E

PERMANÊNCIA

PROEX

Bolsa para Povos e Comunidades 

Tradicionais

Estágio Não-obrigatório

Monitor de Discentes PCD

PAEx

PEAES

PROEX

Investimentos em programas de apoio e 
permanência estudantil

R$ 1,1 mi
R$ 2,1 mi

R$ 2,5 mi

R$ 5 mi

R$ 14,3 mi

R$ 17,2 mi R$ 17,5 mi

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



FONTE: PROEX, 2025.

Evolução da oferta de Bolsas e Auxílios
APOIO E

PERMANÊNCIA

PROEX

Bolsa para Povos e Comunidades 

Tradicionais

Estágio Não-obrigatório

Monitor de Discentes PCD

PAEx

PEAES

PROEX

PAPQ

PEMA



OBRIGADA!

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Redes Sociais: @uemgbr

Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

gabinete@uemg.br


