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Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Minas Gerais 

 

1. Ações desempenhadas pelo Comitê Gestor Pró-Brumadinho 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Início da execução do Programa de Universalização do Saneamento Básico para os 

municípios atingidos, que destinará mais de 1,8 bilhão de reais em novos projetos 

para estes municípios - Cerimônia de lançamento em 30/10/24; 

• Ordem de início em 27 novos projetos do Acordo Judicial de reparação para os 26 

municípios atingidos em 2024, totalizando 150 projetos iniciados desde 2022; 

• Conclusão da obra na rodovia AMG-930, entre a BR-040 e São José do Buriti, no 

município de Felixlândia - rodovia estadual que foi priorizada por 80,9% dos cidadãos 

do município em Consulta Popular realizada.  (R$ 70 milhões em investimentos); 

• Conclusão da obra de pavimentação 1ª das 7 obras rodoviárias da Bacia do 

Paraopeba: rodovia MG-060, em um trecho de 31,7 quilômetros, entre Esmeraldas e 

São José da Varginha (R$ 85 milhões em investimentos); 

• Conclusão das obras do monumento Bruma Leve, monumento em homenagem às 

272 joias de Brumadinho na Cidade Administrativa - Cerimônia de lançamento em 

23/10/24; 

• Início dos Programas de proteção à fauna e à flora da região atingida que fazem parte 

do Plano de Reparação Socioambiental da Bacia do Rio Paraopeba do Acordo de 

Reparação. 

• Início do projeto de bem-estar para cães e gatos da região atingida, que atender cerca 

de 45 mil animais com castração e microchipagem, além de campanhas para adoção 

e capacitação de prefeituras para o desenvolvimento de políticas públicas voltadas à 

fauna doméstica; 

• Repasse de R$ 126 milhões às prefeituras no segundo semestre 2024, para iniciativas 

de infraestrutura, aquisição de patrulha mecanizada e repasses de saúde e 

assistência para custeio de equipes.   Cerca de 2,3 bilhões já repassados desde 

agosto/23, destes, R$ 732 milhões repassados à prefeitura de Brumadinho). 

 

2. Ações desempenhadas pelo Comitê Gestor Pró-Rio Doce 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Assinatura do Acordo de Repactuação, em 25/10/24, com valor total de R$132 bilhões 

em novos recursos. Participaram 9 instituições públicas e 3 empresas. 

 

3. Ações desempenhadas pela Coordenadoria Estadual de Gestão de 

Trânsito 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Liberação das Ciretrans do interior com novos credenciamentos, melhoria de 

processos de veículos e habilitação e incorporação dos serviços de trânsito nas UAIS 

de 35 municípios, com a liberação de 651 policiais (588 do interior e 63 da capital) até 

o momento, que deixaram de realizar atividades de trânsito. 



• Implementação de serviços digitais pela CET – Julho a Outubro/2024, totalizando 118 

serviços digitalizados (nos quais todas as etapas se encontram digitalizadas), 

correspondendo a 60,5% do total de serviços da CET: 

a) Alvará de liberação de veículos digital, sem necessidade de agendamento do 

atendimento presencial, iniciado por Belo Horizonte;  

b) Inclusão do agendamento de clínicas no Agenda Minas para eliminar a 

necessidade de agendamento por telefone; 

c) Lançamento do novo portal frotista; 

d) Digitalização das autuações de trânsito, iniciando pela RMBH, para eliminar 

os erros de registros de multas; 

e) Implantação das provas de legislação em formato digital para 39 Unidades de 

Atendimento Integrado (UAIs); 

f) Recursos de processo administrativo de suspensão poderão ser feitos via UAI 

Virtual, ampliando entradas digitais de serviços para o cidadão; 

g) Disponibilização da Transferência de Veículos em formato digital para o 

cidadão. 

• Vistorias veiculares:  

a) 1.563 Empresas Credenciadas de Vistoria (ECVs) em 424 municípios, com a 

ampliação da cobertura para 97% dos municípios do Estado. Do início da 

implementação até novembro de 2024, foram emitidos 2.211.597 laudos 

(dados de 25/11). 

b) Implantação das vistorias móveis, otimizando o serviço em todo o estado.  

• Outras entregas de destaque:  

a) Desconcentração dos Exames Especiais: Formalização do Termo de 

Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Público em setembro para 

implantação de clínica em Uberlândia, em processo de homologação. 

b) Pátio Zerado: Realização de 362 leilões estaduais, com 36 mil veículos 

vendidos de junho a novembro/2024, em conformidade com o novo Decreto 

Estadual nº 48.085, que atualizou os procedimentos de credenciamento e 

operação de pátios. 

 

4. Ações desempenhadas pela Intendência da Cidade Administrativa 

 
Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Ação 4465 - Disponibilização dos serviços de fornecimento de água, energia elétrica, 

controle de acesso e atendimento médico de urgência e emergência. Além disso, 

destacam-se as seguintes entregas:  

a) Avanço das obras de construção de pontos de ônibus e caminhos definitivos, 

com previsão de conclusão em março/2025; 

b) Finalização dos reparos de 24 elevadores até o dia 31/10/24, com 

disponibilização para os usuários em novembro/24. 

• Ação 4466 - Disponibilização dos serviços de internet e solução de colaboração em 

programas de escritório, como a ampliação de licenças para o programa de 

automatização de processos. No período, foram realizadas ações preparatórias para 

início do novo contrato de impressoras, em que os equipamentos estarão disponíveis 

no mês de dezembro. 



• Ação 4467 - Disponibilização dos serviços de limpeza, fretamento de ônibus, 

alimentação coletiva, dedetização e estrutura de escritório. Além disso, destacam-se 

as seguintes entregas: 

a) Ações de combate à dengue nas áreas externas da Cidade Administrativa; 

b) Entrega de 80 computadores para doação para prefeituras, por intermédio da 

Subsecretaria de Logística e Patrimônio; 

c) Disponibilização de espaço de trabalho compartilhado (Coworking), para todos 

os servidores, empregados e estagiários; 

d) Aprovação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos Especiais 

(PGRSE) junto à Superintendência de Limpeza Urbana (PBH). 

 

5. Ações desempenhadas pela Subsecretaria de Compras Públicas 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Resultados que beneficiaram tanto os órgãos e entidades estaduais quanto à 

população mineira, sendo responsável por: 

a) R$ 11,8 bilhões em contratações planejadas com adesão de 98% dos órgãos 

e entidades ao Planejamento Anual de Compras (PAC), o que representa um 

montante de 5.500 materiais/serviços distintos; 

b) R$ 2,09 bilhões homologados em compras centralizadas, o que representa 

33,33% do valor total homologado de materiais e serviços pelos órgãos e 

entidades perante a meta anual pactuada de 35%; e 

c) R$ 678 milhões na compra central de medicamentos, o que representa 32,38 

do valor total de itens centralizados e homologados pela unidade. 

• Além disso, a Subcomp analisou 25 estudos técnicos preliminares submetidos pelos 

órgãos e entidades; elaborou 2 estudos técnicos preliminares, com a revisão do atual 

modelo da compra central de medicamentos e da contratação de jovens aprendizes; 

gerenciou 40 atas de registro de preços, das quais 06 foram formalizadas no período; 

analisou 91 pedidos de gestão de registro de preços; emitiu 122 autorizações de 

adesão às atas de registro de preços para os órgãos não participantes (carona) 

aderirem às atas gerenciadas pela Seplag; e formalizou 682 contratos em conjunto 

com a SES para atender à política pública de saúde com foco na distribuição de tiras 

e glicosímetros aos municípios. 

• Em relação às ações da Subsecretaria voltadas à implementação da Nova Lei de 

Licitações e Contratos (NLLC), tem destaque a orientação aos órgãos e entidades 

quanto às regras para dispensa de licitação por valor; disponibilização de minutas 

padronizadas para a realização de Cotação Eletrônica de Preços (COTEP); e 

adequação do Portal de Compras MG para a realização de leilão eletrônico. Cabe 

ressaltar ainda as ações voltadas à ampliação da centralização de compras públicas 

como a definição do escopo de objetos e de processos para a operação centralizada; 

elaboração dos fluxos de processos com a divisão de responsabilidades entre o 

demandante e a unidade centralizadora e proposta de Acordo de Nível de Serviço e 

Acordo de Nível Operacional; levantamento da força de trabalho com esforço em 

compras na Secretaria de Estado de Saúde (SES) e conclusão de proposta da força 

de trabalho futura para a absorção de seus processos. 

 



6. Ações desempenhadas pela Subsecretaria de Gestão e Finanças 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Na Superintendência de Planejamento e Finanças, a Proposta Orçamentária da 

Secretaria foi encaminhada. Outras importantes entregas se referem à elaboração, ao 

monitoramento e à execução do planejamento de compras e contratações da Seplag 

em 2024. Destaca-se ainda a construção dos painéis com as informações sobre os 

contratos, convênios e congêneres e processos sancionatórios instaurados pela 

Secretaria, cujo uso estratégico e de transparência será ampliado no próximo 

exercício. Além disso, a Diretoria de Contabilidade e Finanças implementou soluções 

de automação, visando modernizar e otimizar processos operacionais e rotineiros de 

execução de despesas junto ao Sistema Integrado de Administração Financeira - 

SIAFI/MG, desde a etapa de recebimento de Notas Fiscais até o pagamento dos 

impostos.  

• Dentre as principais entregas da Superintendência de Logística destacam-se: 

automatização de processos como faturamento de Tokens, Mainframe, Rede IP, 

Pagamento das Contas Públicas e Processo de Movimentação Patrimonial e Entrada 

de Materiais, a melhoria da gestão de contratos e a otimização da infraestrutura de TI, 

suporte e melhoria de sistemas já construídos. A Superintendência de Recursos 

Humanos focou em melhorias das ferramentas de gestão e processos internos por 

meio da implantação da segunda etapa do sistema SRH Chamados que agora torna 

possível o acompanhamento e controle de todas as demandas encaminhadas para a 

Superintendência por email e SEI. Ademais, foram mapeados 19 processos e 

implementada a rotina de Plano de Capacitação. 

 

7. Ações desempenhadas pela Subsecretaria de Gestão de Pessoas 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Concluiu em 25 julho de 2024 o envio, ao sistema eSocial, dos dados dos servidores 

vinculados ao Regime Geral de Previdência Social (RGPS). Com isso, o Instituto 

Nacional do Seguro Social (INSS) oficializou a dispensa da apresentação da 

declaração de recibos de admissão e desligamento para os servidores acessarem os 

benefícios previdenciários, viabilizando uma concessão menos burocrática e mais 

célere. 

O cumprimento desse envio permitiu também que o Poder Executivo Estadual 

iniciasse a regularização do cumprimento das obrigações acessórias junto à Receita 

Federal por meio dos Documentos de Arrecadação de Receitas Federais (DARF). Em 

setembro de 2024, a SEPLAG, junto à Secretaria de Estado de Fazenda e a Receita 

Federal, promoveu um Workshop visando capacitar as áreas de contabilidade dos 

órgãos, autarquias e fundações estaduais para essa regularização. 

• Realização de concursos públicos destinados à ocupação de vagas das Secretarias 

de Estado de Educação e de Justiça e Segurança Pública.  

a) EDITAL SEPLAG/SEE nº 03/2023, foi possível a publicação de mais de 6.500 

nomeações de candidatos classificados dentro das vagas previstas. 

b) EDITAL SEJUSP nº 02/2021, destinado à carreira de Agente de Segurança 

Penitenciário/ Policial Penal, foram totalizadas mais de 3.400 nomeações para 

fortalecimento do sistema prisional. 



• Além disso, foram publicadas ainda, mais de 560 nomeações para as carreiras de 

Médico e Analista, referente ao concurso público regido pelo edital FHEMIG nº 

01/2023 destinados à atuação profissional nas diversas unidades da Fundação 

Hospitalar do Estado de Minas Gerais. 

• Por fim, destacamos a contratação de mais 27 médicos peritos, 11 técnicos para o 

atendimento biopsicossocial e 117 profissionais da área administrativa por meio de 

processo seletivo simplificado, viabilizando a realização de mais de 173 mil 

atendimentos periciais. 

 

8. Ações desempenhadas pela Subsecretaria de Logística e Patrimônio 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

Licitações Descrição Vigência 
Valor 

Total 
Beneficiados 

Passagens 

Aéreas e 

Rodoviárias 

Ata de Registro de Preços nº 

123/2024 para a emissão de 

passagens nacionais e 

internacionais 

1 ano 
R$ 32,8 

milhões 
51 órgãos e entidades 

Gerenciamento 

do 

Abastecimento 

Contrato centralizado para 

abastecimento automatizado de 

16.000 veículos oficiais em 81 

postos modelo GTA 

36 meses 
R$ 20 

milhões 

56 órgãos e entidades 

(ALMG, DPMG, 

MPMG, TCE, TJMG, 

TJMMG, etc.) 

Fornecimento 

de 

Combustível 

Contrato corporativo viabilizar a 

transição para álcool nos postos 

próprios do Estado. 

Em 

homologa

ção 

R$ 97,6 

milhões 

55 órgãos e entidades 

(ALMG, DPMG, 

MPMG, TCE, TJMG, 

TJMMG, etc.) 

 

• Adequação dos Leilões à NLLC: Foi elaborado e publicado o Edital de Leilão 

Eletrônico nº 001/2024, adequando o processo de leilão à Lei Federal nº 14.133/2021, 

sendo constituído por 40 lotes compostos por itens diversos. 

• Regularização Imobiliária: A regularização imobiliária contou com um investimento de 

R$ 73.383,51 em levantamentos topográficos para registrar sete imóveis públicos em 

Belo Horizonte e Diamantina, incluindo os Palácios das Mangabeiras e da Liberdade, 

além do Hospital Regional de Sete Lagoas. 

• Concessões onerosas: Realização de quatro concessões onerosas ativas com valor 

mensal agregado mensal de R$ 34.740,79.  

• Projeto Inventário dos imóveis de propriedade do Estado de Minas Gerais (MAPI): 

Prosseguimento do procedimento licitatório que visa contratar uma empresa para 

realizar a primeira fase do projeto, que corresponde ao inventário de 950 dos cerca 

de 11.000 imóveis do Estado, com o valor previsto de R$ 8.158.159,00. 

9. Ações desempenhadas pela Subsecretaria de Planejamento e Orçamento 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Entrega dos projetos de lei, PPAG 2024-2027 (Revisão 2025) e da LOA 2025;  

• Entrega da Avaliação do PPAG 2020-2023, Exercício 2023;  



• Elaboração de análises fiscais relativas à adesão do Estado de Minas Gerais ao 

Regime de Recuperação Fiscal, em conjunto com a Secretaria de Estado de Fazenda 

– SEF  

• Análise de 21 (vinte e um) requerimentos de Qualificação como Oscip e/ou OS;   

• Análise e manifestação sobre 04 (quatro) estudos de viabilidade da execução de 

políticas públicas por meio de termos de parceria e/ou contratos de gestão;   

• Apoio aos Órgãos na elaboração e condução de 07 (sete) editais de seleção pública 

para celebração de termos de parceria e/ou contratos de gestão;   

• Realização de 04 (quatro) capacitações para os Órgãos e entidade parceiras sobre 

os modelos, fluxos e ferramentas da SEPLAG para as parcerias; 

 

10. Ações desempenhadas pela Subsecretaria de Transformação Digital e 

Atendimento ao Cidadão 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Situação atual do projeto Alô, Minas e da expansão do sinal 5G em Minas Gerais 

a) Balanço do Programa Alô Minas! – Fase I: 150 antenas ativadas até 17/06; 

b) Alô Minas Fase II: Foi realizado o chamamento público no dia 26 de setembro 

e foram selecionados 41 distritos/localidades pela Operadora Vivo que terão 

as torres instaladas até dezembro de 2026. 

• Unidades de Atendimento Integrado (UAI): 

a) Implantação das Unidades de Joaquim Felício, João Monlevade, Extrema, 

Porteirinha e Paraguaçu, (UAI Compartilha), totalizando 51 UAIs 

b) Previsão de Inauguração ainda em 2024: 52ª UAI, em dezembro, no município 

de Jequitaí. 

• Emissão da Carteira de Identidade Nacional (CIN): 

a) Minas Gerais é o Estado que mais emitiu Carteiras de Identidade Nacional no 

Brasil, com mais de 2 milhões de emissões. Tendo em vista o aumento da 

demanda pelo serviço, a Seplag, em parceria com a PCMG está promovendo, 

continuamente, ações para aumentar o número de vagas diárias disponíveis, 

tais como a estruturação de nova sala de treinamento para a capacitação de 

novos funcionários aptos a realizarem o serviço e aumento do número de 

vagas. Atualmente, são ofertadas nas UAIs de todo o Estado de Minas Gerais 

mais de 8.500 vagas diárias para a emissão da CIN. 

• Índice de Transformação Digital 

a) O Índice de Transformação Digital do Governo de Minas atualmente é 81,7%, 

o que significa que mais de 81% das etapas que compõem os serviços 

prestados pelo Estado para a população são realizadas digitalmente, sem 

necessidade de comparecimento do cidadão a uma unidade de atendimento 

presencial. Os serviços entregues nos últimos meses de 2024 foram: 

o Transferência Digital de Veículos – CET/SEPLAG 

o Boletim Escolar Virtual – SEE 

o Área do Doador no MGAPP – HEMOMINAS 

 

11. Ações desempenhadas Subsecretaria de Inovação e Gestão Estratégica 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 



• Rede estratégia: realização de 2 encontros de desenvolvimento de capacidades 

voltados às Assessorias Estratégicas do Estado, envolvendo público de 

aproximadamente 161 pessoas no total, de diversos órgãos e entidades do Poder 

Executivo Estadual. 

• Números do LAB.MG: total de 9 projetos realizados, 10 disseminações de inovação 

realizadas e mais de 200 participações nas ações de disseminação da inovação no 

período. 

• Números do Automatiza.MG: total de 16 projetos realizados e 65 soluções 

automatizadas criadas, tornando os processos 4,3 vezes mais rápidos. 

Disponibilização de uma plataforma contendo a biblioteca de soluções replicáveis e 

de um curso à distância de automatização de processos, que conta com 1376 

inscritos. O Automatiza.MG apoia e auxilia os servidores em atividades repetitivas e 

mecânicas, liberando o funcionalismo para exercer trabalhos mais estratégicos. 

 

Entidades Vinculadas 

 

1.   Ações desempenhadas pela Fundação João Pinheiro 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Monitoramento e Avaliação: Entrega do 2º Relatório Anual de Compromisso com o 

Valor Público, referente ao Ciclo 2023 do Sistema Estadual de Avaliação de Políticas 

Públicas (Sapp-MG), que analisou nove projetos nas áreas de educação, 

desenvolvimento econômico e social, segurança e agricultura, oferecendo 

recomendações para a melhoria das políticas públicas. Também, o Plano Anual de 

Avaliação 2024 foi proposto e aprovado pelo Comitê Estadual. 

• Gestão Pública: Elaboração e entrega do Planejamento Estratégico Decenal do 

Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais (CEE-MG), que estabelece 

diretrizes para o fortalecimento institucional do órgão durante o período de 2024 a 

2033. Também foi entregue o Plano Diretor da cidade de Coronel Xavier Chaves/MG, 

utilizando metodologia participativa própria da FJP, que incluiu estudos com ênfase 

para o estabelecimento de diretrizes para zoneamento urbanos, área de expansão 

urbana e de urbanização específica. 

• Ensino: Encerramento do Programa de Desenvolvimento de Gestores da Secretaria 

de Estado de Educação de Minas Gerais – PDG/SEE, que formou em média 3500 

diretores escolares. Realização do Programa de Desenvolvimento de Lideranças 

Femininas (PLF) para um grupo de 121 gestoras do Tribunal Regional Federal da 6ª 

Região (TRF 6). Realização dos Encontros de Rede do Programa de 

Desenvolvimento de Lideranças (PDL), voltados para 62 subsecretários e 53 

superintendentes do Governo de Minas, bem coma a realização de oficinas do 

Programa de Desenvolvimento de Lideranças Regionais de Minas Gerais (PDLR), 

com a participação de 209 coordenadores, diretores e superintendentes de unidades 

regionais. 

• Estatística e Informações: Entrega e apresentação da Matriz Insumo-Produto (MIP) 

Inter-regional de Minas Gerais - referência em 2019 para o BDMG, que a utilizará para 

calcular o impacto econômico de seus desembolsos, analisando efeitos sobre 

emprego, remunerações e valor adicionado em Minas Gerais e suas diversas regiões. 

Nesse período houve a divulgação dos dados do PIB-MG, PIB Agronegócio e PIB 



Turismo e publicação de três notas técnicas, com análises teóricas sobre aspectos do 

projeto do Vale do Lítio e da região envolvida. Também foi lançada a nova plataforma 

da Lei Robin Hood (http://robin-hood.fjp.mg.gov.br/), com os dados atualizados 

mensalmente sobre índices para distribuição da parcela da receita do produto da 

arrecadação do ICMS pertencente aos municípios. 

 

2. Ações desempenhadas pelo Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de 

Minas Gerais 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• De 1º de junho a 31 de outubro de 2024, o Instituto de Metrologia e Qualidade do 

Estado de Minas Gerais (Ipem-MG) realizou mais de 145 mil ações de fiscalizações e 

verificações metrológicas e da área da qualidade. 

• Dentre os principais itens analisados pelo Ipem-MG neste período estão 49.729 

cronotacógrafos; 27.298 balanças; 16.660 hidrômetros; 14.374 bicos de bombas de 

combustíveis; 8.597 taxímetros; 1.140 radares e 3.200 ações de fiscalização na área 

da avaliação da conformidade.  

• As ações do Instituto objetivam conceder mais segurança a todos os envolvidos nas 

relações comerciais, tanto empreendedores quanto consumidores.   

• Por esta razão, atualmente o Ipem-MG executa 28 tipos de serviços nos 853 

municípios do estado e está presente nas principais regiões de Minas Gerais, por meio 

da sede, em Contagem, e 12 unidades regionais (Belo Horizonte, Caratinga, Curvelo, 

Divinópolis, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Pouso 

Alegre, Uberaba, Uberlândia e Varginha). 

 

3. Ações desempenhadas pelo Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 

de Minas Gerais 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Revisão do Planejamento Estratégico 2023-2026, com o lançamento de um mapa 

estratégico que prepara o Instituto para o alcance de resultados pretendidos com a 

aprovação do PL 2238/2024, reafirmando o compromisso com os serviços prestados 

ao servidor público estadual na missão de “Zelar por quem cuida de Minas”, além 

propor soluções para o balancear da área de previdência do Estado. Aprovado em 1º 

turno na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, o PL 2238/2024 pretende equilibrar 

as contas de saúde do Ipsemg e ampliar o acesso dos beneficiários à assistência à 

saúde.  

• Continuidade ao projeto de 'Reestruturação da Rede Contratada' e ao Diagnóstico da 

Rede Assistencial Odontológica, visando à adequação da rede de assistência à saúde 

às necessidades assistenciais, para maior acessibilidade, qualidade e equilíbrio 

econômico-financeiro.  

• Implementação, em outubro de 2024, do Programa de Atenção Domiciliar, com oferta 

do serviço de saúde a partir da contratação de 7 novos prestadores, buscando 

celeridade no processo de alta hospitalar, com cuidado continuado no domicílio, foco 

na reabilitação, tratamento e paliação, promovendo a melhoria na qualidade de vida 

e autonomia do beneficiário e sua família.   

http://robin-hood.fjp.mg.gov.br/


• Projeto de terceirização do Laboratório do Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP), 

com previsão de início dos serviços em abril de 2025, para propiciar expansão do rol 

e da capacidade de oferta anual de exames, aliada a uma redução de custos de cerca 

de R$ 3 milhões/ano e instalação de novos postos de coleta. Houve ainda renovação 

do Convênio de Internato Médico com Instituição de Ensino Superior, que ampliou o 

número de vagas disponíveis, contribuindo para a formação de novos profissionais e 

fortalecimento da assistência prestada no HGIP.     

• Com foco na melhoria da infraestrutura de atendimento aos beneficiários do Instituto, 

foram concluídas as obras das Unidades Regionais de Ponte Nova, no mês de julho, 

e Teófilo Otoni, em setembro. Ainda, retomada em maio de 2024, a reforma da Ala B 

do HGIP segue em andamento, tendo sido executados 6,3% da obra, dentre reparos 

de revestimento cerâmico, realização de alvenaria e da rede de gases medicinais, 

com previsão de término em maio de 2026.   

• No âmbito da Previdência, os requerimentos de compensação previdenciária 

analisados no período geraram uma arrecadação de R$ 33.033.593,33 para o Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS) do Estado de Minas Gerais e a contratação do 

Sistema de Gestão Previdenciária está em andamento, com a homologação do 

contrato prevista para março de 2025. 

 

4. Ações desempenhadas pela Companhia de Tecnologia da Informação do Estado 

de Minas Gerais 

 

Durante o período, foram realizadas as seguintes ações: 

• Ampliação do projeto Emergência MG, que passou a atender 107 cidades, alcançando 

7 milhões de mineiros. O projeto disponibilizou para o cidadão meios de solicitar ajuda 

às forças de segurança pública estaduais por meio de um site próprio 

(www.emergencia.mg.gov.br), pelo MGapp ou pelo aplicativo de mensagens 

Telegram.   

• Disponibilização do módulo de acesso público ao Sistema de Informações de 

Gerenciamento de Barragens (Sigibar), que permite a qualquer cidadão acessar 

informações atualizadas sobre as condições das estruturas, tanto de barragens ativas 

quanto das que já foram desativadas ou que estão passando pelo processo de 

descomissionamento.  

• Implantação da solução de transferência digital da propriedade de um veículo de 

forma piloto em Divinópolis e Varginha (a ampliação para todo o estado ocorreu em 

26/11). O projeto – que possibilita que a transferência aconteça de forma rápida e 

segura, a qualquer dia e hora, e dispensa idas ao cartório ou à unidade de 

atendimento presencial – vale para veículos transferidos para pessoas físicas e sem 

impedimentos, o que representa 90% das 8 mil transferências realizadas diariamente 

no estado.    

• Integração do Boletim Escolar Digital com o MGapp e o Sistema Mineiro de 

Administração Escolar (Simade), que garante a unificação e a eficiência no 

gerenciamento das informações, facilitando o acesso e a atualização dos dados 

escolares para estudantes e seus responsáveis.   

• Implantação do módulo Aprovação de Projeto Arquitetônico no sistema Visa Digital, 

que permite que empresas e empreendedores possam realizar esse processo 

(necessário para obtenção de alvará pela Vigilância Sanitária) de forma-on-line e 



rápida. A solução também agiliza a tramitação dos processos nos núcleos da 

Vigilância Sanitária dentro das Unidades Regionais de Saúde (URS) e o nível central 

da pasta, diminui o tempo de retorno das avaliações do projeto arquitetônico e o 

solicitante pode recebê-lo na plataforma.  

• Implantação de novo módulo no Portal do Servidor, que permite que os servidores 

agendem suas perícias médicas; enviem exames, atestados e outros documentos 

digitalizados; consultem seus dados de forma ágil e confiável e acompanhem em 

tempo real todo o andamento de seu processo. 


