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Assembleia Fiscaliza — Tema em Foco 2023/2024
Comissao de Seguranga Publica

Relatério Final*

Tema: Politica remuneratdria dos servidores da seguranca publica do Estado.

Objetivo geral: Conhecer o historico recente da politica remuneratéria dos servidores estaduais das Policias
Civil, Militar e Penal, do Corpo de Bombeiros Militar e do sistema socioeducativo, com destaque para as
carreiras de delegado de policia, escrivdo de policia, investigador de policia, perito criminal e médico legista,
na Policia Civil; pragas e oficiais, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar; policial penal e agente
de seguranca socioeducativo, na Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — Sejusp —, bem como

os servidores administrativos da seguranca publica.

Objetivos especificos:
e conhecer as tabelas de vencimentos basicos;
* conhecer os planos de carreira e suas repercussdes na remuneragao;

e listar as legislagdes que concederam reajustes aos servidores de 2015 até os dias atuais, indicando

os percentuais aprovados em cada periodo;

 listar a evolugdo anual do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA — de 2015 até os dias
atuais, relacionando-o a recomposicdo salarial aplicada aos servidores estaduais da seguranca

publica no mesmo periodo.

| — Contextualiza¢ao do tema

A politica remuneratéria dos servidores estaduais é assunto frequentemente debatido nesta Casa
Legislativa, pois se trata de tema sensivel e de grande relevancia para os servidores publicos, que
anualmente se mobilizam para ter seus vencimentos reajustados, ao menos pelo percentual da inflagdo no

periodo.

Este relatério e as demais atividades desenvolvidas no dmbito do Tema em Foco estdo disponiveis em <https://www.almg.gov.br/atividade-
arlamentar/fiscalizacao/tema-em-foco/2023/tema/Politica-remuneratoria-dos-servidores-da-area>.
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No ambito da Comissdo de Seguranca Publica essa demanda sempre é abordada, por sua importancia e
relacdo com o sucesso das acOes da politica estadual de seguranca publica. Assim, no transcorrer desta 202
Legislatura, iniciada em fevereiro de 2023, ja foram realizadas seis audiéncias publicas, inclusive com a
convocacgao de autoridades, tendo por objetivo conhecer o percentual acumulado do indice de revisdo geral
anual da remuneracgdo dos servidores e exigir a publicacdo desse indice em respeito a legislacdo em vigor,
bem como para debater as medidas adotadas pelo governo do Estado para viabilizar a recomposi¢ao das
perdas inflaciondrias suportadas especificamente pelos servidores vinculados aos drgdos estaduais de

seguranga publica.

Nesse sentido, a tematica da recomposicado salarial emerge anualmente, se ndo para todo o funcionalismo
publico ao menos para algumas carreiras, de modo que a discussdao acaba por mobilizar servidores,
integrantes do governo estadual, parlamentares, representantes de sindicatos, entidades e associacdes de
classe, bem como outros atores interessados. Esse fendmeno é totalmente justificdvel, quando se considera
gue a dindmica da evolucdo anual dos precos de bens e servicos ao consumidor reduz o poder de compra
das familias. Como resultado desse processo, surgem as reivindicacdes do funcionalismo publico junto ao
governo estadual para que proceda ao reajuste dos vencimentos basicos tendo por referéncia, no minimo, o
percentual acumulado da inflagdo, em um movimento natural com vistas a manutencdo do poder de

compra de sua remuneracdo’.

Vale destacar que a Constituicdo Federal assegura a revisao geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos. Além disso, no ambito do Estado, a Lei n2 24.260, de 26/12/2022, dispGe sobre a obrigatoriedade
da divulgacdo pelo Poder Executivo do percentual acumulado do indice de revisdo geral anual da
remuneracdo de seus servidores, o que, vale dizer, ndo se traduz na obrigacdo de o Poder Executivo
conceder reajuste com base nesse indice, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal com repercussao

geral®, embora seja necessaria a apresentacdo de justificativa ao Poder Legislativo.

De toda forma, a concessao de reajuste dos vencimentos com base na inflagdo acumulada no periodo é
medida acertada e justa, com potencial de gerar impactos positivos para os servidores estaduais e, por

consequéncia, para as diversas politicas publicas sob a responsabilidade do governo do Estado.

Nesse cenario, vale destacar que as carreiras que integram os 6rgdos estaduais de seguranca publica

também estdo diretamente envolvidas nesse movimento para a manuteng¢ao do poder de compra de sua

Nos termos da Lei n? 869, de 5/7/1952, entende-se por vencimento a retribuigdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrdo fixado em lei, e por remuneracgdo a retribuigdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao

padrdo de vencimento mais as quotas ou porcentagens que, por lei, Ihe tenham sido atribuidas.

Disponivel em:

%20vencimento%20de%20servidores%20p%C3%Bablicos>. Acesso em: 3 dez. 2024.
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remunera¢do, pelo que, ano a ano, exercem pressbes legitimas em prol da recomposicdo de seus
vencimentos em relacdo a inflagdo acumulada, sobretudo porque o governo nao tem conseguido reajustar
os vencimentos com base na inflagdo anual e muito menos garantido algum ganho real em comparacdo

com a inflagdo apurada.

A tematica em tela merece destaque na medida em que o poder de compra do servidor tem estreita relacdo
com a sua qualidade de vida e a de seu nucleo familiar mais préximo. Da mesma forma, uma remuneracao
adequada é elemento que contribui para um melhor desempenho no trabalho, diminuindo a pressdo pela
procura de fontes de renda extras, conhecidas como “bicos”. Tais fontes sdo meio para a complementacao
do orgamento familiar, mas no caso especifico dos servidores da seguranga publica por vezes vém

acompanhadas de diversos riscos, inclusive a vida do servidor.

Portanto, considerando que o assunto em andlise tem estreita relacdo com a valorizacdo dos servidores
publicos e por consequéncia com a eficicia e a efetividade das politicas publicas estaduais, é relevante
conhecer a realidade da politica remuneratdria dos servidores da seguranga publica — tanto policiais quanto
administrativos — nos ultimos anos, com enfoque nos planos de carreira, nos reajustes concedidos e no
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA — do periodo, para compreender o processo que levou as

atuais tabelas de vencimentos das diversas carreiras do grupo de atividades em estudo.

Il — Sintese dos trabalhos

As atividades desenvolvidas pela Comissdao de Seguranca Publica no ambito do Assembleia Fiscaliza — Tema
em Foco seguiram o disposto no plano de trabalho aprovado em reunido realizada no dia 10/10/2023, o
qual apresentou o planejamento das a¢des com o respectivo cronograma, visando ao alcance dos objetivos

elencados.

Nesse sentido, esse plano norteou a proposta de encaminhamento de requerimento’ com pedido de
informacg0es a secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo, de forma a colher dados sobre as tabelas de
vencimentos bdsicos, planos de carreira, reajustes concedidos de 2015’ até 2023 e as perspectivas para a

concessdo de novos reajustes no curto e médio prazos. Da mesma maneira, previu a realizagdo de audiéncia

Requerimento n? 6.931/2024. Disponivel em: <https:

remuneratoria-dos-servidores-da-area>. Acesso em: 3 dez. 2024.

Esclarega-se que, para os fins deste relatdrio, ndo serd considerado o reajuste de 15% valido a partir de 12/4/2015, uma vez que os percentuais
concedidos em face da Lei n? 19.576, de 2011, durante a gestdo de Antbnio Anastasia, dizem respeito a acordo firmado em 2011, portanto,

referente a inflagdo acumulada em periodo anterior.
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publica com a finalidade de discutir a politica remuneratéria dos integrantes das forcas de seguranca
publica no Estado, considerando o impacto do IPCA acumulado, com a participacdo de representantes dos
orgdos envolvidos, de titulares de outras secretarias de Estado e de sindicatos, entidades e associagGes de

classe.

Paralelamente as atividades do Assembleia Fiscaliza — Tema em Foco, ocorreram ao longo de 2023 e 2024
uma série de reunibes na Comissdo de Seguranca Publica que direta ou indiretamente abordaram a
tematica da politica remuneratéria dos servidores da seguranga publica. Sdo exemplos dessas reunides as

seguintes:

e 5/6/2023 — audiéncia publica realizada durante a 132 Reunido Extraordinaria com a finalidade de
debater a recomposicdo das perdas inflacionarias suportadas pelos servidores da seguranca publica
do Estado e, especificamente, as acbes e medidas efetivamente realizadas pelo governo para, em
cumprimento ao inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e ao art. 24 da Constituicao Estadual,

repor o percentual de 35,44% de inflagdo acumulada no periodo de 2015 a 2022;

e 12/9/2023 - audiéncia publica realizada durante a 182 Reunido Ordinaria com a finalidade de
buscar esclarecimentos, com a presenca dos secretarios de Estado de Planejamento e Gestdo e de
Fazenda, quanto ao cumprimento do art. 12 da Lei n? 24.260, de 26/12/2022, que dispde sobre a
divulgacdo, até o ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano, do percentual acumulado do indice
de revisdo geral anual da remuneracdo de seus servidores, conforme o disposto no inciso X do art.

37 da Constituicdo da Republica, relativo ao exercicio anterior;

* 16/10/2023 — audiéncia publica realizada durante a 312 Reunido Extraordinaria com a finalidade de
debater, com a presenca da secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo e do secretario de
Estado de Fazenda, ambos convocados, o cumprimento do art. 12 da Lei n? 24.260, de 26/12/2022,
qgue dispOe sobre a divulgacdo, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano, do percentual
acumulado do indice de revisdo geral anual da remuneracdo de seus servidores, conforme o

disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica, relativo ao exercicio anterior;

* 11/3/2024 - audiéncia publica realizada durante a 112 Reunido Extraordinaria com a finalidade de
debater a divulgacdo do percentual acumulado do indice de revisdo geral anual da remuneragdo
dos servidores, nos termos do art. 12 da Lei n2 24.260, de 2022, e discutir seu cumprimento, para a

qual foram convidados os secretdrios de Estado de Planejamento e Gestdo e de Fazenda;

e 8/4/2024 — audiéncia publica realizada durante a 152 Reunido Extraordinaria com a finalidade de

debater as acbes efetivas do comandante-geral da Policia Militar de Minas Gerais junto ao
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governador do Estado em relagdo a recomposicao das perdas inflaciondrias, da ordem de 41,6%,

suportadas desde 2015 pelos policiais militares;

* 16/4/2024 — audiéncia publica realizada durante a 172 Reunido Extraordinaria com a finalidade de
conhecer e debater as a¢des efetivas que estdo sendo desenvolvidas pelo comandante-geral da
Policia Militar de Minas Gerais junto ao governador do Estado em relagdo a recomposi¢ao das

perdas inflacionarias, da ordem de 41,6%, suportadas desde 2015 pelos policiais militares.

Para além dessas audiéncias publicas, aconteceu em junho de 2024 o 12 Ciclo do Assembleia Fiscaliza —
Prestacdo de Contas do Governo, evento instituido pela Emenda a Constituicdo n? 99, de 2019, que traz em
sua esséncia a promo¢do da prestacdo de contas permanente por parte dos dirigentes de drgdos e
entidades da administracdo publica estadual. No ciclo em questdo, no que diz respeito a Comissdo de
Seguranga Publica, entre outros assuntos, foi abordado o tema da recomposicdo salarial para as forcas
estaduais de seguranga, oportunidade em que os responsdveis pelos 6rgdos apresentaram aos
parlamentares seus posicionamentos e medidas adotadas com vistas a viabilizar a recomposicao em

discussdo.

Por sua vez, de posse de um conjunto de informacdes fidedignas e atualizadas a respeito dos vencimentos
do pessoal da seguranca publica estadual, dos reajustes concedidos desde o ano de 2015, do IPCA
acumulado no periodo, entre outras, realizou-se no dia 11/9/2024 mais uma audiéncia publica para tratar
especificamente do tema, agora durante a 492 Reunido Extraordindria da Comissao de Seguranca Publica, a
qual teve por finalidade ouvir o secretério de Estado de Fazenda, Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes,
na condicdo de convocado, para esclarecer, especialmente em relacdo as politicas remuneratéria e de
carreira dos servidores da seguranga publica, o alcance do Decreto n2 48.886, de 28/8/2024, e os reflexos
da decisdao proferida, na mesma data, pelo ministro do Supremo Tribunal Federal Nunes Marques ao

homologar o acordo aludido na peticdao conjunta da Unido e do Estado, nos autos da Peticdo n2 12.074.

A audiéncia publica foi bastante concorrida e contou com a participacdo de varios parlamentares, do
secretdrio de Estado de Fazenda, da superintendente de Planejamento, Gestao e Financas da Policia Civil, de
sindicatos, de associa¢Oes e de entidades de classe da segurancga publica. Na oportunidade, o secretario foi
questionado a respeito dos efeitos praticos da adesdo do Estado ao Regime de Recuperagao Fiscal e da
publicacdo do Decreto n? 48.886, de 2024, que dispde sobre a limitagdo do crescimento anual das despesas
primarias do Estado, para os planos de carreira e vencimentos dos servidores publicos estaduais, em

especial os de seguranga publica. Por sua vez, os representantes dos sindicatos e associagées expuseram
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suas preocupacbes com os possiveis prejuizos para os servidores e para a prestacdo dos servigos publicos a
populagdo mineira em face da mencionada adesdo e registraram a perspectiva de impactos negativos

especificamente para a politica estadual de seguranga publica.

Il — Andlise de dados e informagdes relativos ao tema

Em resposta ao Requerimento n? 6.931/2024, foram apresentados dados sobre as legislacdes referentes
aos planos de carreira de policiais e servidores administrativos e sobre os reajustes dos vencimentos bdsicos
concedidos de 2015 em diante, neste Ultimo caso com a ressalva de que o histdrico dos reajustes reflete “a
avaliacdo de disponibilidade orcamentdria e financeira para absorcdo do impacto financeiro pelo Poder

Executivo”.

Da anadlise da resposta ao Requerimento n? 6.931/2024, de discussbes realizadas no decorrer das
audiéncias publicas promovidas por esta comissdo, de dados apresentados durante o 12 Ciclo do
Assembleia Fiscaliza — Presta¢do de Contas do Governo de 2024 e de dados extraidos de paginas oficiais de
drgdos publicos, procurou-se delinear o quadro recente referente a politica remuneratéria dos servidores
policiais e administrativos vinculados as carreiras do grupo da seguranca publica do Estado, que resultou

nas atuais tabelas de vencimentos basicos.

1) Da legisla¢do do quadro de pessoal efetivo

O quadro de pessoal efetivo em atuacdo nos érgaos estaduais de seguranca publica é formado por policiais
civis, militares e penais, bombeiros militares, agentes de seguranca socioeducativos e servidores

administrativos®.

A legislacdo de pessoal difere a depender da carreira e da instituicdo, sendo que aquela que trata dos
policiais ndo é a mesma que diz respeito aos servidores administrativos. Tais normas também especificam
as carreiras pertencentes aos drgdos, suas atribuicdes, seus deveres e direitos, seu quantitativo, entre

outras informagGes.

Neste trabalho sdo contempladas informagGes sobre a legislagdo e tabela de vencimentos bdsicos de servidores efetivos vinculados aos 6rgaos
estaduais de seguranga publica, pelo que ndo estdo incluidas quaisquer analises que abordem dados sobre servidores ocupantes de cargos em

comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo em atuagdo nesses Orgaos.
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1.1) Dos policiais civis, militares e penais, bombeiros militares e agentes de segurancga socioeducativos

Existem normativas especificas para os servidores com atuacdo na atividade-fim do dorgdo (policiais civis,
militares e penais, bombeiros militares, agentes de seguranga socioeducativos), que sdo diferentes daquelas
dos servidores com atuacdo na atividade-meio (servidores administrativos), e trazem regras distintas a
depender da instituicdo. Essas leis tratam, entre outras questdes, da composi¢cdao das carreiras e dos
mecanismos possiveis para que nelas os servidores se desenvolvam’. A tabela a seguir contém a relacdo das

normas de acordo com a instituigao.

Legislagdo sobre os Servidores Policiais dos Orgdos Estaduais de Seguranga Publica

Instituicao Carreiras Lei n2
Secretaria de Estado de Just—iga e Policial Pena|8 14695, de 30/6/2003
Seguranga Publica Agente de Seguranca Socioeducativo 15.302, de 10/8/2004

Oficiais da PMMG
Oficiais de Saude da PMMG
Policia Militar de Minas Gerais @ Pragas da PMMG 5.301, de 16/10/1969
Pragas Especialistas da PMMG
Oficiais Capeldes da PMMG
Oficiais do CBMMG
Oficiais de Saude do CBMMG
Corpo de Bombeiros Militar de
Pragas do CBMMG 5.301, de 16/10/1969
Minas Gerais

Pracgas Especialistas do CBMMG

Oficiais Capeldes do CBMMG

De maneira geral, o desenvolvimento nas carreiras policiais, de bombeiro militar e de agente de seguranga socioeducativo se da por meio de
promogdes (desenvolvimento vertical) e de progressdes (desenvolvimento horizontal), sendo que o avango na carreira tanto no sentido horizontal
quanto no vertical acaba por repercutir de alguma forma em termos financeiros para o servidor. As promogdes se ddo, em regra, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, mas existem outros formas, como o caso da promogao especial voltada para escrivaes e investigadores de policia e da

promogao por tempo de servigo para soldados e cabos da Policia Militar.

A Policia Penal passou a integrar a seguranga publica estadual, como drgdo, por meio da Emenda a Constituicdo n2 111, de 2022. Ja por meio da Lei

n? 24.959, de 2024, que alterou a Lei n? 14.695, de 2003, a expressdo “agente de seguranga penitencidrio” foi substituida por “policial penal”.
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Instituicao Carreiras Lei n2

Delegado de Policia

Escrivdo de Policia

Lei Complementar n2
Investigador de Policia
Policia Civil de Minas Gerais 129, de 8/11/2013

Médico-Legista

Perito Criminal
Fonte: ALMG.
Conforme se observa da tabela acima, os integrantes das instituicdes militares do Estado sdo regidos pelo
mesmo Estatuto (Lei n? 5.301, de 1969), assim como os policiais civis também tém por referéncia uma Unica
legislagdo (Lei Complementar n2 129, de 2013). Por sua vez, no tocante aos policiais penais e agentes de
seguranca socioeducativos, vinculados a Sejusp, as normativas ndo sdo as mesmas, sendo elas,

respectivamente, a Lei n2 14.695, de 2003, e a Lei n? 15.302, de 2004.

No que diz respeito as formas de desenvolvimento nas carreiras, postos ou graduagdes, a tabela a seguir
apresenta uma sintese sobre o status dos mecanismos vigentes em cada instituicdo, ressaltando-se que
existem pressdes dos servidores por melhorias e modernizagdes nos processos atualmente adotados, a
exemplo dos policiais civis, que reivindicam o envio para a ALMG de projeto de lei de consenso entre os
sindicatos com novas regras para promogdes na instituicdo e, também, dos policiais penais, que anseiam

pela tramita¢do de sua lei organica.

Regras para o Desenvolvimento nas Carreiras dos Orgdos Estaduais de Seguranca Publica

Instituicao Carreiras Desenvolvimento na Carreira’ Legislagao

1) Progressdo a cada 2 anos (letras
HAII até HJII);
2) Promogado.

Policial Penal
(carreira com 5 niveis)

Lei n? 14.695, de
30/6/2003

SEJUSP
Age.nte de Sgguranga })”Pro,gr”efsao a cada 2 anos (letras Lei ne 15302, de
Socioeducativo A’ até “)”); 10/8/2004
(carreira com 5 niveis) 2) Promocado.

9 O desenvolvimento na carreira se da pela progressdo (passagem do grau em que se encontra para o grau subsequente, no mesmo
nivel da carreira a que pertence) e pela promogao (passagem do nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na carreira a

que pertence).
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Instituicao Carreiras Desenvolvimento na Carreira Legislagao

Promocdo por antiguidade,
merecimento, necessidade de
servico, ato de bravura e post
mortem.

Oficiais

Lei n? 5.301, de

PMMG 16/10/1969

Promocao por antiguidade,
merecimento, tempo de servigo,
necessidade de servico, ato de
bravura e post mortem.

Pracas

Promocao por antiguidade,
merecimento, necessidade de
servico, ato de bravura e post
mortem.

Oficiais

Lei n? 5.301, de

CBMMG 16/10/1969

Promocdo por antiguidade,
merecimento, tempo de servico,
necessidade de servico, ato de
bravura e post mortem.

Pracgas

1) Progressdo (letras “A” até “E”);
Delegado de Policia, 2) Promocgdo pelos critérios
Médico-Legista e Perito | antiguidade (aposentadoria),
Criminal® merecimento (mérito profissional
(carreiras com 4 niveis) e ato de bravura), invalidez e post
mortem. Lei Complementar
ne 129, de
1) Progressao (letras “A” até “E”); 8/11/2013
2) Promocdo pelos critérios
antiguidade (especial e
aposentadoria), merecimento
(mérito profissional e ato de
bravura), invalidez e post mortem.

PCMG

Escrivdo de Policia e
Investigador de Policia
(carreiras com 4 niveis)

Fonte: ALMG

Regra geral, o desenvolvimento na carreira se dd pela progressio (também conhecida como
desenvolvimento horizontal, isto é, a passagem do grau em que se encontra para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence) e pela promogdo (desenvolvimento vertical, isto é, a passagem do
nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na carreira a que pertence). De toda maneira, vale
destacar que os policiais militares e bombeiros militares ndo dispéem da progressdo como meio de

desenvolvimento na carreira, valendo-se apenas de promogdes, as quais permitem a ascensdo hierarquica.

10 O Médico-Legista e o Perito Criminal fazem jus a gratificagdo por risco de contagio na proporgdo de 40% sobre o valor do vencimento, nos termos

de Lei Delegada n2 38, de 1997, e do Decreto n? 19.287, de 1978.
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Cada instituicdo possui regras proprias para o desenvolvimento do servidor. Como exemplo, os policiais
penais fardo jus a promog¢do uma vez preenchidos os requisitos de ter cumprido o intersticio de cinco anos
de efetivo exercicio no mesmo nivel, ter recebido cinco avaliagcbes periddicas de desempenho individual
satisfatérias desde a sua promocgdo anterior, comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel e
comprovar participacdo e aprova¢do em atividades de formacdo e aperfeicoamento. Poderd haver

progressao ou promocao por escolaridade adicional.

Na Policia Civil, o delegado de policia sera promovido ao grau “A” do nivel subsequente apds a publicacdo
da declaracdo de estabilidade. Por sua vez, a promocdo por antiguidade no critério especial é devida ao
escrivao e ao investigador que atenderem aos requisitos de ter permanecido no mesmo nivel da respectiva
carreira pelo prazo de oito anos de efetivo exercicio, ter obtido resultado satisfatério nas avaliacdes de
desempenho individual no periodo aquisitivo e comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de

aperfeicoamento.

Por sua vez, tanto na Policia Militar quanto no Corpo de Bombeiros Militar, a promoc¢do por tempo de
servico é permitida ao Soldado de 12 Classe que tenha, no minimo, oito anos de efetivo servigo e ao Cabo
que tenha, no minimo, oito anos de efetivo servico na mesma graduac¢do™. J4 a promoc¢3o ao posto de

Coronel PM/BM sera de livre escolha do governador do Estado, pelo critério exclusivo de merecimento.

Essa diversidade de regras, portanto, traduz a cultura e as especificidades inerentes a cada érgao desse
sistema. Importante frisar que o desenvolvimento na carreira, tanto em se tratando das progressdes quanto
das promocgdes, produz uma repercussao financeira positiva para o servidor, a qual ndo necessariamente

possui um padrao, pelo que pode variar entre as instituicdes e mesmo entre os cargos da mesma carreira.

1.2) Dos servidores administrativos

No caso especifico dos servidores administrativos dos drgaos em estudo, suas carreiras foram instituidas por
meio da Lei n? 15.301, de 10/8/2004, a qual também estabelece que o desenvolvimento nessas carreiras
ocorrera por progressao e promocado, seguindo a estrutura disposta no seu Anexo |. Com isso, cada
instituicdo tem seu préprio quadro de servidores administrativos, recrutado por meio de concurso publico
gue exige habilitacdo minima em nivel fundamental, intermedidrio ou superior, a depender o cargo,

conforme se observa na tabela a seguir.

11 Esse é o texto do art. 214 da Lei n2 5.301, de 1969. Contudo, na mesma norma, o § 42 do art. 207 estabelece que a promogdo por tempo de servigo
podera ser concedida ao Cabo em qualquer data e seus efeitos retroagem, para todos os fins de direito, a data em que o militar completou sete

anos de efetivo exercicio.
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Legislagdo Sobre o Pessoal Administrativo dos Orgdos Estaduais de Seguranga Publica

Instituicao

Secretaria de Estado
de Justica e

Seguranca Publica

Policia Militar de

Minas Gerais

Corpo de Bombeiros
Militar de Minas

Gerais

Policia Civil de

Minas Gerais

Fonte: ALMG.

Carreiras

Auxiliar Executivo de Defesa Social
Assistente Executivo de Defesa Social
Analista Executivo de Defesa Social
Médico da Area de Defesa Social
Auxiliar Administrativo da PMMG
Assistente Administrativo da PMMG
Analista de Gestdo da PMMG

Professor de Educagao Basica da PMMG
Especialista em Educacdo Basica da PMMG
Auxiliar Executivo de Defesa Social
Assistente Executivo de Defesa Social
Analista Executivo de Defesa Social

Auxiliar da Policia Civil e de Atividades
Governamentais

Técnico Assistente da Policia Civil e de Atividades

Governamentais

Analista da Policia Civil e de Atividades
Governamentais

Lei n? 15.301, de
10/8/2004

Inciso | do art. 12
Inciso Il do art. 12
Inciso lll do art. 12
Inciso XVII do art. 12
Inciso VIl do art. 1¢
Inciso VIIl do art. 12
Inciso IX do art. 12
Inciso X do art. 12
Inciso Xl do art. 19
Inciso | do art. 12
Inciso Il do art. 12

Inciso Ill do art. 12

Inciso IV do art. 1¢

Inciso V do art. 1¢

Inciso VI do art. 1¢

Nivel de

Escolaridade
Fundamental
Intermediario
Superior
Superior
Fundamental
Intermediario
Superior
Superior
Superior
Fundamental
Intermediario

Superior

Fundamental

Intermediario

Superior

2) Das legislagoes de reajuste dos vencimentos basicos

E natural e esperado que no decorrer dos anos ocorram reajustes nos vencimentos basicos dos cargos
integrantes das carreiras que compdem os quadros de servidores do Estado. O reajuste pode corresponder
a inflagdo verificada no periodo a fim de manter o poder de compra ou pode significar um ganho real, isto €,
ser superior ao percentual inflacionario.

No caso dos servidores pertencentes a seguranga publica, os reajustes concedidos nos ultimos anos foram
0s mesmos para os policiais e para os servidores administrativos, e tiveram por embasamento as legisla¢cdes

indicadas a seguir.
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Legislagdo e Percentual de Reajuste dos Vencimentos Basicos

Legislagao Percentual do Reajuste Governador

10% a partir de 12/10/2011
12% a partir de 12/10/2012
10% a partir de 12/10/2013
Lei n2 19.576, de 16/8/2011 Anténio Anastasia
15% a partir de 12/6/2014

12% a partir de 12/12/2014

15% a partir de 12/4/2015"

Lei n2 23.597, de 11/3/2020 13% a partir de 12/7/2020 Romeu Zema
Lei n2 24.035, de 4/4/2022 10,06% a partir de 12/1/2022 Romeu Zema
Lei n2 24.838, de 27/6/2024 4,62% a partir de 12/1/2024 Romeu Zema

Fonte: Seplag.

Da analise dessa tabela verifica-se que no periodo compreendido entre 2015 e 2023 foram concedidos trés
reajustes: 15% em 2015, 13% em 2020 e 10,06% em 2022. Esclarega-se que, em razdo da Lei n2 19.576, de
16/8/2011, foi firmado acordo em 2011, com cronograma de pagamento dividido em seis parcelas (de 2011 a
2015), sendo que o ultimo reajuste ndo sera computado nos cadlculos deste relatério, uma vez que diz
respeito a inflacdo acumulada em periodo anterior ao ano de 2015.

Por sua vez, a gestdo de Romeu Zema concedeu aos servidores da seguranca publica no periodo
mencionado dois reajustes (13% em 2020 e 10,06% em 2022), que somados alcangaram o percentual de
23,06%. Contudo, quando consideramos o reajuste de 4,62%, concedido ja em 2024 pelo governo de

Romeu Zema, o total de reajuste concedido atinge o percentual de 27,68%.

12 Reajuste concedido durante a gestdo de Fernando Pimentel em cumprimento a lei aprovada na gestdo de Antonio Anastasia em decorréncia de

acordo firmado no ano de 2011.
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3) Do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA — de 2015 a 2023

Variag¢do do IPCA Acumulado — 2015 a 2023"

Ano IPCA
Dezembro de 2015 10,67
Dezembro de 2016 6,29
Dezembro de 2017 2,95
Dezembro de 2018 3,75
Dezembro de 2019 4,31
Dezembro de 2020 4,52
Dezembro de 2021 10,06
Dezembro de 2022 5,79
Dezembro de 2023 4,62

Total Acumulado 52,96

Fonte: IBGE

O controle da inflagdo tem sido uma preocupac¢do constante dos governos brasileiros, pois corrdi o poder de
compra da populacdo, desvaloriza a moeda e gera recessdao econémica, sendo que seus efeitos negativos

sdo sentidos principalmente pelas familias de baixa renda.

Frente aos inUmeros prejuizos decorrentes do processo inflacionario, sobretudo de seu descontrole, o Brasil
passou a adotar o sistema de metas de inflagdo, considerando serem mais desejaveis taxas de inflagdo mais

baixas e estaveis, eis que encorajam investimentos e consumo, ja que diminuem as incertezas.

Nesse sentido, da andlise da tabela acima se percebe que o IPCA acumulado entre dezembro de 2015 e
dezembro de 2023 somou 52,96%, dos quais 23,66% no governo de Fernando Pimentel e os outros 29,3%

no transcorrer do governo de Romeu Zema.

13 OIPCA indicado na tabela corresponde ao acumulado nos ultimos 12 meses.
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4) Da comparagao entre o IPCA acumulado e os reajustes concedidos

Ao se analisar o IPCA acumulado entre dezembro de 2015 e dezembro de 2023 (52,96%) e os reajustes
concedidos aos servidores da seguranca publica no mesmo periodo (27,68%) se observa que esses ultimos

ndo acompanharam o ritmo inflaciondrio.

Isso porque no decorrer da gestdo de Fernando Pimentel ndo houve a aprovacao de nenhuma legislacao
concedendo reajuste aos servidores da seguranca publica, muito embora o IPCA acumulado tenha somado

o percentual de 23,66%.

Por sua vez, em cinco anos da gestdao de Romeu Zema (2019 a 2023) o IPCA acumulado somou 29,3% e os
reajustes concedidos foram de 27,68%, ja considerado o percentual de 4,62% valido a partir de 12/1/2024,

resultando em déficit de 1,62%.

Dessa forma, observamos uma perda inflacionaria de 25,28% (23,66% + 1,62%) entre 2015 e 2023, o que

corresponde a um importante impacto negativo sobre o poder de compra dos servidores em questao.

A tabela a seguir sintetiza essa situac¢do.

Perda Inflacionaria Acumulada por Gestao — 2015 a 2023

Reajuste aprovado

IPCA Perda Inflacionaria
Governo Periodo por lei em sua
Acumulado % 2015 a 2023
gestao %
Fernando Pimentel = 2015 a 2018 23,66% 0% 23,66%
Romeu Zema 2019 a 2023 29,3% 27,68%" 1,62%
Total Acumulado 52,96% 27,68% 25,28%

Fonte: Elaboracdo propria.

14 Nesse percentual jd estd incluido o reajuste de 4,62%, valido a partir de 12/1/2024, em cumprimento a Lei n2 24.838, de 2024.
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5) Das tabelas de vencimentos basicos™

As tabelas de vencimentos bdsicos das carreiras policiais e administrativas do grupo da seguranga publica de
Minas Gerais sofreram reajuste de 4,62% com validade a partir de 12 de janeiro de 2024, concedido por
meio da Lei n? 24.838, de 27/6/2024. Para além disso, essa mesma norma também reajustou os valores da
indenizac3o para aquisi¢do de fardamento ou vestimenta®®, de modo que o pagamento dessa indenizagdo
(classificada como despesa de custeio) passou a ser realizado em 4 parcelas de R$2.038,85, correspondendo

a um valor anual de R$8.155,39.

Como resultado desse uUltimo reajuste, os vencimentos basicos e subsidios passaram a corresponder aos

valores expressos nas tabelas seguintes.

5.1) Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO
Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

40 HORAS

] GRAU
NIVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL A 8 ¢ D E F ¢ H ! Y
Médio . 533263 | 549261 5657,39 582711 600193 | 618199 636745 | 655847 675522 957,88
Médio " 557113 573827 591041 6.087,73 6.270,36 645847 6.652,22 6.851,79 7.057.34 7.269,06
Médio " 582062 | 599524 | 6.175,10 6.360,35 | 6.551,16 | 6.747,70 6.950,13 | 7.158,63 7.373.39 7.594,59
Superior W 675192 | 695448 | 7.163,11 7.378,01 759935 | 7.827,33 8.062,15 | 8.304,01 8.553,13 8.809,72
Superior v 783223 | B067.19 | 630921 855849 | 881524 | 907970 935209 | 963265 992163 1021928
AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA
Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024
40 HORAS
" GRAU
NIiVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL A B ¢ e E F ¢ H ! J
Médio , 5.332,63 5.492,61 5.657,39 5.827,11 6.001,93 6.181,99 6.367,45 6.568,47 6.755,22 5.957,88
vedio " 5571,13 573827 591041 6.087,73 .270,36 6.458,47 6.652,22 6.851,79 7.057,34 7.269,06
edio " 582062 599524 6.175.10 6.360,35 655116 6747.70 6950,13 715863 7373,39 759459
Superior v 6.751,92 6.954.48 7.163.11 7.378.01 7.599,35 7.827.33 8.062,15 8.304,01 8.553,13 8.809,72
Superior v 7.832,23 8.067,19 8.300,21 8.558,49 881524 9.079,70 9.352,09 9.632,65 9.921,63 10.219,28

Obs: O vencimento do agente de segurancga penitencidrio corresponde ao do policial penal.

.gov.br/system/files/media/documento_detalhado/2024-08/GRUPO%20X1%20-%20ATIVIDADES%20DE%20DEFESA
%20SOCIAL%20.pdf>. Acesso em: 12 ago. 2024.

Nos termos dos arts. 32 e 32-A da Lei Delegada n2 37, de 13/1/1989, o pagamento da indeniza¢3o se dard nos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro e corresponderd a 40% da remuneragdo basica do Soldado de 12 Classe, sendo devida aos policiais civis, militares e penais, aos
bombeiros militares, aos agentes de seguranga socioeducativos, aos auxiliares, técnicos e analistas executivos de defesa social, aos médicos da édrea

de defesa social e aos auxiliares, técnicos assistentes e analistas da Policia Civil.
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AUXILIAR EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B c D E F G H I J

NIVEL
4° série do Ensino Fundamental I 1.134,24 1.138,77 1.143,33 1.147,90 1.152,48 1.1587,10 1.161,73 1.166,37 1.171,04 1.175,72
4° série do Ensino Fundamental n 1.190,94 1.195,71 1.200,48 1.205,29 1.210,12 1.214,95 1.219,81 1.224,69 1.229,60 1.234,52
Fundamental ] 1.250,49 1.255,49 1.260,51 1.265,56 1.270,62 1.275,70 1.298,74 1.337,70 1.377,83 141917
Fundamental v 131302 1.318,26 133852 1.378,69 1.420,06 1.462,66 1.506,53 1.5651,72 1.598,29 164623
Intermediario v 146358 1.507 48 155272 1.599,29 1647 26 1.696,69 1.747 .58 1.800,01 1.854,01 1.909,64

OBS: E assegurado V.B nao inferior ao salario minimo fixado em Lei ao servidor publico que cumpra jornada de trabalho de 40 horas/semanais, garantida a proporcionalidade
em caso de jornada inferior.(Art. 17 da Lei n® 19.973/2011)

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS
NiVEL DE ESCOLARIDADE ﬁﬁfAEﬂ A B c D E F G H I J
Intermediario | 1.511,34 1.556,69 1.603,40 1.651,50 1.701,05 1.752,08 1.804,63 1.858,77 1.914,54 1.971,97
Intermediario ] 1.843,84 1.899.17 1.956,13 2.014,82 2.075,26 2.137,52 2.201,64 226771 2.335,74 240581
Intermediario 1l 224951 231698 238649 2.458,09 2.531,82 2607,79 2.686,01 2766,59 2.849,59 2.935,08
Superior v 274438 282673 291,51 2.998,87 3.088,83 3.181,49 3.276,94 3.375,25 3.476,51 3.580,81
Superior v 334815 3.448 60 3.552,06 3.658,61 3.768,38 388142 399788 411781 424134 4.368,59
40 HORAS
NiVEL DE ESCOLARIDADE —S% A B c D E F G H I J
Intermediario I 201515 207560 2137 87 220201 2268,07 2.336,10 2.406,19 247837 255273 262931
Intermediario I 245847 2.532,23 2.608,19 2.686,44 2767,03 2.850,05 293554 3.023,62 3.114,32 3.207,76
Intermediario 1l 2.999,34 3.089,32 3.182,01 3.277 46 337578 347705 3.581,36 3.688,82 379947 391345
Superior v 3.659,20 3.768,98 3.882,05 3.998,49 4.118,46 424202 436928 4.500,34 4.635,36 477441
Superior v 4.464,22 4.598,14 4.736,07 4.878,17 5.024.51 817525 5.330,51 5.490,43 5.655,14 5.824,79

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL

Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B c D E F G H I J
NIVEL
Superior | 2.291,10 | 2.359,83 | 2.430,64 | 2.503,56 | 2.578,65 | 2.656,02 | 2.735,70 | 2.817,76 | 2.902,31 | 2.989,38
Superior n 2.795,15 | 2.879,00 | 2.965,38 | 3.054,33 | 3.145,97 | 3.240,34 | 3.337,56 | 3.437,68 | 3.540,80 | 3.647,04
Pés-graduacio lato ou stricta sensu m 3.410,08 | 3.512,39 | 3.617,76 | 3.726,29 | 3.838,08 | 3.953,22 | 4.071,82 | 4.193,96 | 4.319,79 | 4.449,37
Pos-graduagio lato ou stricto sensu v 4.160,30 | 428511 | 441366 | 4546,07 | 468246 | 482293 | 496761 | 511664 | 5270,14 | 542825
Pos-graduaco lato ou stricto sensu v 5.075,57 | 5.227,83 | 5.384,68 | 5.546,20 | 5.712,60 | 5.883,96 | 6.060,48 | 6.24231 | 6.429,57 | 6.622,46
40 HORAS
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B c D E F G H I J
NIVEL
Superior | 4.398,94 | 4.530,89 | 4.666,82 | 4.806,82 | 4.951,03 | 5.099,57 | 525255 | 5.410,12 | 5.572,43 | 5.739,60
Superior n 5.366,69 | 5.527,70 | 5.693,53 | 5.864,33 | 6.040,27 | 6.221,46 | 6.408,11 | 6.600,35 | 6.798,35 | 7.002,31
m 6.547,37 | 674378 | 6946,10 | 7.15447 | 7.369,12 | 7.590,19 | 7.817,90 | 8.052,43 | 8.294,00 | 8.542,83
Pds-graduacdo "lato sensu” ou "stricto sensu”
W 798778 | 822742 | 847423 | 872846 | 8.990,32 | 9.260,02 | 9.537,83 | 982396 |10.118,69| 10422 24
Pés-graduagdo "late sensu" ou "stricto sensu”
X . v 9.745,09 | 10.037,44 | 10.338,56 | 10.648,73|10.968,18 | 11.297,23 | 11.636,15 | 11.985,24 | 12.344,79 | 12.715,14
PUS*Q[&U uacao "lato sensu” ou "siricio sensu”
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MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL

Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

12 HORAS
NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL A B c D E F G H | J
Superior | 245275 | 252633 | 260213 | 2.680,20 | 276061 | 284341 | 202872 | 301659 | 3.107,08 | 3.200,28
Superior I 299235| 3.08212| 317459 | 3.260,83 | 3.367,92 | 3468,96 | 3.573,03 | 3.680,22 [ 3.790,62 [ 3.904,34
Pas-grad. "lato sensu” ou resid. Médica m 3.650,67 | 3.760,19 | 3.873,00 | 3.989,19 | 4108,86 | 423213 | 435909 | 448987 | 462456 | 476330
Residéncia Médica v 445382 | 458743 | 472506 | 486681 | 501281 | 516320 | 5318,09| 547764 | 564197 | 581123
Residéncia Médica v 556728 | 5734,29 | 590632 | 6.08351 | 6.266,02 | 645400 | 664762 | 6.847,05 [ 7.05246 [ 726403
24 HORAS
NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL A B c D E F G H | J
Superior | 490548 | 505265| 520423 | 5360,35 | 5521,16 | 5686,80 | 5856740 | 6.033,13 | 621412 | 640054
Superior I 5984,69 | 6.164,23 | 6.349,16 | 6.539,63 | 6.735,82 | 6.937,90 | 7.14603 | 7.360,41 | 7.58123 | 7.808,66
Pas-grad. "lato sensu” ou resid. Médica m 730132 | 752036 | 774597 | 797835 821770 | 846423 | 871816 | 897970 | 924910 | 952657
Residéncia Médica v 8.907,61 | 9.174,84 | 9.450,09 | 9.733,59 | 10.025,60 | 10.326,36 | 10.636,15| 10.955,24 | 11.283,90 | 11.622,41
Residéncia Médica v 11.134,51 | 11.468,55| 11.812,61 | 12.166,98 | 12.531,99 | 12.907,95 | 13.295,19 | 13.694,05 | 14.104,87 | 14.528,02

5.2) Policia Militar de Minas Gerais

QUADRO DAS CARREIRAS ESPECIFICAS DA POLICIA MILITAR

Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

POSTO OU GRADUACAO REMUNERAGAO BASICA
CORONEL 20.527,20
TENENTE CORONEL 18.515,78
MAJOR 16.503,74
CAPITAO 15.276,62
1° TENENTE 13.591,04
2° TENENTE 11.647,06
ASPIRANTE A OFICIAL 10.372.43
CADETE - UA (ultimo ano do Curso de Formacéo) 9.244.31
ALUNO SUB-TENENTE 10.37243
ALUNO 12 SARGENTO 9.244.31
ALUNO 2° SARGENTO 8.069,71
CADETE — DA (demais anos do Curso de Formagéo) 7.506,80
SUB-TENENTE 10.37243
1° SARGENTO 9.244,31
2° SARGENTO 8.069.71
3° SARGENTO 7.120,70
CABO 6.171,73
SOLDADO 12 CLASSE 5.332,60
SOLDADO 22 CLASSE (ALUNO) 4.562,30
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Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024
30 HORAS

NIVEL DE GRAU A B [ D E F G H I J L M N o P
ESCOLARIDADE NIVEL

1.822,15|1.867,70 | 1.914,39 | 1.962,25 | 2.011,31 | 2.061,59 [ 2.113,13 | 2.165,96 | 2.220,11 | 2.275,61 | 2.332,50 | 2.390,82 | 2.450,59 [ 251185 2.574,65

Fundamental I
Fundamental n 2.143,71|2.197,31 | 2.252,24 | 2.308,54 | 2.366,26 | 2.425,41 (2.486,05 | 2.548,20|2.611,91 [2.677,20 | 2.744,13 | 2.812,74 [ 2.883,05 | 2.955,13 | 3.02%,01
Intermediario m 2.381,91(2.441,46 | 2.502,49 | 2.565,05 | 2.629,18 | 2.694,91 | 2.762,28 | 2.831,34 | 2.902,12 | 2.974,68 | 3.049,04 [ 3.125,27 [ 3.203,40 | 3.283 49 | 3.365,57

Lei n°®24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS
NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE | NiVEL | ° B ¢ © E F e H ! J L M N o P

Intermediario | | 238191 |2.441,46 | 2.502,49 | 25565,05 | 2.629,18 | 2.604,91 | 2.762,26 | 2.851,34 | 2.902,12 | 2.974,68 | 5.049,04 | 3.125,27 | 320340 | 5.285.49 | 3.365,57
Intemmediario | | 280223 |2.672,28 | 2.944,09 | 3.017,69 | 3.093,13 | 3.170,46 | 3.249,72 | 3.330,97 | 3.414,24 | 3.499,60 | 567,00 | 3.676,76 | 3.766,68 | 3.862,90 | 395847
Intermediaro W |3.296.74 | 3.379,16 | 3.463,64 | 3.550,23 | 3.635,99 | 3.729,96 | 3.823,21 | 3.918,79 | 4.016,76 | 4.117,18 | 4.220,11 | 4,325,561 | 4.433,75 | 454460 | 4.658.21
superior \v | 366305 | 5.754,62 | 3,548,493 | 3.944,70 | 4.043,52 | 414440 | 4.245,01 | 4.554,21 | 4.463,07 | 4574,65 | 4.689,01 | 4.806,24 | 4.026,39 | 5.049,55 | 5.175,19
Pds-graduacdo "Lato

Sene oU Taclo v |4028.35|4.130,08 [4233,34 | 4338,17 | 4.447.65 | 4.558.84 |4672,81 | 4789.63 | 4.909.38 | 5:032,11 | 5.157.91 | 5.286,86 | 5.419.03 | 5.554 51 | 569337
Sensu”

Lei n®24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS

NiVELDE | GRAU
ESCOLARIDADE | NiVEL

| 430947 | 4.417,21| 4.527,64 | 4640,83 | 4756,85 | 4.875,77 | 499766 | 5.122,60| 5.250,67 | 5.381,94| 551648 | 565440 ( 579576 | 594065 | 6.089,17

A ‘ B ‘ c D E F G H ‘ I ‘ J L M N =] P

Superior

Especializag o " 474042 4.858,93| 498040 5.104,91( 5.232,53 | 5.363,34 | 549743 | 5.634,86| 5.775,74| 5920,13 | 6.068,13 | 6.219,84 | 6.375,33 | 6.534,71| 6.698,08

Mestrado m 5.214,46| 5.344,82| 5478,44( 561540 | 5.755,78 | 5.89968 | 6.047,17 | 6.198,35 | 6.353,21| 6.512,14| 6.674,95| 6.841,82| 7.012,86 | 7.188,19 | 7.367,89

573590| 587930 | 602628 ( 617694 | 633136 | 648965 6 651,89 6818,19| 698864 | 716336 | 734244 7526,00| 7.714,15| 790701 | 810468

Doutorado v

Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

24 HORAS
NIVELDE  |GRAU
ESCOLARIDADE[NIVEL] A B c D E F G H I J L M N o P
Licenciatura Curta T 3.102,83 | 3.180,37 | 3.259,87 | 3.341,42 | 3.424,93 | 3.510,52 | 3.598,32 | 3.688,29 | 3.780,48 | 3.875,01 | 3.971,89 | 4.071,18 | 4.172,93 | 4.277,26 | 4.384,20

Licenciatura Plena | 3.447,57 | 3.533,76 | 3.622,11 | 3.712,66 | 3.805,48 | 3.900,61 | 3.998,13 | 4.098,08 | 4.200,54 | 4.305,55 | 4.413,19 | 4.523,52 | 4.636,60 | 4.752,52 | 4.871,33

3.792,33 | 3.887,14 | 3.984,32 | 4.083,93 | 4.186,03 | 4.290,68 | 4.397,94 | 4.507,89 | 4.620,59 | 4.736,10 | 4.854,51 | 4.975,87 | 5.100,27 | 5.227,77 | 5.358,47

Especializagdo ]
Certificagio m 4.171,57 | 4.275,85 | 4.382,75 | 4.492,32 | 4.604,63 | 4.719,74 | 4.837,74 | 4.958,68 | 5.082,65 | 5.209,71 | 5.339,96 | 5.473,46 | 5.610,29 | 5.750,55 | 5.894,31
Mestrado v 4.588,72 | 4.703,44 | 4.821,03 | 4.941,55 | 5.065,09 | 5.191,72 | 5.321,51 | 5.454,55 | 5.590,91 | 5.730,69 | 5.873,95 | 6.020,80 | 6.171,32 | 6.325,60 | 6.483,74
Doutorado v 5.047,59 | 5.173,78 | 5.303,12 | 5.435,70 | 5.571,59 | 5.710,88 | 5.853,66 | 6.000,00 | 6.150,00 | 6.303,75 | 6.461,34 | 6.622,87 | 6.788,45 | 6.958,16 | 7.132,11
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ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA DA POLICIA MILITAR - SUBSIDIO

Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

24 HORAS
) GRAU A B c D E F [ H 1 J L M N 0 P
NIVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL
Superior \ 3.890,24 | 3.987,50 | 4.087,19 | 4.189,37 | 4.294,10 | 4.40145 |4.511,49 | 4.624,28 | 4.739,68 | 4.858,38 | 4.979,84 | 5.104,34 | 5.231,94 | 5.362,74 | 5.496,81

Especializagdo n 427927 | 4386,25 | 449591 | 4 608,30 | 472351 | 4 841,60 | 496264 | 5086,70 |5213,87 | 534422 | 547782 | 5614,77 | 5755,14 | 5.899,02 | 6.046 49

Mestrado m 4.707,19| 4.824,87 | 4.945,50 | 5.069,13 | 5.195,86 | 5.325,76 | 5.458,90 | 5.595,38 | 5.735,26 | 5.878,64 | 6.025,61 | 6.176,25 | 6.330,65 | 6.488,92 | 6.651,14

Doutorado v 5177,91 | 5307,36 | 544005 | 5576,05 | 571545 | 5.858,33 | 6.004,79 | 6.154,91 [ 6.308,79 | 6. 466,50 | 6.628,17 [ 6.793,87 | 6.963,72 | 7.137,81 | 7.316,26

40 HORAS

NIVELDE | gRAU | A B c D E F ¢ H ! ! - " " ° i
ESCOLARIDADE | NIVEL

Superior | 6.483,74 | 6.645,83 | 6.811,98 | 6.982,28| 7.156,83 | 7.335,76 | 7.519,15 | 7.707,13 | 7.899,81 | 8.097,30 | 8.299,73 | 8.507,23 | 8.719,91 | 8.93791 | 9.161,35

I 713211 |7.310,42|7.493,18 | 7.680,51 | 7.872,52 | 5.069,33 | 827106 | 847784 | 8689,79 | 890703 [ 912971 | 935795 | 9591,90 | 9.831,70 | 10.077,49

Especializagdo
Mestrado m 7.845,32 |1 8.041,46 | 8.242,49 | 8.448,56 | 8.659,77 | 8.876,26 | 9.098,17 | 9.325,63 | 9.558,77 | 9.797,73 | 10.042,68 [ 10.293,75 | 10.551,09 | 10.814,87 | 11.085,24

Doutorado W 8 629,86 | 8 845,60 | 9.066,74 | 9.293,41| 952575 |9.763,89 | 10.007,99 | 10.258,19 | 10.514,64 | 10.777.,51 [ 11.046,95 | 11.323,12 | 11 606,20 | 11.896,35 | 12.193,76

5.3) Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais

QUADRO DAS CARREIRAS ESPECIFICAS DA POLICIA MILITAR

Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

POSTO OU GRADUACAO REMUNERAGCAO BASICA
CORONEL 20.527.20
TENENTE CORONEL 18.515,78
MAJOR 16.503,74
CAPITAO 15.276,62
1° TENENTE 13.591,04
2° TENENTE 11.547,06
ASPIRANTE A OFICIAL 10.372,43
CADETE — UA (ultimo ano do Curso de Formacéo) 9.244 31
ALUNO SUB-TENENTE 10.372,43
ALUNO 1° SARGENTO 9.244,31
ALUNO 2° SARGENTO 8.069,71
CADETE - DA (demais anos do Curso de Formacéo) 7.506,80
SUB-TENENTE 10.372,43
19 SARGENTO 9.244,31
2° SARGENTO 8.069,71
3° SARGENTO 7.120,70
CABO 6.171,73
SOLDADO 12 CLASSE 5.332,60
SOLDADO 2% CLASSE (ALUNO) 4.562,30
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AUXILIAR EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B c D E F G H I J
NIVEL
42 série do Ensino Fundamental I 1.134,24 1.138,77 1.143,33 1.147,90 1.152 48 1.157,10 1.161,73 1.166,37 1.171,04 117572
42 série do Ensino Fundamental n 1.190,94 1.195,71 1.200,48 1.205,29 1.210,12 1.214,95 1.219,81 1.224 69 1.229,60 1.234,52
Fundamental 1] 1.250,49 1.255,49 1.260,51 1.265,56 1.270,62 1.275,70 1.298,74 1.337.70 1.377.83 141917
Fundamental v 1.313,02 1.318,26 1.338,52 1.378,69 1.420,06 1.462,66 1.506,53 1.551,72 1.598,29 1.646,23
Intermediario v 1.463,58 1.507.,48 1.852,72 1.599,29 1.647.26 1.696,69 1.747.58 1.800,01 1.854,01 1.909,64
OBS: E assegurado V.B nio inferior ao salario minimo fixado em Lei ao servidor publico que cumpra jornada de trabalho de 40 horas/semanais, garantida a proporcionalidade

em caso de jornada inferior.(Art. 17 da Lei n° 19.973/2011)
ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE —:iRVA% A B < D E F G H | J
Intermediario | 1.511,34 1.556,69 1.603,40 1.651,50 1.701,05 1.752,08 1.804,63 1.858,77 1.914,54 1.971,97
Intermediario 1l 1.843,84 1.899,17 1.956,13 2.014,82 2.075,26 2.137,52 2.201,64 2.267,71 2.335,74 2.405,81
Intermediario ] 224951 2.316,98 2.386,49 2.458,09 2.531,82 2607,79 2.686,01 2.766,59 2.849.59 2.935,08
Superior v 274438 2.826,73 291151 2.998,87 3.088.83 3.181,49 3276,94 337525 347651 3.580,81
Superior v 334815 3.448,60 355208 3.658,61 3.768,38 388142 399788 411781 424134 4.368,59
40 HORAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE :R’AElli A B c D E F G H I J
Intermediario | 2.015,15 2.075,60 213787 2.202,01 2.268,07 2.336,10 2.406,19 247837 255273 262831
Intermediario I 245847 253223 2.608,19 2 686,44 2.767,03 2.850,05 293554 302362 311432 3.207.76
Intermediario 1 299934 3.089.32 3.182.01 3277 46 3.375,78 347705 358136 368882 379947 391345
Superior I\ 3.659,20 3.768,98 3.882,05 3.998.49 4.118,46 4.242,02 4.369.28 4.500,34 463536 477441
Superior v 446422 4.598,14 4.736,07 4.87817 5.024,51 5.175,25 5.330,51 549043 5.695,14 5.824,79

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL

Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B [+ D E F G H I J
NIVEL
Superior | 229110 | 2.359,83 | 243064 | 2503,56 | 2.578,65 | 2.656,02 | 2.735,70 | 2.817,76 | 2.902,31 | 2.989,38
Superior I 279515 | 2.879,00 | 2.965,38 | 3.054,33 | 3.14597 | 3.240,34 | 3.337,56 | 3.437,68 | 3.540,80 | 3.647,04
Pos-graduago lato ou stricto sensu m 3.410,08 | 3.512,39 | 3.617,76 | 3.726,29 | 3.838,08 | 3.953,22 | 4.071,82 | 4.193,96 | 4.319,79 | 4.449,37
Pés-graduagio lato ou stricto sensu ™ 4.160,30 | 4.285,11 | 441366 | 4546,07 | 468246 | 482293 | 496761 | 5.116,64 | 5.270,14 | 542825
Pos-graduago lato ou stricto sensu v 507557 | 5.227,83 | 538468 | 5546,20 | 5.712,60 | 5.883,96 | 6.060,48 | 6.242 31 | 6.429,57 | 6.622 46
40 HORAS
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B c D E F G H I J
NIVEL
Superior | 4398,94 | 4530,89 | 466682 | 480682 | 495103 | 5.099,57 | 525255 | 541012 | 5.572,43 | 5739,60
Superior I 5.366,69 | 5.527,70 | 569353 | 5.864,33 | 6.040,27 | 6.221,46 | 6.408,11 | 6.600,35 | 6.798,35 | 7.002,31
M 6.547,37 | 6.743,78 | 6.946,10 | 7.154,47 | 7.369,12 | 7.590,19 | 7.817,90 | 8.05243 | 8.294,00 | 8.542,83
Pds-graduago "lato sensu” ou "stricto sensu”
W 798778 | 822742 | B47423 | 872846 | 8990,32 | 9.260,02 | 9.537,83 | 9.823,96 |10.118,69| 1042224
Pés-graduacio "lato sensu" ou "stricto sensu”
v 9.745,09 | 10.037 44 | 10.338,56 | 10.648,73|10.968,18 | 11.297,23 | 11.636,15 | 11.985,24 | 12.344 79| 12.715,14
Pds-graduacdo "lato sensu” ou "siricto sensu”
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5.4) Policia Civil de Minas Gerais

Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

40 HORAS
- - GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE |  NIVEL FAIXA DE A B c D E
VENCIMENTO
. 1 1493131 15.005,97 15.081,00 15.156,40 15.276,64
I 2 15.201,39 15,566,901 15.862,68 16.164,07 16.503,71
ENSINO SUPERIOR ESPECIAL 3 16.510,71 16.631,76 16.760,84 16.890,92 18.515,75
A B
GERAL 4 20527 16 2257968

Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

40 HORAS
] GRAU
NIVEL DE NIVEL A B c D E
ESCOLARIDADE VElelAémE[l)\JETo
1 1 11547,07 11.893,48 12.250,28 1261779 12.996,32
Il 2 13.591,04 13.726,95 13.864,22 14.002,86 14.142,89
ENSINO SUPERIOR I 3 1418127 1423516 1428925 14343 55 1439806
A B
ESPECIAL 4 14.398.,06 15 837,86

Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

40 HORAS
] ] GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE |  NIVEL FAXADE A B c D E
VENCIMENTO
| 1 11.547 07 11.893,48 12.250,28 12 617,79 12 996,32
m 2 13501.04 1372605 | 1386422 | 1400286 | 1414280
ENSING SUPERIOR m 3 148137 1423516 | 1428025 | 1434355 | 1430806
A B
ESPECIAL 4 14.398,06 15.837.86

Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

40 HORAS
] GRAU
NIVEL DE .
ESCOLARIDADE NIVEL FAIXA DE A B c D E
VENCIMENTO
[ 1 533262 549259 565737 5.827,00 617173
) 0 2 6.171,73 6.326,00 6.484,15 6.646,25 7.120,67
ENSINO MEDIO /ENSINO
SUPERIOR i 3 7.120,78 7.140,36 7.354,57 757521 8.069,70
ESPECIAL 4 A B
9.244.32 10.168.75
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Lei n°® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024
40 HORAS
] ] GRAU A B c D E
NiVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL FAIXA DE
VENCIMENTO
ENS._FUND. T 1 479934 5079,17 5172,62 5.200,51 533262
! 2 533262 549259 565737 5.827,00 617173
I 3 6.171,73 6.226,00 6.484,15 6.646,25 7.12067
ENSINO MEDIO /ENSINO
SUPEIOR n 4 7120,78 7.140,36 7.354 57 757521 8.069,70
A B
ESPECIAL 5 0244 32 T0.168.75

Lei n°® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

40 HORAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B c D E
NIVEL
Fundamental Incompleto : 046,49 1060,67 105488 1059,10 060,52
Fundamental Incompleto " 102,29 135,36 1169 37 1204 47 240,60
Fundamental n 127863 1317,00 1356,53 1397,23 1439,09
Intermediaro v 148321 152771 1573,57 162071 1669,40
Intermediario v 172057 1772,12 182531 1880,06 193649

OBS: E assegurado V.B nac inferior ao salario minimo fixado em Lei ao servider publico que cumpra jornada de trabalho de 40 heras/semanais, garantida a proporcionalidade

em caso de jornada inferior.(Art. 17 da Lei n® 19.973/2011)

Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024

30 HORAS SRAD
ESCOLARIDADE NIVEL A B ¢ D E
Intermediario | 1.357,48 1.398,21 1.440,15 1.483,36 1.527,86
Intermediario I 1.656,13 1.705,81 1.756,99 1.809,70 1.863,99
Intermediario m 2.020,48 2.081,09 2.143,52 2.207,83 2.274,06
Superior v 2.464,98 2.538,93 2.615,10 2.693,55 2.774,36
Superior Vv 3.007,28 3.087,50 3.190,42 3.286,13 3.384,72
OBS: E assegurado V.B n3o inferior ac salirio minimo fixado em Lei ao servidor publico que cumpra jornada de trabalho de 40 horas/semanais, g ida a proporcionalidad
caso de jornada inferior.(Art. 17 da Lei n? 19.973/2011)
40 HORAS
NIVEL DE GRAU A 8 c o £
ESCOLARIDADE NIVEL
Intermediario | 1.990,97 2.050,70 2.112,22 2.175,59 2.240,86
Intermediario Il 242899 2.501,86 2.576,91 2.654,22 2.733,85
Intermediario m 296337 306227 3.143,84 3.238,15 3.335,29
Superior v 361531 372377 383548 3.950,54 4.069,06
Superior v 441067 4.542 99 4.679,28 4.819,66 4.964,25
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ANALISTA DA POLICIA CIVIL

Lei n® 24.838, de 27 de junho de 2024 - Vigéncia: 1° janeiro de 2024
30 HORAS
- GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B o8 D E
Superior ) 2262 4T 2330,35 2 400,26 247226 2 546,43
Superior Il 2.760,21 284302 292831 3.016,16 3.106,65
Pés-graduacéo lato ou stricto sensu n 3.367, 46 346849 357254 3.679,72 3.790,11
Pés-graduacéo lato ou stricto sensu v 4.108,30 423155 4.358,50 448925 4623,93
Pés-graduacéio lato ou stricto sensu Vv 501213 5162 49 531737 5.476,89 564120
40 HORAS
: GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B Cc D E
Superior | 3.619,95 372855 3.840,41 3.955,62 4.074,29
Superior n 4.416,34 454883 4.685,30 482586 4.970,63
Pés-graduacdo lato ou stricto sensu I 5.387,04 5.549,58 5.716,06 5.837,55 6.064,17
Pos-graduacdo lato ou stricto sensu i 6.573,29 6.770,48 6.973,60 7.182,81 7.398,29
Pés-graduacdo lato ou stricto sensu v 8.019,41 8.259,99 8.507,79 8.763,02 9.025,91

6) Dos efeitos da adesdo do Estado ao Regime de Recuperagdo Fiscal — RRF — e do Decreto n? 48.886, de

2024

A adesdo do Estado de Minas Gerais ao Regime de Recuperacgdo Fiscal (programa que visa auxiliar os entes
da federagdo que se encontram em situacdo de desequilibrio financeiro) foi formalmente homologada pelo
Supremo Tribunal Federal apds peticdo conjunta da Unido e de Minas Gerais informando terem chegado a
um consenso minimo. Assim, a referida ades&o passou a valer a partir de 12/8/2024, com efeitos financeiros
a partir de 12/10/2024 (data para o retorno dos pagamentos das presta¢bes da divida), sendo que no prazo

de seis meses outras medidas serdo ajustadas visando ao cumprimento do acordo.

Uma consequéncia imediata foi a publicacdo do Decreto n? 48.886, de 28/8/2024, que dispde sobre a
limitacdo do crescimento anual das despesas primdrias do Estado em decorréncia de sua adesdo ao Regime
de Recuperacao Fiscal, nos termos do inciso V do § 12 do art. 22 da Lei Complementar Federal n2 159, de
19/5/2017. Dessa forma, entre outras ac¢les, estabeleceu-se que o Estado adotard medidas para conter o

crescimento das despesas, a fim de reconduzir a despesa primaria ao limite do IPCA.

Durante audiéncia publica da Comissdo de Seguranca Publica, em 11/9/2024, o secretario de Estado de
Fazenda foi amplamente questionado sobre os efeitos praticos da adesdo e do alcance do decreto estadual
para as carreiras e vencimentos dos servidores da seguranca publica. Nesse sentido, foi confrontado com as
vedacgles do art. 82 da Lei Complementar Federal n2 159, de 2017; com as previsdes das recomposicoes
inflaciondrias dos vencimentos no decorrer do periodo do RRF; com a possibilidade de ocorrer aumento do

efetivo dos 6rgdos de seguranca para além das vacancias, por meio de concurso publico; com mudangas
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legislativas que alterem a estrutura das carreiras e gerem aumento da despesa; sobre a publicacdo do plano
de recuperacdo fiscal; sobre a futura migracdo para o Propag, se aprovado; sobre o retorno da tramitacdo
do PLC n? 48/2020 e da PEC n2 57/2020, proposicdes consideradas auxiliares para o alcance dos objetivos

do RRF; entre outras perguntas.

Em resposta aos vdrios questionamentos, o secretdrio informou estar em finalizagdo a producdo dos
documentos componentes do plano de recuperacao fiscal, para a devida publicacdo no Didrio Oficial e nos
sitios eletronicos oficiais do Estado; haver previsdo de duas recomposi¢des da inflagdo no decurso dos 9
anos do RRF, a primeira ja concedida neste ano de 2024, no percentual de 4,62%, e a segunda prevista para
2028, no percentual de 3%, ressaltando a possibilidade de haver outras recomposi¢des, decorrentes de
alteracdes no plano de recuperacao fiscal; ser possivel a realizacdo de concursos publicos para a seguranca
publica e a nomeacdo de aprovados para além das vacancias; sobre o pleno interesse do governo do Estado
em aderir ao Propag, no caso de sua aprovacao no ambito federal, uma vez que ele provavelmente aplicard
um indexador muito mais favoravel (IPCA + 1%) e permitird o abatimento da divida por outros meios
(transferéncia de estatais, por exemplo); sobre a essencialidade do Decreto n? 48.886, de 2024, ja que sem
ele ndo seria possivel a homologacdo da adesdao e como consequéncia o Estado teria que efetuar de
imediato o pagamento de RS6 bilhdes ainda em 2024 e em torno de RS24 bilhdes em 2025, o que tornaria

insustentavel a gestdao das contas publicas, considerando o indexador IPCA + 4%.

IV — Consideragoes finais

Da anélise da resposta ao Requerimento n2 6.931/2024, da consulta a legislagdo vigente, assim como das
discussdes ocorridas no decorrer das audiéncias publicas promovidas por esta comissdo, foi possivel
compreender melhor como se constituiu a atual remuneracdo dos integrantes dos 6rgdos estaduais de

seguranca publica.

Para além dos vencimentos bdsicos, das vantagens pessoais decorrentes de progressées e promocdes, de
quinquénios e de adicionais de desempenho, da ocupacdo de cargos em comissao, da retribuicdo por aulas
ministradas nas academias de policia, os servidores da drea em analise também fazem jus a quatro parcelas
anuais do auxilio fardamento ou de vestimenta, sendo sua remunerac¢do final o resultado do somatdrio

desses itens.

Paralelamente a remuneracdo do servidor, é fundamental para a manutencdo do poder de compra de sua

retribuicdo financeira o controle, pelo governo competente, da inflacdo, isto é, do aumento generalizado
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dos precos de bens e servigos. A relevancia desse aspecto se relaciona com o comando constitucional que
assegura a revisdo geral anual da remuneragdo e subsidios dos servidores, indo no mesmo sentido
dispositivo da norma estadual que dispde sobre a divulgacdo, até o ultimo dia util do més de janeiro de

cada ano, do percentual acumulado do indice de revisdo geral anual da remuneragdo de seus servidores.

A esse respeito ficou evidente o desequilibrio entre a inflagdo acumulada no periodo compreendido entre
2015 e 2023 e os reajustes concedidos pelos governos ao pessoal dos 6rgdos estaduais de seguranca
publica. No periodo em questdo foram concedidos trés reajustes dos vencimentos basicos dos servidores da
seguranga publica (13% em 2020, 10,06% em 2023 e 4,62% em 2024) totalizando 27,68%. Entretanto, vale
destacar que tais reajustes ndo foram suficientes para recompor a inflagdo acumulada no periodo, a qual

somou 52,96%, gerando um déficit de 25,28%.

Os reajustes aquém da inflacdo acumulada nos Ultimos anos somados a outros gargalos da drea em analise,
como o déficit de pessoal e a queda no volume de investimentos diretos feitos pelo governo estadual, sdo
um ponto sensivel, merecedor de atencgéo, visto que tem grande potencial de repercussdo negativa para a
politica estadual de seguranca publica e, como decorréncia, para outras politicas estaduais em favor da

populagdo do Estado.

Por fim, é fundamental destacar, no ambito da discussdo sobre a politica remuneratéria dos servidores em
analise, os impactos decorrentes da recente homologacao da adesdo do Estado de Minas Gerais ao Regime
de Recuperacao Fiscal, o qual, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Complementar Federal n2 159, de 2017,
“envolve a acdo planejada, coordenada e transparente de todos os Poderes, 6rgdos, entidades e fundos dos
Estados e do Distrito Federal para corrigir os desvios que afetaram o equilibrio das contas publicas, por meio
da implementagdao das medidas emergenciais e das reformas institucionais determinadas no Plano de
Recuperacdo elaborado previamente pelo ente federativo”. Em contrapartida, essa homologacado traz uma
série de vedacOes que devem ser observadas pelo Estado durante a vigéncia do acordo, a exemplo da
“concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracao de membros
dos Poderes ou de érgaos, de servidores e empregados publicos e de militares, exceto aqueles provenientes
de sentenca judicial transitada em julgado, ressalvado o disposto no inciso X do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, da criacdo de cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa, da
alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa”, entre outras. Nesse aspecto, ndo ha
duvida de que a politica remuneratéria no Estado sera balizada pelas imposicdes do referido regime, o qual
ja pode ser considerado um obstaculo real, de dificil superacdo, para o efetivo alcance dos pleitos salariais

dos servidores publicos de Minas Gerais.
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V — Anexo

RQN n2 6.931/2024:
https://

www.almg.gov.br/
atividade-
parlamentar/
fiscalizacao/tema-em-
foco/2023/tema/
Politica-
remuneratoria-dos-
servidores-da-area

Pedido de informacGes a secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo
consubstanciadas nos seguintes dados relativamente aos servidores militares e
administrativos da Policia Militar de Minas Gerais, do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais, da Policia Civil de Minas Gerais e da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica: tabelas de vencimentos basicos atualizadas das
carreiras policiais e administrativas; normas que tratam dos planos de carreira dos
policiais e dos servidores administrativos; reajustes dos vencimentos bdsicos
concedidos entre os anos de 2015 e 2023 (indicar a lei, o percentual e as carreiras
contempladas em cada reajuste); indicacdo do percentual de reajuste dos
vencimentos basicos para ano de 2024, acompanhado do percentual acumulado
do indice de revisdo geral anual da remuneracao, nos termos da Lei n? 24.260, de
26/12/2022, ressaltando-se que o debate em tela subsidiara os trabalhos de
monitoramento realizados pela Comissdo de Seguranca Publica no ambito do Tema
em Foco 2023-2024, umas das iniciativas desta Casa Legislativa para o
acompanhamento intensivo das politicas publicas desenvolvidas no Estado.

Sala das

GCT/GDH/fac/Rev

Assembleia Fiscaliza
>> aglmg.gov.br <<

Comissoes, 10 de dezembro de 2024.

Sargento Rodrigues, relator.
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