
ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL.
UMA LUTA QUE VEM DE LONGE!

SEMINÁRIO LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS 

GERAIS.



Combater o Racismo e Promover a Igualdade Racial
A Constituinte e o Protagonismo do Movimento Negro



As Batalhas dos Parlamentares Negros/as para Garantir 
Direitos na Constituição de 1988



A Garantia de Direito: Conquistas 
Constitucionais de 1988 são Fundamentais!

 Art. 5- Construir uma sociedade livre, justa e solidária; II – garantir 
o desenvolvimento nacional; III – erradicar a pobreza e a 
marginalização e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV 
– promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raça, 
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminação”.

- Criação da Fundação Cultural Palmares (FCP) em 22/08/1988;
- Lei 7.716 de 05/01/89 que tipificava os crime de discriminação 

racial;
- A ADCT – Ato das Disposições Constitucionais Transitórias . Art. 

68 que assegura o reconhecimento do direito das terras das 
Comunidades  Remanescentes de Quilombos



Um Novo Paradigma nas Relações Raciais no Brasil (1995-2003)
I- A Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo pela Cidadania e a Vida (1995).
Ações de Governo:
- Criação do GTI – Grupo de Trabalho Interministerial no âmbito do Ministério da 

Justiça;
- GTEDEO- Grupo de Trabalho para a Eliminação da Discriminação no Emprego e 

Ocupação.
II- A III Conferência Mundial Contra o Racismo, Discriminação Racial, Xenofobia e 

Intolerância Correlata , ocorrida em Durban 2001. O Brasil passa a ser signatário 
da Declaração e se compromete a implementar o Plano de Ação, onde no Art. 
108...

“ O Brasil reconhece a necessidade de ser adotarem medidas especiais ou medidas 
positivas em favor das vítimas de racismo, discriminação racial, xenofobia e 
intolerância correlata com o intuito de promover sua plena integração na 
sociedade. As medidas para uma ação efetiva, inclusive as medidas sociais, devem 
visar corrigir as condições que impedem o gozo dos direitos e a introdução de 
medidas especiais para incentivar a participação igualitária de todos os grupos 
raciais, culturais, lingüísticos e religiosos em todos os setores da sociedade, 
colocando a todos em igualdade de condições. Dentre estas medidas devem 
figurar outras medidas para o alcance de representação adequada”



Uma Revolução Copernicana num Pais Continental 
com 214 milhões de Habitantes onde 56% são Negros 
(pretos e pardos)

1- Aprovação de Leis e Criação de Organismos   de governo 
para promover a igualdade racial e combater o racismo:

- Lei 10.639/03 que altera a LDB e estabelece a obrigatoriedade do 
Ensino de História e Cultura Africana e Afro-Brasileira

- SEPPIR (21 de Março de 2003) que institui Uma Política Nacional 
de PIR; Cria o PBQ; Estruturação do FIPIR; Aprova a Lei 12.711/12 
que cria o Sistema de Cotas no Ensino Superior; Lei 12.288 
20/07/10 que Aprovação do Estatuto da Igualdade Racial que 
Cria o Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial 
(SINAPIR).

- Criação do Ministério da Igualdade Racial- MIR (2023)



Grandes Desafios em Curso para Garantir as Políticas 
Públicas e Promover a Igualdade Racial?

1- Assegurar os princípios constitucionais que garantem a P.I.R para o efetivo Combate 
ao Racismo;

2- Implementar o Sistema Nacional de PIR.
3- Garantir a Aprovação do Fundo para Igualdade Racial PEC 33/2016

 A Agenda Política e Econômica

1- Estruturar Políticas que Promovam a Justiça Econômica e Social como meio para 
combater as desigualdades raciais.

Ex. Política de crédito e microcrédito como fomento as iniciativas produtivas de negras e 
negros; política tributária justa e reparatória.

São iniciativas que indicam um processo emancipatório para a população negra e 
impactam fortemente na sociedade brasileira.

2- Representação Política em todos os espaços Legislativos e Executivos com equidade 
de gênero e raça.



Desigualdades Sociais e Econômicas 
Pessoas pretas e pardas continuam com menor acesso a emprego, educação, segurança e saneamento 

• Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetária proposta pelo Banco Mundial, a proporção 
de pessoas pobres no país era de 18,6% entre os brancos e praticamente o dobro entre os pretos 
(34,5%) e entre os pardos (38,4%).

• Taxa de pobreza de pretos é duas vezes maior em relação a de brancos. Fonte agencia EBC 2023.

• O rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de pretos (R$1.764) e 
pardos (R$1.814) em 2021;

• Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do país em 2021 eram pretos ou pardos, mas esses 
grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 
69,0% deles.

• Pretos e pardos enfrentam maior insegurança de posse da moradia: 20,8% das pessoas pardas e 
19,7% das pessoas pretas residentes em domicílios próprios não tinham documentação da 
propriedade, enquanto a proporção entre as pessoas brancas era praticamente a metade (10,1%).

• Segundo o Censo Agro 2017, entre os proprietários de grandes estabelecimentos agropecuários (com 
mais de 10 mil hectares), 79,1% eram brancos, enquanto apenas 17,4% eram pardos e 1,6% eram 
pretos.

• Em 2020, houve 49,9 mil homicídios no país, ou 23,6 mortes por 100 mil habitantes. Entre as pessoas 
brancas, a taxa foi de 11,5 mortes por 100 mil habitantes. Entre as pessoas pardas, a taxa foi de 34,1 
mortes por 100 mil habitantes e, entre as pessoas pretas, foi de 21,9 mortes por 100 mil habitantes.
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