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APRESENTACAO

Este Documento de Propostas foi sistematizado com a inten¢do de contemplar o conteido de todas as
alteracdes aprovadas sobre as propostas do Documento de Referéncia — DR — nos encontros regionais —
ERs —, assim como o conteudo das novas propostas ali priorizadas e das contribui¢des recebidas pela
consulta publica.

As propostas do DR sao apresentadas inicialmente em sua forma original, e as cidades que aprovaram os
textos sem alteracdes sdo indicadas entre paréntesis. Na sequéncia, consta a versdo sistematizada pela
Consultoria (destacada com um fundo cinza) buscando abarcar o méximo possivel de alteragdes
aprovadas nos encontros regionais € de novas propostas de conteudo semelhante (com uma lista entre
paréntesis das cidades e novas propostas contempladas no texto); por fim, constam as versdes ndo
sistematizadas dos ERs e, em alguns poucos casos (indicados por um asterisco) novas propostas (de ERs
ou da CP) que podem ser escolhidas como versodes alternativas as propostas do DR. Cabe aos grupos de
trabalho escolher a versdo sobre a qual serdo trabalhados os destaques, e aprovar uma versao final de cada
uma delas.

As novas propostas priorizadas nos ERs sdo identificadas pela numera¢ao que tiveram no Documento
Final de cada encontro, seguida da letra inicial da cidade-sede, e as propostas advindas da consulta
publica trazem uma numeragdo (atribuida apenas no processo de sistematizagdo) seguida pela sigla CP.
Cabe aos grupos de trabalho também debater e aprovar ou suprimir essas novas propostas.

Um bom trabalho a todas e todos!

Tema I — Direito a Vida Digna, Acesso ao Meio Ambiente Saudavel, ao Trabalho, a Justica e a

Seguranc¢a

Do Direito a Vida e a Saude

1.1. Proteger a vida e a saude, mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o
nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia.

1.1.1. Proteger a vida e a saude, mediante a implementagdo de politicas publicas que garantam o
nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia, assegurando
aten¢do integral a gestagdo, parto, nascimento, aleitamento materno, alimentagdo saudavel e prevengado de
obitos infantis, especialmente para mulheres e criancas negras, indigenas, quilombolas, ciganas e de
demais comunidades tradicionais. (Araguai, Montes Claros, Belo Horizonte, Juiz de Fora, Coronel Fabriciano)

1.1.2. Garantir a vida e a saude, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam a
atencio integral a gestacio de mulheres negras, indigenas, quilombolas e ciganas, ao parto, ao
nascimento € ao recém-nascido, o aleitamento materno e a alimentacdo complementar saudavel, e a
atencdo as criancas com agravos prevalentes e doencas cronicas, com vistas ao desenvolvimento
pleno, sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia, e a prevencio e vigilincia de o6bitos
infantis e das parturientes. (Pouso Alegre)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta piblica:

NI1.1. Garantir os direitos sexuais e reprodutivos de criangas e adolescentes e sua protecao integral, com
direito ao aborto seguro em casos de violéncia sexual. (1.32U)

N1.2. Assegurar aos ciganos a inclusdo de campanhas de satide contextualizadas com suas culturas,



considerando rotas, territorios, condi¢des sociais, idiomas e seus meios comunica¢ao. (1.7CP)

N1.3. Que os povos indigenas urbanos possam ter e ser atendidos com os mesmos direitos dos que vivem
nas aldeias, mesmo vivendo em contexto urbano, e que tais direitos sejam iguais para negros,
quilombolas, indigenas, ciganos e periféricos, conforme racas e cores. (1.26U)

Do Direito a Saiide Integral e a Saide Mental

1.2. Fortalecer o acesso a saude integral, inclusive mental, da populacdo negra, mediante politicas
destinadas a redugdo do risco de doencas e outros agravos, com foco nas necessidades especificas deste
segmento da populagdo.

Obs.: 4 partir das alteragoes em encontros regionais e das novas propostas com conteuido relacionado, a
proposta 1.2 foi desmembrada em trés no processo de sistematizagdo.

1.2.1A. Garantir o acesso a saude integral, inclusive odontolégica, das popula¢des negra, quilombola,
cigana, indigena, de povos e comunidades tradicionais e periféricas, mediante politicas publicas de saude
com foco nas necessidades especificas dessa populacao.

1.2.1B. Desenvolver politicas publicas de saude mental, voltadas para a preven¢ao do suicidio e do uso de
drogas, entre as populacdes negra, quilombola, cigana, indigena, de povos e comunidades tradicionais e
periféricas, e para o tratamento integral dos dependentes quimicos, incluindo as agdes de reducdo de
danos causados pelo uso de diferentes drogas nas diferentes populagdes.

1.2.1C. Desenvolver agdes de saude voltadas para as doencas de maior prevaléncia por razoes étnicas,
entre elas a anemia falciforme, as doengas Falciformes, a hipertensdo arterial sistémica e alguns tipos de

cancer.
(Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai, Juiz de Fora, Montes Claros, 1.33U, 1.29P, 1.28A,
1.32P, 1.28C, 1.21CP, 1.1CP, 1.2CP, 2.13CP)

1.3. Desenvolver agdes e estratégias de identifica¢do, abordagem, combate e desconstru¢cdo do racismo
institucional nos servigos e unidades de saude, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergéncia,
assim como no contexto da educa¢do permanente de trabalhadores da satde. (Juiz de Fora, Pouso Alegre,
Montes Claros, Coronel Fabriciano)

1.3.1. Desenvolver acdes e estratégias, por meio de um protocolo, de identificagdo e abordagem em todos
os niveis de atengado a saude, de combate e desconstrugao do racismo institucional nos servigos e unidades
de satude, incluindo-se a abordagem residencial e de rua, os atendimentos de urgéncia e emergéncia, assim

como no contexto da educagdo permanente de pessoas trabalhadoras da saude. (Uberlandia, Araguai, 1.4CP,
1.10CP, 1.11CP, 1.16CP, 1.22CP, 1.23CP)

1.3.2. Desenvolver acdes e estratégias de identificagdo e abordagem em todos os equipamentos de
saude, ¢ de combate e desconstru¢ao do racismo institucional nos servicos e unidades de saude,
incluindo-se a abordagem residencial e de rua e os atendimentos de urgéncia e emergéncia, assim
como no contexto da educagdo permanente de pessoas trabalhadoras da satide. (Belo Horizonte)

1.4. Viabilizar o apoio técnico e financeiro aos municipios tendo em vista a atencdo integral a satide dos
moradores de comunidades ribeirinhas e remanescentes de quilombos.



1.4.1. Efetivar o apoio técnico especializado e financeiro aos municipios tendo em vista a atengao integral
a satde de comunidades de matriz africana e afro-brasileiras, remanescentes de quilombos, ribeirinhas, de
indigenas, de povos ciganos, de migrantes e imigrantes, do campo, urbanas ou periféricas, assim como de
pessoas moradoras de areas de risco, em situacdo de rua e em situagdo de carcere. (Uberlindia, Belo
Horizonte, Pouso Alegre, Montes Claros, Coronel Fabriciano Araguai, 1.3CP)

1.4.2. Viabilizar e garantir o apoio técnico especializado e financeiro aos municipios tendo em vista a
aten¢do integral dos moradores de comunidades ribeirinhas, periféricas, do campo ¢ remanescentes de
quilombos, considerando o Decreto n® 6.040/2007. (Juiz de Fora)

1.4.3.* Garantir o atendimento a saude integral, clinica e odontoldgica com foco especifico para pessoas
em situacdo de rua, trabalhadores sexuais e pessoas privadas de liberdade, pertencentes a comunidade
negra e aos demais povos e comunidades tradicionais. (1.29C)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N1.4. Garantir o acesso a saude bucal para a populagdo negra, desde o atendimento de servigos basicos
aos de maior complexidade, envolvendo inclusive as institui¢des de ensino e pesquisa, qualificando o
trabalho j& desenvolvido nas UBS. (1.26J)

N1.5. Implementar, divulgar e garantir informagado e acesso de qualidade as terapias integrativas gratuitas
que abordem e protejam os povos origindrios, negros, quilombolas e ciganos em sua saude fisica,
emocional, mental, energética e espiritual. (1.28P)

N1.6. Garantir e implementar, nos processos de atendimento a satide da populagdo negra com deficiéncia,
acessibilidade ampla e integral, nos termos da Lei 10.048/2000, da Lei 10.098/2000 e das normas técnicas
da ABNT 9050. (1.27)

N1.7. Implementar a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no Sistema Unico de
Saude, respeitando e valorizando as praticas e os saberes tradicionais. (2.19U, 2.20U)

N1.8. Produzir uma anélise epidemioldgica sobre a situagdo da saude da populagdo negra no Estado de
Minas Gerais, identificando os pontos focais na rede em satide que necessitam de fortalecimento para a
garantia do acesso universal da populagdo negra aos servicos de satde. (1.19CP)

N1.9. Fomentar pesquisas, estudos ¢ mapeamento social acerca das comunidades ciganas no Brasil, suas
culturas e realidades socioculturais, considerando exemplos de boas praticas executadas nos ambitos do
poder publico e privado, bem como conhecer e promover saberes tradicionais ciganos em relagdo a
tratamentos e prevencdo de saude integral, aprimorando a abordagem de saude, considerando
conhecimentos, métodos e formas de tratamento. (1.5CP)

N1.10. Assegurar as gestantes o acesso ao pré-natal, ao parto e ao puerpério humanizados e combater a
violéncia obstétrica, respeitando as especificidades das diferentes populagdes. (1.8CP, 1.12CP, 1.13CP,
1.20CP)

NI1.11. Promover e apoiar projetos e materiais de sensibilizagdo que visem a reducdo das mortes de
adolescentes negros por agressoes, suicidio e infecgdes sexualmente transmissiveis — ISTs. (1.14CP, 1.24CP)

N1.12. Construir indicadores que monitorem ac¢des de melhoria da satide da populagdo negra e que sejam
balizadores no repasse de recurso aos municipios. (1.17CP, 1.25CP)




Do Direito a Seguranca Alimentar e Nutricional

1.5. Garantir o direito a satude, incluindo melhorias nas condi¢des ambientais, no sanecamento basico ¢ na
seguranga alimentar e nutricional.

1.5.1. Garantir aos povos tradicionais de matriz africana, povos indigenas e demais comunidades
tradicionais, por meio de politicas publicas, o direito a satde, incluindo e efetivando melhorias nas
condi¢des ambientais, no saneamento bésico, com postos de coleta de reciclaveis e valorizacdo dos
produtos organicos, € na seguranca alimentar e nutricional, com o fortalecimento das cestas bésicas e da
merenda escolar, por meio da agroecologia. (Uberlandia, Montes Claros, Juiz de Fora, Araguai, 1.30C, 2.21U,
1.27CP)

1.5.2. Trabalhar de forma intersetorial, incluindo melhorias nas condi¢des ambientais, no saneamento
basico e na seguranca alimentar e nutricional, com o fortalecimento das cestas basicas e da merenda
escolar, por meio da agroecologia, e com o fomento necessario para a efetivacdo dessas politicas
publicas. (Belo Horizonte)

1.5.3. Garantir, implementar e promover o direito a saude nutricional, com qualidade, incluindo
melhorias nas condi¢cdes ambientais nos territérios, no saneamento basico € no combate a inseguranca
alimentar. (Pouso Alegre)

1.5.4 Garantir o direito a satde, incluindo melhorias nas condigdes ambientais* € na seguranga alimentar e
nutricional. (Coronel Fabriciano, *suprimido o trecho “no saneamento bésico™)

1.5.5.* Incentivar a valorizacdo dos orgénicos e a coleta seletiva de residuos reciclaveis em todas as
comunidades, por meio de postos de coletas, e criar oficinas de arte e cultura nas escolas das comunidades
tradicionais, com a utiliza¢ao dos reciclaveis. (1.26M)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:
N1.13. Garantir que catadores de materiais reciclaveis sejam contemplados por politicas publicas que
garantam seu direito a saide e a seguranca alimentar e nutricional, considerando o servico ambiental e o

trabalho insalubre que executam. (1.33M)

N1.14. Estruturar a politica de seguranga alimentar para gestantes, puérperas e lactentes. (1.32A)

Do Direito a Educacio

1.6. Implementar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de modo a garantir a qualidade do ensino da
Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena nas unidades do ensino fundamental, médio e
superior do Sistema Estadual de Ensino.

1.6.1. Garantir, em conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, a implementagdo com
qualidade do ensino de Historia e das culturas Africana, Afro-brasileira, e Indigenas e das diretrizes
curriculares da educagdo quilombola, bem como o fortalecimento da educacao para a diversidade étnico-
racial no atendimento aos povos ciganos nas escolas de educacdo basica, privadas e publicas estaduais ou
municipais em Minas Gerais, assegurando medidas de fiscalizacdo e monitoramento de sua efetividade e
a participacdo de profissionais qualificados, sacerdotes de religides de matriz africana e mestres de
saberes populares. (Belo Horizonte, Araguai, Coronel Fabriciano, Pouso Alegre, Juiz de Fora, 2.21C)



1.6.2. Implementar e efetivar a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do de modo a garantir a qualidade do
ensino da historia e da cultura africana, afro-brasileira e indigena, inclusive nas diretrizes curriculares
para educacio escolar quilombola, indigena e da pedagogia da alternincia, nas unidades de
educacao basica e do ensino superior do Sistema Estadual de Ensino. (Uberlandia)

1.6.3. Implementar a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo de modo a garantir a qualidade do ensino da
Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, contemplando as diversidades regionais, nas
unidades do ensino fundamental, médio e superior do Sistema Estadual de Ensino. (Montes Claros)

1.7. Promover as adaptagdes necessarias de contetidos curriculares e de metodologias, tornando-os
apropriados a realidade das comunidades rurais e das comunidades quilombolas e adequados as
peculiaridades da vida rural de cada regido. (Montes Claros)

1.7.1. Promover adaptagdes curriculares ¢ o uso de metodologias de aprendizagem especificas que
atendam as necessidades das comunidades do campo, quilombolas, ribeirinhas, periféricas, indigenas e de
outros povos e comunidades tradicionais, respeitando sua cultura e peculiaridades locais e regionais. (Belo
Horizonte, Uberlandia, Juiz de Fora, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai)

1.8. Fomentar as pesquisas em educagdo, bem como a formacao continuada de professores. (Montes Claros)

1.8.1. Promover a formagao continuada dos trabalhadores da educacao para a educagdo antirracista, com
destaque para a formagdo continuada dos professores para a atuagdo com comunidades tradicionais, bem
como para a implementacao da Lei 11.645/2008, que torna obrigatdria a inclusdo da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo, incluindo experiéncias praticas, em colaboragdo com
orgdos de educacdo estadual e municipais e Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas. (Pouso
Alegre, Araguai, Juiz de Fora, Uberlandia, Belo Horizonte, 1.34CP)

1.8.2. Fomentar iniciativas de pesquisa, ensino e extensao na educacao basica e superior, bem como a
formagdo continuada de profissionais da educag¢io. (Coronel Fabriciano)

Sugestdo de redacao:
1.8.2A. Fomentar atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas instituigdes de ensino superior,
direcionadas ao estudo da historia e cultura afro-brasileira e africana e das relagdes étnico-raciais.

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta piblica:

NI1.15. Garantir a materialidade e a manutencdo das escolas quilombolas e indigenas, possibilitando
também a reestruturacdo das escolas fechadas e a recontratagdo prioritaria de profissionais quilombolas e
indigenas. (1.28B)

N1.16. Criagdo de cursos, palestras e oficinas sobre educacdo financeira nas comunidades negras. (1.27C)

N1.17. Promover pesquisas que tenham por objetivo mapear os indicadores de evasdo escolar de jovens
negros, buscando estratégias efetivas para viabilizar sua permanéncia no sistema de ensino. (1.28J)

N1.18. Promover o estudo dos atos normativos do Conselho Nacional de Educacdo sobre Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, e
desenvolver indicadores para a avaliagdo e monitoramento da Lei 11.645/2008, que estabelece a



obrigatoriedade da inclusdo da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo, com
revisoes periddicas a cada trés anos. (1.31B, 1.33B)

N1.19. Desenvolver e implementar a¢des para combater o racismo e promover a diversidade nas escolas,
incluindo a criagdo de material didatico-pedagogico e a premiacdo de praticas pedagogicas que abordem a
diversidade étnico-racial, o fortalecimento das politicas de combate ao bullying com foco na
conscientizacdo sobre racismo e intolerancia, e a promocao do letramento racial. (1.29J, 2.21A, 2.23M,1.35CP,
1.36CP)

N1.20. Fortalecer ensino, educagdo e cultura das criangas negras e de comunidades tradicionais com
politicas de autoafirmacdo, como forma de lidar com o racismo e o racismo religioso. (1.31M)

N1.21. Criar, nas secretarias estaduais e respectivas superintendéncias regionais, comissdes para discutir
medidas de combate ao racismo institucional e promogao da diversidade no servigo publico estadual, e na
Secretaria de Estado de Educagdo e nas universidades estaduais, departamentos de relacdes étnico-raciais
especificos para a orientagdo e o acompanhamento das agdes educacionais voltadas & promog¢do da
igualdade racial na educagdo bésica e no ensino superior. (1.29M, 2.22P)

N1.22. Incluir a participagdo em um curso de combate ao racismo estrutural como requisito para a
Certificacdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual. (2.22P, em parte)

N1.23. Possibilitar atuacdo de mestres e mestras dos saberes populares e tradicionais nas universidades
estaduais, incentivando e assegurando que o processo de transmissdo de conhecimento oral seja
respeitado e preservado. (2.22C)

N1.24. Implementar o Estatuto da Igualdade Racial e a Lei 10.639/2003 em todas as escolas da rede de
ensino basico do Estado, por meio de dotagdo orcamentdria para a qualificacdo dos profissionais da
educagdo. (3.13U)

N1.25. Assegurar o direito ao acesso e a permanéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
ciganos em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino publico e privado, respeitando seus costumes
e tradigdes, inclusive a situacao de itinerancia, promovendo o combate a ciganofobia. (1.28CP)

N1.26. Criar fundos e mecanismos de financiamento e distribui¢ao de publicagdes académicas e materiais
educativos voltados para a promogao das culturas ciganas. (1.29CP)

N1.27. Incluir a histéria e as culturas dos povos ciganos brasileiros no curriculo oficial da rede de ensino
nacional promovendo a inclusdo das comunidades ciganas na educago publica e privada. (1.30CP)

N1.28. Promover a formagao de profissionais de diversas areas de conhecimento, considerando a tematica
cigana em seus contextos e etnias, combatendo a discriminacdo e gerando conhecimento e inclusdo.
(1.31CP)

N1.29. Desenvolver mecanismos para garantir o acesso € a permanéncia da populacdo negra e indigena
nas institui¢cdes de ensino, incluindo bolsas permanentes para custear transporte e alimentacdo, além de
implementar estratégias para ampliar a representatividade dessas populagdes em areas especificas do
conhecimento, como matematica, tecnologias, linguas estrangeiras (inglés e espanhol) e educacdo fisica.
(1.32CP, 1.33CP)

Do Direito a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

1.9. Preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides afro-
brasileiras ¢ dos modos de vida, usos, costumes tradigdes e manifestacdes culturais das comunidades



quilombolas. (Juiz de Fora)

1.9.1. Preservar a integridade, a respeitabilidade, a visibilidade e a permanéncia dos valores das religides
afro-brasileiras e das culturas tradicionais de matriz africana, bem como dos modos de vida, usos,
costumes tradigdes e manifestacdes culturais das comunidades quilombolas, indigenas, ciganas, e das
demais comunidades tradicionais. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Montes Claros, Coronel Fabriciano,
Araguai)

1.10. Garantir o reconhecimento de manifestagdes culturais preservadas pelas formas de expressdo
cultural coletiva da populagdo negra, com trajetéria historica comprovada, como patrimonio historico e
cultural.

1.10.1. Garantir o reconhecimento, como patriménio histérico e cultural, das manifestagdes culturais
preservadas pelas formas de expressao cultural coletiva, pela oralidade e pela ancestralidade das
populacdes negras, dos povos tradicionais de matriz africana, dos povos indigenas, dos ribeirinhos e das
demais comunidades tradicionais com trajetoria historica comprovada, e facilitar o acesso as
documentagdes. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Juiz de Fora, Montes Claros, Aragua)

1.10.2. Garantir o reconhecimento de manifestagcdes culturais preservadas pelas formas de expressdo
cultural coletiva da populagdo negra* como patrimdnio historico e cultural. (Coronel Fabriciano,*suprimido o
trecho “com trajetdria historica comprovada”)

1.11. Estimular a producdo cultural de entidades do movimento negro ¢ de grupos de manifestagdo
cultural coletiva da populag@o negra, que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promocao da
igualdade racial e a superacdo do racismo e do racismo religioso. (Juiz de Fora)

1.11.1. Estimular a produ¢do cultural de grupos de manifestacdo cultural coletiva das populagdes negra,
quilombola, indigena, cigana, de povos e comunidades tradicionais, inclusive as de matriz africana, que
desenvolvam atividades culturais voltadas a promo¢ao da igualdade racial, superagdo do racismo
estrutural, institucional e religioso, garantindo-se para esse publico formacao sobre a captagdo de recursos
e participagdo em editais publicos de financiamento. (Uberlandia, Pouso Alegre, Montes Claros, Araguai, 1.29A)

1.11.2. Garantir e fomentar a produ¢do cultural de entidades do movimento negro ¢ de grupos de
manifestagdo cultural coletiva das populagdes negra, quilombola, indigena e de povos e comunidades
tradicionais que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promocao da igualdade racial e a
superacao do racismo e do racismo religioso, junto a diversidade de género e orientagcdo sexual,
garantindo formacio, inclusive, sobre a captacio de recursos para agentes das comunidades. (Belo
Horizonte)

1.11.3. Fomentar a criacio cultural por parte de organiza¢dées do movimento negro que desenvolvam
atividades culturais com foco na promocao da igualdade racial e na superacdo do racismo estrutural.
(Coronel Fabriciano)

1.12. Fomentar o pleno acesso da populacdo negra as praticas desportivas no Estado, consolidando o
esporte e o lazer como direitos sociais. (Pouso Alegre, Coronel Fabriciano)

1.12.1. Fomentar o pleno acesso e a permanéncia das populagdes negra, quilombola, indigena e de povos
e comunidades tradicionais as praticas desportivas no Estado, consolidando o esporte e o lazer como
direitos sociais, garantindo-se a provisdo e manutencdo de infraestrutura esportiva e a¢des de educacdo
antirracista. (Belo Horizonte, Uberlandia, Juiz de Fora, Montes Claros, Araguai, 1.31])



1.13. Democratizar o acesso a espacos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer. (Uberlandia,
Montes Claros)

1.13.1. Democratizar o acesso ¢ a participacao das populagdes negra, quilombola, indigena e de povos e
comunidades tradicionais e de matriz africana a espacgos, atividades e iniciativas gratuitas de cultura
esporte e lazer, garantindo-se ainda a inclusdo de todas as faixas etarias, géneros e as pessoas com
deficiéncia. (Belo Horizonte, Juiz de Fora, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta piblica:

N1.30. Garantir a protecdo dos clubes e das sociedades negras, com trajetoria historica comprovada, por
meio dos instrumentos de salvaguarda previstos na legislacdao, de forma preservar sua memoria social.
(1.307)

N1.31. Reconhecer, valorizar e remunerar a atuacdo dos mestres da cultura africana e afro-brasileira, e
publicar editais anuais direcionados a produgdes culturais e artisticas protagonizadas por esses atores, de
forma a valoriza-los. (2.19B, 2.20J, 2.21J)

N1.32. Garantir, por meio de editais anuais, a manutencao de centros culturais, espagos, terreiros, casas e
grupos de cultura afro-brasileira. (2.19J)

N1.33. Estabelecer secretarias regionais de valoriza¢dao ¢ manutencdo da identidade quilombola. (2.22M)

N1.34. Promover o reconhecimento e prote¢do das identidades ciganas e de suas pluralidades, garantindo
a esse grupo o pleno acesso a direitos e & formulacdo de politicas publicas de seu interesse, observadas
suas formas especificas de representacdo. (1.37CP, 1.42CP)

N1.35. Promover a produgdo de conhecimento e geracdo de informagao sobre os povos ciganos a fim de
subsidiar a formulacdo e implementagdo de politicas publicas adequadas as suas especificidades, e de
promover a valorizacdo da identidade étnica desse grupo, inserindo-se, quando pertinente, referéncia a
esse grupo em materiais institucionais da administracao publica. (1.38CP, 1.40CP, 1.44CP)

N1.36. Garantir acesso prioritario a negros em editais de fomento para manifestacdes culturais tipicas
desse grupo, como maracatu, capoeira, congado, entre outras. (1.45CP)

Do Direito e Acesso a Terra, a Cidade e a Moradia Digna

Do Direito e Acesso AO TERRITORIO, i Cidade e 3 Moradia Digna (Araguai)

1.14. Implementar politicas publicas capazes de promover o acesso da populagdo negra a terra e as
atividades produtivas no campo.

1.14.1. Implementar politicas publicas capazes de promover o acesso dos povos tradicionais de matriz
africana e das populacdes quilombola, indigena, cigana, ribeirinha e das demais comunidades tradicionais
aos seus territorios, com demarcagdo e titulagdo, a terras agricultdveis e sustentaveis, a atividades
produtivas e a moradia digna, no campo e na cidade, com o fortalecimento de iniciativas agricolas,
ambientais € agroecolégicas. (Belo Horizonte, Uberlandia, Juiz de Fora, Pouso Alegre, Montes Claros, Coronel
Fabriciano, Araguai, 2.21B)

1.14.2.* Promover agdes que facilitem o acesso a terra e ao cultivo para trabalhadores rurais negros



(pardos e pretos), além dos quilombolas e indigenas, com incentivo e fomento para distribuigdo,
auxiliando os pequenos produtores e as pequenas produgdes da agricultura familiar negra. (2.17CP)

1.15. Garantir a realizagdo de consulta prévia, livre e informada aos povos e comunidades tradicionais,
notadamente as comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente
tém preservado as tradi¢des africanas e afro-brasileiras no Estado, sempre que forem previstas medidas
administrativas suscetiveis de afeta-los diretamente. (Pouso Alegre)

1.15.1. Cumprir a Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT —, garantindo a
realizacdo de consultas prévias, livres, informadas e participativas, conduzidas por analistas
independentes e sem conflitos de interesses, aos povos € comunidades de matriz africana, quilombolas,
indigenas, ribeirinhas e demais povos tradicionais, sempre que forem previstas medidas administrativas
suscetiveis de afeta-los, garantindo-se o respeito as decisdes por eles tomadas. (Belo Horizonte, Uberlandia,
Juiz de Fora, Montes Claros, Coronel Fabriciano, Araguai)

1.16. Promover medidas educativas e de orientacdo profissional agricola para os trabalhadores negros ¢ as
comunidades negras rurais. (Coronel Fabriciano)

1.16.1. Promover medidas educativas, de orientacao profissional e assisténcia técnica e logistica, com
enfoque agricola e agroecoldgico, para as pessoas trabalhadoras de comunidades tradicionais de matriz
africana, remanescentes quilombolas, indigenas, populagdes periféricas e ribeirinhas e demais povos e
comunidades tradicionais, da cidade e do campo, que respeitem os conhecimentos, os saberes e as
préticas tradicionais dessas populac;ées. (Uberlandia, Juiz de Fora, Pouso Alegre, Montes Claros, Araguai)

1.16.2. Implementar projetos técnicos e promover medidas educativas e de orientacdo profissional
agricolas e agroecologicas para as pessoas trabalhadoras e de comunidades rurais negras,
quilombolas, indigenas e de povos e comunidades tradicionais. (Belo Horizonte)

1.17. Incentivar e apoiar iniciativas de autogestdo e cooperativismo habitacional, especialmente voltadas
para populagdes negras, visando garantir o direito a moradia digna e sustentavel. (Juiz de Fora)

1.17.1. Incentivar, apoiar e fiscalizar, por meio de politicas publicas, iniciativas de autogestdo e
cooperativismo habitacional destinadas a pessoas de baixa renda e em situacdo de vulnerabilidade social
de populagdes negras, quilombolas, ribeirinhas, indigenas e de povos e comunidades tradicionais, visando
garantir o direito a terra e & moradia digna, segura e ambientalmente sustentavel, priorizando familias e
grupos que residam em areas de riscos ambientais e climaticos. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre,
Montes Claros, Coronel Fabriciano, Araguai)

1.18. Combater praticas discriminatérias no mercado imobiliario e promover agdes para coibir a
segregacdo residencial e promover a integracdo socioespacial nas cidades. (Belo Horizonte, Juiz de Fora,
Montes Claros)

1.18.1. Garantir a adog¢do de medidas especificas para promover a integracdo socioespacial nas cidades e
para prevenir, enfrentar e responsabilizar praticas discriminatérias no mercado imobiliario, a
gentrificagdo, o racismo ambiental e a segregacdo residencial dos povos tradicionais de matriz africana,

dos povos indigenas e das demais comunidades tradicionais. (Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano,
Araguafi)



1.18.2.* Mapear habitacdes em areas de risco socioambiental, efetivar medidas de combate ao racismo
ambiental com agdes preventivas e criar politicas habitacionais que levem em conta o racismo ambiental e
as desigualdades sociais e econdmicas, propondo alternativas habitacionais em condi¢des ambientalmente
seguras nos casos necessarios. (1.30U)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N1.37. Permitir por lei, nas comunidades tradicionais onde ha processo fundidrio encaminhado, conflitos
e/ou desmatamento criminoso em area de reserva, que os povos tradicionais reflorestem as areas antes do
processo terminar. (1.27M)

N1.38. Fiscalizar e monitorar a utilizagdo das dguas dos rios por empresas de mineragao e o tratamento da
agua fornecida a populagdo. (1.27A)

N1.39. Fomentar a criacdo das Escolas Familia Agricola — EFAs — nas comunidades quilombolas, dos
povos tradicionais de matriz africana, dos povos indigenas e nas demais comunidades tradicionais,
garantindo conteudos relacionados no curriculo dessas escolas. (1.33A)

N1.40. Promover e incentivar a demarcagdo e garantir o reconhecimento e a titulacdo dos territorios dos
povos e comunidades tradicionais, principalmente dos povos indigenas e quilombolas, garantindo a
regulariza¢do fundiaria dos terrenos onde essas populagdes historicamente se situam, com a expedi¢do de
titulo de dominio coletivo e pro-indiviso e a agilizacdo dos registros. (1.27B, 1.26A, 2.23C, 2.16CP)

N1.41. Promover estudos técnicos de prevengdo a desastres ambientais em territdérios em situacdo de
vulnerabilidade no campo e na cidade, com destaque aos quilombolas, indigenas, ribeirinhos e
comunidades tradicionais de terreiro, com o mapeamento das habitagdes em areas de risco socioambiental
e sujeitas a consequéncias das mudangas climdticas e das politicas habitacionais, com a oferta de
alternativas de moradia em condi¢des ambientalmente seguras nos casos necessarios, incluindo a
participacdo de representantes das comunidades afetadas em todos os processos de tomada de decisdes.
(1.28U, 1.29U, 1.30U)

N1.42. Garantir o direito dos afrodescendentes a gratuidade de documentacao de imoveis e terrenos rurais
e urbanos e, na constru¢do de moradias populares no Estado, assegurar que o minimo de area construida
nao seja inferior a 72 m?. (2.21M, 3.11)J)

N1.43. Assegurar, de comum acordo entre as comunidades ciganas e os Poderes Executivo, Legislativo e,
quando cabivel, o Judicidrio, o acesso a territorios que permitam a reprodu¢ao sociocultural e a efetivagao
do direito a moradia digna, atendidos por infraestrutura basica e instalagcdes culturalmente adequadas,
garantindo-se ainda a inviolabilidade de domicilio e a plena efetivacdo dos direitos humanos, inclusive
quanto ao direito a cidade, a mobilidade e/ou permanéncia em todo o territorio nacional. (1.46CP, 2.14CP)

N1.44. Promover ¢ assegurar a qualidade de vida das comunidades ciganas nomades por meio do
estabelecimento de areas especificas e dotadas de infraestrutura bésica para acampamentos (banheiro
feminino e masculino; pavimentacdo e saneamento basico para acampamento fixo; acesso a agua e
energia elétrica), assegurando o seu acesso as politicas sociais e plena efetivagdo dos seus direitos
humanos, em especial quanto a mobilidade no territorio nacional e a inviolabilidade dos domicilios
(tendas/barracas), de modo a reduzir a violagdo desses direitos nos acampamentos e itinerarios das

comunidades, em especial as cometidas por 6rgaos de seguranga publica. (1.47CP)
N1.45. Inserir em todas as pesquisas e censos socioecondmicos € ocupacionais de érgaos governamentais,

especialmente do IBGE, a categoria “ciganos”, considerando rotas territoriais (itinerantes) e territorios
fixos, qualificando condigdes socioculturais visando a inclusdo nos programas sociais em parceria com
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orgaos dos governos federal, estaduais e municipais. (1.48CP)

N1.46. Assegurar o direito ao reconhecimento e concessdo de uso de territorios tradicionalmente
utilizados por comunidades ciganas itinerantes e sedentarizadas, fortalecendo a perpetuacdo identitaria e
modos de vida tradicionais ciganos. (1.49CP)

N1.47. Criar e fortalecer espacos em feiras e outros eventos em que possam ser disseminadas e
comercializadas produgdes artesanais e culturais (materiais e imateriais) das popula¢des ciganas. (1.50CP)

N1.48. Promover agdes para a garantia de direitos aos povos indigenas desterritorializados, tanto em
contexto urbano quanto rural, pois na maioria das vezes precisam de comprovacdo de liderancas
indigenas, sendo que muito deles sdo de outros paises mas vivem na RMBH ha muitos anos. (1.53CP)

Do Direito ao Trabalho, ao Emprego, 3 Renda, ao Empreendedorismo e ao Desenvolvimento
Econémico

1.19. Apoiar iniciativas de empreendedorismo e autonomia econdmica de mulheres, comunidade negra
LGBTQIAPN+ (Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, nao
bindrias e demais identidades ndo normativas) e pessoas de grupos étnico-raciais historicamente
marginalizados, por meio de incentivos fiscais, acesso a crédito e capacitacdo profissional. (Coronel
Fabriciano, Araguai)

1.19.1 Promover e efetivar iniciativas de inclusdo no mercado de trabalho, bem como agdes de
empreendedorismo e autonomia econdmica de mulheres, indigenas, povos e comunidades tradicionais,
ciganos, pessoas de outros grupos étnico-raciais e etarios historicamente marginalizados e comunidade
negra LGBTQIAPN+ (Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais,
ndo binarias e demais identidades ndo normativas), por meio de incentivos fiscais, acesso a crédito
consciente e ndo punitivo e capacitagdo profissional continuada, inclusive para a producdo rural, com
garantia de orgamento especifico, visando reduzir as disparidades no mercado de trabalho entre a
populagao branca e nao branca. (Uberlandia, Pouso Alegre, Juiz de Fora, Montes Claros, 2.6CP, 1.32B)

1.19.2. Garantir orcamento para subsidiar iniciativas coletivas, patrocinar e investir na autonomia
econdmica de mulheres, comunidade negra, LGBTQIAPN+ (lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros,
queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, nao binarias e demais identidades ndo normativas) e pessoas
de outros grupos étnico-raciais e etarios historicamente marginalizados, por meio de incentivos fiscais,
acesso a crédito e capacitagdo profissional. (Belo Horizonte)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N1.49. Apoiar os o6rgios de fiscalizagdo para coibir praticas de trabalho andlogo a escraviddo, de
exploragdo sexual e de trabalho infantil. (1.310)

N1.50. Mobilizar recursos financeiros para a profissionaliza¢do dos trabalhadores rurais nas comunidades
quilombolas, indigenas e de povos e comunidades tradicionais para a produgdo e plantagdo rural. (1.26B)

N1.51. Promover politicas de redugdo das disparidades no mercado de trabalho entre a populagdo branca
e ndo branca, bem como garantir o aumento da taxa de ocupacdo das populacdes negra, indigena e de

comunidades tradicionais. (1.27U)

N1.52. Incentivar e fortalecer parcerias entre as comunidades ciganas e o Sistema S (Senai, Senac, Sesi,
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Senar, Sesc), promovendo o direito a participacdo nacional na qualificacdo de trabalho diante do contexto
socioecondmico brasileiro. (1.51CP)

N1.53. Promover acdes afirmativas que assegurem aos povos ciganos o acesso ao mercado de trabalho,
observando os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n® 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, de 1958, que trata da discriminagdo no emprego e na profissdo, garantindo a
promocao, pelo poder publico, de oficinas de profissionalizacdo e de incentivo a empresas e organizagdes
privadas para contratagdo de ciganos recém-formados, e de incentivo e orientagcdo para os povos ciganos
sobre o acesso ao crédito para a pequena e a média producgdo, nos meios rural e urbano. (1.54CP)

Do Direito a Seguranca Piblica e do Acesso a Justica

1.20. Adotar medidas especificas para prevenir e coibir atos que atentem contra os direitos humanos e a
cidadania incidentes sobre a populacdo negra.

1.20.1. Adotar medidas efetivas especificas para prevenir e coibir atos e crimes que atentem contra os
direitos humanos e a cidadania incidentes sobre as populagdes negra, quilombola, indigena, ribeirinha,
periférica, de egressos do sistema prisional, de pessoas em situacdo de rua, de comunidades e povos

tradicionais, inclusive os de matriz africana. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Montes Claros, Coronel
Fabriciano, Araguai, Juiz de Fora)

1.21. Implementar programa permanente para prevenir e coibir a violéncia realizada por agentes da
seguranga publica do Estado sobre a populagdo negra.

1.21.1. Implementar e fiscalizar programas permanentes, eficientes e obrigatorios para prevenir e coibir a
violéncia praticada por agentes da seguranga publica do Estado contra as populacdes negra, cigana,
indigena, periférica e dos demais povos e comunidades tradicionais, incluindo os de matriz africana e
afro-brasileira, com formagdo continuada em direitos humanos e cidadania, com abordagens antirracistas
e antidiscriminatdrias, para os servidores da seguranca e do sistema de justica, promovendo justiga,
igualdade e respeito aos direitos humanos. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Montes Claros, Coronel
Fabriciano, Araguai, Juiz de Fora)

1.22. Produzir, de forma periodica e com a elaboracdo de relatério sistematizado, estatisticas sobre o
impacto das violagdes de direitos humanos sobre a qualidade de vida da populagdo negra no Estado,
abordando, em especial, os dados sobre homicidios. (Coronel Fabriciano)

1.22.1. Elaborar e divulgar periodicamente relatorios sistematizados em linguagem simples e acessivel,
que respeitem a autodeclaragdo de raga, cor e etnia, contendo estatisticas sobre o impacto das violagdes de
direitos humanos na qualidade de vida das populagdes negra, indigena, quilombola, ribeirinha, de povos e
comunidades tradicionais ¢ LGBTQIAPN+, abordando especialmente dados sobre homicidios,
feminicidios, mortes violentas, violéncias contra mulheres, criancas ¢ adolescentes, violéncia sexual,
doméstica, LGBTQIAPN+fobia, trabalho andlogo a escraviddo, racismo, inclusive o religioso,
qualificando profissionais para a analise e elaboragdo desses relatorios. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso
Alegre, Montes Claros, Araguai, Juiz de Fora)

1.23. Implementar formas de registro e monitoramento das agdes de policiamento ostensivo que
impliquem abordagem de pessoas e veiculos e, ainda, que promovam a flexibilizagdo da garantia
constitucional de inviolabilidade dos domicilios, identificando o impacto destas agdes sobre comunidades
negras no Estado. (Coronel Fabriciano)
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1.23.1. Implementar, por meio de protocolo, formas de registro, monitoramento e responsabiliza¢ao, com
transparéncia de dados, das agdes de policiamento ostensivo que ndo realizem abordagem correta e
adequada de pessoas e veiculos e que ndo respeitem a garantia constitucional de inviolabilidade dos
domicilios nas comunidades negras, quilombolas, indigenas e demais tradicionais, do campo e periféricas,
identificando o impacto destas agdes nessas comunidades. (Pouso Alegre, Montes Claros, Juiz de Fora)

1.23.2. Implementar formas de registro e monitoramento das acdes de policiamento que impliquem
abordagem de pessoas e veiculos, identificando o impacto destas agdes sobre comunidades negras,
quilombolas, indigenas e tradicionais no Estado. (Belo Horizonte)

1.23.3. Implementar, por meio de protocolo e da transparéncia dos dados, formas de registro e
monitoramento ininterrupto das acdes de policiamento ostensivo que impliquem abordagem de pessoas
e veiculos e, ainda, que promovam a flexibilizagdo da garantia constitucional de inviolabilidade dos
domicilios das comunidades negras, quilombolas, indigenas, do campo e periféricas, identificando o
impacto destas agdes sobre essas comunidades. (Uberlandia)

1.23.4. Implementar formas de registro e monitoramento das agdes de policiamento ostensivo que
impliquem abordagem de pessoas e veiculos e, ainda, que respeitem a garantia constitucional de
inviolabilidade dos domicilios, identificando o impacto destas acdes sobre comunidades negras, povos
tradicionais de matriz africana, povos indigenas e demais comunidades tradicionais no Estado.
(Araguai)

1.24. Implementar, na estrutura da Policia Civil de Minas Gerais e na da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica, 6rgdo especializado no Combate ao Racismo e ao Racismo Religioso. (Belo Horizonte,
Montes Claros)

Obs.: 4 partir das alteragoes aprovadas em encontros regionais, a proposta 1.24 foi desmembrada em
duas no processo de sistematizagdo.

1.24.1A. Implementar, nas estruturas das Policias Civil e Militar de Minas Gerais e da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica, 6rgao especializado no combate ao racismo, incluindo o religioso,
xenofobia, LGBTfobia e intolerancias correlatas, garantindo-se formagao e capacitagdo continuada desses
profissionais.

1.24.1B. Ampliar e interiorizar as Delegacias Especializadas de Investigacdo de Crimes de Racismo,
Xenofobia, LGBTFobia e Intolerdncias Correlatas — Decrins —, garantindo-se escuta qualificada e

acolhida humanizada desses profissionais.
(Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai, Juiz de Fora)

1.25. Estimular a Defensoria Publica e o Ministério Publico, no ambito das suas competéncias
institucionais, a prestarem orientacdo juridica e promoverem a defesa de direitos individuais, difusos e
coletivos da populagdao negra, dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras e das comunidades
quilombolas.

1.25.1. Estimular a Defensoria Publica e o Ministério Publico, no ambito das suas competéncias
institucionais, a prestarem orientacao juridica e promoverem a defesa de direitos individuais, difusos e
coletivos das populagdes negra, cigana, quilombola, indigena, ribeirinha, migrante, imigrante e dos povos
e comunidades tradicionais de matriz africana e afro-brasileira, inclusive quando em privagao de
liberdade e egressas do sistema prisional. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Montes Claros, Coronel
Fabriciano, Araguai, Juiz de Fora)
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Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta piblica:

N1.54. Implementar um sistema estadual de prevencdo da letalidade juvenil, promovendo campanhas
permanentes de combate a essa letalidade, visando garantir a vida digna de criangas, adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade social, valorizar os servidores da seguranca e fomentar uma
seguranga publica cidada. (1.29B, 1.30P)

N1.55. Incluir, no texto de lei, politicas especificas de ressocializagdo para egressos do sistema prisional,
com acompanhamento desde o recebimento do alvard, e também para semiaberto e condicional. (3.11P)

N1.56. Capacitar o policial militar para abordagem aos individuos negros e ciganos, com igualdade na

abordagem ostensiva das referidas etnias em equiparacdo a abordagem a uma pessoa de pele branca,
atendendo aos principios constitucionais. (2.21P)

N1.57. Unificar os bancos de dados dos crimes de racismo coletados pelo Sistema Estadual de Redes em
Direitos Humanos — SER-DH — da Sedese, pela Policia Civil, pelo Conepir ¢ pela Coordenadoria de
Combate ao Racismo do MPMG para facilitar o monitoramento e acompanhamento das medidas de
combate ao racismo estrutural e institucional, desburocratizando o registro e a investigagdo das denuncias,
agilizando o andamento institucional e evitando conflitos de competéncias. (2.22A, 2.9CP)

N1.58. Criar 6rgdo especifico na defensoria publica para defesa de vitimas de crimes de racismo. (1.55CP)

Tema II — Combate ao Racismo, Ac¢oes Afirmativas e Diversidade Religiosa

Do Combate ao Racismo Estrutural e Institucional

2.1. Implementar procedimento unificado para o registro e investigacdo dos crimes de racismo e crimes
associados a praticas de racismo religioso, tendo em vista a garantia da eficacia da sua apuragdo,
prevencao e repressao. (Pouso Alegre, Montes Claros)

2.1.1. Criar e implementar, no prazo de cinco anos, legislacdao, procedimentos unificados, protocolo de
atendimento humanizado e medidas especificas para orientar a atuagdo dos agentes publicos das forgas de
seguranga, dos orgdos de fiscalizacdo e do MPMG, visando ao registro e investigagao dos crimes de
racismo, de crimes associados a praticas de racismo recreativo, religioso e ambiental, entre outros, de
forma a evitar a revitimizagdo, fazendo desses Orgdos canais de dentncia competentes e garantindo
eficacia, transparéncia, prevengao, repressao € monitoramento na apuragao dos crimes. (Uberlandia, Coronel
Fabriciano, Araguai)

2.1.2. Implementar procedimento unificado para o registro e investigacdo dos crimes de racismo e crimes
associados a praticas de racismo religioso e de racismo ambiental, por meio dos canais de denincia
competentes, com protocolo de atendimento humanizado para orientar a atuacio dos agentes
publicos e evitar a revitimizacio, tendo em vista a garantia da eficicia da sua apuragdo, prevengao,
repressao e transparéncia. (Belo Horizonte)

2.1.3. Implementar procedimentos para as forcas de seguranc¢a, com capacitacio e a obrigatoriedade
de preenchimento de todos os campos do Reds, para o registro e investigacao dos crimes de racismo e
crimes associados a praticas de racismo religioso, tendo em vista a garantia da eficicia da sua apuragao,
prevencao, monitoramento e repressao. (Juiz de Fora)
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2.2. Formular protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade
dos servigos publicos estaduais com foco no enfrentamento do racismo institucional.

2.2.1 Formular e implementar protocolos de atendimento e pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade dos
servigos publicos estaduais € municipais, incluindo os quesitos raga, cor e etnia ¢ promovendo a busca
ativa, de forma a alcangar comunidades tradicionais, quilombolas, povos indigenas, ciganos e outros
povos discriminados, com foco no enfrentamento do racismo estrutural e institucional, e promover
monitoramento continuo, avaliagdo e publicagdo dos resultados. (Belo Horizonte, Pouso Alegre, Montes Claros,
Coronel Fabriciano, Araguai, Juiz de Fora)

2.2.2. Formular protocolos de atendimento e implementacdo de pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade
dos servigos publicos estaduais, especialmente nas areas de saude e educag¢do, com promocio de
busca ativa, com foco no enfrentamento do racismo estrutural e institucional. (Uberlandia)

2.3. Promover a oferta, aos servidores, de cursos de capacitacdo e aperfeigoamento para o combate ao
racismo estrutural e institucional, que poderd ser um dos requisitos em processos de promocao dos
servidores publicos estaduais. (Montes Claros)

2.3.1. Ofertar cursos de formacao continuada qualificada e aperfeigoamento em letramento racial para o
combate ao racismo estrutural, institucional, religioso e a ciganofobia ministrados por profissionais de
referéncia e com base em legislagdes antirracistas, desde o estagio probatorio, devendo ser um dos
requisitos obrigatdrios para a promo¢ao dos servidores publicos estaduais. (Belo Horizonte, Pouso Alegre,
Coronel Fabriciano, 1.15CP)

2.3.2 Promover, no Ambito de todas as secretarias estaduais e das forcas de seguranca, a oferta, aos
servidores, de cursos de formacao continuada qualificada e aperfeicoamento para o combate ao racismo
estrutural e institucional, que devera ser um dos requisitos em processos de promocao dos servidores
publicos estaduais, com a criacdo de comissao de fiscalizacio e analise, a exemplo das comissdes de
heteroidentificacdo. (Uberlandia)

2.3.3 Promover, para o combate ao racismo estrutural e institucional, curso didatico no estagio
probatorio, de forma presencial e online, com a reunifio de profissionais-referéncia em letramento
racial, a ser ofertado de modo obrigatdrio a todos os servidores estaduais. (Juiz de Fora)

2.3.4 Assegurar, com a criacio de um cronograma, a efetividade da oferta, aos servidores, de curso
de letramento racial e enfrentamento ao racismo religioso, com acompanhamento, para o combate ao
racismo estrutural e institucional, integrado a todas as atividades institucionais, sobretudo as
académicas, educacionais e de extensao de todas as instituicées publicas, que poderd ser um dos
requisitos em processos de promoc¢ao dos servidores publicos estaduais e municipais. (Araguai)

2.3.5.* Formular e ofertar capacitacdes para servidores publicos (municipais, estaduais e federais),
considerando os trés poderes da Republica (Executivo, Legislativo e Judiciario), para abordagens
adequadas a pessoas e comunidades ciganas. (2.2CP)

2.4. Inserir, como um dos critérios de avaliacdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos
estaduais, a eficacia do combate ao racismo estrutural. (Uberlandia, Pouso Alegre)

2.4.1. Inserir, como um dos critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos

estaduais, a eficacia do combate ao racismo estrutural, institucional e religioso, garantindo publicidade
dos resultados, e incluindo os quesitos raga, cor e etnia em todos os formuldrios de atendimento publico e
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privado, considerando-se a autodeclaracdo e incentivando que os municipios adotem esses mesmos
critérios. (Belo Horizonte, Juiz de Fora, Montes Claros, Coronel Fabriciano, Araguaf)

2.5. Adotar medidas para coibir atos de racismo, discriminagao racial e racismo religioso pelos agentes e
servidores publicos estaduais, observando-se a legislacdo pertinente para a apuracdo da responsabilidade
administrativa, civil e penal. (Belo Horizonte, Juiz de Fora, Montes Claros, Coronel Fabriciano)

2.5.1. Adotar medidas, por meio da instituicdo de uma comissdo formada por servidores publicos
estaduais cotistas, para proibir e coibir atos, ou omissdes que configurem racismo, discriminagao racial,
racismo religioso, etnocidio e xenofobia pelos agentes e servidores publicos estaduais e pela sociedade
civil, cumprindo, monitorando e fiscalizando a legislagdo pertinente para a apuragdo da responsabilidade
administrativa, civil e penal. (Pouso Alegre, Araguai — em parte, Uberlandia — em parte)

2.5.2. Adotar medidas para proibir atos de racismo, discriminagdo étnico-racial, racismo religioso,
etnocidio e xenofobia pelos agentes e servidores publicos estaduais, observando-se a legislagdo
pertinente para a apuragdo da responsabilidade administrativa, civil e penal, com instituicao de comissao
formada por servidores publicos estaduais cotistas. (Uberlandia)

2.5.3. Adotar medidas para coibir atos de racismo, discriminagdo racial e racismo religioso, inclusive atos
pregressos, pelos agentes e servidores publicos estaduais e pela sociedade civil, cumprindo,
monitorando e fiscalizando a legislacdo pertinente para a apuracdo da responsabilidade administrativa,
civil e penal. (Araguai)

2.6. Priorizar investimentos em infraestrutura, emprego, saude, educagdo e servigos sociais em
comunidades historicamente marginalizadas. (Juiz de Fora, Montes Claros)

2.6.1. Garantir, por meio da ampliacao de recursos no orcamento estadual, investimentos em politicas de
acesso a terra e territorializagdo, infraestrutura, geracdo de emprego e renda, saude, educagdo, esporte,
lazer, seguranca alimentar, cultura e servicos sociais em comunidades historicamente marginalizadas e/ou
periféricas e de povos e comunidades tradicionais. (Belo Horizonte, Uberlandia, Coronel Fabriciano, Araguai)

2.6.2. Priorizar investimentos em infraestrutura, emprego, saude, educacdo, esporte, lazer, seguranca
alimentar, cultura e processos de formacio, e servicos sociais em comunidades historicamente
marginalizadas e/ou periféricas. (Pouso Alegre)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N2.1. Instituir o “Dia Estadual do Combate ao Racismo Ambiental e Climatico”, a ser comemorado
anualmente em todo o Estado de Minas Gerais no dia 23 de Abril. (1.30B)

N2.2. Recomendar a aplicagdo, no que couber, do Estatuto da Igualdade Racial Estadual aos municipios
que ndo possuirem estatuto proprio ou dispositivos legais equivalentes. (1.30A, 2.23P, 3.12J)

N2.3. Incluir, nos processos penais relacionados ao crime de racismo, a oferta de cursos de letramento
racial como forma de orientagdo e reflexdo. (2.20A)

N2.4. Criar centros de referéncia e acolhimento para pessoas vitimas de racismos. (2.22B)
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N2.5. Formular e promover continuamente politicas, programas e agdes voltados a eliminacdo da
ciganofobia, com foco na valorizagdo das especificidades culturais ciganas, de modo a garantir o direito
ao exercicio dos seus oficios étnicos e culturais, com especial atencdo a protecdo e valorizagdo de
criangas, adolescentes, mulheres e idosos da comunidade cigana, promovendo assim a inclusdo e o
respeito a diversidade cultural. (2.1CP, 2.3CP, 2.4CP, 2.5CP, 2.10CP)

N2.6. Encorajar a participacdo de pessoas de etnia cigana na politica, considerando a necessidade do
enfrentamento a ciganofobia a partir dos proprios agentes culturais. (2.7CP)

N2.7. Oferecer, nas empresas da iniciativa privada e publicas, capacitagdo e treinamento sobre racismo
estrutural e institucional, pois sdo corriqueiros os episddios em que se presume, por esteredtipo, que
apenas um grupo, da raca negra, furta e rouba, com frequentes constrangimentos e perseguicdo nos
estabelecimentos comerciais. (2.8CP)

Das Acoes Afirmativas

2.7. Estabelecer politicas de acdes afirmativas em programas de avaliagdo de conhecimentos, em
concursos publicos e em processos seletivos em ambito estadual, com abordagens de temas referentes as
relagdes étnico-raciais, a trajetoria historica da populag@o negra no Brasil e em Minas Gerais, € a sua
contribui¢do decisiva para o processo civilizatério nacional e estadual, e promover politicas de promogao
da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela
discriminagio racial, com base na legislagdo estadual e federal especifica. (Montes Claros)

2.7.1. Estabelecer politicas de agdes afirmativas em programas de avaliagdo de conhecimentos, concursos
publicos e processos seletivos em ambito estadual, abordando temas relacionados as relagdes étnico-
raciais, a trajetoria historica da populacdo negra, indigena e de outros grupos tradicionais, ressaltando
suas contribuicdes essenciais para o processo civilizatorio nacional e estadual, além de promover politicas
de igualdade racial e de defesa dos direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela
discriminacao racial, fundamentando-se na legislacdo estadual e federal pertinente e implementando
mecanismos de avaliacdo periddica, fiscalizagdo por meio de banca de heteroidentificacdo e parcerias
com organizagdes ndo governamentais. (Belo Horizonte, Juiz de Fora, Coronel Fabriciano, Araguai)

2.7.2. Estabelecer politicas de a¢des afirmativas em programas de avaliacdo de conhecimentos, em
concursos publicos e em processos seletivos em ambito estadual, com abordagens de temas referentes as
relacdes étnico-raciais, a trajetdria historica da populacdo negra e ao pertencimento indigena no Brasil e
em Minas Gerais, e a sua contribui¢do decisiva para a construcdo da sociedade brasileira, ¢ promover
politicas de promocdo da igualdade étnico-racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades
afetadas pelo racismo e pela discriminacdo étnico-racial, com base na legislagdo estadual e federal
especifica, criando mecanismo de avaliacdo periodica e estabelecendo parcerias com organizagoes
ndo governamentais. (Uberlandia)

2.7.3. Estabelecer politicas de acdes afirmativas em programas de avaliacdo de conhecimentos e de
certificacio de competéncias, em concursos publicos e em processos seletivos em ambito estadual, com
abordagens de temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetoria historica das populagdes negras, de
comunidades tradicionais, quilombolas, de povos indigenas, cigana e de povos discriminados no
Brasil e em Minas Gerais, € a sua contribui¢ao decisiva para o processo civilizatério nacional e estadual, e
promover politicas de promocao da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades
afetadas pelo racismo e pela discriminagdo racial, com base na legislagdo estadual e federal especifica.
(Pouso Alegre)
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2.8. Promover politicas que facilitem o acesso a moradia para familias negras, combatendo a segregagdo
residencial e promovendo a diversidade habitacional. (Pouso Alegre)

2.8.1 Desenvolver agdes afirmativas para garantir, no ambito das politicas habitacionais, o acesso a terras
produtivas e a moradia digna e sustentavel, nos contextos urbano e rural, para familias étnico-racializadas
e comunidades quilombolas, indigenas e demais povos tradicionais, com destaque para os grupos que
residam em areas de risco ambiental e periféricas, a fim de combater a segregacdo residencial e a
gentrificagdo e de promover a diversidade habitacional territorial, respeitados os principios basicos dessas
comunidades. (Belo Horizonte, Uberlandia, Coronel Fabriciano, Aracuai, Juiz de Fora, Montes Claros)

2.8.2.* Promover politicas que facilitem o acesso a posse das terras para trabalhadores(as) negros(as)
rurais que trabalharam ou trabalham nas terras de fazendas que foram escravagistas, com uma
porcentagem da area a ser definida por uma avaliacdo institucional heteroindentificadora, que considere
aspectos sociais e a proporcionalidade entre o tempo trabalhado pelas geragdes da familia e as
contribui¢des e melhorias nas terras. (2.15CP)

2.9. Estabelecer metas e politicas de acesso de profissionais negros em empresas e Orgaos publicos,
principalmente nos cargos e fungdes de chefia, presidéncia, coordenacdo, direcdo, secretariado e
subsecretariado. (Belo Horizonte)

2.9.1. Definir e implementar metas, cotas e politicas de acesso de profissionais negros e étnico-
racializados em empresas e o6rgaos publicos, principalmente nos cargos de chefia, presidéncia,
coordenagdo, dire¢do, secretariado e subsecretariado, proibindo a ocupagao desses cargos por pessoas
condenadas por racismo e garantindo-se equidade salarial e um sistema de monitoramento continuo.
(Uberlandia, Coronel Fabriciano, Araguai, Montes Claros, Pouso Alegre)

2.9.2 Estabelecer cotas para cargos de lideranca, publicos e privados, e politicas de acesso de
profissionais negros em empresas ¢ Orgaos publicos, principalmente nos cargos e fungdes de chefia,
presidéncia, coordenagdo, direcdo, secretariado e subsecretariado, e proibir a ocupacio desses cargos
por pessoas que respondem por crime de racismo. (Juiz de Fora)

2.10. Apoiar iniciativas de preservagdo e valorizacdo da cultura afrodescendente, incluindo o
financiamento de eventos culturais e educativos.

2.10.1. Apoiar e incentivar iniciativas de preservagao, valorizagdo e resgate da cultura afrodescendente,
africana e afro-brasileira, incluindo o financiamento continuo de eventos culturais, educativos, esportivos
e religiosos, organizados por mestres e mestras da cultura negra, e salvaguardando as diversidades
regionais e territoriais, bem como os saberes tradicionais das comunidades tradicionais, quilombolas,
povos indigenas, ciganos € outros povos discriminados. (Belo Horizonte, Coronel Fabriciano, Araguai, Juiz de Fora,
Pouso Alegre)

2.10.2. Apoiar iniciativas e a¢des de preservacgdo, valorizagdo ¢ extensiao da cultura afrodescendente e
indigena, incluindo o financiamento de eventos culturais e educativos, com promoc¢iao da alimentagao
tradicional e da educacao alimentar. (Uberlandia)

2.10.3. Apoiar, propor e garantir iniciativas de preservacao e valorizacdo da cultura afrodescendente em
todas as universidades, escolas e escolas de comunidades tradicionais de terreiro e de outros povos
tradicionais, incluindo o financiamento de eventos culturais e educativos em consoniancia com as leis
10.639 e 11.645. (Montes Claros)
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Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N2.8. Garantir a efetividade das politicas afirmativas nos concursos publicos estaduais por meio da
reserva de 30% das vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas. (2.20B, 2.19P, 2.18CP, 2.19CP)

N2.9. Garantir que todos os editais de incentivo a cultura do Estado e dos municipios tenham garantia de
reserva de vagas para populacdo negra. (2.20P)

N2.10. Garantir suporte financeiro que dé condigdes de permanéncia aos universitirios das cotas
reservadas aos indigenas, quilombolas e demais povos nas universidades. (1.32M)

N2.11. Garantir aos Povos e Comunidades Tradicionais — PCTs — o recebimento de recursos sem
alteragdo da atividade principal, pois grande parte possui o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ — de atividades religiosas, para o qual hoje é vedado repasse. (3.11U)

N2.12. Garantir a lei que isenta a exigéncia de alvard de funcionamento, a exemplo dos Povos de
Matrizes Africanas. (3.120)

N2.13. Promover, no ambito das politicas e instituicdes do Estado Brasileiro, o reconhecimento, a
protecdo e a promog¢do das identidades ciganas, considerando sua etnicidade e pluralidade cultural,
linguistica, religiosa e de mobilidade, de modo que possam ter acesso pleno aos seus direitos econdmicos,
sociais, culturais, ambientais, civis, politicos, individuais e coletivos. (1.26P, 2.11CP)

N2.14. Possibilitar que as organizagdes do terceiro setor efetivem e executem politicas publicas estaduais
e municipais de igualdade racial. (3.11M)

N2.15. Garantir que somente as empresas que incluam exercicio e programa de igualdade racial obtenham
subsidios, financiamentos e participacdao em licitagdes. (3.13J)

N2.16. Promover acdes afirmativas que assegurem aos povos ciganos o acesso ao mercado de trabalho,
observando os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n® 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, de 1958, que trata da discriminagdo no emprego e na profissdo, garantindo a
promocao, pelo poder publico, de oficinas de profissionalizagdo e de incentivo a empresas e organizagdes
privadas para contrata¢do de ciganos recém-formados, e de incentivo e orientagcdo para os povos ciganos
sobre o acesso ao crédito para a pequena e a média producgdo, nos meios rural e urbano. (1.54CP)

Do Direito & Liberdade de Consciéncia e de Crenca

2.11. Assegurar aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservacdao de seus usos,
costumes, tradigdes e manifestos religiosos. (Juiz de Fora, Pouso Alegre, Montes Claros, Coronel Fabriciano)

2.11.1. Garantir aos remanescentes das comunidades quilombolas, as comunidades afroperiféricas, as
comunidades tradicionais de matriz africana e aos povos indigenas, incluindo aqueles em condigdo
urbana, o direito a preservagdo de seus territorios, usos, costumes, tradicdes, manifestos religiosos e
caracteristicas originais de seus espagos. (Belo Horizonte, Uberlandia, Araguai, 1.30M)

2.12. Garantir a integridade, a respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras.
(Belo Horizonte, Montes Claros)

2.12.1. Garantir a integridade, a respeitabilidade, a seguran¢a, a permanéncia, a continuidade e o registro
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dos valores, espagos e praticas das religides afro-brasileiras € das manifestagcdes culturais de povos
indigenas e de povos e comunidades tradicionais e de matriz africana, incluindo a realizacdo de
campanhas permanentes de valorizacao e visibilidade dessas culturas. (Uberlandia, Juiz de Fora, Pouso Alegre,
Coronel Fabriciano, Araguai)

2.13. Assegurar a liberdade e o exercicio de crenga, para todos, respeitando os limites legais. (Pouso Alegre,
Montes Claros, Coronel Fabriciano, Araguai)

2.13.1 Assegurar a liberdade e o exercicio de crenga para todos, respeitando os limites legais e a
diversidade religiosa. (Belo Horizonte, Juiz de Fora)

2.13.2. Assegurar a liberdade e o exercicio de crenca para a religiosidade afro, para todos, respeitando
os limites legais. (Uberlandia)

2.13.3.* Assegurar a liberdade religiosa das religides de matriz africana frente aos ataques verbais e
sociais e as violéncias e agressoes fisicas e patrimoniais que estas religides vem sofrendo, com lei que
garanta prote¢do a essas religides. (2.22CP)

2.14. Assegurar o direito de receber assisténcia religiosa de matriz africana e afro-brasileira aos
praticantes internados em hospitais ou em outras instituicdes de internacdo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a penas privativas de liberdade. (Juiz de Fora, Montes Claros, Coronel Fabriciano, Araguai)

2.14.1. Assegurar, de acordo com a Lei Federal 9.982, de 14 de julho de 2000, o direito de receber
assisténcia religiosa de matriz africana e afro-brasileira aos praticantes internados em hospitais ou em
outras instituigdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a penas privativas de liberdade e
medidas socioeducativas. (Belo Horizonte, Pouso Alegre)

2.14.2 Assegurar, de acordo com a Lei Federal 9.982, de 14 de julho de 2000, o direito de receber
assisténcia religiosa de matriz africana e afro-brasileira aos praticantes internados em hospitais ou em
outras instituicdes de internacdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a penas privativas de liberdade,
com garantia das praticas integrativas e complementares em satide — PICs. (Uberlandia)

2.15. Assegurar a producdo, a comercializagdo, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos
adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas
vedadas por legislagdo especifica. (Pouso Alegre, Montes Claros, Araguai)

2.15.1. Assegurar e incentivar a produ¢do, comercializacdo, aquisi¢do e uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes e as praticas da respectiva religiosidade e espiritualidade, ressalvadas
as condutas vedadas por legislacdo especifica, garantindo-se apoio ao mapeamento das necessidades
socioculturais e economicas. (Juiz de Fora, Uberlandia)

2.15.2. Incentivar e assegurar a producdo, o plantio, a comercializagdo, a aquisicdo e o uso de artigos,
plantas e materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade.
(Belo Horizonte)

2.15.3. Assegurar a produ¢do, a comercializacdo, a aquisi¢do, o uso, conforme a nomenclatura correta
— histéria, cultura e tradicdes —, de artigos e materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas
fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislacdo especifica. (Coronel
Fabriciano)
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Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta piblica:

N2.17. Assegurar protecdo a locais publicos e dreas comuns, como parques e reservas ambientais, para
que rituais de comunidades tradicionais, quilombolas, de povos originarios e de terreiro possam acontecer
sem prejuizo ou penalidades impostas a seus praticantes. (2.19M)

N2.18. Assegurar o direito a isencdo fiscal para as casas religiosas de matriz africana e afro-brasileira.
(2.20M)

N2.19. Garantir a formalizagao de protocolos especificos a fim de que, em caso de falecimento de pessoas
integrantes de terreiro, sejam realizados os procedimentos rituais necessarios nos corpos, respeitando as
tradi¢des de matriz africana, garantindo, para este fim, que necrotérios, funerarias e hospitais permitam a
realizacdo desses procedimentos. (2.19C)

N2.20. Garantir o incentivo a pesquisa ¢ a documentacdo das praticas e tradi¢des das religides de matriz
africana, promovendo a preservacao e a divulgagdo desse patrimonio cultural. (2.20C)

N2.21. Estabelecer uma agenda publica que garanta o didlogo direto com as religides de matriz africana
com o intuito de possibilitar o acesso delas aos espagos publicos para seus festejos anuais, possibilitando
seguranga, protecao, divulgacao e visibilidade para a crenga de matriz Africana em Minas Gerais. (2.21CP)

Das Acdes Relativas a Género, Raca e Diversidade

2.16. Fomentar o combate as desigualdades raciais e de género, o enfrentamento do racismo e outras
questdes pertinentes a garantia de direitos da populacdo negra. (Montes Claros, Juiz de Fora)

2.16.1. Combater as desigualdades raciais e de género, o racismo, inclusive o ambiental, o etnocidio € o
sexismo e outras questdes pertinentes a garantia de direitos da populacdo étnico-racializada — negra,
indigena e demais povos tradicionais —, por meio da implementacao de agdes afirmativas e reparatorias e
de campanhas publicitarias e educativas. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai,

1.31C)

2.17. Conhecer os direitos ¢ a diversidade da comunidade negra LGBTQIAPN+ e pessoas de grupos
étnico-raciais historicamente marginalizados.

2.17.1. Promover, garantir ¢ ampliar a integridade, respeitabilidade e direitos da comunidade negra
LGBTQIAPN+ e de grupos étnico-raciais historicamente vulnerabilizados, discriminados e
marginalizados, por meio de projetos, iniciativas e agdes educativas e formativas de servidores publicos,
para melhor acolhimento, atendimento € encaminhamento desses grupos no ambito das politicas publicas.
(Belo Horizonte, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai, Montes Claros, Juiz de Fora)

2.17.2. Promover eficazmente, por meio de aparelhos publicos, os direitos e a diversidade da
comunidade LGBTQIAPN+ negra e de grupos étnico-raciais historicamente marginalizados. (Uberlandia)

2.17.3.*% Promover a capacitacao continuada para servidores publicos, em ambito estadual e municipal, a
fim de possibilitar melhor entendimento, acolhimento, atendimento e encaminhamento da populagdo
negra e LGBTQIAPN+ frente as politicas publicas. (3.13P)
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2.18. Propor o combate a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras, jovens negros e comunidade negra LGBTQIAPN+ e os demais segmentos sociais.

2.18.1. Promover e fortalecer politicas publicas, a partir de estudos técnicos e analise de dados, visando
combater a assimetria existente na sociedade que acentua a distancia social e o risco social de publicos
invisibilizados, como comunidade negra LGBTQIAPN+, mulheres negras, jovens negros, pessoas negras
com deficiéncia, pessoas negras idosas, povos tradicionais e grupos étnico-racializados. (Belo Horizonte,
Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai, Montes Claros, Juiz de Fora)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N2.22. Realizar a reparagdo, pelo Estado, para a populacdo negra que descende de pessoas escravizadas
em Minas Gerais durante a colonizagao. (1.31P)

N2.23. As agodes afirmativas vém em busca de trazer reparacdo histdrica para as ragas e classes
desfavorecidas, a primeira politica de reparacao, que foi o sistema de cotas, demonstrou de fato na pratica
sua efetividade, pois em uma década o nimero de pessoas negras periféricas em universidades publicas
cresceu notoriamente; dessa forma, pensarmos em politicas de a¢des afirmativas € trazer equidade dentro
do nosso Estado e exemplo de inclusdo. (2.20CP)

Tema III — Financiamento de Politicas Publicas, Representatividade e Participacio Social

Do Sistema Estadual de Promocao da Igualdade Racial — Sisepir

Do Sistema Estadual de REPARACAO E Promocio da Igualdade Racial — Sisepir (BH)

3.1. Instituir o Sistema Estadual de Promog¢do da Igualdade Racial — Sisepir —, com a finalidade de
efetivar o conjunto de agdes, politicas e servigos de enfrentamento do racismo e de promocao da
igualdade racial, com a possibilidade de que municipios integrem o sistema, mediante participagdo no
Conselho Estadual de Promocgao da Igualdade Racial — Conepir.

3.1.1. Instituir o Sistema Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial — Sisepir —, com a finalidade de
efetivar o conjunto de agdes, politicas e servigos de enfrentamento do racismo e de promogao da
igualdade étnico-racial, com beneficios e incentivos para que os municipios que possuem gestdo da
politica de igualdade racial e conselho municipal de igualdade racial integrem o sistema, mediante
participagdo no Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — Conepir. (Uberlandia, Juiz de Fora,
Pouso Alegre, Coronel Fabriciano)

3.1.2. Instituir o Sistema Estadual de Reparac¢do e Promog¢ao da Igualdade Racial — Sisepir —, com a
finalidade de efetivar a politica e os programas estabelecidos neste estatuto e nas demais politicas
publicas de enfrentamento do racismo, ¢ de reparagao e promocao da igualdade racial, com a adesao
dos municipios ao sistema. (Belo Horizonte)

3.1.3. Instituir o Sistema Estadual de Promocdo da Igualdade Racial — Sisepir —, com a finalidade de
efetivar o conjunto de agdes, politicas e servigos de enfrentamento do racismo e de promocao da
igualdade racial, com a obrigatoriedade de que municipios integrem o sistema, mediante participagdo no

Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — Conepir. (Montes Claros)

3.1.4. Instituir o Sistema Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial — Sisepir —, com a finalidade de
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efetivar o conjunto de agdes, politicas e servicos de enfrentamento do racismo e de promocdo da
igualdade racial, garantindo que municipios integrem o sistema, mediante criacio de conselhos e
orgaos municipais de promocio da igualdade racial, dialogando com os outros conselhos. (Araguai)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N3.1. O Sistema Estadual de Reparacdo e Promocdo da Igualdade Racial sera financiado e gerenciado
pelo o6rgdo estadual responsavel pela politica de promogdo da igualdade racial, com articulagdo com os
municipios para a institui¢do de conselhos municipais de igualdade racial em todo o territério mineiro.
Novas (3.13B, 3.12P)

3.2. Instituir linhas de apoio, beneficios e incentivos para estimular a participacdo da sociedade civil e da
iniciativa privada no Sisepir. (Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguaf)

3.2.1. Assegurar apoio e incentivo para a execugdo de projetos de promog¢do da igualdade racial e de
enfrentamento do racismo, promovidos pela sociedade civil, entidades do terceiro setor e da iniciativa
privada, com financiamento publico, no ambito do Sisepir. (Uberlandia, Montes Claros)

3.2.2. Instituir linhas de apoio, beneficios e incentivos para garantir a participacdo da sociedade civil no
Sisepir, por meio de atividades de formacio permanente, com foco no enfrentamento do racismo em
todas as suas expressoes. (Belo Horizonte)

3.2.3. Instituir linhas de apoio permanentes, a partir do financiamento publico, beneficios e incentivos
para estimular a participacdo da sociedade civil e da iniciativa privada no Sisepir, a exemplo da lei de
incentivo a cultura. (Juiz de Fora)

3.3. Instituir a Ouvidoria de Promoc¢do da Igualdade Racial, vinculada a estrutura da Ouvidoria Geral do
Estado, com a finalidade de registro de ocorréncias de racismo, discriminagao racial, racismo religioso,
conflitos fundidrios envolvendo povos de terreiros € comunidades quilombolas e violagdo aos direitos.

Obs.: A partir das alteragoes aprovadas em encontros regionais, a proposta 3.3 foi desmembrada em
duas no processo de sistematizagdo.

3.3.1A. Instituir uma central de recepcao e encaminhamento de dentincias de racismo, discrimina¢do com
base em etnia, cor e afiliagdo religiosa e violagcdo da igualdade racial, com o acompanhamento sistematico
da implementag¢do de medidas para a promog¢ao da igualdade e publicagdo de relatdrios de atuagao.

3.3.1B. Instituir a Ouvidoria de Promoc¢ao da Igualdade Racial, vinculada a estrutura da Ouvidoria-Geral
do Estado, com a finalidade de registro de ocorréncias e encaminhamento de denuncias de racismo,
discrimina¢do com base em etnia, cor ¢ afiliagdo religiosa e violagdo da igualdade racial praticada por
agentes ou 6rgaos publicos.

(Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai, Montes Claros, Juiz de Fora)

Do Financiamento das Iniciativas de Promocao da Igualdade Racial

3.4. Instituir o Sistema de Financiamento das Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial, com a
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finalidade de garantir prioridade no planejamento, na alocacdo especifica de recursos, no aperfeicoamento
dos meios de execugdo e no controle social das politicas de promogao da igualdade racial no ambito do
Estado.

Obs.: A partir das alteragoes aprovadas em encontros regionais, a proposta 3.4 foi desmembrada em
duas no processo de sistematizagdo.

3.4.1A. Instituir o Sistema de Financiamento das Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial, com a
finalidade de priorizar nas pegas de orcamento e planejamento a alocagdo de recursos para o
aperfeicoamento dos meios de execucdo e para o controle social das politicas de promocao da igualdade
racial no Estado.

3.4.1B. Instituir, por lei especifica, o Fundo Estadual de Promocao da Igualdade Racial, com recursos
aplicados prioritariamente em programas e agdes destinados ao enfrentamento do racismo e a promogao

da igualdade racial.
(Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano, Araguai)

3.4.2 Instituir o Sistema de Financiamento das Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, com a
finalidade de garantir prioridade no planejamento, na alocacao especifica de recursos, no aperfeicoamento
dos meios de execugdo e no controle social das politicas de promog¢ao da igualdade racial no ambito do
Estado e, obrigatoriamente, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias. (Juiz de Fora)

3.4.3 Instituir o Sistema de Financiamento das Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial, com a
finalidade de garantir prioridade no or¢amento, no planejamento, na alocacdo especifica de recursos, no
aperfeicoamento dos meios de execugdo e no controle social das politicas de promocao da igualdade
racial no ambito do Estado e dos municipios. (Montes Claros)

3.5. Observar, na implementagcdo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos
or¢amentos anuais do Estado, as politicas de agdes afirmativas referidas no Estatuto e outras politicas
publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da
populacdo negra.

3.5.1. Garantir, no &mbito dos programas e acdes que compdem as pecas do orcamento e do planejamento
publico, o compromisso em seu escopo e execugdo com as politicas de agdo afirmativa e de promocao da
igualdade racial previstas no Estatuto Estadual da Igualdade Racial. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre,
Coronel Fabriciano, Araguai)

3.5.2. Implementar e fiscalizar, nos programas e nas agdes constantes dos planos plurianuais ¢ dos
or¢amentos anuais do Estado, as politicas de agdes afirmativas referidas no Estatuto e outras politicas
publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da
populacdo negra, dando publicidade a elas. (Juiz de Fora)

3.5.3. Observar, na implementagdo dos programas e das acdes constantes dos planos plurianuais e dos
orcamentos anuais do Estado e dos municipios, as de acdes afirmativas referidas no Estatuto e outras
politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social

das populagdes negra, de povos originarios, do campo e de povos e comunidades tradicionais. (Montes
Claros)
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3.6. Adotar medidas que garantam, em cada exercicio financeiro, a transparéncia na alocagdo e na
execucao dos recursos necessarios ao financiamento das agdes do Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢do dos recursos orcamentdrios destinados aos programas de promog¢do da igualdade racial,
especialmente nas areas de educacdo, saude, seguranga publica, emprego, trabalho e renda,
desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

3.6.1. Garantir que os programas e agdes destinados as politicas de enfrentamento do racismo e de
promogao da igualdade racial previstos neste Estatuto constem das pecas de planejamento e de orgamento
do Estado com identidade propria, demonstrativo de projecdo dessas despesas publicado na Lei
Orcamentaria Anual e publicagdo de relatorio de gestdo e execugdo orcamentaria especifico, com vistas a
possibilitar maior transparéncia para o monitoramento de sua execugdo. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso
Alegre, Montes Claros, Coronel Fabriciano, Araguai)

3.6.2. Adotar medidas que garantam, em cada exercicio financeiro, a transparéncia na alocagdo ¢ na
execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes do Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢do dos recursos or¢amentarios destinados aos programas de promocdo da igualdade racial,
especialmente nas areas de educacdo, saude (inclusive voltados para as doencas prevalentes na
populacio étnico-racializada), seguranga publica, emprego, trabalho e renda, desenvolvimento agrario
(inclusive com producio de alimentos especificos Fonsanpotma), habitacdo popular, desenvolvimento
regional, cultura, esporte e lazer, com a criacdo de fundo especifico. (Uberlandia)

3.6.3. Adotar medidas que garantam, em cada exercicio financeiro, a transparéncia na alocagdo ¢ na
execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes do Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢ao dos recursos orcamentarios, entre 0,5 e 1% do orcamento, destinados aos programas de
promocdo da igualdade racial, especialmente nas areas de educagdo, satde, seguranga publica, emprego,
trabalho e renda, desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte
e lazer, com a criacdo de um fundo especifico, e responsabilizar juridicamente Estado, instituicdes e
individuos pelo ndo cumprimento dessas medidas. (Juiz de Fora)

3.7. Realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da execugdo intersetorial das politicas e
programas setoriais e de promocao da igualdade racial, incluidas as acdes especificas voltadas para os
segmentos atingidos pela discrimina¢do racial, promovendo a integragdo dos dados aos sistemas de
monitoramento das acdes do governo do Estado e contribuindo para a qualificagdo da execugdo das agdes
no ambito do Sisepir, divulgando relatoério anual sobre os resultados alcancados. (Pouso Alegre, Coronel
Fabriciano)

3.7.1. Realizar o acompanhamento, o monitoramento ¢ a avaliacao da execucao intersetorial das politicas
e programas setoriais e de promogdo da igualdade étnico-racial, incluidas as acdes especificas voltadas
para os segmentos atingidos pela discriminagdo étnico-racial, promovendo a integracdo dos dados aos
sistemas de monitoramento das a¢des do governo do Estado e contribuindo para a qualificagdo da
execugao das agdes no ambito do Sisepir, com a divulgacdo de relatério anual sobre a execugdo e os
resultados alcangados, discutido em eventos regionalizados participativos. (Uberlandia, Juiz de Fora, Montes
Claros, Araguai)

3.7.2. Realizar investimento financeiro para garantir a implementacdo, o acompanhamento, o
monitoramento ¢ a avaliagdo da execucao intersetorial das politicas e programas setoriais ¢ de promogao
da igualdade racial, incluidas as a¢des especificas voltadas as cidadas e cidadaos atingidos pelo racismo
em todas as suas formas de expressdo, promovendo a integracdo dos dados aos sistemas de
monitoramento da gestao estadual, contribuindo para a qualificacdo da execucdo das a¢cdes no ambito do
Sisepir, com apresentac¢ao e divulgacao de relatorio anual sobre os resultados alcangados. (Belo Horizonte)
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Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N3.2. Fixar percentual dos recursos dos royalties dos recursos naturais e das mineradoras para agdes de
reparacao e enfrentamento ao racismo, uma vez que toda tecnologia da mineragdo veio com a diaspora
africana. (3.11B)

N3.3. Garantir investimento para as acdes de cuidado, aten¢do, promog¢do a saude e prevencdo de
doengas, bem como de gestdo participativa, participagdo popular e controle social, produgdo de
conhecimento, visando a promog¢do da equidade em saude da populagdo negra e a implementacdo do
Plano Estadual de Saude da Populacdo Negra de Minas Gerais, por meio da LDO, PPAG, LOA, Fundo
Estadual de Satude, entre outros. (3.12B)

N3.4. Instituir programa de formagao e capacitagdo permanentes das liderancas sobre orcamento e fluxos
das politicas publicas. (3.12M)

N3.5. As politicas de promogdo para igualdade racial precisam definitivamente de financiamento para
serem aplicadas, seja em qualquer modalidade pautada por esse estatuto, uma vez que as dificuldades na
reparagdo com o povo preto vem se arrastando por anos e as implementacdes de agdes que reparem essas
desigualdades tém que ser mencionadas e garantidas nos financiamentos para suas execugdes. A iniciativa
desse estatuto coloca em pauta uma importante discussdo no Estado de Minas Gerais e abre portas para
que outros Estados sigam nessa mesma dire¢do, sendo um marco para o comeco das reparacdes que nosso
Estado e nosso Pais precisam, e € necessario garantir o principio financeiro para sua execugdo. (3.1CP)

N3.6. Garantir 30% dos valores propostos para agdes em educacdo para agdes antirracistas e reparadoras,
como aquisicdes de materiais didaticos e implementacdo de letramento racial nos estabelecimentos
escolares no Estado de Minas Gerais. (3.2CP)

N3.7. Promover um Pacto de Promog¢ao da Equidade Racial em Minas Gerais, trazendo a questdo racial
para o centro do debate econdmico mineiro e atraindo a aten¢do de grandes empresas mineiras e
multinacionais instaladas no Estado, em conjunto com a sociedade civil organizada, propondo e
implementando um Protocolo Racial e promovendo sua ado¢ao por empresas e investidores institucionais,
contemplando acdes que estimulem uma maior equidade racial, como a adogdo de acdes afirmativas e
melhorias na qualidade da educacdo publica e na formacdo de profissionais negros, e também articular
um amplo debate junto as prefeituras, mesmo onde ndo haja movimentos sociais organizados ¢ Compir,
propondo discussdes junto as camaras municipais para que também integrem ao Pacto da Promogdo da
Equidade Racial, uma vez que os municipios sdo a base de tudo. (3.3CP)

Da Representatividade, da Participacio e Controle Social e do Acesso aos Espacos de Poder

3.8. Ampliar e fortalecer a participacdo da populacdo negra nas instancias de participagdo e controle
social das politicas em ambito estadual. (Juiz de Fora)

3.8.1. Garantir formacdo técnica e conceder incentivos visando ampliar a participacdo da populacdo
negra, cigana, de comunidades tradicionais e dos povos originarios, em igualdade de oportunidades e com
equidade de género, nas instancias de participagdo e controle social das politicas publicas estaduais.
(Uberlandia, Montes Claros, Coronel Fabriciano, Pouso Alegre, Araguai, 3.11C)

3.8.2 Ampliar e fortalecer a participagdo social da populacdo negra nas instancias de participagdo e
controle social das politicas publicas em ambito estadual, garantindo recursos financeiros por meio da
LDO, PPAG, LOA, entre outros, e investimento para participaciao e controle social. (Belo Horizonte)
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3.9. Assegurar a participacdo da populacdo negra, em igualdade de oportunidades, nos espagos de
participagdo e controle social. (Juiz de Fora)

3.9.1. Assegurar a participagdo da populacdo negra, cigana, de comunidades tradicionais e dos povos
originarios, em igualdade de oportunidades e com equidade de género, nas instincias de participagdo e
controle social das politicas publicas do Estado. (Belo Horizonte, Uberlandia, Pouso Alegre, Coronel Fabriciano,
Araguai)

3.9.2. PROPOSTA SUPRIMIDA. (Montes Claros)

3.10. Incentivar a participagdo de comunidades remanescentes de quilombos e dos povos de terreiros de
religides afro-brasileiras nos 6rgaos colegiados estaduais de formulagdo, participacdo e controle social de
politicas publicas nas areas de educacdo, satde, seguranga alimentar, meio ambiente, desenvolvimento
urbano, politica agricola e politica agraria, no que for pertinente a cada segmento de populagdo
tradicional, assim como em outras areas que lhes sejam concernentes.

3.10.1. Garantir, por meio de cotas com equidade de género, a criacdo de mecanismos que incentivem e
financiem a participagdo da populagdo negra, quilombola, cigana, de povos e comunidades tradicionais,
de matriz africana e afro-brasileira, e dos povos origindrios nos oOrgdos e colegiados estaduais de
formulagdo, participagdo e controle social de politicas publicas. (Belo Horizonte, Uberlandia, Juiz de Fora,
Montes Claros, Coronel Fabriciano, Araguafi)

3.10.2. Incentivar e garantir financeiramente a participacdo de comunidades remanescentes de
quilombos, dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e afro-brasileira, das
comunidades tradicionais, dos povos indigenas, dos ciganos e dos povos discriminados nos 6rgios
colegiados estaduais e municipais de formulacao, participagdo e controle social de politicas publicas nas
areas de educacao, saude, seguranga alimentar, meio ambiente, desenvolvimento urbano, cultura, politica
agricola e politica agraria, no que for pertinente a cada segmento de populacao tradicional, assim como
em outras areas que lhes sejam concernentes. (Pouso Alegre)

Novas propostas priorizadas nos encontros regionais e da consulta publica:

N3.8. Garantir que o Estado adote medidas para tornar menos burocratica para os municipios a aplicacdo
de politicas publicas para a promog¢ao da igualdade racial e a implementacdo de conselhos, leis, planos,
regimentos e fundos. (3.11A)

N3.9. Garantir assento, no Conselho Estadual de Educacdo, de segmentos sociais ligados aos movimentos
e pesquisadores negros e quilombolas, para fiscalizagdo e monitoramento de agdes antirracistas nas
escolas publicas, privadas e no ensino superior, assim como nos demais orgaos e autarquias do Estado
voltados a educagao. (1.33P)

N3.10. Incentivar a criagdo, nos municipios, de comissdes de povos e comunidades tradicionais dentro
dos conselhos municipais de satde, para serem o elo entre o conselho e os povos e comunidades. (1.27M)

N3.11. Com uma populacdo de 53,8% declarada parda/negra no Estado de Minas Gerais no censo em
2022, ¢ perceptivel que os partidos politicos ndo estdo prontos para a discussdo de igualdade racial, e tem-
se a percep¢do de que partidos politicos sdo um terreno hostil para a as pautas raciais; € preciso que o
didlogo seja amplo e ndo enviesado por ideologias partidarias, pois existe uma pluralidade de ideais
dentro da populacdo negra e parda que ndo € vista e nem representada, faltando discussoes reais e factuais
quanto ao combate ao racismo e a desigualdade social com vozes que realmente vivem essa experiéncia,
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mas percebe-se uma grave relutancia por parte dos partidos. (3.4CP)

N3.12. Apoiar o fortalecimento institucional das associacdes e organizagdes ciganas com a participagado
de liderancgas reconhecidas pelas comunidades. (1.41CP)

N3.13. Aprimorar a divulgag¢do dos processos seletivos dos conselheiros nacionais criando mecanismos
de heteroidentificacdo, visando o respeito pela representatividade dos povos ciganos no Brasil. (1.43CP)

N3.14. Identificar comités, grupos técnicos, conselhos e outras entidades a nivel municipal e regional que
visam a melhoria da saude da populagdo negra, fomentando uma rede de promog¢ao a saude da populagdo
negra, com representantes dessas instancias, além das liderangas negras, quilombolas e indigenas do
Estado, com participagdo da sociedade civil. (1.18CP)

N3.15. Identificar comités, conselhos, grupos gestores, dos niveis municipais e regionais, instituidos para
monitoramento da igualdade racial na saude e promover uma rede de fortalecimento destas entidades.
(1.26CP)

N3.16. Criar comité estadual, compostos por liderangas quilombolas, membros do poder publico e
universidades para elaboragao e encaminhamento dos Relatérios Técnicos de Identificagao e Delimitagao
— RTIDs — dos territérios quilombolas em Minas Gerais junto ao Incra, no intuito de agilizar as titulagdes
das terras quilombolas em Minas Gerais. (1.52CP)
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