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Documento Final do Encontro Regional Montes Claros

Este documento final contém todas as alteragdes (destacadas em negrito) aprovadas pelos grupos de
trabalho sobre as propostas do Documento de Referéncia no Encontro Regional Montes Claros (Regides
Norte e Noroeste de Minas) no dia 1° de julho de 2024, assim como todas as novas propostas ali
aprovadas.

Tema I — Direito a Vida Digna, Acesso ao Meio Ambiente Saudavel, ao Trabalho, a Justica e a
Seguranca

Do Direito a Vida e a Saude

1.1. Proteger a vida e a saide, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o
nascimento e¢ o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia e de
sobrevivéncia.

Do Direito a Saude Integral e a Satide Mental

1.2. Fortalecer o acesso a saude integral, inclusive mental, das populagdes negra, indigena e de todos os
povos e comunidades tradicionais, mediante politicas destinadas a reducao do risco de doencas e outros
agravos, com foco nas necessidades especificas destes segmentos da populagdo, e com ampliacao de
espacos de atendimento e de equipe técnica.

1.3. Desenvolver a¢des e estratégias de identifica¢do, abordagem, combate e desconstrucdo do racismo
institucional nos servigos e unidades de satde, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergéncia,
assim como no contexto da educacdo permanente de trabalhadores da satde.

1.4. Viabilizar o apoio técnico e financeiro aos municipios tendo em vista a atencao integral a saude dos
moradores de comunidades ribeirinhas, remanescentes de quilombos, periféricas, indigenas e de matriz
africana e afro-brasileiras.

Do Direito a Seguranca Alimentar e Nutricional
1.5. Garantir o direito a saude, incluindo melhorias nas condigdes ambientais, no saneamento basico ¢ na
segurancga alimentar e nutricional, com postos de coleta de reciclaveis e valorizacio dos produtos
organicos.

Do Direito a Educacao
1.6. Implementar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo de modo a garantir a qualidade do ensino da

Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, contemplando as diversidades regionais, nas
unidades do ensino fundamental, médio e superior do Sistema Estadual de Ensino.


https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/106/987/2106987.pdf
https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/106/987/2106987.pdf

1.7. Promover as adaptacdes necessarias de contetidos curriculares e de metodologias, tornando-os
apropriados a realidade das comunidades rurais e das comunidades quilombolas e adequados as
peculiaridades da vida rural de cada regido.

1.8. Fomentar as pesquisas em educagdo, bem como a formacao continuada de professores.
Do Direito a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

1.9. Preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a permanéncia dos valores da cultura de
matriz africana e afro-brasileira ¢ dos modos de vida, usos, costumes e manifestacdes culturais das
comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas.

1.10. Garantir o reconhecimento de manifestagdes culturais preservadas pelas formas de expressdo
cultural coletiva das populagdes negra, indigena e de povos e comunidades tradicionais, com trajetoria
historica comprovada, como patrimonio histérico e cultural.

1.11. Estimular manifestacées e producdes culturais de entidades do movimento negro e coletivos da
populacdo negra, que desenvolvam atividades voltadas para a promocao da igualdade racial e a superagdo
do racismo e do racismo religioso.

1.12. Fomentar o pleno acesso das populagdes negra, indigena e dos povos e comunidades tradicionais
as praticas desportivas no Estado, inclusive com a garantia e ampliacdo de espacos, consolidando o
esporte e o lazer como direitos sociais.

1.13. Democratizar o acesso a espacos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer.
Do Direito e Acesso a Terra, a Cidade e 28 Moradia Digna

1.14. Implementar politicas publicas capazes de promover o acesso das populagdes negra, indigena e de
todos os povos e comunidades tradicionais a terra e as atividades produtivas no campo.

1.15. Garantir a realizagdo de consulta prévia, livre e informada aos povos e comunidades tradicionais,
notadamente as comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente
tém preservado as tradi¢des africanas e afro-brasileiras no Estado, sempre que forem previstas medidas
administrativas suscetiveis de afeta-los diretamente, de acordo com a Convenc¢ao 169 da OIT.

1.16. Promover medidas educativas e de orientagdo profissional agricola para os trabalhadores e
trabalhadoras negros, indigenas, de povos tradicionais e quilombolas rurais e urbanas periféricas.

1.17. Incentivar, apoiar e fiscalizar iniciativas de autogestdo e cooperativismo habitacional,
especialmente voltadas para populacdes negras, indigenas e de comunidades tradicionais em situacio
de vulnerabilidade social, visando garantir o direito a moradia digna e sustentavel.

1.18. Combater praticas discriminatoérias no mercado imobiliario e promover ag¢des para coibir a
segregacdo residencial e promover a integracdo socioespacial nas cidades.

Do Direito ao Trabalho, ao Emprego, 4 Renda, a0 Empreendedorismo e ao Desenvolvimento
Econémico

1.19. Apoiar iniciativas de empreendedorismo e autonomia econdmica de mulheres, comunidade negra,
indigena, e de povos e comunidades tradicionais LGBTQIAPN+ (lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, ndo binarias e¢ demais identidades nao
normativas) e pessoas de grupos étnico-raciais historicamente marginalizados, por meio de incentivos
fiscais, acesso a crédito e capacitagdo profissional.



Do Direito a Seguranca Publica e do Acesso a Justica

1.20. Adotar medidas especificas para prevenir e coibir atos que atentem contra os direitos humanos e a
cidadania incidentes sobre as populagdes negra, indigena e de povos e comunidades tradicionais.

1.21. Implementar programa permanente para prevenir e coibir a violéncia realizada por agentes da
seguranga publica do Estado sobre as populagcdes negra, indigena e de povos e comunidades
tradicionais e as casas de cultura de matriz africana e afro-brasileira.

1.22. Produzir, de forma periédica e com a elaboracdo de relatorio sistematizado, estatisticas sobre o
impacto das violagdes de direitos humanos sobre a qualidade de vida das populagdes negra, indigena e de
povos e comunidades tradicionais no Estado, abordando, em especial, os dados sobre homicidios.

1.23. Implementar formas de registro e monitoramento das ac¢des de policiamento ostensivo que
impliquem abordagem de pessoas e veiculos e, ainda, que promovam a flexibilizacdo da garantia
constitucional de inviolabilidade dos domicilios, identificando o impacto destas agdes sobre comunidades
negras, indigenas e de povos e comunidades tradicionais no Estado.

1.24. Implementar, na estrutura da Policia Civil de Minas Gerais e na da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, 6rgdo especializado no Combate ao Racismo e ao Racismo Religioso.

1.25. Estimular a Defensoria Publica e o Ministério Publico, no ambito das suas competéncias
institucionais, a prestarem orientacdo juridica e promoverem a defesa de direitos individuais, difusos e
coletivos da populacdo negra, dos povos de matriz africana e afro-brasileira e das comunidades
tradicionais, quilombolas e indigenas, inclusive quando em privacio de liberdade.

Novas propostas priorizadas:

1.26. Incentivar a valorizagdo dos organicos e a coleta seletiva de residuos reciclaveis em todas as
comunidades, por meio de postos de coletas, e criar oficinas de arte e cultura nas escolas das comunidades
tradicionais, com a utilizagdo dos reciclaveis.

1.27. Permitir por lei, nas comunidades tradicionais onde ha processo fundiario encaminhado, conflitos
e/ou desmatamento criminoso em area de reserva, que os povos tradicionais reflorestem as areas antes do
processo terminar.

1.27. Incentivar a criagdo, nos municipios, de comissoes de povos e comunidades tradicionais dentro dos
conselhos municipais de satude, para serem o elo entre o conselho e os povos e comunidades.

1.29. Criar o Departamento de Relagdes Etnico-Raciais e Ensino, na educagdo bésica e superior, para
reunir intelectuais e pesquisadores e ser responsavel por disciplinas especificas sobre a tematica étnico-
racial.

1.30. Incentivar a preservagdo das casas de matriz africana e afro-brasileira, mantendo a dignidade e as
caracteristicas originais de seus respectivos espagos.

1.31. Fortalecer ensino, educagdo e cultura das criangas negras e de comunidades tradicionais com
politicas de autoafirmacao, como forma de lidar com o racismo e o racismo religioso.

1.32. Garantir suporte financeiro que dé condigdes de permanéncia aos universitarios das cotas reservadas
aos indigenas, quilombolas e demais povos nas universidades.



1.33. Garantir que catadores de materiais reciclaveis sejam contemplados por politicas publicas que
garantam seu direito a saude e a seguranca alimentar e nutricional, considerando o servico ambiental e o
trabalho insalubre que executam.

Tema II — Combate ao Racismo, A¢des Afirmativas e Diversidade Religiosa
Do Combate ao Racismo Estrutural e Institucional

2.1. Implementar procedimento unificado para o registro e investigagdo dos crimes de racismo e crimes
associados a praticas de racismo religioso, tendo em vista a garantia da eficacia da sua apuragdo,
prevencao e repressao.

2.2. Formular protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade
dos servicos publicos estaduais e municipais com foco no enfrentamento do racismo institucional.

2.3. Promover a oferta, aos servidores, de cursos de capacitacdo e aperfeigoamento para o combate ao
racismo estrutural e institucional, que poderd ser um dos requisitos em processos de promogdo dos
servidores publicos estaduais.

2.4. Inserir, como um dos critérios de avaliacdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos
estaduais, a eficacia do combate ao racismo estrutural e ao racismo religioso.

2.5. Adotar medidas para coibir atos de racismo, discriminagdo racial e racismo religioso pelos agentes e
servidores publicos estaduais, observando-se a legislacdo pertinente para a apuragdo da responsabilidade
administrativa, civil e penal.

2.6. Priorizar investimentos em infraestrutura, emprego, saude, educagdo e servigos sociais em
comunidades historicamente marginalizadas.

Das Ac¢oes Afirmativas

2.7. Estabelecer politicas de acdes afirmativas em programas de avaliagdo de conhecimentos, em
concursos publicos e em processos seletivos em ambito estadual, com abordagens de temas referentes as
relagdes étnico-raciais, a trajetoria historica da populagdo negra no Brasil e em Minas Gerais, € a sua
contribui¢do decisiva para o processo civilizatério nacional e estadual, e promover politicas de promog¢ao
da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela
discriminagao racial, com base na legislacao estadual e federal especifica.

2.8. Atuar, junto a politica de habitacdo ja existente, para garantir o acesso e a implementaciao de
moradia para familias negras, combatendo a segregagdo residencial e promovendo a diversidade
habitacional.

2.9. Estabelecer politicas de equidade de acesso de profissionais negros em empresas e 6rgaos publicos,
principalmente nos cargos e fungdes de chefia, presidéncia, coordenacdo, direcdo, secretariado e
subsecretariado.

2.10. Apoiar, propor e garantir iniciativas de preservacao e valorizacdo da cultura afrodescendente em
todas as universidades, escolas e escolas de comunidades tradicionais de terreiro e de outros povos
tradicionais, incluindo o financiamento de eventos culturais e educativos em consoniancia com as leis
10.639 e 11.645.



Do Direito a Liberdade de Consciéncia e de Crenc¢a

2.11. Assegurar aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservacdo de seus usos,
costumes, tradigdes e manifestos religiosos.

2.12. Garantir a integridade, a respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras.
2.13. Assegurar a liberdade e o exercicio de crenga, para todos, respeitando os limites legais.

2.14. Assegurar o direito de receber assisténcia religiosa de matriz africana e afro-brasileira aos
praticantes internados em hospitais ou em outras instituicdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a penas privativas de liberdade.

2.15. Assegurar a produgdo, a comercializacdo, a aquisi¢ao e o uso de artigos e materiais religiosos
adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas
vedadas por legislagdo especifica.

Das A¢oes Relativas a Género, Raca e Diversidade

2.16. Fomentar o combate as desigualdades raciais e de género, o enfrentamento do racismo e outras
questdes pertinentes a garantia de direitos da populacdo negra.

2.17. Garantir, produzir e divulgar conhecimentos e projetos educativos relativos aos direitos e a
diversidade da comunidade negra LGBTQIAPN+, grupos tradicionais e demais grupos étnico-raciais

historicamente marginalizados.

2.18. Combater a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras, jovens negros e comunidade negra LGBTQIAPN+ e os demais segmentos sociais.

Novas propostas priorizadas:

2.19. Assegurar protecao a locais publicos e areas comuns, como parques € reservas ambientais, para que
rituais de comunidades tradicionais, quilombolas, de povos origindrios e de terreiro possam acontecer sem
prejuizo ou penalidades impostas a seus praticantes.

2.20. Assegurar o direito a isencdo fiscal para as casas religiosas de matriz africana e afro-brasileira.

2.21. Garantir o direito dos afrodescendentes a gratuidade de documentacdo de imoveis e terrenos rurais e
urbanos.

2.22. Estabelecer secretarias regionais de valorizacdo e manutenc¢do da identidade quilombola.

2.23. Desenvolver politicas educacionais e educativas voltadas para o letramento racial de combate ao
racismo estrutural e religioso.

Novas propostas aprovadas e nio priorizadas:

2.24. Inser¢do e implementacao de atividades relativas a questio étnico-racial de modo continuo em todos
os servigos publicos estaduais para além do dia 20 de novembro e 13 de maio.

2.25. Promog¢do de politicas de permanéncia para pesquisadores negros que realizam atividades de
pesquisa que valorizem sujeitos, territorios € comunidades negras.



2.26. Propor seminarios e didlogos regionais e estaduais sobre a relagdo entre género, raca e classe, com
participagdo efetiva de comunidades negras.

2.27. Estabelecer politicas de promogao e valorizagao de personalidades negras que atuam ou atuaram em
defesa dos direitos da populacdo negra.

2.28. Inserir o Dia da Africa (25 de maio) nos calendarios de institui¢des educativas e demais drgaos para
valorizacao da identidade africana e afro-brasileira.

Tema III — Financiamento de Politicas Publicas, Representatividade e Participacao Social
Do Sistema Estadual de Promocao da Igualdade Racial — Sisepir

3.1. Instituir o Sistema Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial — Sisepir —, com a finalidade de
efetivar o conjunto de agdes, politicas e servigos de enfrentamento do racismo e de promocdo da
igualdade racial, com a obrigatoriedade de que municipios integrem o sistema, mediante participa¢do no
Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial — Conepir.

3.2. Instituir linhas de apoio, beneficios e incentivos para estimular a participacdo da sociedade civil, das
entidades do terceiro setor e da iniciativa privada no Sisepir.

3.3. Instituir a Ouvidoria de Promoc¢do da Igualdade Racial, vinculada a estrutura da Ouvidoria Geral do
Estado, com a finalidade de registro de ocorréncias de racismo, discriminagdo racial, racismo religioso,
conflitos fundidrios envolvendo povos de terreiros, comunidades quilombolas, povos originarios,
populacdes do campo e povos e comunidades tradicionais, ¢ violagao aos direitos.

Do Financiamento das Iniciativas de Promocao da Igualdade Racial

3.4. Instituir o Sistema de Financiamento das Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial, com a
finalidade de garantir prioridade no or¢camento, no planejamento, na alocacdo especifica de recursos, no
aperfeicoamento dos meios de execucdo e no controle social das politicas de promog¢do da igualdade
racial no &mbito do Estado e dos municipios.

3.5. Observar, na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos
or¢amentos anuais do Estado e dos municipios, as de acdes afirmativas referidas no Estatuto e outras
politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social
das populacdes negra, de povos originarios, do campo e de povos e comunidades tradicionais.

3.6. Adotar medidas que garantam, em cada exercicio financeiro, a transparéncia na alocacdo ¢ na
execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes do Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢do dos recursos or¢amentarios destinados aos programas de promocdo da igualdade racial,
especialmente nas areas de educacdo, saude, seguranga publica, emprego, trabalho e renda,
desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvimento regional, arte e cultura popular, esporte e
lazer.

3.7. Realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da execucdo intersetorial das politicas e
programas setoriais ¢ de promog¢ao da igualdade racial, incluidas as agdes especificas voltadas para os
segmentos atingidos pela discriminacdo racial, promovendo a integracdo dos dados aos sistemas de
monitoramento das a¢des do governo do Estado e contribuindo para a qualificagdo da execugdo das agdes
no ambito do Sisepir, divulgando relatdrio anual sobre os resultados alcangados, com ampla divulgagio
em portais e outros canais de comunica¢io do governo do Estado, e com eventos regionalizados com
a participacao da populacio.



Da Representatividade, da Participacdo e Controle Social e do Acesso aos Espacos de Poder

3.8. Ampliar, fortalecer e garantir, por meio do estabelecimento de reservas de vagas, a participacao
da populagdo negra, dos povos originarios, das populacées do campo e dos povos e comunidades
tradicionais nas instdncias de participacdo e controle social das politicas em ambito estadual e
municipal.

3.9. PROPOSTA SUPRIMIDA.

3.10. Incentivar a participacdo de comunidades remanescentes de quilombos, dos povos de terreiros de
religides afro-brasileiras, dos povos originarios, das populacoes do campo e dos povos e comunidades
tradicionais nos 6rgdos colegiados estaduais e municipais de formulagdo, participacdo e controle social
de politicas publicas nas areas de educacgdo, satde, seguranca alimentar, meio ambiente, desenvolvimento
urbano, arte e cultura popular, politica agricola e politica agraria, no que for pertinente a cada
segmento, assim como em outras areas que lhes sejam concernentes.

Novas propostas priorizadas:

3.11. Possibilitar que as organizagdes do terceiro setor efetivem e executem politicas publicas estaduais e
municipais de igualdade racial.

3.12. Instituir programa de formagao e capacitagdo permanentes das liderangas sobre or¢amento e fluxos
das politicas publicas.



