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1) Ênfases encaminhadas pela ALMG

A. Ênfase 1 - Quadro de servidores e Concurso Público

Efetivo, que abrange informações sobre o quadro atual de servidores do sistema prisional e 

socioeducativo, incluindo servidores efetivos ativos, contratados, terceirizados (OS ́s) e os de 

recrutamento amplo, com respectivas lotações ou locais de exercício ou municípios, e sobre o 

número de policiais penais que estão lotados na cidade administrativa; número do limite de 

efetivo previsto na lei de responsabilidade fiscal atingido no ano de 2015; número de 

vacâncias apuradas até a presente data; concursos públicos e processos seletivos 

simplificados – PSSs – previstos e em andamento, homologação e posse; convocação de 

excedentes; cumprimento da carga horária prevista e das escalas compatíveis com o 

descanso mental e físico dos policiais penais, agentes socioeducativos, contratados e de 

recrutamento amplo; a norma interna que regulamenta essas questões; e Lei Orgânica.

B. Ênfase 2 - Recomposição das perdas Inflacionárias

Recomposição das perdas inflacionárias da remuneração: as ações efetivas que estão 

sendo desenvolvidas pelo titular da pasta junto ao governador do Estado;

C. Ênfase 3 - Assédio Moral e Prevenção ao suicídio de servidores

Assédio moral e abuso de autoridade e política implantada para prevenção ao suicídio e 

suporte aos policiais penais, agentes socioeducativos e servidores administrativos afastados 

por questões de saúde mental, especificando-se o orçamento destinado a essa política e o 

número de ocorrência de suicídios.

D.  Ênfase 4 - Funcionamento Supod após reforma administrativa

Funcionamento da Subsecretaria de Política sobre Drogas após sua transferência da Sedese 

para a Sejusp.

E. Ênfase 5 - Financiamento Comunidades Terapêuticas

Contratação e financiamento das comunidades terapêuticas após a transferência da 

Subsecretaria de Política sobre Drogas para a Sejusp.

F. Ênfase 6 - Regulamentação Funpren



Regulamentação do Fundo Estadual de Prevenção, Fiscalização e Repressão de 

Entorpecentes, Funpren, criado pela Lei 12.462, de 1997.

G. Ênfase 7 - Abordagem não violenta e ações voltadas aos egressos 

Sistema Prisional – informações sobre as ações de aprimoramento de formação e atualização 

dos agentes de segurança pública, no recorte da abordagem não violenta, bem como sobre 

as ações voltadas para os egressos, especificando-se quais foram os investimentos destinados 

a essas ações.

H. Ênfase 8  - Violência doméstica e recurso Funemp 

Informações sobre o Projeto de Prevenção e Enfrentamento à Violência Doméstica contra a 

Mulher e Responsabilização de homens Autores de Violência, executado pela sua 

Subsecretaria de Prevenção à Criminalidade – Supec –, com recursos do Fundo Especial do 

Ministério Público – Funemp.

2) Atenção ao Servidor

Ênfase 1: Quadro de servidores e Concurso Público

Ênfase 2: Recomposição das perdas Inflacionárias

Ênfase 3: Assédio Moral e Prevenção ao suicídio de servidores

A. Concursos Públicos

Policial Penal: 

Ao todo foram ofertadas 3.405 vagas no concurso. Status: 2.271 servidores já participaram de 
Audiência de Posse. Restando apenas o 3º lote, com 1.134 servidores, nomeados em 06/jun. 
Expectativa de finalização: julho de 2024.

Agente de Segurança Socioeducativo: 

Ao todo foram ofertadas 270 vagas no concurso. Status: 290 candidatos convocados para 6ª e última 
etapa - Curso de Formação, que será realizado no período de 09/07 a 22/10/24. Expectativa de 
finalização: ao concluir a 6ª etapa.

B. Quantitativo de servidores, carga horária e Lei Orgânica da Polícia Penal

Quantitativo de servidores lotados na Sejusp: 

20.521 em 2023 e 21.687 em 2024.



Carga horária:

- Resolução Conjunta Seplag/Sejusp N° 10.605/2022;
- Regimes de Trabalho: I - Controle diário / II - Plantão variável (12 x 36; 24 x 72; 4 x 1);
- Garantia de compatibilidade com o descanso físico e mental dos servidores e de 

continuidade da prestação do serviço nas unidades.

Lei Orgânica da Polícia Penal:

As tratativas para regulamentação estavam em andamento na comissão coordenada pela Seplag, em 
que participavam representantes da Sejusp e das instituições representantes da carreira da Polícia 
Penal. Entretanto, após a declaração de inconstitucionalidade, o Governo está avaliando como se 
dará a retomada do GT.

C. Número do limite de efetivo previsto na LRF atingido no ano de 2015 e Vacâncias

CARREIRA CONTRATO 

TEMPORÁRIO

EFETIVO TOTAL GERAL QUANTITATIVO 

EM LEI

AGENTE DE SEGURANCA 

PENITENCIARIO
2.115 14.489 16.604 17.665

AGENTE DE SEGURANÇA 

SOCIOEDUCATIVO
144 1.004 1.148 2.476

ANALISTA EXECUTIVO 

DE DEFESA SOCIAL
41 818 859 1.458

ASSISTENTE 

EXECUTIVO DE DEFESA 

SOCIAL

42 916 958 1.737

MEDICO DA AREA DE 

DEFESA SOCIAL
15 42 67 200

Apesar do quadro referencial apresentado acima, o Estado de Minas Gerais encontra-se acima dos 
limites de gasto de pessoal impostos pela LRF, ultrapassados em 2015. Assim sendo, por vedação 
legal, somente podem ocorrer novas admissões de servidores para as áreas de educação, saúde e 
segurança com o falecimento, aposentadoria ou desligamento de servidores, conforme aspectos 
determinados pela SEPLAG.



D. Promoções e Progressões

Período Progressões Promoções

Mai - Dez /2020 6.075 267

2021 3.383 509

2022 10.544 2.004

2023 5.151 5.367

2024 7.317 462

Total 32.470 8.609

Embora a LRF possibilite a aplicação de índice de recomposição inflacionária, o atual cenário 
financeiro não possibilita atendimento total do pleito dos servidores, o governo concedeu o que é 
possível nesse momento. Ressalta-se que o Secretário vem participando e debatendo sobre os temas 
RRF e Recomposição Salarial em eventos e reuniões oficiais.

E. Policiais Penais em exercício na Cidade Administrativa de Minas Gerais

Unidade Administrativa 2023 2024

Gabinete e Assessorias (6) 33 33

Depen 373 327

Sulot 102 99

Suint 9 12

Suase 1 0

Academia 35 35

CSet 119 117

Unidades Externas 

(Unidades Polícia Civil e Carceragem do Fórum)
45 43

Total 720 666



F. Assédio Moral

Quantitativo de Procedimentos Instaurados referentes a Assédio Moral (Período de 2023 a 
31/05/2024):

- No âmbito do Núcleo de Correição Administrativa, o tipificado como "Abuso de Autoridade" em 
desfavor de servidor/prestador de serviços, quando instaurado PAD ou PDS  é classificado como 
“Assédio Moral”.

- Compete ao Núcleo de Apurações Especiais e Denúncias - NAED a análise e levantamento de 
informações de denúncias oriundas da Ouvidoria Geral do Estado, através do MGOUV, concluindo 
pelo Arquivamento ou envio ao NUCAD para instauração de procedimento administrativo disciplinar.

G. Atendimento Biopsicossocial

Centros de Atenção Biopsicossocial: 

Os recursos para implantação dos Centros são oriundos do projeto “Cuidar Bem de Quem Cuida”, 
financiado pelo Fesp/MG. Destaca-se, no período de referência, que foram realizados 16.914 
atendimentos nas 7 Risps contempladas. 

Ações para saúde mental dos servidores:

- Campanha de prevenção ao assédio moral voltada para todas unidades prisionais e 
socioeducativas realizadas em conjunto pela Ouvidoria-Geral do Estado, Controladoria-Geral do 
Estado e Sejusp;
- Rodas de Conversa de Assédio Moral realizadas de forma presencial e virtual;
- Realização do  I Seminário de Saúde Mental e Trabalho da Sejusp/MG: Falar pode curar em 
15/05/2024. 

Ano

Processos solucionados 
de exercícios anteriores

Processos 
em andamento

PAD PDS
Apuração

de Denúncia
Arquivados

Investigação 
Preliminar

PAD PDS

2023 7 1 92 16 32 4 0

2024 2 0 0 0 2 0 0

Total 9 1 92 16 34 4 0

Orçamento disponível via Fesp-MG

Período Custeio Investimento

2019 - 2022 R$ 1.183.300,52 R$ 2.682.745,30



Autoextermínio:

3) Política sobre Drogas

Ênfase 4: Funcionamento Supod após reforma administrativa

Ênfase 5: Financiamento Comunidades Terapêuticas

Ênfase 6: Regulamentação Funpren

A. Estrutura da Política Sobre Drogas na Sejusp

A Sejusp cumpre com  a estrutura aprovada pela Lei nº 24.313/2023, que estabelece a estrutura 
orgânica do Poder Executivo do Estado e dá outras providências. Nesse sentido, a Subsecretaria de 
Políticas sobre Drogas – Supod tem como competência planejar, coordenar e supervisionar a 
política sobre drogas, integrando as redes governamentais e não governamentais, e fomentar a 
estruturação da política sobre drogas nos municípios.

A organização da referida Subsecretaria está disposta da seguinte forma:

Ressalta-se que fica garantida a produção de dados/informações junto ao Observatório de 
Segurança Pública, visando maior abrangência de atuação, efetividade e intersetorialidade.

Óbitos decorrentes de autoextermínio

2021 6

2022 5

2023 5

2024 3



B. CREAD e Leilões

No que tange aos atendimentos telefônicos do Centro de Referência em Álcool e outras Drogas 
(Cread), destaca-se que entre junho e dezembro de 2023, foram 563 atendimentos, e de janeiro a 
maio de 2024 já foram realizados 624 atendimentos, totalizando 1.187 atendimentos no período. 
Além dos atendimentos, ressalta-se a implantação da unidade física do Cread no Campus Saúde da 
UFMG, e a parceria entre a Sejusp e a UFMG para qualificar o atendimento de usuários de drogas e 
seus familiares.

Em relação aos leilões de bens apreendidos em operações de combate ao tráfico de drogas, entre 
junho e dezembro de 2023 foram leiloados 129 itens, gerando uma arrecadação de R$3.480.375,59. 
Já em 2024, de janeiro a maio, foram leiloados 153 itens, totalizando uma arrecadação de 
R$1.609.286,13. Isto posto, no período evidenciado houve um total de 282 itens leiloados, com uma 
arrecadação de R$5.089.661,72. 

C. Atendimentos

Sobre os atendimentos do Programa Rede Complementar de Suporte Social na Atenção ao 
Dependente Químico, destacam-se os seguintes números:

- Eixo Prevenção: de junho a dezembro de 2023 foram 36.061 atendimentos; de janeiro a maio de 
2024 foram 25.095 atendimentos; totalizando 61.156 atendimentos no período.

- Comunidades Terapêuticas: de junho a dezembro de 2023 foram 3.343  acolhimentos; de janeiro a 
maio de 2024 foram 2.341  acolhimentos; totalizando 5.684 acolhimentos no período.

Atualmente são 41 Comunidades Terapêuticas em 30 Municípios financiadas pela Sejusp por meio 
de Termos de Colaboração. Insta salientar a edição de atos normativos acerca do acompanhamento 
da execução dos serviços, tais como: Resolução Sejusp nº 1337/2023, que institui o Plano de 
Monitoramento e Fiscalização das Organizações da Sociedade Civil que atuam no âmbito da 
Subsecretaria de Políticas Sobre Drogas Supod; e a Resolução Sejusp nº 1253/2023, que designa 
fiscais para o acompanhamento e fiscalização da execução dos Termos de Colaboração e Fomento 
celebrados no âmbito da Subsecretaria de Políticas sobre Drogas - Supod.

D. Regulamentação do Fundo Estadual de Prevenção, Fiscalização e Repressão de 
Entorpecentes - Funpren

Em relação a regulamentação do Funpren, informa-se que a Supod em contato com o Ministério da 
Justiça e Segurança Pública tomou ciência da tramitação naquele Órgão, em fase de parecer 
jurídico, de minuta de Medida Provisória versando sobre a instituição do Funpren a nível federal.

Verificou-se, portanto, que faz-se necessário aguardar a edição da MP, e a tramitação da mesma no 
Congresso Nacional, para que a regulamentação a nível estadual possa ocorrer em consonância com 
a legislação federal.

Isto posto, a Supod está acompanhando a tramitação da minuta da MP no MJSP a fim de 
apresentar, oportunamente, proposta de regulamentação em consonância ao texto final que for 
aprovado.

 



4) Capacitações

Ênfase 7: Abordagem não violenta

A. Capacitações Operacionais e EAD

No que diz respeito a ações de aprimoramento de formação e atualização dos agentes de segurança 
pública, no recorte da abordagem não violenta, foram 9 cursos ofertados via EAD em 2023, com 465 
capacitados, e 4 cursos ofertados via EAD em 2024 (jan-mai) com 333 capacitados.

Ademais, como instituições participantes, destacam-se: Polícia Penal, Polícia Civil, Polícia Militar, 
Corpo de Bombeiros Militar e Sistema Socioeducativo de Minas Gerais, além de Guardas Civis 
Municipais, Polícia Federal, Polícia Rodoviária Federal, Receita Federal e Exército Brasileiro.  

5) Prevenção Social à Criminalidade

Ênfase 7: Ações voltadas aos egressos

Ênfase 8: Violência doméstica e recurso Funemp

A. Dados de Atendimentos e Informações Setoriais 

Em relação aos programas da Política Estadual de Prevenção Social à Criminalidade, destacam-se os 
seguintes números:

- Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais (Ceapa): 

47.651 atendimentos em 2023 (jun-dez) e 34.279 atendimentos em 2024 (jan-mai);

- Programa Se Liga: 

1.561 atendimentos em 2023 (jun-dez) e 1.183 atendimentos em 2024 (jan-mai);

- Recursos do FUNEMP -  enfrentamento à violência contra a mulher: 

5.256 atendimentos em 2023 (jun-dez) e 2.935 atendimentos em 2024 (jan-mai);

- Programa Mediação de Conflitos (PMC): 

31.773 atendimentos em 2023 (jun-dez) e 25.661 atendimentos em 2024 (jan-mai);

- Programa de Controle de Homicídios Fica Vivo!: 

70.823 atendimentos em 2023 (jun-dez) e 48.870 atendimentos em 2024 (jan-mai);

- Programa de Inclusão Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp): 

13.466 atendimentos em 2023 (jun-dez) e 9.750 atendimentos em 2024 (jan-mai);

Período 2024 (jan-mai) 2023

Capacitações Operacionais 2.865 4.369

Capacitações EAD 1.326 9.571



Cumpre ressaltar, mais especificamente em relação ao PrEsp, alguns indicadores, sendo eles: 

Percentual de adesão dos egressos ao PrEsp - 2023 (jun-dez): 83,7%; 2024 (jan-mai): 84,7%; 

Ações de mobilização de rede: 2023(jun-dez): 1.182; 2024 (jan-mai): 963. 

Em relação a execução financeira do programa, foram R$7.109.302,25 investidos em 2023 (jun-dez) 
e R$1.759.482,36 investidos em 2024 (jan-mai).

Dessa forma, de maneira geral, de junho a dezembro de 2023, foram 170.530 atendimentos 
realizados pelos programas supracitados, com investimento de R$36.094.306,59.  Em relação a 
janeiro a maio de 2024, foram 122.678 atendimentos, com investimento de R$13.054.291,96.

B. Unidades de Prevenção à Criminalidade (UPC)

No que diz respeito às inaugurações e expansões, destaca-se a inauguração da Unidade de 
Prevenção à Criminalidade (UPC) Varginha, em junho de 2023, com o Programa Central de 
Acompanhamento de Alternativas Penais (Ceapa). Além disso, destaca-se a implantação do 
Programa Selo Prevenção Minas Programa em São Gotardo, em setembro de 2023.

Em relação ao Projeto de Prevenção e Enfrentamento à Violência Doméstica contra a Mulher e 
Responsabilização de Homens Autores de Violência, ressalta-se o financiamento previsto via 
FUNEMP de R$3.642.533,55, e os seguintes dados de atendimento:

- Número de encontros de grupos de responsabilização: 

 2023 (jun-dez) - 116;   2024 (jan-mai) - 98;

- Atendimentos: 2023(jun-dez) -  3.257 (Ceapa) + 1.999 (PMC) = 5.256;

                              2024(jan-mai) - 1.998 (Ceapa) + 937 (PMC) = 2.935;

- Ações de rede: 2023(jun-dez) -  248 (Ceapa e Gestão) + 498 (PMC) = 746;

                              2024(jan-mai) -  248 (Ceapa e Gestão) + 230 (PMC) = 478.

6) Atuação Integrada

A. Aumento da segurança em Minas Gerais

Pesquisas apontam aumento da segurança em Minas Gerais:

1- Conforme Relatório Anual constante no Atlas da Violência (jun/2024), do Fórum 
Brasileiro de Segurança Pública (FBSP), Belo Horizonte é a sexta capital brasileira com 
menor índice de homicídio por 100 mil habitantes. A capital mineira registrou um índice de 
17,6 homicídios por 100 mil habitantes.

2 - Pesquisa realizada pela Superintendência do Observatório de Segurança Pública apontou 
redução de 14,7% no total de vítimas do sexo feminino em 2023, comparado a 2022, ao se 
considerar todos os crimes violentos.

3 - Pesquisa Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística de dez/2023 aponta que Minas 
Gerais é o segundo estado do país onde a população se sente mais segura. Conforme dados 
apurados, 81,7% da população mineira com 15 anos ou mais se sente segura ou muito 
segura na sua região de moradia. O resultado está 8,5 pontos percentuais acima da média 
nacional.



B. Combate à criminalidade

Registros de crimes violentos:

Fonte: Observatório de Segurança Pública/ Sejusp - Extraído em 05  de junho de 2024.

Conforme dados apurados, constata-se que em relação à média entre os anos 2012 e 2020,  no 
primeiro quadrimestre de 2024 houve redução de 72,89% no total de crimes violentos registrados.

Ademais, destaca-se que em 382 municípios mineiros não houve registros de vítimas de homicídio 
consumado em 2023 e em 592 ainda não há nenhum registro em 2024.

C. Emergência MG / Painel de Crimes LGBTQIA+ Fobia

Emergência MG: 

Lançado pela Sejusp em nov/2023, o projeto, pioneiro no país, possibilita o acionamento do 190 
(PMMG), 197 (PCMG) e 193 (CBMMG) via internet. A interface com a tecnologia permite, de forma 
segura, a conversa via chat, o compartilhamento de localização, envio de fotos e vídeo chamadas.

34 municípios já contemplados: Belo Horizonte, Betim, Bonfim, Brumadinho, Caeté, 
Conceição do Mato Dentro, Confins, Congonhas do Norte, Contagem, Esmeraldas, Florestal, 
Ibirité, Igarapé, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mário Campos, Mateus Leme, Moeda, 
Morro do Pilar, Nova Lima, Nova União, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirão das Neves, Rio 
Acima, Sabará, Santana do Riacho, Santa Luzia,  São Joaquim de Bicas, São José da Lapa, 
Sarzedo, Taquaraçu de Minas e Vespasiano.

Painel de Crimes LGBTQIA+ Fobia: 

Lançamento pela Sejusp de ferramenta dinâmica que permite acesso ao perfil de vítimas, autores e 
a detalhes de ocorrências de crimes desta natureza registradas desde 2016.

O painel foi apresentado pela Sejusp, Prodemge e PMMG como solução DataLake em conferência 
internacional de governança digital da ONU, durante a Conferência Internacional sobre Teoria e 

https://www.mg.gov.br/instituicao_unidade/policia-civil-do-estado-de-minas-gerais-pcmg


Prática da Governança Eletrônica (Icegov), em setembro de 2023. A ferramenta se encontra 
disponível no site da Sejusp, conforme link a seguir:

https://www.seguranca.mg.gov.br/component/gmg/page/3618-painel-lgbtqia-fobia

D. Operações Integradas

Ao longo de 2023 e 2024 foram realizadas mais de 60 Operações Integradas, dentre as quais se 
destacam: Blitz Integrada Lei Seca, Carnaval 2023 - 2024, Eventos Festivos, Mar de Minas II e III, 
Operação Hermes, Concurso Público Unificado, Maio Amarelo 2023 e 2024, Operação Átria, 
Operação Mais Fortes que o Mal, Operação Abrolhos , Operação Caminhos Seguros, Operação 
Corote, Operação Cosud, Reunião do G20, Trigger IX, Caminhos Seguros, Operação Salamina, 
Operação Shamar, Operação Virtude, Operações no Aeroporto Internacional de Confins e Operação 
Apate.

Resultados de destaque: 

Trigger IX: 785 armas de fogo, 127 unidades de ecstasy e  364 explosivos apreendidos.

Caminhos Seguros: 23 locais de exploração sexual de crianças/adolescentes confirmados, 19 
mandados de prisão cumpridos, 52 presos/ 2 menores. Apreensões:  21 munições, 3kgs drogas, 3 
armas de fogo,  2 armas brancas. 

Mar de Minas II: mais de 2 milhões de reais em produtos, 6,5kg de cloridrato de cocaína e 1 ônibus 
apreendido.

Operação Átria: 46 vítimas resgatadas, 56 mandados de busca e apreensão cumpridos, 412 adultos 
presos, 749 autos de prisão em flagrante lavrados, 14.890 atendimentos a mulher em situação de 
violência doméstica familiar.

Operação Cosud: 19.604 pessoas abordadas, 444 presas em flagrante, 3.700 boletins de ocorrências, 
47 mandados de prisão cumpridos, 95 inquéritos policiais instaurados, 47 munições apreendidas, 876 
fiscalizações de presos em saídas temporárias e 1.725 em monitoramento eletrônico, 23 instituições 
socioeducativas revistadas.

Operação Caminhos Seguros: 115 presos em flagrante ou por cumprimento de mandados de prisão,
13 adolescentes apreendidos, mais de 6.300 pessoas alcançadas pelas diligências policiais e 1.472 
locais fiscalizados.

Operação Mar de Minas III: 638 pessoas presas em flagrante, 45 adolescentes apreendidos, 731 
embarcações e  964 veículos fiscalizados, 51 armas de fogo, 38 armas brancas, 10 simulacros e mais 
de 60 quilos de drogas apreendidos.

https://www.seguranca.mg.gov.br/component/gmg/page/3618-painel-lgbtqia-fobia


E. DDU/CBLOC/CIAD e Programa Procura-se

DDU/CBLOC/CIAD:

Programa Procura-se: 

A 6ª edição do Programa Procura-se foi lançada em 23 de agosto de 2023. Nove dos doze alvos 
considerados prioritários para o sistema de Segurança Pública de Minas já foram encontrados nesta 
edição. Destaca-se ainda o lançamento do app Procura-se para Android e IOS em setembro de 2023.

7) Sistema Prisional

A. Socialização pelo Trabalho 

No que tange ao fomento do trabalho dos IPLs, destaca-se que existiam 571 parceiros cadastrados 
em abril de 2024, entre eles: prefeituras, entidades de terceiro setor, empresas, parcerias com a 
Defensoria Pública, OAB, entre outros.

Nesse sentido, em abril de 2024, existiam 18.110 IPLs trabalhando em diversos segmentos.

Só em abril de 2024 foram confeccionadas 1.413 calças, 9.398 bermudas e 22.690 lençóis, 
distribuídos para as próprias unidades prisionais, além de serem doados para outras instituições. 
Ademais, é importante ressaltar a produção e doação de 11.450 kg de hortaliças às instituições 
sociais, bem como a produção de 1.285 brinquedos por meio do Projeto Fábrica da Alegria.

No que diz respeito aos valores de ressarcimento,  no período de Junho a Dezembro de 2023, foram 
devolvidos aos cofres públicos por meio do trabalho do preso R$ 3.521.225,00 e de Janeiro à Maio de 
2024 esse valor foi de R$ 1.564.667,04

Minas lidera ranking nacional de empresas que contratam presos, sendo o Estado em primeiro lugar 

Serviço Entregas 2024 (jan-mai) 2023

DDU
Chamadas atendidas 131.285 312.379

Denúncias geradas 34.188 79.704

CBLOC
Solicitações recebidas 2.541 7.473

IMEIs bloqueados 1.524 3.204

CIAD
Chamadas recebidas 1.801.359 4.475.507

Nível de serviço 98,62% 98,06%



nacional em número de entidades que geram oportunidades para detentos e possuem certificação 
do Ministério da Justiça e Segurança Pública. Minas Gerais é o estado do país com o maior número de 
empresas premiadas no 5º Ciclo de Concessão do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo 
Trabalho no Sistema Penal, o Selo Resgata, entregue em Brasília no mês de abril. 

Ao todo, 233 instituições do estado receberam o selo, promovido pela Secretaria Nacional de 
Políticas Penais (Senappen), do Ministério da Justiça e Segurança Pública, com o objetivo de 
incentivar, estimular e reconhecer as organizações que empregam pessoas em privação de liberdade. 
Das 407 empresas que se inscreveram e atenderam os critérios dispostos na Portaria 247 da 
Senappen em todo o país, 57% estão em Minas.

B. Operações Sistema Prisional

Duas etapas da Operação K9:

Deflagrada pela Polícia Penal de Minas Gerais na semana do dia 9 de junho no Presídio Antônio 
Dutra Ladeira e do Presídio Inspetor José Martinho Drumond resultaram na apreensão de 145 
pontos de drogas sintéticas da família K, além de outros ilícitos, incluindo dois rolos de papel 
higiênico que continham as iniciais da letra K. 

A ação contou com 250 policiais penais e 12 cães do grupamento especializado, permitiram a 
apreensão de 18 celulares, 14 carregadores, 9 fones de ouvido, 37 porções de substância 
semelhante a maconha, 13 de cocaína e 11 de crack. Mais de 21 mil pontos de drogas K já foram 
apreendidos de janeiro do ano passado até março deste ano. 

C. Eventos Prisionais

No que diz respeito aos eventos prisionais, esses são classificados como Fuga por transposição de 
barreira, Fuga por Abuso de Confiança, Subversão a ordem, Motim e Rebelião. A tabela discrimina 
os quantitativos para cada evento de Junho a Dezembro de 2023 e de Janeiro a Maio de 2024.

Ano Mês
Fuga por 

transposição de 
barreiras

Fuga por abuso de 
confiança (dados do 

observatório)

Subversão à 
ordem

Motim Rebelião

2023

Junho 0 314 0 0 0

Julho 0 387 4 0 0

Agosto 4 478 1 1 0

Setembro 1 299 4 0 0

Outubro 6 482 4 0 0

Novembro 1 322 5 1 0

Dezembro 3 475 5 1 0

2024

Janeiro 8 348 5 0 0

Fevereiro 15 287 7 0 0

Março 3 331 9 0 0

Abril 3 312 6 1 0

Maio 2 416 8 0 0

Total 46 4.035 58 4 0



Subversão à Ordem:

No que tange especificamente aos eventos de subversão à ordem, a tabela abaixo apresenta o 
evolução dessa categoria de evento de Junho de 2023 à Maio de 2024:

D. Monitorados por Tornozeleira Eletrônica

A tabela abaixo contém o Registro mensal compilado acerca de monitorados por tornozeleira 
eletrônica em 2024, verifica-se aqui o aumento gradual no número de tornozelos, que passou de 
5.990 em Janeiro, para 6.476 em Junho.

Jan 5.990 Mar 6.020 Mai 6.333

Fev 5.763 Abr 6.220 Jun 6.476

8) Sistema Socioeducativo

A. Painel Suase 

Por meio da extração de dados do Sistema Painel SUASE são apresentadas as médias dos 
Índices SUASEPlan, os quais foram desenvolvidos para avaliar qualitativamente o atendimento aos 
adolescentes nas Unidades Socioeducativas. Média Geral dos Índices dos Eixos das Medidas de 2023 
(jun-dez) foi de 92% e de 2024 (jan-mai) foi de 94%.



No que tange às oficinas realizadas no sistema socioeducativo, essas podem ser Esportivas, 
Culturais, de Orientação aos Estudos, Orientação Profissional, Saúde ou Temas Diversos. As oficinas 
são realizadas em unidades de Gestão Direta, Contrato de Gestão ou Termo de Colaboração. Assim, 
de junho a dezembro de 2023, foram realizadas 16.687 oficinas e, de janeiro a maio de 2024, foram 
12.232.

B. Novas Vagas no Sistema Socioeducativo 

No que tange as novas vagas disponibilizadas no Sistema Socioeducativo, destacam-se:

Centro de Internação Provisória em Contagem para atender até 21 adolescentes (Junho/2024): 

Um novo Centro de Internação Provisória para acolher adolescentes infratores foi inaugurado em 
Contagem, na região Metropolitana de Belo Horizonte. Nesse espaço, o adolescente será acolhido 
por até 45 dias, até que o processo seja investigado e o juiz, responsável pelo caso, determine a 
medida a ser cumprida ou não.

Inauguração - Casa de Semiliberdade feminina em Uberlândia (Junho/2024) 

Unidade é a primeira Casa de Semiliberdade, voltada exclusivamente para o público feminino, no 
interior do Estado. As jovens destinadas à unidade socioeducativa de semiliberdade serão 
acompanhadas e orientadas por uma equipe profissional e, pelo período que estiverem na 
semiliberdade, deverão frequentar a escola e participar de cursos profissionalizantes, além de 
manter a convivência familiar e comunitária. Poderá receber até 20 jovens.

Inauguração - Casa de Semiliberdade em Contagem (Fevereiro/2024)

A semiliberdade é uma medida socioeducativa executada na modalidade casa-albergue. Nesta 
medida, o adolescente é acompanhado e orientado por uma equipe multidisciplinar, vai à escola, faz 
cursos profissionalizantes e mantém a convivência familiar e comunitária.  Na nova unidade de 
Contagem, cursos de culinária, artes e esportes também farão parte da grade de atividades. 

Reforma duplica vagas no CSE de Uberaba (Fevereiro/2024)

A unidade está apta a receber até 42 adolescentes, tendo recebido uma série de melhorias,  
incluindo um consultório para atendimento odontológico. Retirada de infiltrações, pintura do espaço, 
abertura de porta para saída de emergência, abertura de basculante para melhoria da ventilação e 
claridade, reformas no teto e na parte hidráulica, além da pintura do piso, foram algumas das 
melhorias do espaço.

9) Gestão Administrativa

A. Investimentos e Aquisições

No âmbito dos investimentos, ressalta-se que em 2023, foram R$7.962.211,63 para despesa de 
capital, e R$1.071.538.134,39 para despesas de custeio. Já em 2024, de janeiro a maio, foram 
R$6.348.302,96 para despesas de capital, e R$586.595.318,00  para despesas de custeio.



Em relação aos fundos, destaca-se os R$ 39.730.344,43 em 2023 e R$ 42.697.437,73 de janeiro a 
maio de 2024 do Fundo Estadual de Segurança Pública de Minas Gerais – Fesp-MG, e os R$ 
6.407.547,56 em 2023, do Fundo Estadual de Prevenção, Fiscalização e Repressão de Entorpecentes 
(Funpren).

Ademais, evidenciam-se os seguintes recursos captados via emenda parlamentar:

Emenda Parlamentar - Captação de Recursos

- 2023 2024

Estaduais Impositivas R$ 2.085.783,08 R$ 4.725.177,80

Estaduais via CPP R$ 1.079.200,00 R$ 1.000.000,00

Federais R$ 7.234.851,00 R$ 2.618.971,05

Total R$ 10.399.834,08 R$ 8.344.148,85

No que diz respeito às aquisições realizadas, destacam-se:  entrega de 294 kits de videoconferência 
para unidades prisionais; entrega de seis kits conforto foram à servidores das unidades prisionais e 
socioeducativas; implantação body scanners no CSE São Jerônimo, Santa Clara, Lindeia e Santa 
Helena; contrato de locação de 80 veículos tipo viatura caminhonete pick-up cabine dupla; 
investimento de R$ 4,5 milhões na modernização e fortalecimento da frota do sistema prisional; 802 
pistolas Glock e 1.500 pistolas Beretta; 170 Caminhonetes Humanizada e Carros Administrativos; e 
2.723 itens de tecnologia (computadores, notebooks, tablets e etc).

B. Obras - Entregas Relevantes

No segundo semestre de 2023, foram finalizadas a primeira etapa das obras do Ceresp Gameleira, 
gerando 192 vagas, e as obras no Presídio Antônio Dutra Ladeira, gerando 85 vagas.

Entre janeiro e maio de 2024, foram finalizadas as obras de melhoria nas seguintes unidades 
prisionais: Hospital Psiquiátrico  e Judiciário  Jorge Vaz; CERESP Betim; Presídio de Vespasiano; 
Complexo São Joaquim de Bicas; Penitenciária José Maria Alkimin.

Insta salientar os 74 milhões captados para obras de adequação em unidades prisionais e 
socioeducativas oriundos do acordo de Brumadinho, e as construções dos Presídios de Lavras e 
Poços de Caldas, com 628 vagas cada um, por meio de Termo de Compromisso com a Vale.

C. AVCB - Unidades Prisionais e Socioeducativas

Em relação aos AVCB, destaca-se os Termos de Descentralização de Crédito Orçamentário - TDCO 
nº11/2020 e Nº 01/2021 entre Sejusp e Seinfra, que visa contratação de empresas que produzirão 
os projetos de prevenção e combate a incêndios para 70 unidades prisionais e 26 unidades 
socioeducativas. 



Até o momento, já foram contempladas 26 unidades prisionais e 13 unidades socioeducativas, por 
meio de cinco contratos, com valor global de R$1.791.564,25.  Ressalta-se que a Seinfra avalia 
outras formas de contratação que possam ser executadas com maior celeridade possível.

Além disso, a Sejusp adota outras ações para promoção da segurança, como a aquisição de 
materiais de segurança contra incêndio e contrato para recarga de extintores vigente.


