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A parceria colaborativa e harmoniosa entre os poderes executivo e legislativo estadual
desempenha um papel fundamental na promoc¢ao do desenvolvimento social efetivo em Minas
Gerais. Ao unirem esforgcos e compartilharem objetivos comuns, tais como o bem-estar da
populagcao e a reducao das desigualdades, essas instancias do governo conseguem criar
politicas publicas mais eficazes e alinhadas com as necessidades reais da comunidade.

A discussao de propostas e a cooperacao mutua sao essenciais para garantir que as decisoes
tomadas estejam em sintonia com as demandas da sociedade, resultando em um ambiente
propicio para o avango social e o progresso do estado como um todo.

No segundo semestre de 2023, apos um processo de debates e aprimoramentos realizados
junto a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais (ALMG), um marco significativo foi
alcangado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese) com a
regulamentacao do Decreto Estadual n® 48.660/2023 e a efetiva implementacdo das
mudancas estruturais previstas na Lei n? 24.313/2023. Essas iniciativas foram
estrategicamente desenhadas para fortalecer as competéncias essenciais da Sedese e
aprimorar sua capacidade de resposta aos desafios enfrentados pelas pessoas em situacao
de vulnerabilidade.

Dentre os avangos alcancados, destacam-se a criagao das novas Subsecretarias de Politica
de Habitacao e de Politicas dos Direitos das Mulheres, juntamente com a implantagao da
Assessoria de Seguranca Alimentar, que agora opera diretamente vinculada ao Gabinete da
Secretaria.

Na Sedese, a colaboragao entre &reas e a abordagem interdisciplinar continuam sendo a base
na implementagcao das politicas sociais que abrangem temas como Assisténcia Social,
Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda, Direitos Humanos, Esportes, Direitos das
Mulheres, Seguranca Alimentar e Habitacao.

Este relatério detalha a resposta proativa da Sedese as énfases definidas pela Assembleia
Legislativa de Minas Gerais (ALMG), conforme encaminhadas pelas Comissdes de Direitos
Humanos, Defesa dos Direitos da Mulher, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social, Defesa
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de Esporte, Lazer e Juventude.



Em julho de 2023, foi criada, &mbito da Subsecretaria de Direitos Humanos da Sedese, a
Diretoria Estadual de Politicas de Migracao e de Enfrentamento do Trafico de Pessoas e ao
Trabalho Escravo. Essa iniciativa visa fortalecer e direcionar as agoes nesses ambitos,
proporcionando uma abordagem mais efetiva e especializada.

A Diretoria conta com a competéncia, estabelecida no Art. 68 do Decreto Estadual n®
48.660/2023, de “coordenar a politica de protecao e defesa dos direitos humanos dos
migrantes e enfrentamento do trafico de pessoas e do trabalho escravo, com atribuigoes de:

| - promover agoes intersetoriais e realizar articulacdoes com as entidades da sociedade civil,
sistema de justica e organismos internacionais para a promocao da politica de atengao aos
migrantes, refugiados, apatridas e retornados em situacao de vulnerabilidade;

Il - formular, articular e acompanhar acoes de promocao, protecao, defesa e reparacao de
direitos humanos para migrantes, refugiados e apatridas no Estado;

lIl - formular, articular e acompanhar acoes de enfrentamento do trabalho escravo e do trafico
de pessoas no Estado;

IV - orientar, acompanhar e articular com as redes de politicas setoriais, 6rgaos e entidades
do poder publico a execucao das politicas, programas e servigos para migrantes, refugiados e
apétridas e de enfrentamento do trafico de pessoas e trabalho escravo;

V - promover a intersetorialidade, transversalidade e integracao das politicas de migragao e
de enfrentamento do trafico de pessoas e do trabalho escravo no Estado.”

No &mbito do apoio a migrantes, a Sedese realizou, em marco, a 12 Conferéncia Estadual dos
Direitos dos Migrantes, Refugiados, Apéatridas e Retornados de Minas Gerais (Comigrar-MG)e
iniciou a elaboragao o 12 Plano Estadual de Politicas Publicas para Refugiados, Migrantes,
Apéatridas e Retornados de Minas Gerais. O Plano esta em revisdo da redagao apos
contribui¢cées, com base nas mais de 480 propostas, de mais de 500 pessoas, elaboradas nas
21 conferéncias livres e na Comigrar-MG, promovidas com o objetivo de garantir a
participacao colaborativa e representatividade do publico no documento.

A Diretoria também presta suporte a atuacao do Comité Estadual de Atencao ao Migrante,
Refugiado e Apatrida, ao Enfrentamento do Trafico de Pessoas e a Erradicagcao do Trabalho
Escravo de Minas Gerais (Comitrate-MG), que foi reativado em maio de 2024.

Alem disso, a Sedese realiza capacitacoes e apoio técnico e acdes nos municipios,
relacionadas a tematica do combate ao trabalho analogo a escravidao, tendo contemplado,
em 2023, 120 municipios com ac¢Oes dessa natureza. Assim, técnicos e gestores adquirem
conhecimento sobre prevencao do crime do trabalho escravo e das caracteristicas e
demandas das vitimas, o que facilita o atendimento direto e o respectivo encaminhamento as
redes de apoio em saude, educagao e reinser¢gao socioecondémica na comunidade. Um
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exemplo, € o projeto de capacitagao “Escravo nem Pensar! em Minas Gerais - Formacao para
a Assisténcia Social’, realizado em parceria com a Organizagao Nao-Governamental Reporter
Brasil, com o apoio da Global Fund to End Modern Slavery e da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). Tal projeto tem por escopo a diminuigdo do numero de trabalhadores aliciados
para o trabalho escravo e submetidos a condigoes analogas a de escravidao nas zonas rural e
urbana pelo Estado. Em dezembro de 2023, 52 municipios pertencentes as Regionais Sedese
Passos e Patos de Minas concluiram a capacitacao.

Jé no apoio ao referenciamento das redes locais para o acolhimento as vitimas, ha duas
acoes: desenho e pactuacao do Fluxo Estadual de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo de Minas Gerais, em parceria com os atores do Comitrate-MG, inclusive com a
participacao e apoio dos orgaos de fiscalizacao; e, articulado com o proprio fluxo naqueles
casos em que a Sedese é acionada pelos ¢6rgaos de fiscalizacdo, o apoio técnico e o
referenciamento dos municipios que receberdo as vitimas de trabalho escravo, para que
inscrevam aqueles trabalhadores resgatados no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e, consequentemente, possam oferecer os beneficios sociais e auxiliar na
reintegracao sociolaboral daquelas pessoas.

A Sedese tambem participa das reunides e realiza articulagdes técnicas junto a Comissao do
Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social, da ALMG. Essa participacao tem como
objetivo ajustar as acOes estaduais, aprimorar o fluxo de atendimento em nivel estadual e
fornecer orientagoes para a assisténcia social em d&mbito regional e local.

Todas essas agoes demonstram o compromisso do Governo do Estado de Minas Gerais em
fortalecer o enfrentamento ao trabalho escravo, além de garantir a protegao e assisténcia
adequada as vitimas. O estabelecimento de parcerias estrategicas, a realizacao de
capacitacoes e a atuacao em conjunto com instituicoes de renome nacional e internacional
reforcam a importancia dessas iniciativas para a promocao dos direitos humanos e a
erradicacao do trabalho escravo em Minas Gerais.

O Governo de Minas Gerais tem como publico caro a juventude. No Estado, sao realizadas
iniciativas de educacao e qualificacao, a exemplo do Trilhas de Futuro. Os tdpicos abaixo
trazem as principais entregas da Sedese focalizadas neste grupo.

SeEMANA EstabuaL pAas JUVENTUDES 2023

O Governo de Minas promoveu a Semana Estadual das Juventudes 2023, entre os dias 12 e 18
de agosto. O evento incluiu 34 atividades, que reuniram cerca de 200 jovens mineiros em Belo
Horizonte e outras cidades, como Ouro Branco, Nova Serrana, Juiz de Fora e Teofilo Otoni.
Com o tema “Ser Jovem em Minas Gerais”, a Semana abordou questoes afetas a participagcao
social, saude sexual e mental, dignidade menstrual, empregabilidade, empreendedorismo e



acesso a cultura. A organizagao do evento ficou a cargo da Sedese, com parceria do Conselho
Estadual da Juventude (Cejuve), SEE, Sejusp e Fundacdo Roberto Marinho (por meio da
Co.Liga - Escola Digital), e com apoio da Copasa.

No dia 17, ocorreu o Seminario Juventudes e Politicas Publicas em Minas Gerais, na
Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), com a participacéo de cerca de 200 pessoas,
presencialmente e online. O seminario discutiu a participacao dos jovens em acoes de
capacitacdo e inclusao, bem como em outras politicas publicas promovidas. Foram
concedidos certificados a pelo menos uma pessoa de 74 municipios mineiros, e participantes
de outros 15 estados brasileiros também receberam certificados na modalidade virtual.

A Semana Estadual das Juventudes 2024 esta em planejamento, com previsao de execugao
em agosto.

SETEMBRO AMARELO - RoDA DE CONVERSA “QUEBRANDO BARREIRAS E FORTALECENDO A
VIDA: UMA CONVERSA SOBRE A PREVENCAO AO SuicIDIO"

Em setembro de 2023, por meio de colaboracao entre a Diretoria Estadual de Politicas para
Juventude e a Diretoria de Recursos Humanos, foi realizada uma significativa roda de
conversa como parte das agdes do Setembro Amarelo. O evento reuniu cerca de 80 jovens
aprendizes que atuam em diversos 6rgdos na Cidade Administrativa de Minas Gerais (CAMG),
proporcionando um espaco de didlogo aberto e acolhedor. O objetivo central dessa iniciativa
foi promover a conscientizacdo, compartilhar experiéncias e fortalecer perspectivas em
relacao a saude mental e a prevengao do suicidio.

CoNFERENCIA EsTADUAL DAS JUVENTUDES

No intuito de preparar para a 52 Conferéncia Estadual da Juventude 2023, a Sedese
promoveu, em outubro de 2023, duas etapas virtuais de Pre-Conferéncias Estaduais das
Juventudes, com a participacao de cerca de 200 delegados eleitos nas conferéncias
municipais, representando aproximadamente 80 cidades do interior do Estado.

Ainda em outubro de 2023, foi realizada a 52 Conferéncia Estadual das Juventudes, em Belo
Horizonte, correspondendo a etapa estadual da 42 Conferéncia Nacional de Juventude. O
evento contou com a participagao de 67 municipios, enviando mais de 170 delegados eleitos
nas etapas municipais e virtuais. Durante a Conferéncia, foram debatidas e elaboradas
propostas, as quais foram encaminhadas a 42 Conferéncia Nacional. Minas Gerais elegeu 106
delegados, que representaram os 67 municipios participantes na Conferéncia Nacional, que
ocorreu em Brasilia, em dezembro.



A Sedese esta empenhada em promover a politica habitacional em varias frentes de atuacao.
Uma delas é o Plano Estadual de Habitacdo (PEH), que esta em vigor desde 2009 e passou por
estudos preliminares a partir de 2019, visando a sua revisao. O objetivo é materializar uma
estratégia de medio e longo prazo para o planejamento do setor habitacional, garantindo o
acesso a moradia digna. Agora, a minuta final do plano foi elaborada e enviada para
manifestacao de concordancia dos 6rgaos com competéncia afeta & matéria e, apos isso, sera
realizada a atualizacao e novos ajustes, garantindo uma perspectiva ampla, bem como a
avaliacao e o aprimoramento do documento. Em sequéncia, a minuta sera encaminhada para
discussao no Conselho Estadual de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana (Conedru),
reestruturado recentemente, e apresentada para consulta publica, garantindo a participacao
popular e irrestrita na construc¢ao do plano.

Serdo apresentadas, nesta secao, as principais politicas desenvolvidas pela Sedese para as
mulheres, por intermedio da Subsecretaria de Politica dos Direitos das Mulheres, instituida
pela Lein?24.313/2023. Cabe ressaltar que outras politicas sao realizadas em articulagao com
as demais Subsecretarias, como é o caso do Trajeto Moda, conduzido pela Subsecretaria de
Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda, para promover condicoes de geracao de
renda a mulheres por meio da qualificagao e do assessoramento.

CenTRrO RisoLETA Neves pe ATENDIMENTO (CERNA)

O Cerna, um 6rgao dedicado a superagao da violéncia de género vivenciada pelas mulheres,
desempenha um papel fundamental em Minas Gerais. Seu alcance abrange todos os
municipios do Estado, oferecendo tanto atendimento psicossocial direto as mulheres em
situacao de violéncia quanto assessoria técnica aos municipios.

Entre janeiro e marco de 2024, o Cerna realizou um trabalho significativo. Foram registrados e
monitorados 45 casos de violéncia, garantindo um acompanhamento constante dessas
situacoes. Alem disso, 93 mulheres foram atendidas, sendo que 43 delas foram novas usuarias
do servigco neste ano. Ao todo, foram realizados 628 acompanhamentos e atendimentos
individuais, proporcionando suporte e apoio as mulheres em busca da superacao dessas
experiéncias trauméaticas. Destaca-se, também, a instalacao do Cerna Contagem, com duas
psictlogas atuando na Delegacia de Plantao e uma psicologa na Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher, parceria firmada por meio de Acordo de Cooperacao com a Policia
Civil, que resultou em 132 atendimentos em 2024.



DieNIDADE MENSTRUAL

No dmbito da dignidade menstrual, a Sedese coordena a politica estadual de garantia de
acesso a absorventes higiénicos para mulheres, com idade até 49 anos, que estejam nas
unidades prisionais do Estado (sob gestdo da Sejusp), nas unidades de acolhimento (sob
gestdo da Sedese), nas escolas estaduais (sob gestao SEE) e nas unidades béasicas de saude
(sob gestdo SES), em situacdo de vulnerabilidade social, conforme estabelecido pela Lei n2
23.904/2021. A politica foi regulamentada via decreto, determinando 0 acesso a absorventes
higiénicos em Minas Gerais para mulheres em situagao de vulnerabilidade social. Em 2023,
698.039 meninas e mulheres, com idades entre entre 10 a 49 anos, foram contempladas, no
ambito da Politica Estadual de Dignidade Menstrual.

CoNvVENIO coM 0 MINISTERIO DAS MULHERES

Em novembro, a Subsecretaria de Politica dos Direitos da Mulheres foi contemplada em edital
do Ministério das Mulheres, com mais de RS 230 mil, para execucéo de projeto de aquisicdo de
dez notebooks e um veiculo utilitario tipo SUV, bem como de producao de 122.522 folders,
visando fortalecer as atividades de mobilizacao e sensibilizacao da sociedade em relagao a
promocao, defesa e garantia dos direitos das mulheres. Alem disso, o projeto busca oferecer
apoio e orientagdo técnica aos Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs) municipais,
assim como aos demais 0rgaos e instituicoes integrantes das redes de atendimento as
mulheres. Esse suporte sera direcionado especialmente para o enfrentamento da violéncia
de género.

ProtocoLo FALE AGora

Em agosto de 2023, foi langado o Protocolo Fale Agora, uma iniciativa abrangente voltada
para o enfrentamento da violéncia sexual nos espacos de lazer e turismo em Minas Gerais.
Este protocolo atua em trés frentes: prevengao, acolhimento e orientacdo. Até o momento, os
resultados alcancados sao significativos. Um total de 139 bares ja receberam o selo do
protocolo, demonstrando seu comprometimento com a promocao de ambientes sequros e
livres de violéncia sexual. Para fortalecer ainda mais essa abordagem, foi disponibilizado um
curso online, com 1.333 pessoas ja qualificadas, de 92 municipios. Foram capacitados bares,
restaurantes, casas de shows, hotéis, pousadas, além de servidores publicos e sociedade civil
em geral. Além disso, foram realizadas agoes especificas de capacitacao para 35 blocos de
carnaval da capital e do interior do Estado, bem como para os funcionarios do estadio Arena
MRV, alem de rodas de conversa com os times femininos e categorias de base masculinas do
Atlético Mineiro e do América. Esta prevista, ainda, a realizacao de capacitagao para os times
de base masculina do Cruzeiro.



ConseLHo EstapuaL pA MuLHer (CEM)

0 novo decreto do CEM (Decreto n? 48.676/2023) entrou em vigor em agosto de 2023, e a
Subsecretaria se mobilizou para formar a comissao eleitoral para composi¢cdo do novo
mandato das conselheiras da sociedade civil, fazendo com que as eleicoes ocorressem em
marco de 2024, com posterior nomeacgao das conselheiras para o biénio 2024/2026. A partir
disso, foi realizada a primeira plenaria do CEM, em maio de 2024, com elei¢cao da Mesa
Diretora e primeiras definicoes do funcionamento do Conselho.

21 DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A campanha “21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher” busca conscientizar a
populagao sobre as véarias formas de violéncia contra as mulheres e meninas, considerando as
interseccionalidades e vulnerabilidades que se sobrepoem, e propoe medidas de prevencao e
enfrentamento a violéncia (ndo apenas violéncia doméstica e feminicidio, mas também
pobreza menstrual, violéncia politica, desigualdade de género, dentre outras), ampliando os
espacos de debate com a sociedade.

Trata-se de uma mobilizacdo que acontece anualmente em todo o mundo, empreendida por
diversos atores da sociedade civil e do poder publico. Foi iniciada em 1991, por mulheres de 23
paises reunidas no Instituto de Lideranca Global das Mulheres, e atualmente € coordenada
pelo Centro para Lideranca Global das Mulheres.

Em escala mundial, a celebragcao ocorre com 16 dias de ativismo, iniciando em 25 de
novembro, no Dia Internacional da Nao Violéncia contra a Mulher, e finalizando em 10 de
dezembro, data em que foi proclamada a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que
tambéem tem o objetivo de propor medidas de prevencao e combate a violéncia, alem de
ampliar os espacos de debate com a sociedade.

No Brasil, a campanha ocorre desde 2003 e é chamada de “21 dias de ativismo” porque a
mobilizacao comecga no dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra, e termina em 10 de
dezembro, Dia Internacional dos Direitos Humanos, com o intuito de dar visibilidade a dupla
vulnerabilidade da mulher negra.

Nesse periodo, a Sedese conduziu 17 agendas de forma integrada e intersetorial, com atores
estratégicos, alcancando 913 pessoas, incluindo: participacao em programas de radio;
assinatura de Acordo de Cooperacao Tecnica; entrega de pacotes de absorventes;
implementacao do projeto Trajeto Moda; oferta de formacgoes e capacitacdes sobre redes de
enfrentamento a violéncia contra mulheres; realizagao de seminarios e rodas de conversa;
publicagcbes sobre datas importantes; atos publicos contra o feminicidio; participagao em
eventos académicos; mobilizagao sobre os 21 dias de ativismo e Protocolo Fale Agora;
webinario sobre a Campanha Mundial do Lago Branco; publicacao de resolugao instituindo a



comissao eleitoral do CEM; reestruturacao do Observatorio Interseccional de Género de Minas
Gerais; e participagcdo em podcasts e entrevistas.

A Sedese, por meio de politicas de direitos das mulheres, esta empenhada em promover a
inclusdo e a autonomia financeira das mulheres, incluindo aquelas que sdo maes solo e estao
em situagao de violéncia doméstica. Uma das iniciativas € o Banco de Empregos - A Vez
Delas, que disponibiliza uma ferramenta virtual para conectar essas mulheres a vagas de
emprego oferecidas por empresas parceiras, permitindo que elas alcancem independéncia
financeira e rompam o ciclo de violéncia.

A Subsecretaria de Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda desenvolve programas
voltados para a inclusdo produtiva e a geracao de renda, com especial atengao as pessoas em
situacao de vulnerabilidade, incluindo maes solo. Destaca-se, nesse sentido, o Trajeto Moda,
que busca promover a inclusdo produtiva e geracao de renda de mulheres em situagao de
vulnerabilidade, por meio da oferta de variadas qualificacbes, como oficio da costura,
inteligéncia emocional, cidadania, empreendedorismo, associativismo, cooperativismo,
educacao financeira e desenvolvimento de colegao.

Com essas agoes, as subsecretarias estao trabalhando de forma integrada para promover a
igualdade de género, o empoderamento feminino e a superacao das desigualdades,
oferecendo oportunidades concretas para que as mulheres, especialmente as maes solo,
tenham acesso ao trabalho digno e a autonomia.

Ainda, cabe ressaltar que, conforme dados do CadUnico, a grande maioria das familias
inscritas € composta por mulheres em situacao uniparental, e que este é o publico prioritario
de todas as agoes da Secretaria para promocao do desenvolvimento social.

Banco pe EMPREGOS - A VEZ DELAS

Qutra iniciativa importante é o projeto "Banco de Empregos - A Vez Delas", que tem como
objetivo promover a inclusao das mulheres em situacao de violéncia domeéstica no mercado
de trabalho. Por meio de uma plataforma virtual, as mulheres sdao conectadas a vagas de
emprego oferecidas por empresas parceiras. Dessa forma, elas tém a oportunidade de
conquistar autonomia financeira e romper o ciclo de violéncia, abrindo caminho para uma
vida melhor.

Desde o langamento do programa, muitas organizagoes se tornaram parceiras, incluindo a
Loja Elétrica Ltda., Helomar, Grupo Pardini, Anima Educagao, Supermercados BH, TRE-MG,
Magazine Luiza S.A. e CDL/BH. A celebracao dessas colaboracdes representa um passo
importante rumo a igualdade e a justica social e demonstram um compromisso continuo em



ampliar as parcerias estrategicas e promover a inclusao de mais mulheres no mercado de
trabalho, fornecendo-lhes as ferramentas necessarias para construir um futuro digno.

De acordo com as Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacao de Risco
e de Violéncia, o conceito de abrigamento diz respeito a gama de possibilidades (servigos,
programas, beneficios) de acolhimento provisoério, destinado a mulheres em situagdo de
violéncia, que se encontrem sob ameaca e que necessitem de protecao em ambiente
acolhedor e seqguro.

Minas Gerais atualmente possui 8 unidades de acolhimento/abrigamento provisorio que
abrange 17 municipios, atendendo mulheres em situacao de violéncia. A Sedese, em parceria
com a Fundagao Joao Pinheiro (FJP), elaborou um diagnostico sobre abrigos para mulheres
em situacao de violéncia, resultando em um estudo de viabilidade técnica para a
implementacao de casas-abrigo regionalizadas ate 2026, em regime de consorcio
interfederativo.

Esta programada a implantagao de uma casa-abrigo em 2024, com previsao de expansao para
mais duas em 2025 e mais trés em 2026, totalizando, com investimento de RS 150 mil por
casa-abrigo.

Além disso, a Sedese esta em negociagcdes com 18 prefeituras para a construcao da Casa da
Mulher da Bacia do Paraopeba, como parte dos projetos de reparacao pelo rompimento da
barragem Cdérrego do Feijdo, em Brumadinho. A Casa da Mulher do Paraopeba visa oferecer
servicos regionalizados de acolhimento e/ou atendimento psicossocial, orientagao juridica,
solicitacao de medidas protetivas de urgéncia e abrigamento emergencial, no regime de Casa
de Passagem. Apos a execucgao do recurso da reparacao, o servigo sera mantido via consorcio
interfederativo com os municipios e o Estado.

Em 2023, com a regulamentacao da nova estrutura pelo Decreto Estadual n® 48.660/2023, a
Sedese criou, em sua estrutura orgénica, a Assessoria de Seqguranca Alimentar, diretamente
vinculada ao Gabinete. Abaixo estao algumas das agoes ja em curso na tematica.

BaANcos DE ALIMENTOS

No ambito dos Bancos de Alimentos, em 2023, foram firmados convénios com 8 municipios,
totalizando mais de RS 158 mil destinados a cada um para subsidiar a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes. Esses recursos visam ampliar a capacidade de



recebimento, armazenamento e distribuicao de alimentos adequados ao consumo. Em 2024,
foi lancado novo edital, que estéd recebendo propostas para habilitar até 20 equipamentos
publicos, prevendo um repasse de RS 60 mil para cada beneficiario.

Com o objetivo de fortalecer ainda mais os Bancos de Alimentos, em 2022, foram destinados
RS 700 mil, por meio de emenda da Comissdo de Participagdo Popular (CPP), para 7
municipios, para a aquisicdao de furgbes destinados ao transporte dos alimentos aos
equipamentos publicos. Em 2024, um total de 18 municipios também foram contemplados
com emenda CPP, recebendo um montante de RS 2,25 milhdes para a compra de furgdes.

CoziNHAS COMUNITARIAS

Em 2023, 4 municipios foram contemplados com um repasse total de RS 666 mil para a
modernizacao de 10 Cozinhas Comunitarias. Ja em 2024, foi langado um novo edital, com o
intuito de beneficiar mais 10 equipamentos, resultando na habilitacao de 8 municipios.

Raizes be MiNAs

A Assessoria de Seguranca Alimentar tem se articulado com parceiros fundamentais para
potencializar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no Estado. Como exemplo,
tem-se o projeto Raizes de Minas, integrante do programa estratégico Percursos Gerais:
Trajetoria para Autonomia, em parceria com a Seapa e a Emater-MG.

A parceria com a Seapa resultou na distribuicao de 542 kits de irrigagao em 45 municipios, em
2023. Ainda, no final do ultimo exercicio, foram captados RS 456 mil, provenientes da Loteria
Mineira, os quais foram repassados a Seapa, para atendimento a mais 540 familias de outros
37 municipios, dos quais 12 ja estao fazendo a retirada.

Em parceria com a Emater-MG, no ano de 2023, foram atendidas 500 familias de 35
municipios, com kits de insumos produtivos (sementes, ferramentas, bandejas de mudas e
humus). A empresa também contribuiu com a realizagdo de duas oficinas de capacitacao em
técnicas e manejo agroecologico e seguranca alimentar e nutricional.

Em 2024, foram captados mais de RS 3 milhdes da Loteria Mineira, sendo quase RS 1,6 milhao
para aquisicao de 820 kits de irrigacao, que serao distribuidos para familias de 31 municipios;
e cerca de RS 1,4 milhdo para compra de 1.820 kits de insumos produtivos, que serdo
destinados a familias de 91 municipios.

EMENDAS

Em 2023, foram aprovadas 16 indicacoes de emendas impositivas para Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs), para a execugao de projetos relacionados a promogéao da politica de
segurangca alimentar e nutricional, totalizando mais de RS 1,1 milh&o.



Também foi indicada emenda de CPP, no valor de RS 400 mil, que viabilizou a realizagéo da 82
Conferéncia Estadual de Seqguranca Alimentar e Nutricional, em outubro de 2023.

A Sedese, responsavel pela gestdo do Sistema Nacional de Emprego (Sine) em Minas Gerais,
recebe recursos do Ministério do Trabalho e Emprego para execugdo de trés blocos de
servicos: gestao da rede de atendimento do Sine, qualificagdo social e profissional, e fomento
a geragao de emprego e renda. Em 2024, a Sedese, em colaboragcao com o Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Minas Gerais (Ceter-MG), realizou agoes
preparatorias e executou projetos relacionados a orientagao profissional, capacitacao para
empregadores em agoes inclusivas, capacitacao de gestores do Sine, entre outros.

O Sine, focado na intermediacao de mao de obra, promove a insercao de trabalhadores em
vagas permanentes, temporérias, de aprendizes ou estagios. De julho de 2023 a maio de
2024, foram colocados 38.518 trabalhadores, sendo 11.819 mulheres, 9.587 jovens entre 15 e 24
anos, e 477 PCDs.

Quanto a qualificacdo profissional, as acoes executadas no &mbito do projeto Trajeto Renda,
com a aprovacao do Ceter-MG, resultaram em 450 pessoas formadas em turmas de
qualificagdo, em 21 municipios. Atualmente, somente uma turma se encontra em fase de
execucgao. Trata-se do curso de cafeicultura, no municipio de Santo Anténio do Retiro, com
previsao de conclusao para julho de 2024.

Outro destaque promovido foi 0 12 Feirdo de Empregos, acao que visa possibilitar o contato
direto da populagao com as empresas participantes, oferecendo encaminhamento para
entrevistas e auxilio para cadastro no Sine, alem da realizacao de palestra ministrada pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, com dicas e orientacoes sobre como
se destacar no mercado de trabalho. O evento reuniu 49 empresas, no Centro de Referéncia
das Juventudes (CRJ), em Belo Horizonte, sendo oferecidas cerca de 3 mil vagas em diversas
areas de atuacao, e contando com a participagao de 1.200 trabalhadores.

A fiscalizacao e a repressao ao crime de trabalho escravo sao de competéncia de érgaos
federais. Todavia, a Sedese tem atuado ativamente na prevencao e na orientacao de redes de
apoio as vitimas de trabalho analogo a escravidao. Nesse sentido, destacam-se as acgoes de
capacitagao dos atores locais (municipios e a propria sociedade), realizadas pelas Diretorias
Regionais da Sedese, pelos Centros de Referéncia em Direitos Humanos (CRDHs) e por OSCs
de referéncia nacional e internacional e com agéncias internacionais. A Sedese presta apoio,
ainda, no referenciamento do acolhimento municipal das vitimas de trabalho escravo que sao
resgatadas.


https://social.mg.gov.br/images/Docs2023/docs_2024/Vagas-disponveis-Feiro-de-Empregos---Sedese.pdf
https://social.mg.gov.br/images/Docs2023/docs_2024/Vagas-disponveis-Feiro-de-Empregos---Sedese.pdf

A ultima capacitacao, no &mbito do programa “Escravo Nem Pensar”, ocorreu nos meses de
agosto, outubro e dezembro de 2023, e contou com o apoio da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e do Global Fund to End Modern Slavery (GFEM), além da realizagao pela ONG
Reporter Brasil, com recursos de parceria. O programa contempla formacao para agentes da
assisténcia social, e tem por escopo a diminuicao do numero de trabalhadores aliciados para
o trabalho escravo e submetidos a condigOes analogas a de escravidao nas zonas rural e
urbana pelo Estado.

O programa foi realizado entre agosto e dezembro de 2023, e ha expectativas de que seja
possivel amplia-lo entre 2024 e 2025. O foco da capacitagao foi nos agentes municipais de
assisténcia social de 52 municipios das regionais Passos e Patos de Minas, visto que
levantamento previo realizado mostrou alta incidéncia de resgates de trabalhadores em
situacao analoga a de escravo nessas localidades.

J& no apoio ao referenciamento das redes locais para o acolhimento das vitimas,
destacam-se duas acoes realizadas. A primeira foi o desenho e a pactuacao do Fluxo Estadual
de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo de Minas Gerais, em parceria com os atores
do Comitrate-MG e com a participacao e apoio dos 6rgaos de fiscalizagdo. A seqgunda, que
ocorre em consonancia com o Fluxo definido, diz respeito ao apoio técnico e o
referenciamento dos municipios que receberdo as vitimas de trabalho escravo, para que
inscrevam aqueles trabalhadores resgatados no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e, consequentemente, possam oferecer os beneficios sociais e auxiliar na
reintegracao sociolaboral daquelas pessoas.

Por fim, a Sedese, sabendo que o setor do café € um dos que mais tem tido resgate de
trabalhadores, tem se articulado com atores que contribuem para melhorar a qualidade dos
postos de trabalho nessa cadeia produtiva, bem como para buscar a promog¢ao de trabalho
decente, de forma a prevenir situagoes de insalubridade. Dentre esses atores, destacam-se a
Seapa, que ja faz parte de programa internacional com a OIT, e o proprio setor produtivo, alem
dos d6rgaos federais que atuam com a pauta.

FeEIrRAs DE EcoNOMIA PoPULAR SOLIDARIA

A execucao da politica publica de Economia Popular Solidéria pela Sedese, respaldada pela
Lei n? 15.028/2004 e pelo Conselho Estadual da Economia Popular Solidaria (CEEPS), visa
promover o desenvolvimento de empreendimentos econdmicos solidarios como estrategia
para a evolucao social e econdémica, superagao da pobreza e inclusdo no mercado de trabalho.

Em 2023, foram investidos RS 1,5 milhdo no circuito de feiras, incluindo 15 Feiras Regionais de
Economia Popular Solidaria e 1 Feira Estadual, com a estruturacéao de atividades de



comercializagdo em areas publicas. Cada feira contou com a participacao de 30
empreendimentos econdmicos solidarios e 60 empreendimentos na Feira Estadual,
totalizando 510 empreendimentos. O Festival Metropolitano e Estadual de EPS, que ocorreu
de 08 a 11 de novembro, encerrou o circuito, envolvendo cerca de 90 empreendimentos
econdmicos solidarios e 510 participantes.

Em 2024, serao realizadas 4 Feiras Microrregionais e 1 Feira Regional na regiao do Mucuri,
com participacao de cerca de 360 empreendimentos, alem de 2 Feiras Estaduais, com 240
empreendimentos. Também serdo realizados o Seminario e a Conferéncia Estadual da
Economia Popular Solidaria, por meio de recursos de emendas da Comissao de Participagao
Popular (CPP), no valor total de RS 1,8 milhdo, totalizando cerca de 200 participantes.
Ademais, 63 representantes de Minas Gerais receberao suporte para participar da 302 Feira
Internacional do Cooperativismo (FEICOOP), que ocorrera em Santa Maria/RS.

Cabe destacar, ainda, as feiras mensais que acontecem na CAMG desde 2015, recebendo, em
média, 80 empreendimentos econdmicos solidarios em cada edi¢gdo. Com a paralisagao dos
elevadores da CAMG, a acao foi suspensa em junho de 2024, mas a Subsecretaria de Inclusao
Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda estd em tratativas para negociar a continuidade das
feiras em outro local.

TerRMo DE FoMENTO coM A CARITAS DIOCESANA

Parceria para apoiar empreendimentos econdmicos solidarios em Minas Gerais, organizados
nos féruns municipais e regionais, diretamente impactados pela pandemia de Covid-19. O
projeto, financiado por meio de emenda da CPP de quase RS 500 mil, inclui a formacéo de um
fundo de apoio a projetos, beneficiando 14 foruns regionais e 600 pessoas com doagao de
insumos para fomento dos empreendimentos econémicos solidarios, além de assessoria
técnica aos grupos.

DoAcAo DE EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTACAO DE PONTOS DE COMERCIALIZACAO DA
EconoMiA PoPULAR SoLIDARIA

Doacao de 175 barracas de feira livre, por meio de emenda da CPP, distribuidas em kits para
locais estratégicos para escoamento da producao dos grupos. O investimento total na compra
das barracas foi de quase RS 280 mil. Até o momento, foram entreques 11 barracas para o
municipio de Juiz de Fora e 11 barracas para a Associacado Aprender Produzir Juntos. Em
funcao das vedacoes eleitorais, as demais barracas serao entregues em 2025.

Ainda, tem-se a cessao de kits feira livre e kits confeccgoes, por meio de convénio federal,
resultando na estruturacao de 31 pontos de comercializagao (kits feira livre) e 11 confecgoes
(kits de costura) em 36 municipios beneficiados. O investimento total na compra dos
equipamentos foi de mais de RS 780 mil. A maioria dos kits ja foi entregue, restando apenas 10
barracas e 3 balangas, que serao destinadas assim que finalizarem as vedagoes eleitorais.



Funbos RoTATIVOSs SoLIDARIOS

Os Fundos Rotativos Solidarios de insumos para fomento a Economia Popular Solidaria sao
fundos implantados para apoio aos empreendimentos coletivos de iniciativas solidarias, cujos
recursos sdo utilizados para apoiar projetos, necessidades ou iniciativas coletivas. A medida
que os beneficiarios utilizam os recursos, eles concordam em reembolsar o fundo ao longo do
tempo, criando, assim, uma rotatividade dos recursos e/ou insumos. Esses reembolsos sao
utilizados para financiar novos projetos ou necessidades dentro de cada fundo criado.

A acéo prevé o atendimento a, no minimo, 180 grupos, a partir de um investimento total de RS
1,55 milhdo, por meio da estruturagdo de 18 fundos. Do montante, RS 500 mil se referem a
recursos do tesouro estadual, e ja estdo em execucao por meio de termo de colaboracao, para
atendimento a 8 Regionais da Sedese e, no minimo, 80 empreendimentos. 0 RS 1,05 milhdo
restante corresponde a recursos captados junto a Loteria Mineira.

A Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda, em parceria com a
Subsecretaria de Direitos Humanos, estd empenhada em promover a sensibilizagcdo e
qualificagdo dos empregadores e profissionais de recursos humanos para a inclusao de
pessoas com deficiéncia (PCDs) no mercado de trabalho. Um projeto importante nesse
sentido € a Empregabilidade PCD, que envolve a participacao de 30 empresas na qualificacao
de 60 profissionais de Recursos Humanos, favorecendo a inser¢cdo de PCDs no mercado de
trabalho, aléem de reunides conjuntas e compartilhamento de conhecimento entre as
entidades envolvidas. Esta acao se justifica pelo fato de que, entre os diversos fatores que
contribuem para a baixa inclusdo de PCDs no mercado de trabalho, figuram a existéncia de
ambientes nao inclusivos e a visao fragmentada das atividades por parte dos empregadores.
Entende-se que parte da dificuldade em promover a insercao laboral de PCDs advém do
despreparo das empresas nao apenas para receber esse publico, mas para inseri-los na
dindmica produtiva e de relacionamento interpessoal.

Além disso, a capacitacao em Libras € uma prioridade. Por meio do Curso Basico de Libras, 32
coordenadores e atendentes das unidades de atendimento do Sine foram capacitados na
linguagem de sinais, buscando melhorar o atendimento prestado as pessoas com deficiéncia
auditiva e garantindo seu pleno acesso aos servigos oferecidos pelo Sine.

Por meio dessas acoes, as subsecretarias estao trabalhando em conjunto para promover a
inclusao e a empregabilidade das pessoas com deficiéncia, sensibilizando os empregadores,
capacitando os profissionais de recursos humanos e garantindo oportunidades concretas de
trabalho. O objetivo é criar um ambiente mais inclusivo e igualitario, onde as pessoas com



deficiéncia possam exercer seus direitos e contribuir plenamente para o desenvolvimento
econdmico e social do Estado.

Em 2021, durante a pandemia da Covid-19, o Sindpas cessou as emissoes da Carteira de passe
livre para as pessoas com deficiéncia, devido a queda orgamentéria. Diante desse cenario e
da demonstragao do interesse da sociedade civil pela carteira, a Comissao de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da ALMG, promoveu, abril de 2023, uma audiéncia com a
presenca de representantes da sociedade civil, da Seinfra, da Sedese e do Sindpas, na qual foi
discutida a possibilidade da emissao ser assumida por um 6rgao governamental.

Apo6s a agenda, Sedese, Seinfra, Seplag e Sindpas seguiram em dialogo para viabilizar a
emissao do documento por 6rgao administrativo estadual. No momento, esta em articulacao,
com coordenacao da Seplag, a integragao com o sistema Gov.br para fins de comprovacao
dos dados como renda e idade para emissao da carteira.

A Seinfra também estd em tratativas com a ANTT para entender o modelo utilizado nas
viagens interestaduais. Além da busca de alternativas para emissao da carteira, cabe
ressaltar que o beneficio previsto na Lei n? 21.121/2014 deve ser concedido independente da
posse da carteira, desde que comprovados os requisitos de renda e idade nos termos da lei.

Para integrar a rede socioassistencial e estabelecer parcerias para a execuc¢ao de programas
e servicos socioassistenciais, € fundamental que as entidades de assisténcia social, incluindo
as Apaes, estejam vinculadas ao SUAS. A Sedese nao realiza credenciamento das Apaes, mas
oferece capacitagao e apoio técnico as entidades para vinculagao ao SUAS e aprimoramento
de suas ofertas. O monitoramento e fiscalizacado da rede socioassistencial no municipio sao
responsabilidades dos 6rgdos gestores e Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS).

Quanto ao financiamento, o Estado possui 23 Termos de Colaboragao com Apaes para
acolhimento de pessoas com deficiéncia (PCDs) egressas da extinta Fundagdo Estadual para
o Bem-Estar do Menor (Febem), vigentes desde a década de 1990. Em 2023, os Termos de
Colaboragao foram renovados para uma nova vigéncia de 5 anos (2023-2028). Para essas



parcerias, serdo investidos cerca de RS 45 milhdes, contemplando reajustes anuais, que
foram discutidos junto as entidades durante o processo de renovacao das parcerias.

Alem disso, recentemente, a Sedese instituiu o cofinanciamento estadual dos municipios
com unidades de Centro-Dia para PCDs. Com isso, sao 339 municipios mineiros que atendem
PCDs em 366 unidades de Centro-Dia, entre as quais estao 332 Apaes. No total, sao
contabilizadas 24.272 PCDs atendidas pelo Servico de Protecao Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, em unidades de Centro-Dia no Estado.

O cofinanciamento prevé o atendimento de todas as unidades de Centro-Dia que
preencheram o Censo SUAS 2022 e que estavam ativas no sistema CadSUAS como
Centro-Dia, com registro de atendimento a PCDs. A opcao de utilizar a base de 2022 se deve
ao fato de que, no momento de estabelecimento dos critérios de elegibilidade e partilha dos
recursos, a base de 2023 ainda nao havia sido disponibilizada pelo governo federal.

Atualmente, 317 Termos de Aceite ja foram assinados pelos prefeitos, e os planos de servicos
para recebimento dos recursos estao em elaboracao pelos municipios, junto as unidades de
Centro-Dia beneficiadas. Cada unidade receberd RS 125 mil g, até o momento, RS 44,1 milhdes
ja foram repassados.



