
Ações Afirmativas 

2.7. Estabelecer políticas de ações afirmativas em programas de avaliação

de conhecimentos,  em concursos públicos e  em processos seletivos em

âmbito estadual, com abordagens de temas referentes às relações étnico-

raciais,  à  trajetória  histórica da população negra no Brasil  e  em Minas

Gerais, e à sua contribuição decisiva para o processo civilizatório nacional

e  estadual,  e  promover  políticas  de  promoção da igualdade  racial  e  de

defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela

discriminação racial, com base na legislação estadual e federal específica.

2.8.  Promover  políticas  que facilitem o acesso à moradia para famílias

negras, combatendo a segregação residencial e promovendo a diversidade

habitacional.

2.9.  Estabelecer metas e políticas de acesso de profissionais negros em

empresas  e  órgãos  públicos,  principalmente  nos  cargos  e  funções  de

chefia, presidência, coordenação, direção, secretariado e subsecretariado.

2.10.  Apoiar  iniciativas  de  preservação  e  valorização  da  cultura

afrodescendente,  incluindo  o  financiamento  de  eventos  culturais  e

educativos.                                                


